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Universidade Federal de Ciéncias
2023-116588 Enfermagem da Saude de Porto Alegre
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O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito do “Acordo
sobre a criagdo e implementacao de um sistema de acreditacdo de cursos de graduag¢dao para o
reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulacdes no Mercosul e Estados
Associados”, apds processo de avaliacdo realizado para a acreditacdo regional do curso, emite a seguinte
Resolucao:

CONSIDERANDO QUE:

1. O curso de Enfermagem da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA), ofertado no campus de Porto Alegre, participou voluntariamente do processo de acreditagao
do Sistema de Acreditagdo Regional de Cursos Universitarios do Mercosul (Sistema Arcu-Sul),
administrado no Brasil pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2. Esse Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual de Procedimentos do Sistema;

b) Edital de Convocacgdo para participacdo voluntaria dos cursos de graduacao;
c) Documento de critérios de qualidade;

d) Guia de Autoavaliacdo do curso;

e) Guia de Pares Avaliadores.

3. A UFCSPA apresentou o informe de autoavaliagdo, com o formuldrio de coleta de dados e
informacdes, realizado pelo curso, de acordo com as diretrizes do Sistema Arcu-Sul, além do Projeto
Pedagdgico do Curso e do Plano de Desenvolvimento Institucional.

4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema Arcu-Sul, designado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador brasileiro e dois




estrangeiros, acompanhados por um responsavel técnico do INEP, realizou avaliagao preliminar do curso
com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 06 a 11 de novembro de 2023 o curso foi visitado pelo citado Comité de
Pares.
6. Ao final da visita, o Comité de Pares Avaliadores apresentou um relatério que assinala as

caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliacdo as dimensdes, componentes, critérios e
indicadores elaborados no marco do Sistema Arcu-Sul.

7. Esse relatério preliminar foi enviado a instituicdo para seu conhecimento e eventual
manifestacdo.

8. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo in loco da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
do INEP, instdncia designada para administrar o processo de avaliacdo, apds verificar o relatério de visita e
a documentagao do curso, decidiu pela homologacgao do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O curso de Enfermagem foi criado em 2008 no ambito da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre — UFCSPA — iniciando suas atividades académicas no ano de 2009. Esta instituicdo se
caracteriza por ser multiprofissional na qual se desenvolvem, além da Enfermagem, os cursos de
graduacdo em Medicina, Biomedicina, Nutricdo, Fisioterapia, Psicologia, Farmacia, Gastronomia,
Toxicologia Analitica, Fisica Médica, Gestao em Saude, Tecnologia de Alimentos, entre outros.

A UFCSPA se dedicada a educacdo, criacao, construcdo critica e difusdo da ciéncia, tecnologia e cultura
na drea da saude. Possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao financeira
e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo vigente e em conformidade com seu
Estatuto e Regimento Geral. E regida por principios democraticos e do Estado de Direito,
comprometendo-se a reduzir os efeitos da desigualdade social no desenvolvimento académico e
defender um sistema de saude publico, gratuito e de qualidade. No seu estatuto e regimento interno
declara formar profissionais de saude qualificados, realizar pesquisa, extensdo e inovacdo e estimular a
criagdo cultural e a difusdao do conhecimento.

Desta forma, o curso se desenvolve em um ambiente universitario-académico propicio para a criacdo
intelectual, que incentiva a busca da exceléncia mediante o ensino, pesquisa e extensdo/vinculacdo com
0 meio e com responsabilidade social.

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2020-2029 observa-se que a Missao Institucional é
“Produzir e compartilhar conhecimento e formar profissionais na area de ciéncias da saude com
principios humanistas e responsabilidade social”. A Visdo institucional é “Ser uma instituicao inovadora e
inclusiva, referéncia nacional na educacdo para a saude e produtora de conhecimento com projecao
internacional.”

Entre os objetivos especificos institucionais encontra-se “Articular a docéncia, a pesquisa e extensdo na
formagao profissional de graduagdao e pds-graduagdao, assim como promover a pesquisa para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacao”. A missdo, visdo, objetivos e o PDI estdo
disponiveis a toda a comunidade académica por diferentes meios de comunicacdo digitais e meios
impressos.

A participagdo da comunidade universitaria na reinterpretagao e desenvolvimento de seus planos é
garantida pela representacdo dos diferentes atores da comunidade académica em diferentes orgaos e
unidades institucionais. Na construcao do PDI de 2020-2029 participaram os docentes, técnicos, pessoal
administrativo, estudantes, trabalhadores terceirizados, organismos governamentais e sociedade em
geral. Para isto, foram utilizadas diferentes estratégias, como foruns, questiondrios virtuais, grupos de
discussdo, conferéncias com convidados, consultas publicas e atividades interativas. O PDI elaborado




pela Comissdo de Revisdo do Desenvolvimento Institucional, foi aprovado pelo Conselho Universitario
(Portaria N° 004/2019) e publicado na pégina institucional.

No dmbito do curso de Enfermagem os Projetos Pedagdgicos dos cursos (PPC) dos anos de 2014 e 2022
foram elaborados com a participacdo da Coordenacdao do curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE),
professores e estudantes.

A instituicdo define, no PDI 2020-2029, sua politica para o desenvolvimento de programas e projetos de
pesquisa e extensdo/vinculagdo com o meio. A UFCSPA conta com o Comité de Pesquisa cujas fun¢oes
sdo consultivas e de assessoramento em questdes préprias da investigacao cientifica. Esta é responsavel
por realizar as convocacgOes institucionais, assessorar a selecdo de projetos, entre outras. Além disso
conta com o Escritério de Projetos, centro de suporte para pesquisadores, além de uma Comissao
Institucional de Programas de Iniciacdo Cientifica (CIPIC). A instituicdo se vincula com o Centro de
Inovacdo Tecnoldgica e Empreendimentos em Salude, em associagdo com a Irmandade da Santa Casa de
Misericdrdia de Porto Alegre (ISCMPA).

Os programas de formacdo académica pds-graduada tém como finalidade a inovac¢do, dominio técnico-
cientifico e relevancia social. Além disso, declara a integracao entre os diferentes grupos de pesquisa
com acoes de docéncia e extensdo da graduacao.

A UFCSPA oferece 12 programas de pdés-graduagdo, cinco em nivel de doutorado, quatro mestrados
académicos e trés mestrados profissionais. Além desses, oferece 75 programas de residéncia médica,
guatro Programas de Residéncia Multi ou Uniprofissionais, quatro cursos de especializacdo e 12 areas de
formacgdo para médicos estrangeiros.

A UFCSPA conta com uma estrutura organizativa, a Administracdo Superior a qual se realiza por meio de
orgdos deliberativos que sdo o Conselho Universitario (CONSUN) e o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdao (CONSEPE) e drgdos executivos que sdo a Reitoria, as pro reitorias, Coordenacdo de cursos de
Graduacdo e Pds-graduacao.

Em nivel de curso a estrutura organizativa é composta por Coordenagao e Chefias de Departamento
(Enfermagem, Educacdo e Humanidades, Saude Coletiva, Ciéncias Basicas, Farmacociéncias, Nutricdo,
Psicologia, Patologia e Medicina Legal e Ciéncias Sociais e Aplicadas), Comgrad-enf e NDE. A UFSCPA
possui assessorias que auxiliam nas questdes administrativas dos cursos.

A UFCSPA conta com um Comité de Gestao de Tecnologias da Informacao, cujo objetivo é discutir tais
tecnologias na instituicdo, desenvolvendo e aprovando politicas relacionadas com tecnologia e
informacdo, estabelecendo mecanismos para comunica¢do e institucionalizacdo, além de monitorar
constantemente estas politicas. O plano global de Tecnologia para o triénio 2017 a 2019 esta disponivel
na pagina institucional.

Os sistemas disponiveis sdo: Portal do Professor, Portal do Estudante, Sistema de Patrimonio, Sistema de
Avaliacdo Institucional, Sistema de Chaves, Open Data System, Sistema de Extensdo, Sistema Eletrénico
de Informagdo, Sistema de Defesa da Populagdo, Moodle, Repositdrio Institucional, Sistema de
Patrimonio Documental, Sistema de Eleicdo, Sistema de Informacdo Educativa, Sistema de Plano
Docente, entre outros.

A UFCSPA tem como principal objetivo estratégico ampliar os canais de comunicagdao com a comunidade
interna e a sociedade possibilitando a transparéncia como pratica de gestdo nos diferentes niveis,
aprofundando as ag¢des iniciadas em 2017. Foram promovidos momentos de didlogo com toda a
comunidade sobre temas de relevancia institucional. Foi utilizado o blog da Reitoria, circulos de
conversa, o evento “Mais Informacdo” e a publicacdo de boletins de servico, nos quais se difundem as
decisdes tomadas pelos conselhos, Reitoria e pro-reitorias, além de difusdo das agendas do CONSUN e
do CONSEPE. A UFCSPA desenvolve, também, acGes nos meios digitais (pdgina institucional, listas de
email, Facebook, Twitter, Youtube, Instagram) e meios impressos (cartazes, folhetos) com temadticas
relacionadas a gestao, ensino, pesquisa e extensao.

Na UFCSPA, os representantes docentes e técnicos dos conselhos superiores, reitor e vice-reitor, chefe e
subchefe de departamento e coordenador e vice-coordenador de cursos de graduacdao e de pos-




graduacado sao escolhidos, mediante processo eleitoral junto a comunidade universitaria ou dentre seus
pares.

A Coordenadora do curso é enfermeira e tem experiencia em gestdo académica no prdprio curso e
formacgdo em nivel de doutorado.

A UFCSPA conta com apoio financeiro oriundo das transferéncias realizadas pela Unido, enquanto os
ingressos proprios representam menos de 2% do orcamento. No curso de Enfermagem a gestdo de
recursos humanos é realizada pelo Departamento de Enfermagem, além disso, ndo ha orgamento
separado para a unidade. As solicitacGes de compras e investimentos sdo feitas diretamente as pro-
reitorias.

A UFCSPA busca recursos adicionais mobilizando a comunidade para apresentacdo de projetos junto as
agéncias de financiamento, pela ampliacdo de associacdes com empresas publicas e privadas, bem como
busca racionalizar os gastos, revisando os contratos vigentes e mantendo uma politica de consumo
consciente e sustentavel dos recursos disponiveis. A instituicdo também busca novas formas de
financiamento melhorando e ampliando processos de Editais Publicos com o objetivo de atrair
patrocinio para eventos, para a cooperagdo mutua em pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do, bem
como para a concessao de bolsas de pesquisa.

Além disso, foram empreendidas a¢bes para reorientar atividades centrais como ensino, pesquisa e
extensdo, além de mapear, simplificar e melhorar processos para aumentar sua efetividade e
proporcionar qualidade de vida aos servidores e estudantes, além do compartilhamento de recursos e
espaco fisico. Outra acdo realizada pela UFCSPA foi a de instalar a Politica de Gestao de Riscos aprovada
no Conselho Superior, para a tomada de decisao no sentido de priorizar os processos relacionados a
gestdo de compras e contratos da instituicdo.

A avaliacdo institucional na UFCSPA é organizada pela Coordenacao de Processos de Avaliacdo (CPROA),
vinculada a Pro-reitoria de Graduacdo, responsdvel por orientar e assessorar os docentes sobre os
processos envolvidos na avaliagdao da aprendizagem. Esta Coordenagdo trabalha em ag¢des de avaliagao
de forma integrada com o Comité Préprio de Avaliacdo (CPA), e o nucleo de Qualidade Institucional.

A CPA é responsavel por preparar, desenvolver e implementar processos de avaliacdo interna da
instituicdo em conjunto com a comunidade universitaria. A CPA é integrada por professores, estudantes
e técnico-administrativos eleitos por seus pares, bem como pela sociedade civil, sendo designados pelo
COSUN. A partir da acdo destas instancias de autoavaliacdo e diagndstico é possivel subsidiar a
formulagdo do PDI.

No PDI 2020-2029 sdo estabelecidas metas realistas, projetadas para serem alcancadas em um prazo de
10 anos, com estratégias flexiveis que permitem avancar em metas de curto e médio prazo. Os
resultados obtidos na implementacdo do PDI anterior, evidenciam o compromisso de toda a
comunidade educativa para avancar e alcangar as novas metas estabelecidas no PDI atual.

Os processos de admissdao na UFCSPA para docentes e pessoal técnico-administrativo segue o
estabelecido para as demais Instituicdes de Educacdo Federais vinculadas ao Ministério da Educacao, os
limites para contratacdo através de bancos docentes equivalentes e nas tabelas de referéncia de
servidores técnico-administrativos em educagao. O desenvolvimento na Carreira Superior Docente se da
pela promogdo e progressao funcional, com a supervisao da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD). Existe regulamentacdo especifica para os cargos de professor visitante e professores voluntarios.
A contratacdo de pessoal na instituicdo ocorre por Concursos Publicos (docentes permanentes) e/ou
Processos de Selecdo Simplificados (docente substituto).

Em relagcdo ao pessoal técnico-administrativo a progressao pode ocorrer de duas formas: por Formacgao
ou por Mérito Profissional, respeitando o intervalo de 18 meses. O Comité Interno de Supervisdao do
Plano de Carreira para Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo se encarrega de monitorar, orientar
e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira para Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢dao no
ambito da UFCSPA. A instituicdo também conta com apoio técnico (contratados através de processo
seletivo com bolsa remunerada) o apoio de visitantes de nivel médio e superior para desenvolver
atividades relacionadas com diversos setores/unidades administrativas.




A UFCSPA desenvolve um Programa de Recepgdo e Integracao contendo orientagdao geral, normas,
procedimentos e rotinas, capacidade para assumir a responsabilidade e corresponsabilidade da
instituicdo. Existe um Manual do Estudante, disponivel online e impresso, no qual se encontram as
informacgBes necessdrias aos estudantes. Os estudantes se matriculam através de um sistema online da
UFCSPA e, caso necessario, também tém a opcdo de solicitar reunido com a Coordenacdo de curso
presencialmente.

A Tutoria Institucional é um programa que oferece aos estudantes, por meio de uma disciplina, a
oportunidade de acolher e orientar aos estudantes no contexto da educacdo universitaria, nas
dimensdes pessoais, académicas e profissionais. As horas do curso de tutoria podem ser utilizadas como
atividades complementares.

A UFCSPA mantém um Programa de Bolsas Extensdo que possibilita a participacdo de estudantes de
graduacdo no processo de interacdo entre a instituicdo e a sociedade. Também contam com apoio de
transporte aos extensionistas para participacao em eventos de extensdo regionais e nacionais.

Em relacdo a pesquisa, a CIPIC é responsavel por gerenciar as bolsas neste nivel. Sua finalidade é
despertar a vocagdo e fomentar potenciais talentos entre os estudantes a participarem em projetos de
pesquisa, sob orientacdo de um pesquisador qualificado. A UFCSPA também apoia os projetos de
pesquisa, mediante o reembolso dos direitos de publicagdes de artigos cientificos, entre outros.

A UFCSPA tem um Programa de Ajuda Estudantil destinado aos estudantes em vulnerabilidade
socioeconOmica matriculados em todos os cursos de graduacdo, sendo financiado pelo Plano Nacional
de Atencdo ao Estudante, como: Ajuda alimentar, Permanéncia, Moradia e Transporte.

A gestdo cultural da UFCSPA estd a cargo da Comissdao de Cultura do Centro Cultural que promove e
desenvolve projetos culturais com musica, artes visuais, teatro, danca, literatura e eventos com temas
atuais. Pela diversidade cultural a UFCSPA se situa em didlogo com a sociedade, contribuindo com as
transformacdes sociais, respeitando a diversidade e desenvolvendo as pessoas e as sociedades.

Além disso o PDI estabelece um plano de fomento da acessibilidade e servicos diferenciados as pessoas
com deficiéncias. O Centro de Inclusdo da Diversidade é responsavel por planejar, executar e avaliar
constantemente as acdes desenvolvidas nesta area. A UFCSPA vem realizando varias adaptacoes
estruturais destacando-se a acessibilidade arquiteténica além das cole¢des da biblioteca em video e em
Braile, impressora em Braille; teclado e fones de ouvido.

A UFCSPA estabelece em seus documentos a Politica de Bem-estar no Trabalho, focada no trabalho
saudavel e no desempenho com realizagao profissional, com a¢des encaminhadas para proteger,
promover e prevenir a saude e garantir a maxima seguranca do pessoal. Entre elas, a priorizacdo de
programas que permitam a realizagcdao de exames médicos periddicos, monitoramento para prevengao
de riscos laborais e para estabelecer diferentes ac¢des, tais como controle médico, assisténcia
psicossocial, prevengao de acidentes, além daqueles que tenham resultados saudaveis como bem-estar,
compromisso e seguranca no trabalho institucional. Da mesma forma existem programas para o
desenvolvimento de um estilo de vida sauddvel, convivéncia em ambiente de trabalho e boas praticas na
promocao e protecao da saude e seguranca dos servidores. Além disso, visam implementar a inclusdao de
pessoas historicamente excluidas, estabelecendo uma politica antidiscriminatéria por raga, género,
capacidade fisica, entre outras.

Com relagdo a infraestrutura a UFCSPA conta com instalagdes para repouso, drea para organizagao
estudantil e sala para amamentacao.

O Plano de Avaliacdo Institucional da UFCSPA inclui a¢des relacionadas com a avaliacdo interna
(autoavaliagdo) que sdao desenvolvidas pela CPA. A avaliagdo é organizada em 4 eixos: Planejamento,
Desenvolvimento, Consolidacdo e Seguimento de A¢des com suas dimensdes. O Plano de Avaliacdo da
UFCSPA é elaborado em conjunto com o PDI, o Plano Estratégico e outros documentos institucionais. O
regimento da CPA se encontra disponivel na pdagina institucional, bem como o informe de autoavalia¢ao.

B. PROJETO ACADEMICO




O curso de Enfermagem conta com dois PPCs vigentes atualmente, 2014 e 2022. O de 2014 esteve
vigente até o ano de 2022, e o mais recente comecou a ser implementado no ano de 2023. Ambos os
PPC foram modificados com base nos processos de avaliagdo e de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, elaborados conjuntamente entre a Coordenac¢do do curso, Comissdao de Graduagdo, Nucleo
Docente estruturante, professores e estudantes. Os Planos contemplam a carga horaria e os contetudos
segundo o perfil do egresso e os objetivos estabelecidos nos mesmos.

A principal modificacdo do PPC de 2014 foi a duracdo do curso, que passou de 4 a 5 anos. No novo plano
de 2022 se explicita principios pedagdgicos (formacdo humanistica no ensino em saude, processos
metodoldgicos para o desenvolvimento de atividades, processo de avaliacdo de atividades pedagdgicas),
praticas pedagdgicas centradas na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, incorporando a
extensao parcial ou total em algumas disciplinas, distribuidas ao longo dos eixos que formam a matriz
curricular, politicas e praticas de educacdo a distancia, ambientes virtuais de aprendizagem, papel do
docente nas praticas pedagdgicas e politicas educativas inclusivas.

O PPC do curso de Enfermagem da UCSPA descreve o caminho que o estudante seguird durante sua vida
académica e as diretrizes para este processo que culmina com a defesa do Trabalho de Conclusdo de
curso (TCC) e as Praticas Curriculares Obrigatdrias.

O curso de bacharelado em Enfermagem da UFCSPA compromete-se com o desenvolvimento do egresso
com uma formacdo generalista, pautada em sélida qualificacdo técnico-cientifica e capacidade critico-
reflexivo-criativa, alicercadas por valores humanistas e éticos, comprometidos com a realidade
sociopolitico-cultural e defensores da salde como direito de todos.

Orienta-se a formacdo generalista, pois se trata de um profissional com multiplas experiéncias, em
diferentes areas do conhecimento, preparado para a vivéncia profissional em sua totalidade e em seus
diversos contextos. Humanista por ser um profissional implicado com a producdo do cuidado, centrado
nos sujeitos e em suas necessidades, bem como preocupado com a transformacdo das relacGes
profissionais. Critico e reflexivo, envolvendo a sua pratica em saide no compromisso ético da defesa da
vida, comprometido na luta pelos principios que regem o cuidado no SUS, e politicamente engajado na
reflexao critica sobre a pratica profissional baseada na integralidade, como ja era previsto no PPC
anterior.

O alcance das competéncias se assegura pela matriz curricular que contempla a articulacdao horizontal e
vertical dos conteldos tedrico-praticos de forma sequencial e progressiva.

Os PPCs explicitam os processos de ensino-aprendizagem centrados no uso de metodologias ativas para
gue os estudantes se tornem protagonistas de seu préprio processo de formacdo, gerando também
oportunidades de aprendizagem que contribuem para o alcance de competéncias cientifico-técnica,
humanistica, ética, legal, social e politica para alcancar o perfil estabelecido pelo curso.

Estas competéncias sao implantadas nos diferentes espagos curriculares da estrutura e organizagao dos
Planos de Estudo, contemplando a formacdo ético-profissional e legais que regulam a pratica
profissional, desenvolvimento profissional e a integracdo de equipes, gestdo do cuidado, administracdo
de servigos de saude, implementagcdao do processo de enfermagem para o cuidado integral da pessoa,
familia e comunidade, em todas as etapas da vida e niveis de complexidade, estratégia de atencao
primaria de saude em todos os niveis de atencdo, cuidado do meio ambiente, projeto e execugdo de
programas educativos, projetos de pesquisa e extensdo. Além disso, existem espacos de pratica para a
realizacdo de experiéncias clinicas e administracdo de servicos de enfermagem destinados a aquisicdao de
habilidades, atitudes e destrezas vinculadas com o cuidado de Enfermagem.

O Departamento de Enfermagem realiza reunides mensais com seus professores com a finalidade de
discutir temas relevantes para sua insercdo na pratica, docéncia, gestdo, pesquisa e atividades de
extensdo de modo que todos tenham as mesmas oportunidades de viver plenamente a docéncia.

O rendimento académico é avaliado mediante o acompanhamento continuo do estudante e dos
resultados obtidos com as avaliagbes durante todo o processo educativo. Portanto, o conceito de
aprendizagem estd relacionado com o conceito de ensino e a forma de avaliacdo estabelecida pelo
professor. Nesta compreensdo de aprendizagem como um processo interativo e relacional, a capacidade




de mobilizar contetdos trabalhados em diferentes circunstancias indicara o éxito do processo. Assim a
avaliacdo resultante prevé a associacdo de conhecimentos na resolucdo de problemas prdprios da
formacdo profissional, além de apoiar as mudancgas necessdrias para melhorar os processos de ensino-
aprendizagem.

As avaliacOes estdo previstas nos planos das disciplinas e consistem em exercicios, avaliacGes escritas e
orais, praticas assistidas, praticas curriculares obrigatdrias, entre outras, que se ajustam ao estabelecido
no Regimento Geral da UFCSPA. Nas disciplinas que incluem praticas assistidas, a avaliacdo leva em
conta conteudos tedricos e praticos, pois os conteludos tedricos apresentados sdo experimentados nos
ambitos praticos, existindo uma correlacdo entre teoria e pratica.

A avaliacdo do rendimento académico do TCC se realiza através de duas disciplinas TCC 1 e TCC 2,
previstos na matriz curricular. Cada um deles conta com trés avaliagdes que correspondem as atividades
realizadas ao longo destas, assim como a avaliagdo final por banca no projeto e na apresentacdo final e a
avaliagao por parte do orientador do estudante. Para a avaliagdo dos Estagios Curriculares Obrigatérios,
o processo se da ao longo das atividades mediante avaliagBes parciais e finais, realizado conjuntamente
pelo estudante, enfermeiro supervisor do campo e professor, além de atividade tedrico-reflexiva sobre o
campo da atividade.

A aquisicdo das competéncias basicas da Enfermagem vinculadas a drea ético-profissional se consolida
nas disciplinas de Bioética, Fundamentos Tedricos de Enfermagem, entre outras, e se encontram como
eixos condutores nas disciplinas e praticas profissionais. Nas disciplinas também se integram a
prevencdo de doencgas, a promog¢do da saude e a comunidade. Igualmente, inclui o desenvolvimento de
competéncias vinculadas a gestdo de servicos e cuidado, com maior énfase nos sétimo e oitavo
semestres.

Em relacdo as competéncias vinculadas ao desenvolvimento profissional, é valorizada a aquisicao de
uma atitude critica e reflexiva a respeito da prépria pratica, conhecimentos, campos de acdo e
necessidades. As atividades desenvolvidas em diferentes espacos curriculares permitem a integragdo de
equipes de saude. Neste sentido, destaca-se a incorporacdo da disciplina Semindrio Integrador em
Atencdo Primaria a Saude (SIAPS), oferecido em dois semestres para turmas diferentes (o aluno pode
optar por cursar o SIAPS no primeiro ou no segundo semestre), que tem um forte componente
interdisciplinar.

Os PPC de 2014 e 2022 se estruturam em trés eixos: Humanidades, Bases Bioldgicas e Cuidados de
Enfermagem, organizados por disciplinas que se articulam adequadamente através de uma sequéncia
l6gica de profundidade e complexidade progressiva que permite uma integracdo/articulagdo horizontal e
vertical ao longo do desenvolvimento do Plano.

O eixo Bases Bioldgicas favorece o estudo do corpo humano nos seus aspectos morfoldgicos e
funcionais, macro e microscépicos, nos processos normais e patologicos; a compreensao dos fen6menos
relacionados com a vida e a interagdo com os seres vivos e 0 meio-ambiente. O eixo Cuidados de
Enfermagem proporciona aos estudantes o estudo do conteudo tedrico-pratico dos fundamentos de
Enfermagem, os cuidados de enfermagem individuais e coletivos prestados a crianca, adolescente,
adulto, mulheres, homens e idosos, do processo de trabalho em Enfermagem, gestdo do cuidado,
Enfermagem nos servigos de salde na atengdo primdria, secundaria e tercidria e cuidados em saude
mental. Inclui contelddos relacionados com a incorporagao de tecnologias da informagdao e comunicagao
para apoiar as decisdes clinicas e de gestdo em Enfermagem.

Os eixos aproximam os estudantes do conhecimento técnico-cientifico e humano para desenvolver a
interprofissionalidade em diferentes contextos de satide. Também inclui o Estagio Curricular Obrigatdrio,
com a finalidade de consolidar o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, éticas e humanas
para o exercicio profissional. Cada disciplina vinculada a um dos trés eixos apresenta conteudo,
metodologia de ensino, metodologia de avaliacdo e bibliografia pertinente com a drea de conhecimento,
dos ultimos 5 anos.

O PPC 2022 incorpora a extensdo desde o primeiro até o oitavo semestre no interior de varias
disciplinas. Além disso, contempla as disciplinas optativas e complementares e o TCC que tem como
objetivo promover a construcdo do conhecimento sobre um tema relacionado com o campo da




saude/Enfermagem de maneira sistematizada, com vistas a producdo cientifica e tecnoldgica e sua
difusdo. A construcdao do TCC pode envolver ensino, pesquisa ou extensao. O aluno desenvolve o TCC 1
no 72 semestre que consiste em elaborar um projeto de pesquisa e TCC 2 no 92 semestre que consiste
na execucao e finalizagdo do projeto elaborado.

Os conteldos abordados ao longo da formacdao do futuro Enfermeiro se integram horizontal e
verticalmente, estabelecendo coeréncia e integracdo entre eles, o perfil do egresso pretendido, o titulo
gue outorga e com uma distribuicdo de carga hordria em correspondéncia com os conteudos e seu nivel
de complexidade.

A organizagdo curricular orienta ao desenvolvimento da pratica profissional de enfermagem baseada em
conhecimentos técnico-cientificos préprios da profissao, associados aos conhecimentos de formacao
humanistica, respeitando a diversidade e empoderando futuros profissionais para proporcionar
assisténcia a pessoa, a familia, e a comunidade em diferentes contextos sociais.

Desta forma, as disciplinas que conformam a matriz curricular apontam ao desenvolvimento do
raciocinio clinico, epidemiolégico e investigativo em Enfermagem e saude, com o fim de fortalecer o
desempenho dos futuros profissionais nas areas da assisténcia, gestdo, educacdo e pesquisa em
Enfermagem.

Considerando o PPC de 2022, a area complementar incorpora disciplinas como saude ocupacional,
biosseguranca, storytelling, economia e saude, género e sexualidade, histéria das ciéncias da salde,
leitura e interpretagdao de textos em espanhol 1 e 2, e LIBRAS. Também incorpora atividades
complementares para aproveitar os conhecimentos adquiridos pelo estudante através de estudos e
praticas independentes de forma presencial ou remota, outorgando ao estudante a oportunidade de
completar o plano de estudos basico, além de construir seu proprio caminho segundo seus interesses
pessoais e profissionais, participando de forma mais auténoma de seu processo de formacgao, segundo o
recomendado pelo curso de Enfermagem.

Desde o primeiro semestre os estudantes iniciam suas praticas em ambitos comunitarios nas disciplinas
de Saude Publica, nos dois PPCs, e incorporam no de 2022 o Semindrio Integrativo em Atencdo Primaria
da Saude. Nos anos seguintes vdao aumentando a complexidade, de acordo com os conhecimentos que
vao adquirindo nas disciplinas da drea profissional para que os estudantes possam exercer a profissao
em qualquer nivel de atengao, com atitudes éticas e humanas

As praticas assistidas englobam as atividades desenvolvidas pelos estudantes nas diferentes areas de
atividade da Enfermagem, nos ambitos assistencial, gestdao e educagdo e incluem as seguintes
atividades: sistematizacdo dos cuidados de Enfermagem, processo de Enfermagem, procedimentos e
técnicas de Enfermagem, gestdo de servigos de saude e Enfermagem, educacdao em saude e formagao
continuada dos profissionais. Nestas praticas os estudantes estdo permanentemente acompanhados por
professores com formacdo na disciplina. Todas as praticas assistidas estdo organizadas pela Comissdo de
Praticas, Assisténcia e Pratica Curricular Obrigatéria (COPAE) do curso.

A estrutura e organizacdo dos planos de ensino permitem aos estudantes ter a oportunidade de
experimentar, ao longo da formacdo académica, diferentes atividades praticas nos seguintes cenarios:
unidades de atencdo primaria de salde , estratégias de saude da familia, escolas, Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS) e diferentes setores de hospitais como unidades clinicas e cirurgicas, centro de
material e esteriliza¢do, centro cirurgico, centro obstétrico, alojamento conjunto, pediatria, emergéncia
e cuidados intensivos. Dessa maneira o estudante tem uma visdo ampla dos possiveis campos em que
pode trabalhar, aprendendo a promover assisténcia direta e indireta ao individuo, familia e a gerenciar o
servico ou setor, a planejar e desenvolver atividades educativas. As Praticas Curriculares Obrigatdrias 1 e
2, nos semestres 9 e 10 ddo ao estudante a oportunidade de experimentar o cuidado individualizado nos
trés niveis de atencdo nos servicos de saude de Porto Alegre, RS.

A UFCSPA propde a constru¢cdo de um sistema de avaliagdo interna que garanta o seguimento do
trabalho realizado e forneca apoio para a tomada de decisdes para melhorar os processos. O sistema de
autoavaliagdo da UFCSPA é um componente de diagndstico do ensino-aprendizagem, desempenho
docente, infraestrutura e servicos disponiveis para o desempenho das atividades. Seu principal objetivo
é produzir resultados que apoiem a tomada de decisdes no ambito dos processos de ensino-




aprendizagem nas diferentes instancias institucionais. Ao nivel institucional, os mecanismos de avaliacdo
sdo para avaliacdo institucional, avaliacdo de aprendizagem, seguimento das taxas de desercdo e
reprovacao e avaliacdo dos diferentes processos académicos.

As estratégias pedagdgicas utilizadas no curso enfocam o envolvimento do estudante como protagonista
da aprendizagem, trabalhando componentes atitudinais. Além disso utilizam metodologias ativas que
trazem importantes oportunidades de aprendizagem, valorizando a cooperacdo na busca da solucdo de
problemas comuns e explorando o uso de tecnologias vidveis e culturalmente compativeis com a
realidade. Desta maneira o estudante se torna ativo, observando, fazendo perguntas, expressando
percepcbes e opinides: desenvolve habilidades para analisar, avaliar, compreender e expressar sua
posicao ao grupo.

As estratégias de ensino desenvolvidas sdo classes expositivas e dialogadas, semindrios, casos clinicos,
dinamicas de grupo, féruns, textos colaborativos, atividades praticas simuladas no laboratério e
atividades praticas em instituicdes de saude, desenvolvimento e execucdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo. Também utilizam ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de habilidades
gue permitem aos estudantes interatuarem e desenvolver projetos compartilhados.

Além disso, como recurso metodoldgico o curso utiliza os Laboratdrios de Habilidades, entre outros, e o
Centro de Simulagdo Realistica que proporcionam a oportunidade de exercitar habilidades, segundo
atividades planejadas pelos professores.

Cabe ressaltar que o Laboratério de Habilidades, é considerado pelo curso como um espaco
fundamental na formacgao dos enfermeiros, ja que é onde os estudantes tém a oportunidade de simular
cenarios semelhantes aos do exercicio profissional, exercitando procedimentos técnicos até sua correta
realizacdo, observando a seguranca do estudante e do sujeito de cuidado.

Existem trés linhas de pesquisa no ambito do curso (Praxis, taxonomia e tecnologias de comunicagdo), as
quais se integram os projetos de pesquisa tanto de estudantes como de professores, o que fortalece a
politica de pesquisa do curso. Todos os professores realizam pesquisa em temas da profissdo. Os
docentes da UFCSPA atuam de forma expressiva na publicacdo cientifica de artigos, capitulos de livros e
livros, em nivel nacional e internacional. Ao final do semestre todos os estudantes que realizaram o TCC
devem expor seus trabalhos em evento realizado pela Comissao do TCC. Os estudantes que participam
da IC devem, uma vez por ano, apresentar seu trabalho no Work show da UFCSPA.

A integracdo dos estudantes aos projetos de pesquisa ocorre mediante sua participacdo em projetos de
IC ou voluntaria, sob a orientagdo de um professor e pelo TCC estabelecido na matriz curricular que
busca fortalecer os grupos de pesquisa e integrar as areas de ensino, pesquisa, extensao e promover a
capacidade de trabalho em grupo. A CIPIC da UFCSPA que é responsavel pelo Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica tem o propdsito de despertar a vocacdao e fomentar talentos potenciais
entre os estudantes de graduacao.

As atividades de extensdo universitdria no curso se desenvolvem em um processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico, interatuando com outros setores da sociedade para contribuir
com as transformacdes sociais segundo as necessidades. Também existem incentivos educacionais para
as atividades pelo Programa de Bolsas de Extens3ao a cada ano, realizado por edital, que possibilita a
participacdo de estudantes de graduacdo matriculados regularmente em atividades de extensdo, o que
contribui para sua formacao e exercicio da cidadania.

Os estudantes de Enfermagem ndao somente participam de projetos de extensdo coordenados por
professores do curso, mas também daqueles coordenados por professores das areas de Psicologia,
humanidades e educa¢ao. Todas as atividades de extensao se realizam coordenadas pela Comissao de
Extensdo da UFCSPA. Atualmente 127 estudantes tem atividades em projetos de extensdo, sendo
relevante para o curso e para a sociedade em geral.

Existe articulacdo entre as atividades de extensdo e as atividades curriculares, de maneira a
complementar e enriquecer o processo ensino-aprendizagem, ja que desenvolvem projetos em diversas
areas relacionadas com a saude como: saude da mulher, saude mental, oncologia e cuidados de




Enfermagem. No PCC de 2022 a extensdo se incorpora na estrutura curricular como eixo transversal nas
disciplinas.

C. COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Os estudantes ingressam no curso de Enfermagem da UFCSPA pelo Sistema Unificado de Selecgao,
utilizando o ENEM como forma de sele¢do, ampliando a oportunidade de ingresso e promovendo a
democratizacdo do acesso a educagdo superior. Ao mesmo tempo, sdao adotadas outras formas de
ingresso, como a transferéncia voluntdria (para estudantes de outras instituicbes), a transferéncia
interna (entre cursos da UFCSPA) e o regresso de graduados. Além disso, sdo oferecidas vagas para
matriculas em graduacgao pelo Programa de Acordo de Estudantes de Graduag¢dao, uma cooperagao entre
o governo brasileiro e outros paises em desenvolvimento, especialmente na Africa e América Latina. Este
programa permite aos cidadaos desses paises realizarem seus estudos em IESs brasileiras.

No curso de Enfermagem s3o ofertadas 40 vagas por ano, com inicio sempre no primeiro semestre
académico de cada ano. Destas vagas, 50% sdo para estudantes de cotas (alunos de escola publica,
estudantes com renda igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo, autodeclarados negros ou mestigos,
indigenas e pessoas deficientes). Os candidatos podem tirar ddvidas em um documento de Duvidas
Frequentes disponivel na pagina web da UFCSPA. As vagas de transferéncia sdo divulgadas com edital
especifico. Quanto a orientacdao de matricula, os estudantes se matriculam pelo sistema on-line da
UFCSPA e, se optam por orientacdo prévia, solicitam a Coordenacdo do curso por correio eletronico.

A Tutoria Institucional € um programa que oferece aos estudantes, por intermédio de uma disciplina
denominada “tutoria”, a oportunidade de acolher e orientar os estudantes em seu desenvolvimento
psicossocial, nas dimensdes pessoal, académica e profissional. As horas de tutoria podem ser utilizadas
como horas optativas curriculares.

A finalizagdo curricular é o cumprimento da carga horaria total de matérias/praticas/atividades previstas
no PPC. O estudante poderd graduar-se logo apds finalizar o plano de estudos, sempre que respeitado o
prazo maximo de permanéncia definido no PPC e pela Resolugdo CONSEPE N° 50/2013. Esta resolugdo
estabelece o jubilamento, quando o estudante alcanca o tempo maximo de permanéncia no curso,
equivalente a nove anos.

O PDI define politicas de apoio aos estudantes, que incluem apoio pedagdgico e financeiro, incentivos a
permanéncia e organizacao estudantil. A implementacdo destas politicas se traduz em varios programas
e a¢des como, por exemplo o Centro de Apoio Psicopedagdgico, que tem como objetivo ajudar a manter
e promover a saude mental e a qualidade de vida dos estudantes e docentes, além de contribuir a
docéncia e promover a socializacdo. Além deste a instituicdo ainda conta com o Programa de Ajuda
Estudantil, dirigido a estudantes em situagcao de vulnerabilidade socioeconémica matriculados em todos
os cursos de graduacdo presenciais, contando com bolsas de Alimentacdo, Permanéncia, Moradia e
Transporte. Estes recursos cobrem a demanda de uma parcela importante dos estudantes de baixa
renda e sua existéncia é fundamental para assegurar a permanéncia, contribuindo para a redugao do
abandono.

As atividades culturais da UFCSPA estdo a cargo do Centro Cultural que é responsavel por promover o
ciclo cultural bianual e manter a Comissdo de Cultura. S3o promovidos projetos culturais selecionados
através de editais para propostas de eventos culturais desenvolvidos por membros da comunidade
interna. Ainda ocorrem atividades desportivas e recreativas, tais como campeonatos esportivos. O
Diretério Central dos Estudantes também conta com espacos de lazer para os estudantes. A UFCSPA
possui um espaco onde se realizam exposi¢des publicas de pecas anatdbmicas em um Museu Anatomico,
voltado ao publico externo particularmente para escolas.

A UFCSPA oferece oportunidades de Programas de Mobilidade Académica que cobre intercdmbios de
estudantes entre instituicGes de paises de lingua portuguesa (BRACOL, BRAMEX, PAME, BCI, AULP,
ANDIFES). A mobilidade académica permite aos estudantes da instituicdo realizarem parte de seus
estudos em outras instituicGes de educacdo superior no Brasil e no exterior, além de permitir receber
estudantes de outras instituicdes para complementar sua formagdo. Os programas de mobilidade dao a




oportunidade de intercambiar experiéncias académicas e de convivéncia com outras culturas,
fortalecendo a formacgdo académica.

A estratégia de atualizacdo, formacdo continuada e aperfeicoamento dos graduados se realiza por
programas de residéncia, especializacdo, mestrado e doutorado que a instituicdo oferece. Até a
atualidade ja foram capacitados 249 enfermeiros. A UFCSPA estabelece contatos pelas redes sociais para
a promocao dos programas de pds-graduacao.

Todos os docentes vinculados ao curso tém titulo de grau universitario e competéncia profissional
relacionada a area de Enfermagem, com grau de doutorado. Também possuem experiéncia e
capacitacdo em atividades de ensino universitario e pds-graduagao. Todas as disciplinas tedricas e
praticas préprias da drea de formacao disciplinar sdo dadas por docentes enfermeiros, que contam com
expertise em sua area de docéncia, por especializacdo ou experiéncia clinica. Além disto, todos os
docentes dedicam 40 horas semanais de trabalho em dedicagdo exclusiva.

A UFCSPA oferece cursos de formacdo continuada relacionados com a educacdo, de carater obrigatdrio,
portanto, todos os docentes tém formacdo pedagdgica. Igualmente, sdo ofertados outros cursos de
formacdo de acesso gratuito, além de atividades sistematicas como seminarios, webinars, entre outros,
disponiveis na pagina web da UFCSPA. Os cursos obrigatérios sdao para os docentes que se encontrem
em estagio provatdrio (primeiros trés anos de ingresso) e devem realizar trés cursos obrigatérios
durante este periodo: curso de Docéncia na Universidade: conceitos e bases do ensino (30h), curso de
Formacdo Docente a Distancia — (30h), e curso de Introducdo Académica (15/20h). Estes cursos sdo
oferecidos anualmente e tem ampla publicidade nas redes sociais e no site institucional. Na area de
conhecimento do curso, a UFCSPA mantém o Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem (PPGENF),
mestrado profissional, em que participam alguns dos professores do Departamento de Enfermagem.

Todos os cargos docentes permanentes, sdo preenchidos mediante concurso publico conforme a
legislacdo federal vigente. As vagas sao publicadas em diferentes meios digitais e impressos, pagina web,
jornais, entre outros. Durante o estdgio probatdério o docente é submetido a um processo de
seguimento, orientacdo e avaliacdo para o desempenho do cargo.

A UFCSPA valoriza o compromisso e o esforco dos professores enfermeiros para realizar as atividades
préprias do curso, ja que todos realizam pesquisa, extensdo, gestao, difusdo do conhecimento e se
encontram em permanente processo de capacitagdo e formagao.

O desenvolvimento da carreira docente se da por promocao e progressao funcional, com supervisdo da
Comissdao Permanente da Carreira Superior (CPPD), sendo a estrutura da carreira regulada por lei e
organizada em cinco classes. A presenca de professores visitantes e voluntdrios é regulada por lei
federal.

A CPPD, além de ser responsavel pela avaliacdo docente esta envolvida nas mudancgas no regime de
trabalho, avaliacdo de desempenho para progressao, incentivos funcionais e avaliacdo de periodo
probatdrio, bem como desenvolve estudos sobre o estabelecimento e melhora da politica de pessoal
docente. A CPA por sua vez, ao ouvir os estudantes, avalia o docente com o uso de instrumentos de
avaliacdo semestral.

Os projetos de pesquisa, vinculados as distintas linhas de pesquisa, integram tanto os professores como
os estudantes, o que fortalece a politica de pesquisa do curso. Todos os professores participam de
projetos de educacgdo relacionados com Enfermagem e Saude. Este fato valoriza o compromisso com a
pesquisa como atividade essencial da UFCSPA. Além disso contam com numerosas publicacdes dos
resultados obtidos com tais atividades. A UFCSPA possui na sua estrutura o apoio das Comissdes de
Pesquisa e de Projetos, bem como de um Centro de Suporte para pesquisadores além da CIPIC, que trata
dos assuntos pertinentes a iniciagdo cientifica.

A Comissdo de Extensdo também forma parte da estrutura de gestdo académica, integrada pelos
docentes, bem como com representantes dos técnicos, pessoal administrativo, estudantes de graduacao
e po6s-graduacdo e por membros convidados representantes de SUS, distrito docente-assistencial e da
Santa Casa. Os professores do curso desenvolvem atividades de extensdo conjuntamente com
estudantes em diversas areas relacionadas como saude da mulher, saide mental, cuidados de
Enfermagem e oncologia. Alguns dos projetos desenvolvidos nos ultimos trés anos sdo: Trabalhar com as




recomendagdes da OMS para garantir uma experiéncia de parto positiva em um hospital universitario de
Porto Alegre, RS; Educacdo continuada em Enfermagem em Saude Mental; Sistematizagdo da atencdo de
Enfermagem: Acbes para qualificar a atencdo, entre outros. O publico dos projetos é a populacdo da
regido de Porto Alegre denominada Norte Eixo/Baltazar, alcangada por intermédio das Unidades Basicas
de Saude, escolas publicas localizadas nesta regido, assim como instituices de saude de nivel terciario
da regido.

A UFCSPA conta com 200 técnicos ou pessoal de apoio que desempenham atividades em diferentes
areas como a técnica, administrativa e de servicos gerais, o nivel de formacao é de ensino fundamental,
médio e graduados. S3o oferecidos cursos de capacitagdo organizados pela prépria instituicdo, pela
Escola Nacional de Administragdo Publica e pela Escola Virtual de Governo, entre outros.

Os mecanismos de selecdo do pessoal administrativo e de apoio esta a cargo do Pré-reitor de Gestao de
Pessoas, que planifica, executa e avalia as a¢Oes institucionais para o setor, implementa a politica de
saude dos funcionarios, enfocada no bem-estar, desenvolvimento e capacitagao destes.

A contratacdo de servidores permanentes é realizada mediante concurso publico, segundo o Decreto N°
9.739, que estabelece as normas sobre concursos publicos, assim como da Lei N° 11.091/2005,
respeitando a experiéncia e formacdo estabelecidas. Os técnicos administrativos seguem o Plano de
Carreira para Cargos Técnico-Administrativos em Educagao que tem cinco niveis de classificagao.

A progressao pode ocorrer de duas formas, por Formacdo ou por Mérito Profissional, respeitando o
intervalo de 18 meses. A progressao por Formacdo tem quatro niveis e estd vinculada a obtencdo de
uma certificacdo em um programa de formac¢do, com uma carga horaria minima para cada nivel. A
progressao por Mérito Profissional tem 16 niveis e esta vinculada ao desempenho que apresenta o
servidor. Os critérios relacionados com o desempenho do servidor visam avaliar a qualidade das
atividades exercidas no exercicio de sua fun¢do na UFCSPA e com o seu desenvolvimento profissional em
funcdo do cargo.

D. INFRAESTRUTURA

A UFCSPA dispde de 35 aulas equipadas com aparelhos multimidia, telas de projecdo ou TV, quadros e
computadores conectados com acesso a Internet, além de 68 aulas e laboratdérios compartilhados com
outros cursos. A instituicdo ainda conta com dois laboratérios de informdatica, equipados com 26
computadoras cada um, e uma sala de videoconferéncias com equipamento préprio. Além desta
estrutura, possui 3 grandes auditdrios e salas de estudo compartilhadas distribuidas no campus, espacos
de lazer, centros académicos de cursos de graduacao e sala de amamentacao.

Os setores académicos e administrativos se concentram no campus central e o arquivo central se localiza
em uma propriedade alugada fora do campus. O campus conta também com espacos sociais, capela e
espacos para artes. A UFCSPA atua no sentido de aprimorar a gestdo de sua infraestrutura fisica, com a
finalidade de maximizar o aproveitamento de sua infraestrutura fisica com varias estratégias.

A UFCSPA conta com um Plano de Garantia de Acessibilidade a Universidade, que garante a melhora da
qualidade de sua comunidade académica, eliminando barreiras fisicas, atitudinais, comunicacionais,
pedagdgicas e tecnoldgicas. Rampas, elevadores e as instalagGes e equipamentos da Biblioteca estdo a
disposicdo da comunidade académica e sdo adequados para o acesso as pessoas com capacidades
diferentes.

As condicdes de trabalho e garantia a salde e seguranga do trabalho foi estabelecida pela Politica de
Gestdo de Riscos de 2017, com um Comité de Gestdo de Riscos (CGR) que define, implementa e avalia
acoes de controle de riscos. Em todos os setores, a instituicdo se esforca por cumprir as normas relativas
a seguranca no trabalho, esforcando-se também por observar as condi¢cdes adequadas de limpeza,
iluminagao e conservagao. Para garantir a biosseguranca, os estudantes e professores tem que levar seu
préprio equipamento de protecao pessoal e apresentar seus certificados de vacina¢do obrigatéria para o
pessoal de saude. Além disto todos os membros da comunidade académica contam com seguro de vida.

A Biblioteca Paulo Lacerda de Azevedo ocupa uma area de 762 m2 no edificio principal do campus
central da UFCSPA, com espac¢os para leitura individual, ilhas com microcomputadores, salas para




estudos em grupo, além de espaco para realizagao de tarefas administrativas e atengao ao cliente. Conta
com dois bibliotecarios e uma equipe com 10 membros (cinco assistentes administrativos; quatro
estagiarios; um bolsista). O total de usuarios com contas ativas e inativas da Biblioteca é de 12.857, dos
quais 3.211 sdo ativos. A Biblioteca tem um total de 7.500 empréstimos por ano.

A estrutura da Biblioteca reline todos os requisitos e tem adequacdo necessdria de espaco para estudo e
pesquisa individual e em grupo, conta com pessoal qualificado e suficiente para atender as demandas do
curso. Além disso apresenta acessibilidade local e remota ao acervo Institucional e ao Portal de
Periédicos Capes/MEC, entre outros.

O horario de funcionamento da Biblioteca é das 8 até as 21 horas de segunda a sexta-feira. Sdbado
funciona das 8 as 14 horas, sendo totalmente adequado aos objetivos do curso, ja que permite um
amplo acesso aos estudantes de forma presencial.

O acervo conta com 19.650 titulos e 46.036 cépias. Em particular o curso conta com 214 titulos na
bibliografia basica e 2.316 exemplares da bibliografia basica e um total de 311 inscrigdes em revistas
cientificas ou especializadas em relacdo com a disciplina (titulos de publicacdes periddicas da area). O
material bibliografico é atualizado e de acordo com a bibliografia recomendada nas atividades
curriculares dos planos de estudos. O acervo bibliografico nacional e internacional, fisico e virtual indica
sua coeréncia em relagdao ao PPC. A aquisi¢gdo de novas obras e exemplares é realizada uma vez ao ano e
as solicitacdes sao feitas em formulario, com base nos planos de disciplinas, a Prd-reitoria de
Planejamento.

A colecdo da Biblioteca é informatizada pelo sistema de gestdo de cole¢des da Biblioteca Pessoal em
Casa — PHL —, disponivel nas 24 horas do dia, que permite, entre outros recursos, realizar reservas e
renovacdes com acesso local e remoto. Na pagina institucional hd acesso ao Repositdrio Institucional
(RI), que contém documentos cientificos, teses, dissertacdes e TCCs, produzidos no ambito académico
da UFCSPA. Também é acessivel o Portal de Periddicos Capes/MEC, que oferece mais de 45 mil
publicacOes periddicas com texto completo, 130 bases de referéncia, 12 bases dedicadas exclusivamente
a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e contelddos
audiovisuais.

A comunidade académica a partir de qualquer computador localizado na UFCSPA, tem acesso remoto
garantido através do sistema CAFe (Comunidade Académica Federal), que oferece facilidades de
autenticacdo e proporciona informacdo aos servicos autorizados oferecidos. Além de empréstimo, a
Biblioteca oferece apresentacdao de recursos e servigcos da Biblioteca aos usuarios, visitas programadas,
orientacdo personalizada a Bases de Dados, levantamento bibliografico (Portal Capes, PubMed e outros),
solicitacdao de registros ISBN, capacitacdao de usudrios, orientacdo para estandardizacdao e servigo de
referéncia on line. A Biblioteca conta com 40 computadoras com acesso a Internet para uso dos
estudantes.

Os documentos mostram que a UFCSPA mantém laboratdrios equipados com instrumentos especificos e
em ambientes de uso compartilhado pelos diferentes cursos. Conta com 36 laboratérios de pratica,
distribuidos em diferentes prédios do campus e na Santa Casa, ocupando uma superficie fisica total de
2.190 m2.

Os principais laboratérios sdo: Habilidades, Anatomia, Histologia, Parasitologia, Microbiologia,
Informatica e Centro de Simulacdo Realista. Estes laboratdrios contam com técnicos de laboratério
especializados para auxiliar na preparacao das aulas.

O Laboratdrio de Habilidades conta com materiais e equipamentos para praticas de simulacdo com
pacientes adultos, pediatricos e recém-nascidos, além de equipamento de som, projetor, televisdo,
cadeira e quadro, permitindo seu uso como sala de aula. Tem capacidade para grupos de até 14
estudantes, acompanhados de ao menos um professor e um técnico de laboratdrio. Na entrada do
laboratdrio existem armarios para que os alunos guardem seus pertences.

O Centro de Simulacdo Realista UFCSPA-Santa Casa, coordenado pelo Centro de Tecnologias Educativas
(NITED), esta localizado na Santa Casa, em prédio ao lado de UFCSPA. Este Centro permite aos docentes
do curso realizarem atividades com equipamentos de primeira linha, como manequins, software, salas




de debriefing etc. Este laboratdrio tem capacidade para grupos de 15 estudantes. Existem armarios para
guardar pertences na entrada do Centro, assim como controle de acesso.

O gerenciamento dos laboratérios é realizado pela Diretoria de Laboratérios, que também se encarrega
de organizar e distribuir técnicos especializados para apoiar seu funcionamento.

Os laboratérios de informdtica tém capacidade para atender a 26 estudantes simultaneamente. Estes
laboratdrios contam com equipamentos multimidia, telas de projecdo ou TV, quadros e computadores
interconectadas em rede com acesso a Internet, com disponibilidade de um computador por estudante.

O curso também tem acesso a diferentes centros de praticas para a experiéncia clinica hospitalar e
comunitaria, que respondem as necessidades do PPC. Estes centros sdo: a Irmandade Santa Casa de
Misericérdia de Porto Alegre e o Grupo Hospitalar Conceicdo, além de Unidades Bdasicas de Saude
vinculadas ao Departamento Municipal de Salude e a prdépria Santa Casa.

DECIDE-SE:

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP resolve:

| - Acreditar o curso de Enfermagem da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA), ofertado no campus de Porto Alegre, pelo periodo de seis anos, por cumprir os critérios
definidos para a acreditacdo do Sistema Arcu-Sul.

Il - Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor Educacional
do Mercosul, para seu conhecimento e difusdo.

ROGERIO DENTELLO

Coordenador-Geral de Avaliacdo in loco

ULYSSES TAVARES TEIXEIRA

Diretor de Avalia¢dao da Educagao Superior

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO
Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Documento assinado eletronicamente por Rogério Dentello, Coordenador(a) - Geral, em

—
&
el ; ‘ 2 por K¢ "
ﬁmma lily 22/03/2024, as 13:37, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por Ulysses Tavares Teixeira, Diretor(a), em 22/03/2024, as
. * [Ely 19:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por Manuel Fernando Palacios da Cunha e Melo, Presidente,

;imm: [ily em 25/03/2024, as 10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inep.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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