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O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito do “Acordo
sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de graduacdo para o
reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulagdes no Mercosul e Estados
Associados”, apds processo de avaliacdo realizado para a acreditacao regional do curso, emite a seguinte
Resolucdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. O curso de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, ofertado no campus de
Belo Horizonte, participou voluntariamente do processo de acreditacdo do Sistema de Acreditacdo
Regional de Cursos Universitarios do Mercosul (Sistema Arcu-Sul), administrado no Brasil pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2. Esse Sistema conta com normas especificas para a acreditagdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual de Procedimentos do Sistema;

b) Edital de Convocacgdo para participacdo voluntaria dos cursos de graduacgao;
c) Documento de critérios de qualidade;

d) Guia de Autoavaliacdo do curso;

e) Guia de Pares Avaliadores.

3. A Universidade Federal de Minas Gerais apresentou o informe de autoavaliagdo, com o
formuldrio de coleta de dados e informacgdes, realizado pelo curso, de acordo com as diretrizes do
Sistema Arcu-Sul, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de Desenvolvimento Institucional.

4, Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema Arcu-Sul, designado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador brasileiro e dois




estrangeiros, acompanhados por um responsavel técnico do INEP, realizou avaliagao preliminar do curso
com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 20 a 24/11/2023 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares.

6. Ao final da visita, o Comité de Pares Avaliadores apresentou um relatdrio que assinala as
caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliacdo as dimensdes, componentes, critérios e
indicadores elaborados no marco do Sistema Arcu-Sul.

7. Esse relatério preliminar foi enviado a instituicdo para seu conhecimento e eventual
manifestacao.

8. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo in loco da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
do INEP, instancia designada para administrar o processo de avaliacao, apds verificar o relatério de visita e
a documentacdo do curso, decidiu pela homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O curso de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, com énfase em seu Projeto
Pedagdgico de Curso e sua integracdo com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, reflete a missdo
e os valores da instituicdo. Destacam-se trés pilares fundamentais: ensino, pesquisa e extensdo,
considerados indissocidaveis para formar profissionais de enfermagem comprometidos com a
responsabilidade social.

O PPC enfatiza a importancia da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdao desde o inicio da
graduacdo, proporcionando aos alunos oportunidades de participar em projetos e programas que
abordam aspectos tedricos e praticos da enfermagem, bem como iniciagdo cientifica. A instituicao
mantém parcerias com municipios e servicos de saude, contribuindo para o aprimoramento das praticas
profissionais e o impacto social, atuando em diversos niveis de atencdo a saude.

A missdo da UFMG visa gerar e disseminar conhecimentos, destacando-se na formacao de individuos
criticos, éticos e comprometidos com a transformacdo social e o desenvolvimento sustentdvel. O PDI
estabelece diretrizes para cada curso, garantindo uma formacdao contextualizada e integrada com as
necessidades da sociedade. O objetivo do Curso de Enfermagem é formar profissionais competentes em
diversas dareas, incluindo promocao, recuperacao e reabilitacdo da saude.

Ressalta-se que o PPC estd em processo de reestruturacdo para incorporar a curriculariza¢do da
extensdao e promover mudangas na matriz curricular, garantindo a coeréncia com as exigéncias legais.
Apesar disso, a maioria dos alunos ja participa de programas de extensdo durante sua formacao,
enquanto a insercdo na pesquisa ocorre através de atividades de iniciacdo cientifica e trabalhos de
conclusao de curso.

O corpo docente e os programas de pds-graduacdo em enfermagem estdo envolvidos em diversos
grupos e nucleos de pesquisa, contribuindo para a integracdao entre graduacdo e pds-graduacdo. Essa
atuacdo resulta em uma producdo cientifica reconhecida nacional e internacionalmente, além da
existéncia de um periddico cientifico prdprio. As tematicas de extensdo sdo alinhadas com as
necessidades locais, regionais e nacionais, considerando os determinantes sociais da salde.

A disponibilidade de programas de pds-graduacdo é vantajosa para os egressos do curso, que tém a
oportunidade de continuar sua formagdo em residéncias, mestrados e doutorados. O programa de pds-
graduacdo em enfermagem da UFMG é bem avaliado e seus professores possuem um perfil de alta
produtividade, participando ativamente de pesquisas nacionais e internacionais em coopera¢do com
diversas instituicdes e agéncias de fomento.

O curso de Enfermagem da UFMG destaca-se pela integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
comprometido com a formagdo de profissionais capacitados e engajados em promover o
desenvolvimento social e sustentavel, além de contribuir significativamente para o avanco cientifico e
tecnoldgico na area da saude.

A estrutura de governangca da UFMG é estabelecida no Estatuto, com destaque para o Conselho de




Integracao Comunitdria como 6rgao consultivo. Além disso, sdo mencionadas as Normas Gerais da
Graduacdo (NGG), que regulamentam os processos académicos para os 91 cursos oferecidos pela
instituicdo, sendo elaborados regulamentos complementares para cada curso.

O Regulamento do Curso de Enfermagem aborda questdes como a estrutura curricular, estagio, trabalho
de conclusdo de curso, entre outros aspectos. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) reune informacgdes
sobre a universidade e seus cursos para subsidiar decisdes institucionais.

O site oficial da UFMG serve como um repositério de informacgdes, incluindo a base normativa e legal da
instituicdo. O uso do Sistema Eletrénico de Informacdo (SEl) e do Sistema Académico de Graduagdo
(SIGA) facilita a comunicagao interna e externa, assim como o correio eletronico é utilizado para divulgar
informacdes relevantes aos alunos, embora haja desafios na atualizacdo dos enderecos de e-mail.

O processo eleitoral para as autoridades da universidade envolve a participacdo da comunidade
académica, com elei¢cbes diretas para cargos como reitor e coordenagao de cursos, com mandatos
especificos e critérios de recondugao.

A Direcdo da Escola de Enfermagem e a Coordenacdo do Colegiado sdo ocupadas por profissionais com
vasta experiéncia na area, sendo eleitos por seus pares. O orcamento da UFMG segue principios da
administracdo publica, com transparéncia e eficiéncia, sendo garantido pelo Plano Plurianual da Unido e
complementado por mecanismos de captacdo de recursos, coordenados pela Pro-reitoria de
Planejamento.

A estrutura de avaliacdo e controle externo e interno da instituicdo que abriga o curso de enfermagem,
como uma instituicdo federal. Orgdos como o Tribunal de Contas da Unido, a Diretoria de Avaliagdo
Institucional (DAI) e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) realizam avalia¢des
e monitoramento das atividades da instituicdo, vinculados ao governo federal. Internamente, ha
comissdes especificas para avaliagdes, uma ouvidoria institucional e mecanismos de avaliacdo discente
sobre os docentes.

Destaca-se a participacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na elaboracdo e implementacdo de
planos e na avaliacdo dos resultados, garantindo a representatividade estudantil nos drgaos colegiados
consultivos e deliberativos, conforme previsto no Estatuto da UFMG. O controle social é uma diretriz do
PDI, que esta sendo revisado coletivamente com a comunidade académica em preparagdo para o
centenario da instituicdo. O PDI visa analisar e gerir mudancas, melhorar processos e resultados,
promover integracdo entre dreas e unidades, além de subsidiar instrumentos de aprendizagem
institucional.

A comissdo de autoavaliacdo do Curso de Enfermagem apresentou um plano de melhoria com a¢des
especificas, responsaveis e expectativa de implementagdo a curto, médio e longo prazo. Esse plano
reflete o compromisso da instituicdo e do curso de enfermagem em aprimorar continuamente suas
praticas e resultados, contribuindo para a exceléncia na formacdo de profissionais de enfermagem.

O acesso ao curso de Enfermagem se da por diferentes modalidades, divulgadas por meio de editais e na
pagina da instituicdo. Desde 2014, o ingresso ocorre principalmente pelo Sistema de Selecdo Unificada
(SISU), que utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) como critério de sele¢cdo. Em
situacdes de vagas remanescentes, o acesso pode se dar por transferéncia de outras institui¢des,
obtencdo de novo titulo, recepcdo ou readmissdo de alunos regularmente matriculados.

Ha um vestibular suplementar destinado a estudantes indigenas aldeados, que garante duas vagas no
curso de Enfermagem. Este processo seletivo também utiliza a nota do Enem como critério de selecgao.
Convénios internacionais, como o Programa de Estudantes Convénio de Graduagao (PEC-G), também
oferecem vagas especificas para o curso de Enfermagem, proporcionando cooperagao educacional entre
o governo brasileiro e outros paises.

As formas de admissdo sdo divulgadas de forma continua na pagina da instituicdo e durante eventos
como a "Mostra sua UFMG", que apresenta os 91 cursos da universidade. O site Viver UFMG oferece
informacGes importantes para auxiliar os estudantes no ingresso na instituicdo, incluindo normas, fluxos
de funcionamento, a¢des afirmativas e outros temas relevantes.

A |ES oferece o Programa de Tutoria, no qual os ingressantes na carreira de enfermagem recebem
orientacdo personalizada e acompanhamento continuo ao longo do curso. Essa estratégia visa favorecer
a escolha do itinerdrio formativo e promover a independéncia na gestdo das escolhas e necessidades de
aprendizagem dos alunos. O Programa de Tutoria é facultativo, permitindo aos alunos decidirem se
desejam aderir a ele.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e a Funda¢cdo Mendes Pimentel (Fump) da Universidade




Federal de Minas Gerais (UFMG) realizam uma avaliacdo socioeconémica para fornecer apoio aos
estudantes que enfrentam situacdes de vulnerabilidade. Esse apoio inclui assisténcia com moradia
estudantil, alimentacdo, transporte e aquisicdo de materiais necessdrios para o curso. Além disso,
existem diversos programas de bolsas disponiveis para estudantes envolvidos em atividades de iniciacdo
cientifica, extensdo e monitoria. Um numero significativo de docentes participa de programas de
fomento a pesquisa, recebendo bolsas de produtividade.

A universidade tem uma forte agenda de promocao do bem-estar estudantil e valorizacao da cultura,
coordenada pela Diretoria de A¢do Cultural (DAC). Isso inclui uma variedade de projetos, como festivais
de inverno e verao, eventos culturais regulares, feiras de artesanato e espagos de ciéncia e cultura, como
museus, o conservatério da UFMG, centro cultural e espaco do conhecimento. Na Escola de
Enfermagem, destaca-se o Centro de Meméria, dedicado a documentacdo e pesquisa da histéria do
curso e da saude.

E oferecido uma ampla infraestrutura para o bem-estar da comunidade académica, que inclui vastas
areas verdes, instalacdes esportivas no Centro Esportivo Universitario, espacos culturais e oportunidades
de socializacdo. A UFMG abre seu campus para a comunidade um domingo por més. Além disso, existem
ambulatérios multiprofissionais dedicados a promocdo da saude mental de servidores, docentes e
estudantes. No entanto, apesar da variedade de atividades culturais e de bem-estar oferecidas, estas
ndo sdao totalmente exploradas como dispositivos de promoc¢do da saude e bem-estar, sugerindo
potencial para um maior aproveitamento desses recursos.

A instituicdo e o curso de Enfermagem tém processos de avaliagdo interna regularmente realizados.
Além das avaliagOes institucionais coordenadas pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), o curso realiza
avaliacGes proprias em oficinas de planejamento docente no inicio de cada semestre, coordenadas pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelo colegiado do curso, com participacdo dos estudantes.

Os resultados da autoavaliacdo sdo considerados no planejamento interno do curso, mediados pelo
colegiado e pelo NDE. A avaliagdo externa é realizada pela Agéncia Nacional de Avaliagao da Educagao
(ANEA), que conduz o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) a cada quatro anos. O
curso de Enfermagem serd avaliado no ENADE no final de 2023. Had uma visdo de necessidade de
ampliacdo das praticas de autoavaliagdo do curso para melhor reconhecimento do desempenho
profissional do egresso em diversas areas de atuacao da enfermagem.

B. PROJETO ACADEMICO

O PPC do curso de graduacdao em enfermagem é um documento fundamental que delineia a estrutura,
objetivos e abordagens educacionais do programa. Este PPC, aprovado inicialmente em 2006 e sujeito a
ajustes até 2017, passou por uma reforma curricular em 2023, refletindo uma preocupacgdo continua em
manter-se atualizado e relevante as demandas da regiao.

Seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a enfermagem estabelecidas em 2001 e as
regulamentacdes da prépria universidade, o PPC apresenta uma base normativa sdlida, alinhando-se aos
padrdes nacionais de ensino. Seus objetivos centram-se na formacdo de enfermeiros generalistas
preparados para atuar na saude publica, destacando a importancia da colaboragdao multidisciplinar.

A estrutura do PPC estabelece principios tedricos, metodoldgicos e pedagdgicos, além de definir o perfil
do graduando e as competéncias a serem desenvolvidas ao longo do curso. Uma organizacdo curricular
bem articulada integra disciplinas tedricas e praticas, buscando equilibrar a relagdo entre teoria e
pratica, essencial para a formag¢ao em enfermagem.

A divulgacao precoce do PPC aos alunos, juntamente com sua disponibilizacdo online, promove
transparéncia e compreensdo da estrutura do curso. A énfase ética permeia todo o curriculo, tanto de
forma transversal como no nucleo especifico, destacando a importancia dos valores éticos na formacao
dos profissionais de enfermagem. Um aspecto crucial do PPC é a énfase na formacgao pratica, com uma
alta porcentagem de horas dedicadas a estdgios em servicos de saude basicos e hospitalares,
progressivamente abordando niveis crescentes de complexidade. Isso prepara os alunos para uma
transicdo suave para a pratica profissional apds a formatura.

A avaliacdo continua dos alunos, realizada por meio de diversos métodos, assegura o acompanhamento
de seu progresso e a aquisi¢cao das competéncias necessarias para o exercicio da profissdo. O Colegiado
de Graduagao em Enfermagem desempenha um papel central na gestdo didatico-pedagdgica do curso,




garantindo a qualidade e a eficacia do processo educacional.

As competéncias profissionais delineadas no PPC abrangem dreas essenciais como ética, gestao de
cuidados, comunicacdo, lideranga, administracdo e educacdo permanente. Essas competéncias refletem
nao apenas os conhecimentos técnicos, mas também as habilidades interpessoais e a responsabilidade
social inerentes a profissdo de enfermagem. Destaca-se também a importdncia da flexibilidade
curricular, permitindo que os estudantes personalizem sua formacdo de acordo com seus interesses e
objetivos profissionais. A integracdo da teoria com a pratica, juntamente com uma variedade de
atividades académicas, contribui para uma formacdo abrangente e prepara os alunos para os desafios da
pratica profissional, o PPC do curso de enfermagem reflete um compromisso com a exceléncia
educacional, promovendo uma formacdo integral e atualizada para os futuros profissionais de
enfermagem, alinhada as necessidades da regido e aos padrdes nacionais e internacionais de ensino e
pratica.

O curso de Enfermagem da UFMG tem uma estrutura curricular integral e abrangente, que visa
proporcionar aos estudantes uma formacdo sdlida e multifacetada nas diversas areas da enfermagem.
Organizado em periodos semestrais, o curriculo é cuidadosamente planejado para abranger ndao apenas
aspectos tedricos, mas também praticos, com o objetivo de preparar os futuros profissionais para lidar
com os desafios complexos do campo da saude.

Uma das caracteristicas distintivas do curso é a sua flexibilidade, tanto no que diz respeito a oferta de
disciplinas optativas quanto a possibilidade de os estudantes alterarem seus percursos curriculares, de
acordo com seus interesses e aspirages profissionais. Isso permite uma personalizacdo da formacao,
garantindo que cada aluno possa explorar areas especificas de interesse e participar de formacdes
transversais que promovam uma visdo interdisciplinar da enfermagem.

A matriz curricular abrange uma ampla gama de areas de conhecimento, desde as ciéncias bioldgicas e
da saude até as ciéncias humanas e sociais, refletindo a natureza holistica da pratica de enfermagem.
Disciplinas como "Saude Coletiva", "Gestdo do Sistema de Saude" e "Enfermagem Psiquiatrica" estao
integradas ao curriculo para garantir que os estudantes adquiram competéncias em diferentes contextos
e cendrios de saude, além disso, a integracdo horizontal e vertical de conteldos no curriculo promove
uma progressao logica no desenvolvimento de habilidades e conhecimentos, desde conceitos basicos
nos primeiros periodos até dreas mais especializadas e aplicadas em etapas posteriores. Isso garante
gue os alunos tenham uma compreensdo abrangente e progressiva da enfermagem, preparando-os para
enfrentar os desafios complexos da pratica profissional.

A infraestrutura, incluindo laboratdrios bem equipados e convénios estabelecidos com diversos centros
de saude e hospitais, proporciona aos estudantes oportunidades de aprendizado pratico em ambientes
clinicos e comunitarios. Essa experiéncia pratica é complementada por atividades de extensdo e
pesquisa, que visam ndo apenas enriquecer a formacdo dos alunos, mas também contribuir para a
melhoria da saude e do cuidado nas comunidades atendidas.

No que diz respeito a avaliagdo do curso, ha uma énfase na integragao, interdisciplinaridade e
transparéncia nos critérios de avaliacdo. Os estudantes sdo incentivados a participar ativamente de
foruns avaliativos e a se engajar em atividades de autoavaliagdo, visando ao aprimoramento continuo do
processo de ensino-aprendizagem. A diversidade de métodos de avaliacdo, incluindo avaliacGes escritas,
avaliagbes de processo e exames praticos, permite uma avaliagdo abrangente das competéncias dos
alunos.

O curso enfatiza a importancia da pesquisa e da producao cientifica em sua formacdo, contando com um
corpo docente composto exclusivamente por professores pesquisadores doutores. A pesquisa abrange
diversas dreas da Enfermagem e adota diferentes enfoques metodoldgicos, promovendo uma ampla
gama de estudos no campo.

Investindo em politicas institucionais que incentivam a participacdao dos estudantes em projetos de
pesquisa, proporciona oportunidades de vinculacdo a esses projetos por meio de editais coordenados
pelos professores. Essas oportunidades sdo selecionadas de acordo com os interesses de pesquisa dos
alunos, muitas vezes incluindo remuneracao econémica na forma de bolsas de iniciacdo cientifica. O
governo federal, a UFMG e a Escola de Enfermagem possuem politicas claras e abrangentes que
facilitam a participacdo dos estudantes em projetos de pesquisa, além de oferecerem incentivos
académicos e financeiros para estimular essa participagao.

A producao cientifica do curso é notavel, com os resultados das pesquisas sendo amplamente divulgados
em meios locais e nacionais, bem como em revistas cientificas de alto impacto, tanto nacional quanto




internacionalmente. A presenca dos professores e estudantes em atividades cientificas é incentivada,
promovendo a disseminacdo e discussao dos achados. A alta qualificacdo do corpo docente, com todos
os professores possuindo formacdo de pesquisadores em nivel de doutorado, garante uma base sdlida
para a realizagdo de atividades de pesquisa e contribui para o reconhecimento do curso no campo da
Enfermagem.

C. COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A IES adota o Sistema Unificado de Sele¢do (SISU) como principal mecanismo de admissdo, sendo que as
vagas remanescentes sao preenchidas por meio de convocacdes divulgadas no site da universidade.
Além das vagas regulares, existem oportunidades adicionais para estudantes indigenas e para o
Programa de Convénio de Estudantes de Graduacdo (PEC-G), que oferece vagas para cidaddos de paises
em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais.

Possui um ciclo de formacao basica e outro de formacgao profissional, contando com um corpo docente
de 61 professores em dedicacdo exclusiva. A proposta curricular é fundamentada na concepcdo
sociocultural e interagdo das pessoas com o meio e os objetos é importante para a aprendizagem,
promovendo frequentemente, metodologias que estimulam o debate e a reflexdo critica dos estudantes.
Para apoiar a aprendizagem, o curso oferece programas como o Programa de Acompanhamento de
Graduacao e o Programa de Tutoria, que visa integrar os estudantes ao ambiente académico e fortalecer
seu desenvolvimento pessoal e profissional. Além disso, o apoio socioeconémico é fornecido pelo
Decanato de Assuntos Estudantis (PRAE)/Fundacdo Mendes Pimentel (Fump), que inclui desde moradia
até auxilio para aquisicao de materiais individuais.

Os estudantes também tém acesso a programas de bolsas, como bolsas de praticas obrigatdrias,
iniciacdo cientifica, extensdao e monitoria, visando apoiar sua formac¢do académica e pesquisa, além
disso, promove intercAmbio internacional e nacional, coordenado pela Direcdo de Relagdes
Internacionais (DRI) e pelo Setor de Estagios e Mobilidade Académica da Pds-Graduacdo, visando
ampliar as oportunidades de intercambio para os estudantes.

A cultura e o esporte sdo valorizados na universidade, com atividades coordenadas pela Direcdo de Acdo
Cultural (DAC) e pelo Poliesportivo Universitario (CEU), embora se reconheca que esses espacos e
oportunidades sao subutilizados por diversos motivos.

O curso promove a colaboracdo entre estudantes avancados e iniciantes por meio de programas de
monitoria, enquanto a seguranca dos estudantes e docentes é garantida durante as atividades praticas.
As instalagOes fisicas da instituicdo sao bem equipadas, com espacos iluminados e arejados, e oferecem
uma dieta variada orientada por profissionais capacitados no restaurante universitario.

O acompanhamento dos egressos do curso de enfermagem ndo é formalizado, porém, os formados
atuam em diversos campos da profissdao, tanto no setor publico quanto privado, incluindo atendimento,
gestdo, ensino e pesquisa. Muitos tém éxito em concursos publicos, especialmente na Atengao Primaria
a Saude. Experiéncias de extensdo e pesquisa durante a formacdo s3ao valorizadas pelos egressos,
contribuindo para seus curriculos e possibilitando a continuidade dessas atividades apds a graduacao,
mantendo vinculos com docentes e nucleos de pesquisa. O curso planeja melhorias nesse
acompanhamento, incluindo reunides presenciais e online e formularios de avaliagao profissional. Os
graduados prosseguem seus estudos em programas de pds-graduacdo oferecidos pela escola ou outras
instituicdes, incluindo residéncias multiprofissionais através do ENARE e especializacdes em institui¢cdes
privadas.

O Plano de Carreira e Postos da Educacdo Superior, além de destacar a estrutura e os requisitos para os
docentes no contexto universitario. O plano é estabelecido pela Lei N° 7.596 de 1987, substituindo a
Carreira Docente de terceiro Grau, e faz parte do Plano Federal de Carreira e Cargos Docente,
regulamentado pela Lei 12.772 de 2012. O ingresso na carreira de Educacao Superior exige titulo de
doutor e implica em diversas etapas de avaliacdo e progressdo na carreira.

O corpo docente é altamente qualificado, com todos os professores possuindo o titulo minimo de
doutorado. Além disso, a maioria é permanente, enquanto os substitutos temporarios sao em nimero
reduzido. A dedicacdo exclusiva ao trabalho é comum, o que contribui para o desenvolvimento continuo
do ensino, pesquisa e extensdo. Ha énfase na participacao em atividades de atualizagao, programas pds-
doutorais, estagios e visitas técnicas, tanto em instituicdes nacionais quanto internacionais.




Destaca-se também a importancia da pesquisa no ambiente universitario, com todos os professores
engajados em atividades de pesquisa, inovacdo e desenvolvimento, resultando em uma producdo
cientifica significativa, incluindo publicacbes nacionais e internacionais. A pesquisa € um requisito
avaliado anualmente nos relatdrios docentes, incentivando a produ¢do académica.

A extensdo universitaria é considerada indissociavel da docéncia e da pesquisa, conforme definido no
Estatuto da Universidade. O Curso de Enfermagem tem um papel proeminente nessa area, com diversos
projetos de extensdo que abrangem educacdo para a salde, assisténcia basica e especializada,
atendendo a diversos setores da sociedade e promovendo o didlogo e o intercdmbio de conhecimentos.

O Plano de Melhorias apresentado inclui o fortalecimento de parcerias para ampliar intercdmbios e
mobilidade nacional, visando o desenvolvimento do ensino e da pesquisa a curto e médio prazo.

A equipe técnica-administrativa da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (EE-
UFMG) tem um total de 47 funcionarios, e a maioria trabalha em regime de 40 horas semanais,
atendendo aos trés cursos e programas de pods-graduacdo da instituicdo. Esses funciondrios sdo
contratados permanentes, admitidos por meio de concurso publico, e possuem formacao superior.

As responsabilidades desses funcionarios abrangem uma variedade de setores dentro da escola, desde
recepcao e servicos gerais até areas especializadas como audiovisual, informatica e laboratdrios praticos.
O acesso aos cargos administrativos ocorre por meio de concursos especificos para cada area, cujos
editais sdo divulgados na pdgina web da instituicdo, proporcionando transparéncia e acesso as
regulamentacdes pertinentes para os candidatos.

O desempenho dos funciondrios é avaliado anualmente, incluindo autoavalia¢cdo, avaliacdo pelo
coordenador do curso e pela junta escolar. Essa avaliacdo é institucional e segue parametros uniformes
para todos os servidores, garantindo uma analise justa e abrangente. Além disso, a formacao é oferecida
de acordo com as demandas estabelecidas para o colegiado, geralmente sendo proporcionada pelo nivel
central da universidade, visando o aprimoramento continuo das habilidades e competéncias dos
funcionarios para atender as necessidades em constante evolucdo da instituicdo.

D. INFRAESTRUTURA

O Departamento de Atengdo a Saude do Trabalhador (DAST/PRORH/UFMG) oferece orientacdes sobre
licencas, afastamentos, acompanhamento de familiares e procedimentos em situa¢cdes de urgéncia e
emergéncia, visando garantir os direitos dos trabalhadores, além disso, a instituicdo implementa
medidas de higiene e seguran¢a no ambiente de trabalho, como a instalagdo de dispensadores de
antisséptico e disponibilidade de dgua para higienizacdo das maos em varios espacos internos da Escola
de Enfermagem. Também sdo providenciados recursos adicionais de seguranca, como barras de apoio e
piso tatil, visando prevenir acidentes e promover um ambiente laboral mais seguro.

A UFMG realiza regularmente processos de regularizacdo das edificacdes junto ao Corpo de Bombeiros
do estado, garantindo conformidade com as normas de seguranga contra incéndios. A politica de
prevencao de incéndios inclui a elaboracdo de um manual explicativo para os servidores, destacando
medidas de seguranca, orientacdes em caso de sinistro e acdes imediatas para garantir a seguranca
contra incéndios na edificacdo. Além disso, sdo providenciados extintores no interior da Escola de
Enfermagem, assegurando uma resposta rapida e eficaz em caso de emergéncia.

A Biblioteca Baeta Viana desempenha um papel fundamental na coleta, analise e processamento da
producdo cientifica em Ciéncias da Saude, alimentando bases de dados como LILACS e BDENF. Com uma
area extensa de 3.182m? distribuida em quatro pisos, oferece uma estrutura fisica adequada e recursos
de acessibilidade para atender as necessidades dos usuarios, incluindo pessoas com deficiéncia visual e
mobilidade reduzida.

A equipe técnica, composta por bibliotecdrios e profissionais de apoio, garante o funcionamento
eficiente dos servicos oferecidos. A biblioteca estd aberta a comunidade académica em horarios
estendidos, com acesso continuo ao acervo virtual. Os servicos incluem empréstimos domiciliares,
consulta ao acervo fisico e virtual, além de orientacGes personalizadas para estratégias de busca.

A politica de atualizacdo do acervo é mencionada, com foco na incorporacdao anual de bibliografias
indicadas nos planos de ensino, garantindo a disponibilidade de material necessario para os estudantes.




A instituicdo investe na aquisicdo de e-books e disponibiliza computadores com programas basicos e
analise estatistica para uso dos usuarios.

Diversas bases de dados estdo acessiveis, incluindo o Catdlogo online das bibliotecas da UFMG, o
Repositério Institucional da UFMG, o Portal de Periddicos CAPES, entre outros. Esses recursos ampliam
as possibilidades de pesquisa e acesso a informacdes relevantes para o desenvolvimento académico dos
usuarios.

O laboratdrio de habilidades, apesar de oferecer boas condi¢des de infraestrutura, estda em processo de
aquisicao de equipamentos adicionais para suprir as necessidades do curso, especialmente em relacdo
ao numero de manequins de alta fidelidade. Sob a coordenacdo de uma professora enfermeira, o
laboratdrio conta com profissionais responsaveis pela organizacao das atividades praticas e pelo controle
de insumos.

O curso também oferece trés laboratdrios de informdatica e uma ampla rede de cenarios de pratica,
incluindo unidades bdsicas de saude e hospitais de referéncia. Nestes locais, os estudantes tém a
oportunidade de vivenciar experiéncias clinicas sob a supervisdo de enfermeiros preceptores e
professores do curso, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias essenciais.

Na Atencdo Primaria a Saude, os estudantes podem realizar atividades em unidades bdsicas de salude
tanto em Belo Horizonte quanto em outros municipios de Minas Gerais, mediante convénios. Ja na
Atencdo Especializada a Saude, o curso dispde de parcerias com hospitais de renome, como o Hospital
das Clinicas EBSERH/UFMG, proporcionando uma ampla gama de experiéncias clinicas em diferentes
areas especializadas.

Essas oportunidades de pratica sdo complementadas por um conjunto de protocolos e diretrizes para
garantir a qualidade do ensino e da avaliacdo do desempenho dos estudantes.

DECIDE-SE:

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP resolve:

| - Acreditar o curso de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, ofertado no campus
de Belo Horizonte, pelo periodo de seis anos, por cumprir os critérios definidos para a acreditacdo
do Sistema Arcu-Sul.

Il - Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor Educacional
do Mercosul, para seu conhecimento e difusdo.

ROGERIO DENTELLO

Coordenador-Geral de Avaliagao in loco

ULYSSES TAVARES TEIXEIRA

Diretor de Avaliacdao da Educagao Superior

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO

Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Documento assinado eletronicamente por Rogério Dentello, Coordenador(a) - Geral, em
11/04/2024, as 12:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por Ulysses Tavares Teixeira, Diretor(a), em 11/04/2024, as
;g'mm':. L‘ily 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Manuel Fernando Palacios da Cunha e Melo, Presidente,
2GS L'lly em 12/04/2024, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
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