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ACREDITACAO REGIONAL DE CURSOS UNIVERSITARIOS DO MERCOSUL
SISTEMA ARCU-SUL
REDE DE AGENCIAS NACIONAIS DE ACREDITACAO (RANA)

Acreditacdo n® Curso Instituicao
5023-13599 Enfermagem Universidade Federal de
Pernambuco

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito do “Acordo
sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de graduacdo para o
reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulagdes no Mercosul e Estados
Associados”, apds processo de avaliacdo realizado para a acreditacao regional do curso, emite a seguinte
Resolucdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. O curso de Enfermagem da Universidade Federal de Pernambuco, ofertado no campus de
Recife, participou voluntariamente do processo de acreditagao do Sistema de Acreditacdao Regional de
Cursos Universitarios do Mercosul (Sistema Arcu-Sul), administrado no Brasil pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2. Esse Sistema conta com normas especificas para a acreditagdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual de Procedimentos do Sistema;

b) Edital de Convocacgdo para participacdo voluntaria dos cursos de graduacgao;
c) Documento de critérios de qualidade;

d) Guia de Autoavaliacdo do curso;

e) Guia de Pares Avaliadores.

3. A Universidade Federal de Pernambuco apresentou o informe de autoavaliagao, com o
formuldrio de coleta de dados e informacgdes, realizado pelo curso, de acordo com as diretrizes do
Sistema Arcu-Sul, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de Desenvolvimento Institucional.

4, Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema Arcu-Sul, designado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador brasileiro e dois




estrangeiros, acompanhados por um responsavel técnico do INEP, realizou avaliagao preliminar do curso
com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 11/12/2023 a 15/12/2023 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares.

6. Ao final da visita, o Comité de Pares Avaliadores apresentou um relatdrio que assinala as
caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliacdo as dimensdes, componentes, critérios e
indicadores elaborados no marco do Sistema Arcu-Sul.

7. Esse relatério preliminar foi enviado a instituicdo para seu conhecimento e eventual
manifestacao.

8. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo in loco da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
do INEP, instancia designada para administrar o processo de avaliacao, apds verificar o relatério de visita e
a documentacdo do curso, decidiu pela homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. CONTEXTO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Pernambuco surgiu em 11 de agosto de 1946, por meio do Decreto-Lei da
Presidéncia da Republica n2 9.388, de 20 de junho de 1946, como Universidade do Recife (UR). No ano
de 1965 recebe a denominagao de Universidade Federal de Pernambuco, como autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo, destacando-se como instituicdo de ensino superior, de pesquisa e extensao.

A UFPE estd atenta aos novos desafios do século XXI, e no periodo de 2005 a 2016 foram criados novos
cursos, bem como houve um aumento de 2.550 vagas. E uma instituicio multicampi, inicialmente
localizada em Recife, e ampliou suas atividades para Vitéria de Santo Antdo (55 km da capital) e Caruaru
(130 km de distancia), com cursos nas diferentes areas de conhecimento, atendendo as necessidades
locais dessas regides interioranas, denominados de Centro Académico de Vitdria (CAV) e Centro
Académico do Agreste (CAA).

Em Recife, mantém 86 cursos de graduagdo nas modalidades de bacharelado e licenciatura, em
destaque os cursos da area de saude, dentre eles a graduacdo em enfermagem.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, apresenta
uma trajetdria similar a da prépria universidade, buscando sua ascensdo no tripé ensino-pesquisa—
extensdo. Surge no ano de 1947 como Escola de Enfermagem do estado de Pernambuco (Decreto n2
1702, de 25 de junho de 1947) e, no ano de 1949, por meio do convénio junto ao Governo do Estado de
Pernambuco e ao Servico Especial de Saude Publica (SESP) passa a ser denominada Escola de
Enfermagem do Recife (PPC/UFPE, 2010).

O Curso de Enfermagem em seu PPC (2010, p.8) estabelece alguns principios filoséficos, identificando a
(o) Enfermeira (o) como um profissional que deve “compreender o homem numa visdo holistica, como
ser dindmico, interagindo com o meio ambiente e inserido num processo vital, exercer a profissdo como
pratica da assisténcia, do ensino, da pesquisa e da gestao da assisténcia, fomentar a¢des educativas a
partir de um modelo pedagdgico que valorize a humanizacdo e a cidadania, desenvolvendo o
compromisso com a concretizacdo dos principios norteadores do Sistema Unico de Saude (SUS)”.

Na formulacdo de sua proposta curricular o Curso de Bacharelado em Enfermagem corrobora com a
missdo da UFPE, que se refere a “promover a formag¢Go humana, ética e soliddria, e a construgdo de
conhecimentos de exceléncia voltados a transformagdo da sociedade”, complementando a visdo desta
universidade de “ser uma universidade de referéncia mundial comprometida com a transformacgdo e
desenvolvimento da humanidade” e mantendo em seu escopo a formacdo de académicos com valores
de “cidadania, cooperacdo, criatividade, sustentabilidade, dignidade, diversidade e equidade” (PDI-
UFPE, 2019 a 2023).

Na formulagdo de sua proposta curricular o Curso de Bacharelado em Enfermagem da UFPE corrobora
com a missdo da universidade, no que se refere a “promover a formacdo humana, ética e solidaria, e a




construcdo de conhecimentos de exceléncia voltados a transformacdo da sociedade”.

A UFPE tem como meta promover a formacdo de pessoas e construcdo de conhecimentos, o que é a
base de seus cursos de graduacdo, quanto a formacdo docente e ou discente. Isto é demonstrado pela
capacitacdo pedagoégica e de formagdo em pds-graduagdao do corpo docente e, em sua estrutura
curricular e fisica que oferece aos estudantes.

Cabe destacar o Nucleo de Formacdo Continuada Didatico-Pedagdgica dos Professores da UFPE
(NUFOPE), cuja finalidade consiste em preparar os docentes para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem dos académicos e pds-graduandos, e buscar na indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdao um processo docente articulado ao ensino e pratica profissional.

A qualificacdo do corpo docente do Curso de Enfermagem demonstra o incentivo e as oportunidades
para os docentes a proporcionarem um ensino de qualidade e comprometido com o futuro de seus
egressos. A visdao da universidade em “ser uma universidade de referéncia mundial comprometida com
a transformacao e desenvolvimento da humanidade” propulsiona os docentes a buscarem nos principios
de justica, dignidade, dos direitos humanos e das diferencas culturais embasamento para as disciplinas e
a pratica desenvolvida junto aos servicos publicos de salde em cada nivel de atendimento — de baixa,
média e ou alta complexidade.

Destaque se da ao corpo docente do Curso de Enfermagem no que se refere aos Enfermeiros (as),
totalizam 57 docentes lotados no Departamento de Enfermagem, sendo 56 Enfermeiros e 1 Estatistico.
Os Enfermeiros se distribuem quanto a qualificacdo em: 34 Doutores (58%), 17 Mestres (30%) e 7
especialistas (12%). Destes, 65% sao efetivos, com dedicagdo exclusiva a universidade, contrapondo-se a
35% em regime parcial (20h/semanais), a maioria em contrato temporario de trabalho. Quanto aos
docentes das disciplinas basicas consta no Formuldrio de Coleta de Dados Enfermagem (2023) 63
docentes, sendo 61 (97%) Doutores e 2 (3%) Mestres, destes 10% sdo horistas (contrato por tempo
determinado) e 90% sdo efetivos e de dedicacdo exclusiva.

A UFPE tem desenvolvido projetos para sua maior visibilidade mundial, e sua participacdo junto a
populacdo do estado de Pernambuco tem trazido novas oportunidades e engajamento no que se refere
a propiciar melhor qualidade de vida e de saude a populacgao.

Em seu PDI (2019-2023), PPI (2013-2027) e ainda no PPC (2010) a UFPE vem se consagrando com uma
instituicdo de ensino superior que visa a responsabilidade social por meio da “inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo
artistica e do patriménio cultural”.

No ensino, o Curso de Enfermagem tem em sua matriz as disciplinas de Organizacdo do Sistema de
Saude no Brasil; Saneamento e Saude da Comunidade e Vivéncias de Educacdo em Saude do
Trabalhador, cujas ementas se referem ao cendrio epidemioldgico, demografico, incluindo os fatores
determinantes do processo saude doenca e atividades de educacdo em saude na drea de saude do
trabalhador.

No PPC (2010, p.23) do Curso de Bacharelado em Enfermagem ha indicacdo de participacdo dos
académicos em projetos de pesquisa (IC), de extensdo e em eventos por meio da concretizacdo de
atividades complementares. Além disso, bolsas em programas de iniciagdo cientifica (PIBIC/UFPE/CNPq)
e em projetos de extensdo (PROEXC) sdo disponibilizadas aos estudantes.

Historicamente, a UFPE teve uma evolugdo de grande impacto no ensino de graduagdo e pds-graduagao
com repercussdo nacional e internacional. No ano de 1946 surge a UFPE e, os dados indicam o registro
atual e aproximado de 40.000 estudantes, 3.000 docentes e 5.000 servidores técnicos — administrativos,
acrescido de 8,7 mil pds-graduandos. Esta comunidade estd inserida nos diferentes campi, na cidade de
Recife (Capital), em Caruaru (Agreste) e em Vitdria de Santo Antdo (Zona da Mata). Agrega 111 cursos de
graduacdo presenciais, 20 polos de apoio presencial, 2 polos associados e 14 com ofertas ativas de
cursos. Quanto a pos-graduacdo a UFPE apresenta 22 cursos de pods-graduacdo Lato sensu e 1
especializacdo semipresencial; 76 Mestrados académicos e 15 Mestrados profissionais (Stricto Sensu); 52
Doutorados académicos e 56 Doutorados profissionais (Stricto Sensu). No ensino a distancia oferece 5
cursos de graduacdo e 4 cursos de pds-graduacdo Lato Sensu.




Visando atender aos profissionais da regido nordeste e do estado de Pernambuco a pds-graduagao
Stricto sensu busca desenvolver pesquisas nas areas da “educacdo basica; saude da mulher, crianga,
adolescente e idoso; saude sexual e reprodutiva; saude mental; doencas cronicas ndo transmissiveis;
alimentagdo e nutricdao; doencas negligenciadas; desenvolvimento, avaliacdo e aplicabilidade de novas
tecnologias; comunicacdo e informacdo em saude; saude de grupos LGBTQIA+”, contemplando a
Agenda de Prioridades de Pesquisa do Ministério da Saude (APPMS - 2018), a Agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentavel e o Plano Nacional de Pés-Graduacao.

Destaca-se pela sua interdisciplinaridade e pelas acbes de internacionalizacdo de cooperacdo em
pesquisas e atividades académicas com instituicbes em Portugal, Canadd, Espanha e Escécia,
possibilitando maior mobilidade docente e discente, quer na pés-graduacao ou na graduagao.

Ainda em destaque, o Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem possibilita aos estudantes de
graduacgao cursar disciplinas, principalmente para aqueles que participam do Programa Iniciagao
Cientifica (PIBIC), que podem ser elegiveis. Ainda ha uma participacdo efetiva no Programa de
Enfermagem do Grupo Tordesillas — PEGT e no Colégio Doutoral da drea de Enfermagem do Grupo
Tordesillas (CDTE), uma integracdao entre Brasil, Portugal e Espanha (Guia [..], 2023), assim como
cooperacdo com Ryerson University, em Toronto, Canadd por meio de bolsa de pesquisa com a
participacao da Prof.2 Dr.2 Margareth Santos Zanchetta, culminando no Curso de Letramento em Saude
no ano de 2020, resultando em cooperagdo com universidades brasileiras, Universidade de Brasilia e de
Goids e colaboracdo da Rede Brasileira de Letramento em Saude (REBRALS). Durante o ano de 2019
estabeleceu convénio com a Escola de Enfermagem do Porto — Portugal (ESEP), e com a Universidade do
Minho (UMINHO) — Braga, Portugal foi aprovado doutorado sanduiche a ser iniciado em abril de 2024,
além de visitas técnicas ja realizadas por profesor e por discente, para articulacdo desta parceria.

Nota-se que ha coeréncia entre as formas de governo e a estrutura organizacional e administrativa da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) com os mecanismos de participacdo da comunidade
universitaria e os objetivos e realizagdes do projeto académico do Curso de Enfermagem.

A UFPE definiu claramente as suas formas de governo, e no seu organograma propde uma perspectiva
de horizontalidade de suas acdes, visualizado como uma rede integrada e horizontalizada, possibilitando
a troca de decisdes de deliberagdes entre os diferentes érgdos colegiados e centros académicos. A
Reitoria, os Conselhos Superiores representados pelo Conselho Universitario, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, ttm em suas funcdes
atender as atividades académicas, de gestdao administrativa, financeira e patrimonial e econémico-
financeira, respectivamente.

Junto a Reitoria encontram-se as pro-reitorias representadas pelas: Pro-Reitorias de Graduacdo
(PROGRAD), de Pesquisa e Inovacdao (PROPESQI), de Pds-Graduacdo (PROPG) Extensdao e Cultura
(PROEXC), Assuntos Estudantis (PROAES), Planejamento Orcamentario e Financas (PROPLAN), Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) e Gestdao Administrativa (PROGEST), Planejamento
orcamentario e Financas (PROPLAN). Destacam-se as comissGes permanentes, entre elas a Comissdo
Prépria de Avaliacdo (CPA), entre outras. Ha drgdos suplementares, como o Hospital das Clinicas, a
Biblioteca, entre outros e, ainda, os Campi e Centros Académicos. No Campus Joaquim Amazonas, em
Recife - PE, estd lotado o Centro de Ciéncias da Saude (CCS) onde estd situado o Departamento de
Enfermagem da instituicdo.

O Curso de Enfermagem tem participado ativamente das acdes demandadas pelo CCS, das camaras
setoriais de graduacdo, pds-graduacdo, extensdo, ensino-servico, pesquisa e inovacdo. Além disso,
mantém em sua estrutura o Nucleo Docente Estruturante (NDE), que, de acordo com o PPC (2010),
constitui-se pelo Coordenador do Curso e 5 a 7 docentes da graduacao, com funcdes de deliberar sobre
os aspectos académicos e administrativos do curso.

O Colegiado do Curso de Graduacao é presidido pelo Coordenador do Curso, com participacao do Vice-
Coordenador do Curso e uma porcentagem de representantes dos Departamentos responsdveis pelas
disciplinas do ciclo académico do curso; e participacdo efetiva de uma representante estudantil
(Resolugdo n.02/2003-UFPE).




O Sistema de Biblioteca da UFPE mantém a Biblioteca Central e as 13 Bibliotecas Setoriais dos Centros
Académicos que tém como funcdes a gestdo das informacdes sobre recursos bibliograficos e acesso ao
empréstimo.

Ha, pelo sistema de comunicagdo do Ministério da Educacdo junto as universidades publicas, o acesso ao
SISU e a possibilidade de inclusdo a admissdo nos diferentes cursos de graduacao das universidades
publicas.

O Sistema de Informacdo e Gestdao Académica - SIG@ foi desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia da
Informacdo da UFPE, com perfis definidos para cada para Coordenador de Curso, Diretor de Gestdo
Académica, Professor, Académico, entre outros. As notas e as frequéncias sdo informadas por este
sistema, assim como informacdes gerenciais de sua vida académica, histdrico escolar, média geral, grade
curricular, entre outros dados. Sabe-se que o Coordenador de Curso tem acesso a estes dados, para
acompanhar a evoluc¢do de cada académico matriculado em seu curso.

Portanto, pode-se inferir que os académicos do Curso de Enfermagem tém acesso as multiplas funcdes
da universidade quanto ao processo de matricula, ao processo de avaliacdo da instituicdo, ao acesso aos
materiais bibliograficos, ao Sistema Pergamum da Biblioteca da UFPE, entre outros acessos por meio do
sistema de informagao.

As informacg0es sao divulgadas pela UFPE por meio do seu site, boletins administrativos, relatdrios de
gestdo, assim como pelo Facebook, Instagram, Twitter e Linkedin. Os estudantes tém acesso as
publicacdes por meio destas redes dos respectivos centros académicos a que estdo afetos.

A UFPE mantém técnicos administrativos, profissionais de Tl, para atender as demandas dos cursos e
dos Centros Académicos, possibilitando acesso a rede interna de informatizacdo e a manutencao dos
equipamentos de TI.

A UFPE dispde de resolugdes e regulamentos para o processo de elei¢ao, selecao, designacao e avaliagao
de reitores, diretores, coordenadores e funcionarios da instituicao de nivel superior.

Para a Coordenacdo de Curso é seguida a Resolugdo N2 22/2021, que “Dispde sobre procedimentos para
eleicdo/indicagcdo de Coordenadores e Vice Coordenadores de Cursos de Graduag¢do da Universidade
Federal de Pernambuco e da outras providéncias”.

Em todas estas instancias existem procedimentos para o registro das a¢ées e do plano de trabalho dos
dirigentes.

Quanto ao plano de carreira docente, a UFPE propde as seguintes classes académicas: Professor Titular;
Professor Associado; Professor Adjunto; Professor Assistente; e Professor Aukxiliar, sendo que cada classe
compreende quatro niveis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a de Professor Titular, que possui
um sé nivel, e as de Auxiliar e Assistente com dois niveis (Resolu¢do N2 02/2017 do Conselho
Universitario; Lei 12.863/2013).

Para os funciondrios hd um processo de capacitacdo continua e estimulo a formacdo académica, quer
seja para graduar-se como realizar a pds-graduacdo, bem como capacitacdes para melhorar o
desempenho nas atividades organizacionais académicas.

A Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem é a Professora Doutora Estela Maria Leite
Meirelles Monteiro, graduada pela UFPE (1985), Especialista em Enfermagem (1988) e em Formacao
Pedagdgica Para Educacdo Profissional (ENSP, 2003); Mestrado em Enfermagem, pela Universidade
Federal da Paraiba, UFPB (2001) e Doutorado em Enfermagem, pela Universidade Federal do Ceard, UFC
(2007). Atualmente é Professora Associada Il do Departamento de Enfermagem; Membro do Programa
de Pdés-Graduacdo em Enfermagem (PPGEnf) e do Programa de Pds-Graduagdo em Saude da Crianca e
do Adolescente (PPGSCA) do Centro de Ciéncias da Saude e do Centro de Ciéncias Médica da
Universidade Federal de Pernambuco. Participa de dois grupos de pesquisa da UFPE/CNPq e é membro
Rede de Cooperagdo Académico-Cientifica entre os PPGs em Enfermagem UFMA/UFC/UFPE/CAPES
(2018-atual) e do Grupo Tordesilhas (GT) e Fundacdo Carolina (gestdao 2023-2024). Experiéncia anterior
como Enfermeira do Hospital dos Servidores do Estado de Pernambuco por aproximadamente 10 anos.
Demonstra ter capacidade de lideranga, comunicacdo e experiéncia em gestdao profissional e
educacional.




Junto a Coordenacdo do Curso estd a Vice Coordenadora Professora Doutora Eliane Maria Ribeiro de
Vasconcelos, Graduada em Enfermagem pela Universidade Federal de Pernambuco (1982), Licenciada
em Enfermagem pela Universidade Federal de Pernambuco (1985), Mestre em Enfermagem pela
Universidade Federal da Paraiba (1997) e Doutora em Enfermagem pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2003). Pds-Doutorado pela Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto - USP; Professora Titular
da Area de Enfermagem de Salde Publica; Professora Permanente dos Programas de Pés-Graduac¢do em
Enfermagem e de Gerontologia CCS/UFPE. Com experiéncia em tutoria para residentes, em
coordenacdes da pds-graduacdo, cargos da drea de extensdo. Atua como docente do Curso de
Enfermagem da UFPE por mais de 35 anos, atualmente como Professora Titular e tem experiéncia
profissional anterior como Enfermeira na rede de saude publica de Recife-PE.

A Universidade possui previsdes orcamentarias claras, explicitas e transparentes e responsdvel por sua
sustentabilidade financeiro-orgcamentaria, proveniente de recursos previstos e aprovados na Lei
Orcamentdria Anual (LOA) pelo Congresso Nacional. A manutencdo da UFPE tem como base a
distribuicdo orcamentaria da Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacdo, prevista pelo
Orcamento de Manutencdo e pelo Orcamento de Investimento. O principal indicador para analise dos
custos de manutencdo nas rubricas do orcamento de custeio e capital (OCC) é o aluno equivalente, que
consiste na soma dos indicadores parciais inerente as atividades de graduagao, mestrado, doutorado e
residéncias universitarias.

No organograma da IES, observa-se que a Pro-Reitoria de Planejamento Or¢camentdrio e Financas
(PROPLAN) é a gestora financeira da Universidade, supervisionando a administracdo das contas, o
gerenciamento da execucdo orcamentdria, a prestacao de contas dos investimentos e os gastos da UFPE,
sendo demonstrados por meio de balancetes e recebimento oficial de recursos federais (PDI — 2013-
2017).

A UFPE demonstra em seu PEIl (2013-2029) desafios para elaborar o planejamento de sua gestdo ao
longo destes anos. Para isso, agregou diferentes setores e pessoas para definir objetivos e estratégias de
gestdo. Frente a isso, houve uma atualizacdo do PDI para os anos de 2019-2023 com novas metas,
estratégias e acOes para serem implementadas, buscando em diferentes acbes de gestdao o alcance de
suas metas.

Portanto, existem mecanismos de avaliacdo continua da UFPE, buscando no compromisso da
comunidade académica o cumprimento da missdo, concretizacdo da visdo e execucdo dos projetos
educativos dos Centros Académicos.

Ha um Plano de Gestdo para o periodo de gestdo de 2019 a 2023, documentado e atualizado por meio
do Plano Estratégico Institucional (PEI-2013-2027) (Nivel Estratégico); o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2019-2023 (Nivel Tatico) e o Plano de Acdo Institucional — PAI.

O processo de admissdo existe e funciona adequadamente, especificados pelas diferentes formas de
insercdo na universidade. Este processo se da pelo Sistema de Sele¢do Unificada (SISU/UFPE) e dos
Processos de Reintegracdo, de Transferéncia Interna, Transferéncia Externa e Portador/a de Diploma nos
cursos de graduacdo da UFPE (Resolugdo no 08/2021-CEPE- UFPE). Além destes, alguns cursos fazem a
opcao do vestibular préprio devido as suas especificidades. Destaca-se que o SISU é um sistema
informatizado do MEC, por meio do qual instituicdes publicas de ensino superior oferecem vagas a
candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

O processo seletivo de reintegracdo e transferéncia interna é voltado para o reingresso de estudantes
gue estdo no maximo 5 anos desvinculados da universidade e ou para os graduandos ativos que
porventura querem mudar de turno, curso e ou campus.

A Transferéncia Externa é indicada a académicos regulares de outras instituicdes de ensino superior,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, e que tenham a mesma denominacao da UFPE.

No que se refere a transferéncia ex officio, esta sera efetivada entre institui¢cdes vinculadas a qualquer
sistema de ensino, em qualquer época do ano e independentemente da existéncia de vaga, quando se
tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida
em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio.




Para os estudantes do Curso de Enfermagem ha o ingresso por meio do Programa de Estudantes —
Convénio de Graduacdo (PEC-G), cuja demanda surgiu da cooperacdo educacional entre o Governo
Brasileiro e paises da América Latina e da Africa. Os requisitos sdo a dedicacdo integral do estudante ao
curso e o compromisso de retorno ao pais de origem.

As informagdes aos ingressantes sdo disponibilizadas no site da universidade; nas redes sociais de acesso
publico, por chat, e-mail e por meio dos procedimentos de acolhimento realizados pela Coordenacdo do
Curso de Enfermagem e equipe técnica de apoio.

O Curso de Enfermagem indica em seu PPC (2010) que visa como perfil do egresso ser “Enfermeiro
capaz de atuar nos diversos cenarios de trabalho da saide com os olhares do

saber de forma humanizada, critica e reflexiva, que atenda as necessidades sociais da populagdo, com
énfase no SUS, e assegure a integralidade da atencao e a qualidade e humanizacdo do atendimento”.

Para isso, organiza as atividades tedricas e praticas para atender a este perfil, possibilitando
conhecimentos na area de ciéncias humanas e sociais desde o 12 semestre do curso, buscando na
aproximacdo pratica ao contexto profissional do Enfermeiro experiéncias exitosas junto ao cuidado
humano.

Pontualmente, o estudante de graduacdo tem a possibilidade de se inserir em projetos de iniciacdo
cientifica, projetos de extensdo, concorrendo a bolsas de estudo nestas modalidades. A inser¢do do
estudante no sistema de cotas na universidade também possibilita ter acesso a bolsas e projetos de
integracdo e permanéncia por meio do acesso de politicas de apoio estudantil como bolsas para
estudantes de baixa renda, acesso a cinco refeicdes em restaurante universitario, de forma gratuita ou
de custo reduzido, ainda bolsas de fomento da Fundacdo de Amparo a Ciéncia do Estado de Pernambuco
(FACEPE), Programas de Bolsas de Incentivo Académico (BIA).

Ha acdes especificas para a integracao de estudantes com necessidades especiais, atendendo de forma
individual e possibilitando o acesso ao ensino, pesquisa e extensao.

No que se refere aos docentes, hd por parte da UFPE um programa de capacitagdo docente que
possibilita o ingresso em cursos de pds-graduacao Stricto Sensu com apoio de érgdos governamentais
como a CAPES e o CNPq. Destaque é dado no PPC (2010) aos convénios e intercambios cientificos com
instituicdes de pesquisa e universidades do exterior, por meio de acordos de cooperagdo e ou atividades
académicas com pesquisadores de instituicdes em Portugal, Canadd, Espanha e Escécia.

Na pesquisa, € notdria a participacdo dos académicos nas bolsas de iniciacdo cientifica, propiciando sua
insercdo na atividade académica e cultural da universidade por meio de iniciativas junto a populacao
recifense.

Na extensdo, o Curso de Enfermagem tem-se despontado enquanto protagonista de projetos que visam
a integracdo e a insercdo de académicos junto as comunidades préximas a universidade e presentes em
seus campos de pratica, preparando-o para atender pessoas em condicGes socioecondmicas adversas,
quer seja, de género, etnia, idade, deficiéncia fisica, entre outros. Para diminuir o impacto e o acesso as
acdes de extensdao, a UFPE, em 2020, ano de comemoracdo dos 60 anos de extensdo, aumentou
consideravelmente as bolsas de extensdo, tornando-se um marco para o atendimento e a¢des culturais
junto a comunidade interna e extensa da UFPE.

Projetos culturais sdo desenvolvidos no campus em locais construidos para estas atividades, como a
concha acustica, cinema, entre outros.

Os processos de autoavaliacdo permanentes na UFPE se direcionam a Pré-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD), cujo objetivo é garantir a qualidade dos cursos de graduacédo, articulacdo do ensino com a
pesquisa e extensao, assim como coordenar os processos de avaliacdao da qualidade do ensino. Durante
o periodo da pandemia, no ano de 2020, a UFPE prop6s a comunidade universitdria algumas alteragdes
em suas resolucdes por meio de discussdes internas com os gestores sobre o processo de avalia¢do. Para
isso, houve a criagcdo de uma Instrucao Normativa para a execugao e acompanhamento de avaliacao dos
cursos de graduacdo, como o ENADE, avaliacdo interna e externa (SIGAA, PDI, PAl).

Junto a PROGRAD h3 a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) que tem em sua estrutura, entre
outros, a Coordenacao de Avaliacao dos Cursos de Graduacgao, responsavel pelos processos de avaliagao




institucional, que se referem a autoavaliacdo docente e discente, a avaliacdo do docente pelo discente e
avaliacdo das demais condi¢cdes de ensino na UFPE. Propde instrumentos avaliativos e estratégias para
diminuir as situacdes advindas do processo avaliativo, junto as Coordenacbes dos Cursos. Atende
também aos procedimentos indicados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educa¢do Superior
(SINAES), apoiando aos coordenadores do curso e NDE — Nucleo Docente Estruturante, durante os
processos avaliativos para reconhecimento e renovagdo do reconhecimento dos cursos (PDI/UFPE, 2019-
2023). E responsavel pela interlocugdo com a Comissdo Prépria de Avaliagdo nas avaliagdes dos cursos e
durante as visitas in loco de avaliacdo deles. A CPA — Comissdo Prépria de Avaliacdo (Portaria do Reitor
n2. 1291/2004) é um oérgdo vinculado ao Reitor, cujas acGes se referem as avaliagGes anuais, tendo
autonomia em suas funcoes.

Ha indicacdo da implementacdo do processo de autoavaliacdo dos cursos de graduacdo planejados para
a participacdo efetiva da comunidade universitaria.

Nota-se que o PPC atual do Curso de Enfermagem (PPC, 2011) se concretizou a partir de discussdes em
diversas instancias nos anos de 2008 a 2011, sendo aprovado em 2011 (CCEPE, 2011). Dados do
relatério de autoavaliacdo do Curso de Enfermagem indicam a atualizacao do curso de dois em dois anos
e alteracOes tempordrias, referente ao periodo da pandemia.

B. PROJETO ACADEMICO

O Projeto Pedagodgico do Curso de Enfermagem atende a Lei n2. 3.875, de 30 de janeiro de 1961, com a
Resolucdo Ministerial n2 13, de 10 de janeiro de 1969, e a Resolu¢do n2. 12/2008, de 15 de julho de
2008, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ele foi elaborado e aprovado em 2010
pelas instancias competentes, com sua execucdo a partir de 2011.

O perfil da graduac¢do condiz com as competéncias declaradas no Projeto Pedagdgico indicado como:
“Enfermeiro capaz de atuar nos diferentes cenarios do trabalho em saiude com os olhos do
conhecimento de forma humanizada, critica e reflexiva, que atenda as necessidades sociais da
populagao, com énfase no SUS, e garantir a integralidade do cuidado e a qualidade e humanizag¢do do
cuidado.". A formacdo em enfermagem tem como objetivos, de acordo com a Resolug¢do n2 3 CNE/CES,
de 7 de novembro de 2001, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduag¢dao em
Enfermagem, proporcionar os conhecimentos necessarios ao desempenho de competéncias basicas e
especificas como: cuidados de saude, tomada de decisdes, educacdo continuada, comunicagdo,
lideranga, administracdo e gestdao nas diferentes dreas de atuacdo da Enfermagem. Os conteudos sao
condizentes com o perfil proposto.

O curriculo da graduacdo responde as necessidades de saude, contempladas nas disciplinas de: cuidados
pessoais basicos, cuidados a crianca e ao adolescente, cuidados a mulher, atendimento emergencial ao
idoso, cuidados intensivos e salide comunitaria com base em politicas de saude.

O perfil do egresso esta relacionado com o projeto pedagdgico e conta com 54 disciplinas. A avaliagdo
dos componentes curriculares obedece ao Regulamento Geral da Universidade com a Resolugao n¢
04/94/CCEPE.

O Curso de Enfermagem foi criado em 1947, pelo Decreto Estadual n2. 1.702, de 25 de junho de 1947,
com a Autorizacdo de funcionamento através do Decreto n®. 27.426 — 14/11/1949 e sua Federalizacdo
pela Lei n2. 3.875 — 30/01/1961. Iniciou suas atividades em 1950, e foi reconhecido em por meio do
Decreto-Lei Federal n? 34.539, de 10 de novembro de 1953. A Renova¢ao do Reconhecimento ocorreu
em 2021 (Decreto n? 111, de 4 de fevereiro de 2021). O grau académico atribuido foi o de Bacharel em
Enfermagem.

Existe um perfil bem claro e de conhecimento dos discentes e docentes do Curso de Enfermagem.
Atende aos critérios de qualidade expressos pelo documento do Arcu-Sul e pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Enfermagem (DCN, 2001). Tem como perfil “preparar o Enfermeiro para atuar em
diferentes cendrios de trabalho na salde, de forma humanizada, critica e reflexiva, visando as
necessidades integrais, de equidade e de universalizacdo do atendimento preconizadas pelo Sistema
Unico de Saude — SUS, garantindo o atendimento integral e a qualidade e humaniza¢do do
atendimento”.




Ha indicacdo de diferentes cenarios de pratica, nas areas hospitalar e de saude publica, atuando no
atendimento do ser humano em seu ciclo vital, o que condiz com a proposta da Matriz Curricular do
Curso, garantindo ao estudante a formacdo no cuidado do recém-nascido, criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, de todos os sexos e em situagdes de atendimentos clinicos, cirdrgicos, na baixa,
média e alta complexidade de atencao a saude.

Ha coeréncia entre os objetivos do curso, as competéncias formuladas e o perfil profissional proposto:
Formar profissionais qualificados para exercer competéncias e habilidades de enfermagem que incluam
aspectos técnico-cientificos, ético-politicos e socioeducativos, garantindo a assisténcia a saude e a
qualidade e humanizacdo da assisténcia prestados a individuos, familias e comunidades. Prevencdo,
promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto a nivel individual como coletivo.

Existem espacos curriculares com conteudos tedricos e praticos que respondem a formacdo definida no
perfil da gradua¢do. Hd também uma organizagao curricular sequencial e progressiva condizente com
esse perfil de graduacdo. Da mesma forma, ha coeréncia entre o perfil proposto e o efetivamente
alcancado.

Ha espacgos curriculares como salas de aula para conteudos tedricos e Laboratdrio de Habilidades no
Bloco A do Curso de Enfermagem e Laboratdrio de Simulacdo Pratica em espaco do Hospital das Clinicas
da UFPE. Em ambos os laboratdrios foram observados modelos anatémicos de baixa, média e alta
complexidade, modelos adultos e infantis.

Ha acompanhamento e avaliacdo do cumprimento dos objetivos e competéncias junto aos gestores
designados, por meio de fichas prdticas de avaliagdo com critérios de avaliacdo e pontuacdo por
especialidades, como enfermagem na saude do recém-nascido, crianca, do adolescente e da familia, na
atencdo basica, e em servicos de média e alta complexidade. Além disso, os estudantes expressaram
praticas em oncologia, na comunidade e integracao dos conteldos estabelecidos na matriz curricular do
curso de graduacdao em enfermagem.

As relagdes do curriculo e suas competéncias estdo relacionadas a area ético-profissional, a gestao,
prestacao de servicos e cuidados, ao desenvolvimento profissional e a integracao nas equipes de saude.
Desde os primeiros periodos do curso, o académico tem acesso aos conteudos basicos das ciéncias
humanas e sociais que |he dardo suporte para compreender ndo sé as necessidades clinicas do ser
humano, mas também questdes ético-filoséficas, psicoldgicas e sociais. Esta relacionado ao processo de
trabalho da enfermagem. Os conteudos inerentes a atuacdo do profissional de enfermagem sdo
apresentados dentro de um processo de cuidado sistematizado, de forma que as disciplinas sao
agrupadas nos seguintes eixos de formacao:

- Fundamentos Eticos e Biopsicossociais do Processo Satde-Doenca;
- Fundamentos Cientificos do Processo de Cuidar de Enfermagem;
- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso na Atencdo Basica

- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na Saude de Adultos, Idosos nos Servicos de Média e
Alta Complexidade;

- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente nos Servicos de
Média e Alta Complexidade;

- Estdgio Curricular de Enfermagem na Atencdo Basica;
- Estagio Curricular de Enfermagem em Servigos de Média e Alta Complexidade.

Estas praticas e estagios sdo desenvolvidas em salas de aula, laboratérios, unidades basicas de salde,
ambulatérios e hospitais.

A estrutura curricular identifica as areas de formacgao dos cuidados de enfermagem a pessoa, familia e
comunidade, gestdo de cuidados e servicos, educacdo e saude, investigacdo, inovacdo e
desenvolvimento e inclui as areas do conhecimento que permitem a conceitualizacdo essencial da da
profissdio do Enfermeiro: o cuidado de individuos, familias, grupos e comunidade na promocgao,
prevencao, protecdo especifica, recuperacao e autocuidado. Aborda o cuidado de pessoas em diferentes




fases da vida, com o protagonismo da educagdo em saude, possibilitando aos individuos sua autonomia
no cuidado.

Os espacos curriculares sdo bem definidos, os conteludos estdo enquadrados na formacdo do
profissional Enfermeiro, as metodologias de ensino estdo de acordo, o conteudo teérico tem uma forma
de distribuicdo estratégica em que o académico é avaliado sobre o seu processo de aprendizagem nas
diferentes disciplinas da profissao.

Ha uma Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Saude e outra Biblioteca Central, as quais a
comunidade académica, incluindo os estudantes, tem acesso mediante identificacdo. Ficou evidente o
acervo bibliografico da profissdo e a relacdo de outros referenciais de areas de conhecimento correlatas.
Além disso, hd uma sala de informatica com aproximadamente 16 computadores disponiveis para
académicos e professores.

Ao longo do Bacharelado em Enfermagem sdo ensinadas e aplicadas as normas éticas e legais que
regulamentam a pratica profissional, por meio de situacdes reais e/ou simuladas que facilitam a
caracterizacdo de valores éticos.

A integracao dos conteudos nas 4 areas do conhecimento é estabelecida para cada area e os conteudos
minimos contribuem para o alcance dos objetivos descritos nos Critérios de Acreditacdo de Enfermagem
para o Arcu-Sul e sdo as seguintes:

Area Profissional: Processo de Enfermagem, Teorias, Modelos Conceituais de Enfermagem e Dimensdes
de Cuidado. Cuidado integral de enfermagem aos individuos, familias, grupos e comunidades nos
diferentes niveis de complexidade e nas diferentes fases do processo vital: Crianca, adolescente, adulto,
idoso. Os conteldos de gestdo, pesquisa, educacdo e inovacdo sdo desenvolvidos na disciplina de
Organizacao dos Servicos de Saude e Desenvolvimento.

Area Basica: Esta area permite ao académico obter fundamentos em bases morfoldgicas e funcionais
normais e alteradas nas disciplinas: Anatomia para a Enfermagem, Fisiologia, Pesquisa, Nutricdo e
Dietoterapia, Bioquimica, Microbiologia e Imunologia, Parasitologia.

Area Humanistica: Psicologia e Etica do Cuidado, as quais possibilitam ao académico uma compreensio
abrangente da pessoa, da sociedade, das diferentes culturas e da profissao.

Area Complementar: Bioestatistica e Did4tica, contribuindo para a formagdo integral do académico.

A carga hordria de 4.500 horas é adequada, distribuida em teoria e pratica e estabelece as areas do
conhecimento, hierarquizadas para o alcance das competéncias. Distribuido da seguinte forma:

Componentes obrigatdrios (4290 horas); Componentes eletivos do perfil (45 horas); Componentes
eletivos livres (60 horas); Atividades complementares (105 horas), totalizando a carga horaria final de
4.500 horas.

Sao realizadas atividades praticas em cendrios de aprendizagem, laboratério de habilidades, simula¢do e
praticas em cenarios clinicos e comunitdrios reais, que ficam registradas em fichas de distribuicdo de
acordo com a disciplina, duragdo e data e nome dos académicos.

Os académicos realizam praticas pré-profissionais em centros de saude a partir do quinto semestre e do
primeiro ao quarto semestre em laboratérios, essas praticas de cuidado se referem ao individuo, a
familia e a comunidade, em todas as fases da vida. A cada discente é atribuido um rodizio de pratica
para cada disciplina, respondendo a um cronograma que responde a uma carga hordria especifica no
plano de estudos em cada semestre ou periodo.

O Estagio Curricular Supervisionado esta regulamentado e atende a carga hordria de 20% do total do
curso. Portanto, cumpre ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), na Resolu¢do CNE/CES
n? 3, de 7/11/2001. O Estéagio Curricular se subdivide nas areas de Enfermagem na Atengdo Basica e
Enfermagem em Servicos de Média e Alta Complexidade, somando 900 horas, distribuidas no 92 e 102
periodos, respectivamente. Apresenta regulamento proprio e em cada periodo ha uma carga horéria de
30 horas para a elaboragao e defesa do Trabalho de Conclusao de Curso, totalizando 60 horas.

Ha integracdo horizontal e vertical dos contetidos do curriculo. E enfatizado esta integracdo entre as
disciplinas, demonstrado por uma diversidade de evidéncias, como os critérios de avaliacdo utilizados




para certifica-las; avaliagcGes baseadas em conteudos, procedimentos, habilidades e atitudes.

Académicos integram as equipes hospitalares e comunitdrias durante o processo de ensino
aprendizagem nas praticas e realizam projetos especificos, tanto nas disciplinas basicas como nas
disciplinas especificas da profissao de enfermagem.

Existe uma relacdo entre o perfil do graduado em enfermagem e sua formacao, a atuacdo profissional
vai desde os servicos basicos de saude na Estratégia Saude da Familia (e outros programas ministeriais)
até as areas de atenc¢do a saude de média e alta complexidade, que inclui a saude geral e servigos
hospitalares especializados.

Para avaliacdo interna dos processos a UFPE conta com a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, que tem
contribuido para retomada de alguns aspectos do Curso de Enfermagem quanto aos discentes, aos
docentes, recursos humanos, recursos materiais e de equipamentos, assim como recursos fisicos, dados
gue baseiam a tomada de decisdes pelo Departamento e Curso de Enfermagem.

Em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem, o Regimento Geral da Universidade e a Resolucdo
n204/94/CCEPE indicam a avaliagdo como propulsora de melhor desempenho do estudante ao longo
dos semestres académicos. Para isso, o docente do Curso de Enfermagem da UFPE busca avaliar o
desempenho do estudante em todo o seu percurso de aprendizagem, do inicio ao fim, da unidade
didatica.

Ha por parte do PPC do Curso de Enfermagem indicacdes de participacdao do docente no processo de
aprendizagem dos estudantes, buscando o reconhecimento de suas necessidades e encaminhamentos a
outros setores, se necessdrio. O curso busca em diferentes estratégias e formuldrios verificar o
progresso e as dificuldades da aprendizagem cognitiva, atitudinal e psicomotora.

O Colegiado de Curso aprova os Planos de Ensino e eles sdo apresentados aos estudantes no inicio de
cada disciplina. Além da organizacdo das aulas tedricas, ha o planejamento das praticas pelos docentes
das areas.

Os discentes sdao avaliados por meio de provas, trabalhos em grupo, atividades extraclasse, seminarios
e/ou projetos, entre outros.

Ha coeréncia com os objetivos, conteudos, estratégias e recursos de ensino; sua coeréncia com o perfil e
competéncias do graduado.

Nos dois uUltimos periodos do Curso de Enfermagem - 92 e 1092 periodos os académicos elaboram o
Trabalho de Conclusdo de Curso, tendo um docente como Orientador e, em algumas situacdes, é
realizado em dupla. No ultimo periodo ha a defesa do TCC, de acordo com um cronograma. O trabalho
final tem sua origem nas necessidades de salde verificadas e na linha de pesquisa do orientador.

No levantamento da producdo cientifica dos docentes efetivos ha o registro de 184 projetos de pesquisa
nos ultimos cinco anos, contemplando os discentes da pds-graduacdo e graduacgao e participacdo dos
grupos de pesquisa do Curso de Enfermagem.

Ha uma proporcdo e uma formacdo adequada de docentes em correspondéncia ao numero de
académicos do curso. Nos ultimos periodos do Curso de Enfermagem, ha disciplinas de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) | e Il, com carga horéria de 60 horas, sendo ministrada por docentes da Chefia
do Departamento e direcionadas as orienta¢des aos docentes das areas de conhecimento do curso. Para
cada académico ou duplas é indicado um orientador de TCC. Ao final do 102 periodo ha a defesa do TCC.
Os docentes, enfermeiros, em sua maioria, sdo Doutores (58%), Mestres (30%), e 7 Especialistas (12%).

O corpo docente do Curso de Enfermagem é constituido por 57 Enfermeiros, em sua maioria, Doutores
(58%). Participam da graduacdo e pods-graduacdo e dos programas de residéncia ofertados pelo
Departamento de Enfermagem da UFPE. Apresentam experiéncia profissional anterior a docéncia.
Quanto a producdo cientifica nos ultimos 5 anos, dos 37 Docentes Efetivos, Enfermeiros, constatou-se a
publicacdo de 514 artigos cientificos em revistas nacionais e internacionais (Média de 13,9 publicacbes);
25 producdes de livros e 172 capitulos de livros; 312 apresentagdes de trabalhos em eventos cientificos,
277 publicacdes em Anais de eventos; 28 artigos para jornais de circulacdo local; 184 projetos de
pesquisa e 75 projetos de extensdo em andamento.




Percebe-se que o corpo docente apresenta uma boa producdo cientifica e ainda participam de
orientacdes de trabalho de conclusdo de curso, dissertacdes de Mestrado e teses de Doutorado, assim
como participam das bancas de qualificacdo e de defesa e apresentam, em sua maioria, trabalhos
técnicos e tecnoldgicos, como também funcgGes de gestdao na graduacgao e pds-graduagao.

Em sua maioria participam dos grupos de pesquisa junto ao CNPq/UFPE, e tém uma média de 4,9
projetos de pesquisas e 2,1 projetos de extensdo/ano. Orientam os discentes na graduacdo por meio de
programas de iniciacdo cientifica (PIBIC), projetos de extensdo e os discentes da pds-graduacdao do
Programa em Enfermagem. Ha participacdo efetiva dos estudantes nas publica¢cdes e nos grupos de
pesquisa, nas pesquisas e projetos de extensao.

Ha indicacdes da integracdo dos estudantes em projetos de pesquisa com orientacées dos docentes do
Curso de Enfermagem. Os projetos sdao voltados a drea do cuidado em enfermagem, quer seja em
contextos de salde comunitdria, quer seja em saude hospitalar. Cabe destacar as linhas de pesquisa da
pos-graduacdo que estdo diretamente relacionadas as orientacdes aos académicos da graduacdo, cuja
area de concentracdo se refere a Enfermagem e Educacdo em Saude. Nesta area estdo anexadas duas
linhas de pesquisa: Enfermagem e Educacdo em Saude nos Diferentes Cendarios do Cuidar (LP1) e Saude
da Familia nos Cenarios do Cuidado de Enfermagem (LP2), ambas buscam a integralidade das interfaces
do cuidar a nivel individual e ou coletivo.

O Departamento de Enfermagem conta com uma Revista de Enfermagem UFPE on line - REUOL (QUALIS
CAPES B1) convida a comunidade cientifica, em consonancia com o Objetivo 3, da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, a submeter pesquisas originais, na edicdo especial “Saude e bem-estar
para todos”, registra investigacao: Rev.enferm UFPE online.
https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem. Os docentes, em sua totalidade, desenvolvem
estudos como resultado de suas linhas de pesquisa do Mestrado e Doutorado, possibilitando a insergao
de discentes da graduacao, em colaboracdo dos discentes da pds-graduacao.

As atividades de extensdo que o académico realiza ao participar de projetos comunitarios também
oferecem a possibilidade de vivenciar experiéncias fora da universidade e fortalecer seus
conhecimentos. Esse processo estimula o académico a exercitar o pensamento critico-reflexivo, ao
mesmo tempo em que compara conhecimentos intra e extra campus.

A graduacdo se destaca por possuir o maior numero de projetos de extensdo em toda a UFPE, sdo
desenvolvidos projetos de atencdo basica a salde com grande insercdo na comunidade e foco na
educacdo em saude. Pelas caracteristicas de seu trabalho e comprometimento, os alunos tém sido
contemplados com bolsas de extensao e iniciagao cientifica. Analisando os curriculos dos docentes
efetivos encontram-se nos ultimos cinco anos o registro de 75 (média de 2,1 por docente) projetos de
extensdo propostos.

Cabe ao docente orientar e participar deste processo de aprendizagem por meio de orientagdes,
reconhecimento das necessidades da populagdo atendida pelos servicos de saude e, estabelecer em
concordancia com o estudante e Enfermeiro (a) do servico, um projeto de educacdo em saude para ser
implementado durante o estagio curricular.

C. COMUNIDADE UNIVERSITARIA

O curso de enfermagem da UFPE possui Politicas e Regulamentos de ingresso, permanéncia e graduagao
de alunos que também garantem a equidade em seus diversos aspectos e a nao discriminagao. A
unidade responsavel pelo cumprimento da Politica de Assisténcia Estudantil estd a cargo da Prd-Reitoria
de Assuntos Estudantis, e tem como eixo norteador de suas a¢cdes amparado pelo Plano Nacional de
Assisténcia ao Estudante, o Decreto n.7.234/2010, tendo como missdo promover e consolidar politicas
de gestdo da vida académica como as citadas acima. O ingresso dos alunos na graduacdo é feito de
acordo com as normas nacionais por meio do sistema SISU que é administrado pelo MEC para as vagas
ofertadas por instituicdes publicas de ensino superior em nivel nacional para todos os estudantes com
base na nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM e atenderam a todos os requisitos.
Além disso, sdo de conhecimento publico e irrestrito.



https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem

No site https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso vocé pode acessar todas as informacgdes relacionadas a
Admissao clicando no referido site. Uma vez admitidos, sdo recebidos na Aula Magna pelo Reitor e
demais autoridades onde os ingressantes recebem orienta¢des relacionadas a tudo relacionado a
Universidade, sdo incentivados a continuar a vida universitaria onde se fortalecem os 3 pilares: Ensino,
Pesquisa e Extensao.

O ingresso no Curso de Graduacdao em Enfermagem oferece 40 vagas por semestre, 80 por ano.

A UFPE tem avancado em questdes relacionadas a diversidade, meio ambiente, memdria cultural,
producdo artistica e patrimonio cultural com as seguintes iniciativas: Criacdo do Comité de Politicas
Afirmativas como centro LGBT, com cursos transversais para aborda-lo, e ndo discriminacdo e outros
temas relacionados a ndo discriminacdo étnica, religiosa, filoséfica ou qualquer outro tipo que possa
significar algum tipo de exclusdo, além de apoio e divulgacao de atividades artisticas, cientificas,
ambientais e culturais.

Quanto ao apoio ao esporte, existe bolsa de incentivo a pratica esportiva para estudantes atletas
regularmente matriculados em cursos de graduacao para colaborar em competicdes locais, regionais e
nacionais, logicamente deve estar vinculada ao seu bom desempenho académico.

A instituicdo conta com espacos para pratica desportiva e para projetos culturais, como a concha
acustica, cinema, bibliotecas, entre outros.

O Nucleo Docente Estruturante é o 6rgdo de apoio a todas as questdes de natureza pedagdgica e a
consolidacdo do PPP. Também sdo realizados encontros pedagdgicos entre docentes e discentes como
estratégia de implementacdo das atividades académicas, com isso é possivel avaliar o processo
formativo e implementar possiveis mudancas e ajustes. E importante destacar que existem programas
de aulas particulares em domicilio, o aluno da apoio educacional aos alunos do 12 e 22 ano e quem paga
sdo os pais. Essa atividade é muito importante porque gera aumento de renda para os universitarios e os
capacita para a docéncia, permitindo-lhes aprofundar seus conhecimentos profissionais.

Desde o ingresso no Curso de Enfermagem ha a indicagdo de bolsas de incentivo ao apoio a docéncia e a
Monitoria é indicada para atender a este quesito. Refere-se que todas as disciplinas, quer do ciclo basico
como do profissional, tém programa de Monitoria, para auxiliar os estudantes no decorrer do curso,
bem como minimizar as dificuldades encontradas. Também é uma possibilidade ao estudante de obter
horas de atividades complementares ao seu curriculo.

O PROAES, por meio da gestdo de programas de bolsas e auxilios, bem como de politicas a saude
estudantil, desenvolveu a¢des em 2022 que visam ampliar as condi¢des de permanéncia e conclusao de
estudos de académicos em situacGes de vulnerabilidade socioecondmica. Ha4 apoio psicoldgico e
atendimento psicoterapéutico, testagem COVID, creche e outros servigos de saude. Por meio da Rede do
Sistema Unico de Saude (SUS) os estudantes recebem atendimento em diversas dreas da saude.

A Portaria n? 4, de 06/06/2017 da Diretoria de Alimenta¢do e Nutricdo do PROAES tem por finalidade
planejar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a alimenta¢do e nutricdo, a servico da
comunidade universitaria de acordo com os principios de higiene, qualidade de saude e alimentacao
saudavel, oferecendo até 5 refeicbes diarias para os residentes através dos Restaurantes Universitarios,
ao mesmo tempo que se torna uma estratégia de retencdo estudantil de forma a garantir as condigdes
minimas de permanéncia para os académicos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.

A UFPE possui um Programa de Hospedagem Estudantil que visa promover a permanéncia de
estudantes com dificuldades econdémicas e que residam fora da regido metropolitana do Recife. A
selecdo de novos residentes é regulada pela Resolucdo n.2 1/99 do Conselho de Administracdo, sendo a
convocatdria realizada semestralmente e publicado um informativo sobre as vagas disponiveis e os
requisitos para ingresso nas residéncias universitdrias.

A mobilidade académica é regida pela Resolugdo n2 03/2022 que regulamenta a Politica de Mobilidade.
O fluxo geral das atividades de mobilidade académica envolve a implementacdao de um plano de
atividades estudantis, devidamente aprovado pela Coordenacdo e Colegiado do Curso, de acordo com os
Editais em vigor tanto a nivel nacional como internacional, um dos programas atualmente em vigor é o
Programa de Mobilidade Académica ANDIFES, o resultado de Convénio firmado entre Instituicdes




Federais (IFES) do Brasil, o académico de graduag¢do tera vinculo temporario com a instituicdo receptora,
que podera ser de até 2 semestres, podendo ser prorrogado por mais um semestre a critério da
instituicdo receptora, uma vez cumpridos os requisitos.

Os egressos sdao acompanhados por meio de midias digitais e os resultados em processos seletivos para
programas de residéncia multi e uniprofissional . As aprovacbes também sdo levadas em consideracao
em processos seletivos de pds-graduacdo e ocupacdo nas redes publicas e privadas de salde, na gestdo
de servigos de salde e em cargos publicos. As atividades profissionais dos egressos tém sido ampla,
abrangendo desde servicos de assisténcia primdria (em programas publicos) e em areas assistenciais de
média e alta complexidade, tendo como competéncia exclusiva a coordenac¢do do ensino nesses centros
de estudos.

No Departamento de Enfermagem tém sido realizadas reunides semestrais para estabelecimento de
contratos de trabalho na Alemanha especificamente com egressos da UFPE, a cada ano ha um interesse
marcante por parte dos académicos em ingressar nesta experiéncia internacional. O programa conta
com um Banco de Dados de Pds-Graduacdo que estd em processo de construcdo para abordar dados
sobre egressos com bolsa de trabalho, interessados em cursos de pds-graduagao, entre outros.

Os egressos que optaram pela carreira docente tém buscado continuar seus estudos no Programa de
Pés-Graduagao em Enfermagem da UFPE em nivel de Mestrado, em cursos de especializagdo ou em
outros programas existentes na universidade ou em outras instituicdes de Pernambuco.

Para ser docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem é necessario cumprir o disposto no
Regulamento de Ensino, que se realiza por meio de concurso publico para o preenchimento de vagas
para docentes do ensino superior. Os critérios e procedimentos seguem o padrdo tipico das
Universidades Federais.

Na Resolugdo n®. 03/2014 CEPE/UFPE, Art. 52, ficam definidos como critérios de avaliacdo de
desempenho: docéncia no ensino superior (graduacdo e pds-graduacdo); desempenho docente com
participacdo do discente; producdo intelectual (produgdes cientificas, artisticas, técnicas e culturais);
pesquisas (aprovadas na Universidade ou em agéncias financiadoras); extensdo (programas, projetos,
cursos, eventos); gestdo, lideranca, coordenacdo de servicos; representacdo em Orgdos colegiados;
participacdao em outras atividades; menc¢des e ou prémios.

E incentivada a pds-graduacdo, tendo a possibilidade de frequentar os cursos de Mestrado e Doutorado
na mesma Universidade. Dependendo do regime de trabalho, poderdo beneficiar de licencas de estudo,
pagamento de salarios, reposicdes, entre outras.

Em 2013, pela Resolugdo n2 01/2013, a UFPE regulamenta as competéncias do NDE para o permanente
acompanhamento, atualiza¢do e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do curso, regulamenta também sua
composicdo, tempo de mandato, e demais requisitos. O relatério de autoavaliacdo refere ainda que o
corpo académico ndo é suficiente em numero, composicdo e regime de trabalho para a realizacdo das
atividades académicas. O Departamento mantém ainda 19 contratos temporarios, todas as atividades
inerentes ao exercicio docente demonstram a necessidade de substituicio ou aumento do nimero de
docentes. Todos os professores estdo vinculados as atividades de ensino e pesquisa, extensao e gestdo
nos niveis local e central.

Os projetos desenvolvidos pelos professores buscam atender as necessidades da Regido Nordeste, onde
estd localizada a UFPE, abordando temas relacionados ao fortalecimento da educagdo basica, saude
materno-infantil, saide sexual e reprodutiva, doengas mentais e cronicas, epidemiologia e informacdes
de saude para grupos LGBTQIA+.

A Resolugdo UFPE n2 7/2022 aprovou a Politica de Formagdo Continuada dos Servidores da UFPE, como
parte das acbes que favorecem o desenvolvimento profissional de seus professores e técnicos
administrativos em educacdo, para a qual também cria a Escola de Formacdo Continuada em temas
relacionados a docéncia, pesquisa e extensdao, administracdo e gestao técnica. Tanto para formacao
permanente como para geragao de projetos e programas decorrentes dessas formagdes, esses cursos
tém carga hordria de 30 horas, na modalidade virtual através da Plataforma Moodle. Serd implementado
em dezembro de 2023 e é destinado aos novos professores e aos que ainda nao fizeram o curso de
integragao.




No que diz respeito a pesquisa, o nimero de cursos de gradua¢do e pds-graduagao com pesquisas
relacionadas a promocgdo, prevencao e tratamento da salde em geral é considerado muito positivo.
Conseguiu-se articulacdo e aderéncia entre linhas de pesquisa e projetos de pesquisa e publicacdes. A
maior parte das pesquisas é publicada em periddicos indexados, nas bases de dados Web of Science e
Scopus.

Na Resolugcdo 16/2019, estdo descritos 5 tipos de a¢des de extensdo: 1-Programas 2- Projetos 3- Cursos
4- Eventos 5- Servigos. As acOes que sao implementadas sdo: Bolsas de Extensdo que apoiam programas
e projetos baseados em linhas de extensdo, apoio a projetos e sua respectiva divulgacao.

Nos ultimos 4 anos, o Departamento de Enfermagem desenvolveu 48 projetos de extensdo, 10 cursos, 5
eventos, 2 servigos, 2 programas e 19 projetos. Envolvendo mais de 7.000 pessoas, 200 professores e
412 alunos.

O quadro administrativo e de apoio que compde o Departamento de Enfermagem é composto por 8
funciondrios altamente qualificados, todos efetivos e com jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Sdo 6 funcionarios com o cargo de Auxiliar Administrativo e 2 Auxiliares de Enfermagem que exercem
fungdes no Laboratério de Habilidades em Enfermagem. O perfil desses profissionais nos informa que
sdo: especialistas em Gestdo de Pessoas, em Vigilancia em Saude e Qualidade Alimentar, em Direito
Administrativo e em Enfermagem do Trabalho. Tendo um Bacharel em Gestdo da Informagdo e um
Doutor em Antropologia.

A PROGEPE organiza semestralmente cursos de formacdo e qualificacdo para toda a Comunidade
Universitaria. A iniciativa atende a Lei n2 11.091/05, que visa aprimorar a qualificacdo profissional dos
atores académicos. Alguns projetos incluem a capacitacdo de funcionarios do Hospital de Clinicas,
bibliotecarios e funciondrios dos novos campi. Durante os meses de janeiro a agosto de 2022, foram
disponibilizados treinamentos a membros da comunidade académica, incluindo secretdrios para
acompanhamento do funcionamento e implantacdo do Sistema de Gestdo Académica. A UFPE
disponibiliza o “Manual do Servidor” que traz informac¢des sobre legislagdo, procedimentos e
formuldrios de pessoal, com o objetivo de facilitar a compreensao e a afirmacdo de seus direitos e
deveres, além de orientar sobre os diversos procedimentos para agilizar a gestdo trabalhista.

D. INFRAESTRUTURA

A UFPE apresenta estrutura fisica disponivel a comunidade académica, por meio do acesso e
funcionalidade das salas de aula, bibliotecas, espacos de informatica, locais para atendimento de saude
e de psicologia, bem como espacos de lazer e alimentacdo, nucleo de educacdo fisica, atendendo aos
critérios de qualidade recomendados pelo sistema de acreditacao do Arcu-Sul.

Visando atender a comunidade universitaria a UFPE dispoe:

- Estrutura fisica: 274.254 m? em edificacdes académicas, 68.704 mZ em edificagdes do complexo
hospitalar e 20.385 m?Z em edificagdes administrativas. Em area de 54.220,5 m? est3o localizados 919
laboratédrios (59,1 mZ de area média por laboratodrio).

- Grupos de Discussao constituido de membros da gestao, com representagdo docente e discente para a

implementacao da infraestrutura dos campi (PDI, 2013-2027) “Infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagado e comunicagao, infraestrutura de rede”.

- Biblioteca Central e 13 Bibliotecas Setoriais localizadas nos Centros Académicos e Colégio de Aplicacao
do Campus de Recife. Os docentes e discentes do Curso de Enfermagem utilizam a Biblioteca do Centro
de Ciéncias da Saude.

- Restaurante Universitario: 4rea de 1.292 m% com capacidade para atender 550 pessoas, com uma
demanda de 3.000 almocos e 800 jantares aos estudantes da UFPE.

- Espaco para esporte: sdo disponibilizados os espacos do Nucleo de Educacdo Fisica e Desporto (NEFD),
cuja estrutura contém salas de aula, ginastica, judd e musculagao, e quadras poliesportivas.




- Espaco recreativo: Complexo de Convencdes, Eventos e Entretenimento da UFPE envolve a Concha
Acustica, Teatro, Cinema e NEFD.

- Tecnologia de Informacdo: tem como gestor a STl — Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, que
disponibiliza a infraestrutura de informatica e de acesso a toda a comunidade universitaria.

- Incluem-se nestes dados a caracterizacdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem do Centro de
Ciéncias da Saude da UFPE, que tem como estrutura fisica: espacos para as aulas, reunides e outras
atividades do curso de graduacao e de pds-graduagao. Destacam-se algumas necessidades de espaco
fisico para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista as adequacdes que sofreu ao
longo dos anos passando sua integralizagdo para 5 (cinco) anos e, com isso a necessidade de maior
nlimero de salas de aula.

O Departamento de Enfermagem esta localizado no 12 andar do Bloco A, anexo ao Hospital das
Clinicas. Este espaco tem sido utilizado pela graduagdao e pds-graduagdo, contendo: Espacgos
académicos: 8 salas de aula, amplamente climatizadas;1 Laboratdrio de Habilidades em Enfermagem
equipado com: manequins (adulto e infantil) e pecas anatébmicas complementares e instrumentais
hospitalares e ambulatoriais. O Laboratério reproduz uma unidade de internac¢do incluindo: leitos,
banheiro, posto de enfermagem, expurgo, além de equipamentos e materiais (balancas, biombo, maca,
carro de curativos, tensidmetro, estetoscopio, bomba de infusdo e descartaveis), e espaco com cadeiras
para os académicos. 1 Sala para Diretdrio Académico. Espagos administrativos: Coordenacgao;
Escolaridade; Chefia; Secretaria e Almoxarifado; 5 Salas de professores (de acordo com as dareas
didaticas. Espagos culturais e de lazer: Memorial de Enfermagem Auditério (100 lugares); Area de
convivéncia: Copa; Banheiros (docentes, discentes e funciondrios). Espagos da Pds-graduagdo:
Secretaria, Sala da Coordenacdo e Vice-Coordenacdo; Sala de aula equipada; Sala da Revista de
Enfermagem — REUOL; Laboratdrio de informatica (guarda volumes) e Banheiros.

As salas de aula tém equipamentos de multimidia (Data show), acesso a internet por meio da conexao
Wifi, estrutura extensiva a todos os espacos do Departamento de Enfermagem. E disponibilizado nas
salas de aula locais para os discentes conectarem seus notebooks.

No momento, os prédios antigos tém indicacdo de um processo de readequacdo estrutural para atender
as normas de seguranca especificas a legislacao vigente.

Quanto a garantia das condi¢des de trabalho, seguranca e saude no local de trabalho a UFPE mantém
em sua estrutura administrativa o Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor — NASS, incluindo em sua
estrutura o Servico de Seguranca do Trabalho (SESST), que tem como func¢des propor medidas de
prevencdo, promocao e recuperacdo da saude do trabalhador.

A UFPE apresenta um Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/UFPE) formado pela Biblioteca Central e 13
Bibliotecas Setoriais, localizadas nos diferentes Centros Académicos e Colégio de Aplicacado.
Disponibilizam em seu acervo mais de 300 mil titulos e mais de 1 milhao de exemplares, como também
sistema informatizado de acesso as referéncias bibliograficas. Os espacos destas bibliotecas atendem as
normas de seguranga, de iluminagdo e ventilagao preconizados. O sistema utilizado pela Biblioteca é o
Pergamum e as coleg¢des estdo disponibilizadas (www.ufpe.br/sib). Em 2019 foi implantada a Plataforma
Attena de repositério online, documentos, monografias, dissertacdes e teses. H3d a disposicao dos
usudrios cabines individuais e de estudos em grupo, servico de orientacdo e normalizacdo de trabalhos
académicos, bem como, empréstimos domiciliares, salas de projecdo, de pesquisa e acesso ao Portal
Periddicos Capes, as teses, entre outros. Na Biblioteca Central estd localizado o CINE-BC, 22 andar, para a
exibicao de filmes.

O Curso de Enfermagem utiliza a Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e a Biblioteca Central.
Quanto a Biblioteca do CCS tem em seu quadro 5 Bibliotecarios, 10 funcionarios, 34.353 titulos
disponiveis, 64.107 exemplares, 125 titulos da Bibliografia Basica do Curso com 2562 exemplares, 313
periddicos com acesso via Portal Capes, tendo 12 computadores para os estudantes e acesso a internet.

Esta Biblioteca do CCS tem 1.829,50 metros quadrados de constru¢ao, com 2 salas de estudo de 5 m? (6
estudantes por sala) e 90 cabines de estudo individual. Apresenta um investimento anual de RS
92.916,20 para aquisicdo de livros e revistas (Formulario de Coleta de Dados, 2023). Sendo contratada a
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EBSCO Discovery Service (EDS), facilitando o acesso do usuario a varias fontes de dados
simultaneamente.

A Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Saude segue os hordrios das demais bibliotecas da UFPE.
O atendimento é realizado das 7h00 as 21h30, sendo que o atendimento do balcdo se encerra as 21h15.
As bibliotecas da UFPE mantém salas de estudo individuais e em grupo com acesso ao Wifi, para acesso
a internet. Ambiente climatizado e com atendimento de Bibliotecarios, Funciondrios e Bolsistas para
melhor atender ao publico, desde pesquisa ao Pérgamun até orientagcdes para a monografias,
dissertagdes e teses.

Na Biblioteca por meio do Sistema Pergamum online os estudantes tém acesso ao sistema de consulta e
acompanhamento de empréstimo do acervo de catdlogos e colecdes das bibliotecas do SIB e, ainda pela
Plataforma Attena tém acesso ao repositdrio eletrénico da UFPE. Para os cursos da area de saude
mantém as cole¢des Atheneu, com acesso a ebooks com 107 titulos em portugués e Springer (todas as
areas do conhecimento), com mais 2.757 livros disponiveis.

Considerando os dados de autoavaliacdo do Curso de Enfermagem hd a indicacdo do Laboratério de
Habilidades de Enfermagem (LHPEN), cujo ambiente permite aos estudantes, desde o seu ingresso,
treinamento de praticas clinicas e simula¢cdes nas diferentes dreas do cuidado humano, desde o
atendimento as criangas, adolescentes, mulheres em periodos gravidicos — puerperais, homens, adultos
e idosos. 2019, mas existe grande expectativa do Colegiado do Curso em ter espagos mais adequados
para as aulas praticas e de simulacdo dos cuidados.

O Departamento de Enfermagem dispde de um Laboratério de Habilidades em Enfermagem (LHPEN)
equipado com manequins adulto e infantil, pecas anatomicas complementares, e instrumentais
hospitalares e ambulatoriais, criando espacos semelhantes aos diferentes setores de internacdo ou de
atendimento. Apresenta materiais e equipamentos para aulas praticas e permite que o estudante
pratique o atendimento por meio de simulagdes reais vivenciando a atencdo na baixa, na média e na alta
complexidade a saude.

Para isso, utiliza modelos anatomicos, simuladores e equipamentos especificos de unidades
hospitalares. Segundo os dados relatados a aproximacdo de situacBes praticas reais, possibilita a
aquisicdo de competéncias e habilidades para o desenvolvimento do estudante na atengdo a saude.
Acresce-se a estes dados que no ano de 2021, o Curso de Enfermagem foi contemplado com um Edital
de Apoio aos Laboratérios (PROGRAD/ PROPESQI), sendo disponibilizado RS 60.000,00 para a
manutencao, reposicao de equipamentos e simuladores de alta fidelidade.

Para o Curso de Enfermagem da UFPE ha a disponibilidade dos servicos da Rede de Saude Publica de
Recife — PE e regido metropolitana, por meio de convénios com a Prefeitura Municipal de Recife,
Secretaria Municipal de Saude, Governo Federal e instituicdes particulares. Sdo utilizadas instituicdes de
nivel primdrio, de média e alta complexidade, atendendo as disciplinas e componentes curriculares do
curso. Ha indicacdo da utilizacdo de 30 a 40 unidades de saude por semestre para o atendimento dos
académicos, quer seja nas praticas clinicas ou estdgio supervisionado.

Sabe-se que os docentes do curso estabelecem rotineiramente parcerias e contrapartidas com os
servicos, desenvolvendo relacdao de cordialidade e participacao efetiva na rede de ensino — servico da
UFPE, Secretaria Municipal de Saude e Geréncias Regionais de Saude do estado de Pernambuco, as quais
agregam a llha Fernando de Noronha. Para isso as agOes de ensino, pesquisa e extensao contribuem
para uma maior articulacdo do Curso de Enfermagem na atencdo bdsica, na rede hospitalar, nas acdes
municipais, no combate a mortalidade infantil e endemias, entre outras.

Em visita ao Hospital das Clinicas da UFPE (EBSERH) conhecemos a infraestrutura disponivel para as
praticas hospitalares do curso, bem como para o ensino de acGes da Saude Digital e simulacdes de
aprendizagem.

Na Atencdo Primaria a Saude houve uma interagdo com Enfermeiras das equipes de Saude da Familia
(eSF) da Unidade de saude da Familia, Vila Arraes, localizada no Bairro da Varzea e classificada como
Upinha por assegurar um atendimento a populag¢do adscrita de 24h, vivenciamos a participag¢do da
académica do Curso de Enfermagem do 92 Periodo junto a eSF. A proposta nas Unidades de Saude da
Familia (USF) é de participacdo do académico nas atividades do Enfermeiro, como consulta de




enfermagem nos programas de saude da crianga, da mulher, do adulto e do idoso. Alguns docentes do
Curso de Enfermagem oferecem no 92 Periodo a formacdo do AIDPI - Atencdo Integrada as Doencas
Prevalentes na Infancia e os académicos desenvolvem a pratica junto as USF.

DECIDE-SE:

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP resolve:

| - Acreditar o curso de Enfermagem da Universidade Federal de Pernambuco, ofertado no campus
de Recife, pelo periodo de seis anos, por cumprir os critérios definidos para a acreditacdo do Sistema
Arcu-Sul.

Il - Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor Educacional
do Mercosul, para seu conhecimento e difusao.

ROGERIO DENTELLO

Diretor de Avaliagao da Educagao Superior substituto

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO
Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

—
eil Documento assinado eletronicamente por Rogério Dentello, Diretor(a), Substituto(a), em
2 . L‘lly 03/06/2024, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Manuel Fernando Palacios da Cunha e Melo, Presidente,
2 - L‘lly em 04/06/2024, as 19:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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