INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

RESOLUGAO N2 2023-20604, DE 11 DE ABRIL DE 2024
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ACREDITACAO REGIONAL DE CURSOS UNIVERSITARIOS DO MERCOSUL
SISTEMA ARCU-SUL
REDE DE AGENCIAS NACIONAIS DE ACREDITACAO (RANA)

Acreditacdo n® Curso Instituicao
2023-20604 Enfermagem Universidade Federal de
Uberlandia

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito do “Acordo
sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de graduacdo para o
reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulagdes no Mercosul e Estados
Associados”, apds processo de avaliacdo realizado para a acreditacao regional do curso, emite a seguinte
Resolucdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. O curso de Enfermagem da Universidade Federal de Uberlandia, ofertado no campus de
Uberlandia - MG, participou voluntariamente do processo de acreditacdo do Sistema de Acreditacdo
Regional de Cursos Universitarios do Mercosul (Sistema Arcu-Sul), administrado no Brasil pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2. Esse Sistema conta com normas especificas para a acreditagdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual de Procedimentos do Sistema;

b) Edital de Convocacgdo para participacdo voluntaria dos cursos de graduacgao;
c) Documento de critérios de qualidade;

d) Guia de Autoavaliacdo do curso;

e) Guia de Pares Avaliadores.

3. A Universidade Federal de Uberlandia apresentou o informe de autoavaliagdo, com o
formuldrio de coleta de dados e informacgdes, realizado pelo curso, de acordo com as diretrizes do
Sistema Arcu-Sul, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de Desenvolvimento Institucional.

4, Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema Arcu-Sul, designado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador brasileiro e dois




estrangeiros, acompanhados por um responsavel técnico do INEP, realizou avaliagao preliminar do curso
com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 20 a 24/11/2023 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares.

6. Ao final da visita, o Comité de Pares Avaliadores apresentou um relatdrio que assinala as
caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliacdo as dimensdes, componentes, critérios e
indicadores elaborados no marco do Sistema Arcu-Sul.

7. Esse relatério preliminar foi enviado a instituicdo para seu conhecimento e eventual
manifestacao.

8. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo in loco da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
do INEP, instancia designada para administrar o processo de avaliacao, apds verificar o relatério de visita e
a documentacdo do curso, decidiu pela homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. CONTEXTO INSTITUCIONAL

E possivel afirmar que o ambiente universitario-académico em que se desenvolve o Curso de
Enfermagem é de criacdo intelectual que instrumentaliza a docéncia, a pesquisa e a extensdo e sua
vinculagdo com o meio.

A Universidade Federal de Uberlandia-UFU, é uma fundacdo publica, de educacdo superior, integrante
da Administracdo Federal Indireta e vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC que tem como
finalidade promover o ensino, a pesquisa e a extensdao por meio do desenvolvimento profissional
articulada as demandas da sociedade local e brasileira. Autorizada em 14 de agosto de 1969, lei n2 6532,
de 24 de maio de 1978, apresenta documentos de organizagdo, regulamentos e fung¢bes Diretivas
descritas no PIDE -2022-2027.

Destaque se faz a missao (Promover o ensino, a pesquisa e a extensao de forma integrada, produzindo e
disseminando a ciéncia, a tecnologia, a inova¢do, a cultura e a arte, formando cidaddos criticos
comprometidos com a ética, a democracia, a sustentabilidade e a transformacdo social), a visdo (Ser
referéncia de Universidade publica na promoc¢do do ensino, da pesquisa e da extensdo em ambito
regional, nacional e internacional, promovendo a formag¢do humanistica e inclusiva para o
desenvolvimento social, econ6mico e ambiental) e aos objetivos institucionais e planos de
desenvolvimento descritos em seu Plano Institucional de desenvolvimento e Expansao - PIDE 2022-2027,
que destaca a preocupacao da UFU quanto a formacgao profissional aliada a transformacdo social em
prol do bem comum, da democracia e dos valores republicanos brasileiros. O curso de Enfermagem
coaduna com esses principios descritos anteriormente.

A adequacao dos mecanismos de participacdo é conhecida por toda comunidade académica. A estrutura
académica da UFU, descrita no PIDE 2022-2027, é composta de trés instancias decisdrias principais, a
saber: 1) Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade (espaco de interlocucdo com vdrios setores da
sociedade); 2) drgdos da administracdo superior, com os cinco conselhos superiores e a Reitoria 3)
Unidades Académicas (onde ocorre o desempenho de todas as atividades e fungdes essenciais ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

O Conselho da Unidade CONFAMED, sob a presidéncia de Catarina Machado Azeredo, é composto por
diversos membros representativos dos cursos de gradua¢do em Medicina, Enfermagem e Nutricao, Pds-
Graduacdo e Programas de Salude. Dentre os conselheiros, estdo coordenadores pro tempore de
graduacbes e pos-graduacles, responsaveis por programas de residéncia médica, coordenacdo de
pesquisa, departamentos académicos e representantes discentes. Destacam-se também membros
técnicos-administrativos e um representante da comunidade externa indicado pelo Conselho Municipal
de Saude. Ha participacdo de toda comunidade universitaria no desenvolvimento dos planos
estratégicos.

A politica de pesquisa visa a consolidacdo de cultura institucional de producdo de conhecimento por
meio da expansao gradativa de infraestrutura multiusuaria permitindo maior interagdao entre os grupos e




o uso racional do intelecto e dota¢do orcamentdria, com o objetivo de fortalecer os grupos de pesquisa
e da divulgacdo da producdo intelectual via Pré Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

O professor Clesnan Mendes Rodrigues é o coordenador de pesquisa em enfermagem. Todos os alunos
da graduacao devem desenvolver pesquisa de TCC, bem como podem participar de projetos de Iniciagao
Cientifica.

As atividades de Extensdo fortalecem parcerias de apoio as atividades de ensino e pesquisa, via
comunica¢do social e a visibilidade das atividades de ensino e pesquisa no atendimento do eixo
extensdo universitaria através de oferta de diversos cursos de extensdo na forma de aperfeicoamentos,
treinamentos, iniciacdo profissional e capacitacdo para o trabalho.

A Pré Reitoria de Extensdao e Cultura atua como forte vinculacdo em diferentes cursos, projetos,
programas, eventos e prestacdes de servicos. Destaca-se o Grupo de Estudos Transdisciplinares de
Atencdo Reprodutiva (Gestar), coordenado pela professora Efigénia Aparecida Maciel de Freitas, que
recebeu o troféu referente ao segundo lugar do Prémio Mellyssa, promovido pelo Ministério Publico de
Minas Gerais, que visou identificar, valorizar e divulgar medidas de enfrentamento a morbimortalidade
materna e infantil no estado mineiro.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo visa aprimorar os processos de desenvolvimento da
pesquisa, da tecnologia e da inovagdo gerando novos conhecimentos e produtos sustentaveis. Nesse
sentido ha diversos cursos Lato Sensu e Stricto Sensu e variados Grupos de Pesquisas na FAMED:
Programa Pés-graduacdo em Ciéncias da Saude (PPCSA) e Programa de Pés-Graduacdo em Saude da
Familia (PPGSAF) Residéncia Médica; Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude,
Curso de Especializacdo em Enfermagem em Saude da Familia e Comunidade.

Observa-se na analise do Curriculo Lattes de alguns professores, que participam da formacdo do
enfermeiro do curso de Enfermagem, que varios possuem titulagdo de Pds-Doutoramento. A
organizacao didatico-pedagédgica da Pds-graduacado stricto e lato sensu é regida pelos regulamentos dos
diferentes Programas de Pds-graduacao e em consonancia com as politicas do Sistema Nacional de Pds-
graduacdo no Brasil, em que os critérios de formacao de recursos sao de alta qualidade, proporcionando
a eles atuarem no mercado de trabalho de ensino, pesquisa ou assisténcia a saude.

Na UFU existe coeréncia entre as formas de governo municipal, estadual e federal e estrutura
organizacional e administrativa. A Universidade Federal de Uberlandia conta com sete campi
universitarios, sendo quatro na sede e um em cada uma das trés cidades: Ituiutaba, Monte Carmelo e
Patos de Minas.

A sua organizacdo e funcionamento sdo regidos pela legislacdo federal, pelo seu estatuto e Regimento
Geral e suas resolucbes e Portarias via Conselho Universitario — CONSUNI; Conselho Diretor — CONDIR;
Conselho de Gradua¢cdo — CONGRAD; Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao — CONPEP; Conselho de
extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis — CONSEX e Reitoria. Complementando a estrutura de
Governanga da UFU, ha o Comité de Governanga, Gestdao de Riscos, Controles e Integridade. O curso de
Enfermagem da UFU pertence a uma das trés unidades académicas da FAMED.

Os sistemas de informacdo da Instituicdo e sua acessibilidade como instrumentos de Interacdo é a
Diretoria de Comunicacdo Social — DIRCO onde sao divulgadas diariamente as principais noticias do
cotidiano da vida académica, os acontecimentos e decisdes administrativas mais relevantes. A DIRCO faz
uso das redes sociais e da Radio e TV Universitdria divulgando e acompanhando os fatos que se
relacionam com a UFU.

A selecdo de professores efetivos é feita por meio de concurso publico de provas e titulos, conforme
determina a Constituicao Federal, a Lei n? 8.112, de 1990, Lei n2 12.772, de 2012, Decreto n2 7.485, de
2011, Decreto n? 8.260, de 2014, Decreto n2 9.739, de 2019 e a Resolu¢do CONDIR n? 2/2021. No caso
de professores temporarios (substitutos e visitantes), além das legislacGes supracitadas, a selecdo
simplificada observa também os termos da Lei n2 8.745, de 1993.

Os critérios utilizados para selecdo de técnicos administrativos na UFU estdo relacionados a descricao
oficial dos cargos componentes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.
Sendo assim, os candidatos necessitam de conhecimentos tedricos e, em alguns casos, praticos, além de
cumprirem os requisitos de qualificacdo para o cargo dispostos na Lei 11.091, de 2005, e os requisitos
dispostos na Lei 8.112, de 1990.

O atual Reitor da UFU (2020-2024) foi reconduzido ao cargo conforme decreto do governo federal
publicado. O Reitor é o professor Valder Steffen Junior e o vice-reitor o professor Carlos Henrique
Martins da Silva. A professora doutora Carla Denari Giuline é a coordenadora do curso de Enfermagem.




As previsdes orcamentarias e 0s seus mecanismos sdo explicitos via planejamento estratégico PIDE
2022-2027 - Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo. O Ministério da Educa¢do/ MEC
destinou verba para a expansao e para manutencao da Estrutura entre outras necessidades no ano de
2021.

Os aspectos financeiros e orcamentdrios sdo garantidos via estratégia de gestdo econOmica para a
sustentabilidade financeira das atividades desenvolvidas pela UFU e estd fundamentada por ampla
analise do macro ambiente em todas as suas dimensdes, tendo como finalidade o cumprimento de sua
missdo, de seus valores e de suas diretrizes e objetivos. Em relacdo ao orcamento de investimentos, a
situacdo foi ainda mais significativa pelo aciumulo de sucessivas redugbes orgamentarias,
comprometendo a renovagdo/ampliacdo do parque tecnoldgico académico e administrativo, ressaltando
a importancia de se adequar as despesas discriciondrias da Universidade a realidade institucional para
qgue fosse possivel continuar oferecendo ensino, pesquisa extensdao de qualidade. Financeiramente as
Universidades Publicas Federais sdo mantidas pelo Estado.

O processo de gestao tem sua avaliacdo centrada no Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansao
— PIDE 2022-2027 da Universidade Federal de Uberlandia — UFU que consiste em um instrumento de
planejamento em que a definicdo da missdo da instituicdo e as estratégias para atingir suas metas e
objetivos. Elaborado de forma conjunta por toda a comunidade académica, constitui-se um documento
de grande importancia para a gestdo, uma vez que orienta o planejamento institucional, estabelecendo
0s rumos a seguir e permitindo a avaliacdo continua dos caminhos. A coleta de dados do mecanismo de
avaliagdao continua da gestdo é realizada com os discentes, docentes e técnicos administrativos por meio
do portal de cada segmento. As respostas dos docentes e dos técnicos administrativos sdo alocadas na
unidade a qual pertence e as respostas dos discentes em seus respectivos cursos, permitindo gerar
relatérios especificos para cada unidade.

O Plano Institucional de desenvolvimento e Expansao - PIDE 2022-2027 é documento oficial da UFU que
descreve as metas e as estratégias de um planejamento Institucional com eixos tematicos predefinidos
onde o portifélio de indicadores resultou em 253 indicadores distribuidos entre 15 eixos tematicos; ja no
portfélio de projetos institucionais foram identificados, junto as comissGes e comités, sete projetos
institucionais.

A selecdo de professores efetivos é feita por meio de concurso publico de provas e titulos. No caso de
professores temporarios (substitutos e visitantes), ha selecdo simplificada. No curso de Enfermagem
existem dos 63 docentes, 87,3% de professores concursados e 12,7% de professores de contratagao
temporaria (professor substituto).

Quanto as informacgdes aos ingressantes relativas ao funcionamento do curso existe uma recepgao dos
calouros que é realizada em conjunto com a FAMED e o Diretério académico Anna Nery na primeira
semana de aulas. Nessa recep¢do de calouros é apresentada a estrutura do Curso (PPC); a infraestrutura;
como organizar a agenda académica; as ligas académicas entorno de 21 ligas académicas em saude;
funcionamento da secretaria do curso, e as linhas de pesquisa dos docentes do curso e da UFU, entre
outras informagdes importantes para os estudantes. Recentemente, a Reitoria da UFU criou uma
comissao permanente de Recepc¢ao de Calouros composta por dois professores do curso em analise.
Existe um Nucleo de Atencdo e Apoio ao Estudante, que tem por finalidade a integracdo social e
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem no que concerne a saude e a questdes que
permeiem a vida académica do estudante, proporcionando a melhoria no desempenho académico e na
qgualidade de vida e bem-estar do estudante.

Todos os estudantes tém acesso a informac¢do da UFU e do curso via rede internet. Ao ingressar no
curso, o estudante faz uma senha e um login para acessar tudo que for necessdrio para sua vida
académica.

No processo de apoio estudantil, as universidades tém recebido aporte orcamentdrio do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, proposto em 2010 pelo Decreto n. 7.234/2010, programa
com estreita relagdo com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI e com o fim de garantir igualdade de oportunidades aos estudantes em
condicdo vulnerdvel. O PNAES é a base para o fomento da permanéncia estudantil na UFU, que vem
aderindo e propondo politicas afirmativas voltadas para os estudantes no campo da moradia, da saude,
da alimentacdo, do transporte, da creche, da cultura, do acompanhamento psicopedagdgico, do esporte,
dentre outros. Quanto a Assisténcia estudantil, existem mecanismos de Promocdo do acesso, da
permanéncia e da conclusdo de curso, por meio do fortalecimento da assisténcia estudantil. H4 também




bolsas de apoio aos estudantes dos cursos de graduac¢do e pds-graduagdo. O curso conta com 70 bolsas
de diversas denominacg®es para os seus estudantes.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura viabiliza uma série de processos de interacdo direta com a
sociedade por meio de convénios, incluidos a extensdo tecnoldgica, em que empresas privadas de
pequeno, médio e grande participam via parcerias. O Centro académico Anna Nery realiza varios
eventos culturais para os estudantes.

A assisténcia estudantil da UFU, atua, dentre outras, nas areas de: esporte e lazer, moradia, alimentacao,
acessibilidade, transporte, atencdo a saude, inclusdo digital, cultura, creche, apoio pedagdgico, inclusdo
digital e combate as discriminagbes de género, de diversidade sexual e étnico-raciais. A UFU conta com 5
restaurantes universitarios para atendimento dos docentes, discentes e técnicos administrativos. Conta,
também com 3 hospitais: Hospital de Clinicas de Uberlandia, Hospital Odontolégico e Hospital
Veterindrio.

Em 2016, a Faculdade de Medicina (FAMED-UFU) criou o Nucleo de Bem-Estar Académico (NBA), de
natureza multidisciplinar com missdo de assisténcia, promoc¢do do bem-estar e a pesquisa do bem-estar
académico dos discentes dos Cursos de Graduacdo da FAMED (enfermagem, medicina e nutricdo). As
atividades assistenciais estdo relacionadas ao acolhimento das demandas pedagdgicas e psiquicas do
discente. Na UFU preconiza-se o apoio e acompanhamento dos estudantes com deficiéncia desde sua
inscricdo no processo seletivo, por meio do CEPAE — Centro de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Atendimento em Educacgao Especial e da DIASE — Divisao de Assisténcia ao Estudante.

Os processos de autoavaliacdo da UFU sdo permanentes e realizados com base nos principios do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, Lei n? 10.861, de 2004, e sdo coordenados pela
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA. A autoavaliacdo visa a coleta de dados utilizando instrumentos
especificos, como, por exemplo, questionarios aplicados aos segmentos da comunidade académica
(estudantes, docentes e técnicos administrativos) e, esporadicamente, para egressos e sociedade civil.

O PIDE - Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo — UFU 2022-2027 da Universidade Federal
de Uberlandia consiste em um instrumento de planejamento em que se definem a missao da instituicao
e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.

A UFU divulga anualmente o seu Anuario, documento que apresenta dados institucionais nas mais
diversas areas de atuacdo e relativos a cada ano de referéncia. O documento torna publicos os nimeros
e acOes da Universidade.

B. PROJETO ACADEMICO

O Projeto Pedagédgico do Curso, o plano de estudos e os objetivos sdo coerentes com os propdsitos e
objetivos, baseados nas competéncias elaboradas a partir dos alinhamentos estabelecidos pela UFU. A
sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do curso permite estabelecer uma relacdo académica
para atingir os objetivos definidos no projeto académico. A reformulagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduacdo e Licenciatura em Enfermagem foi elaborada por docentes que atuaram no Nucleo
Docente Estruturante (NDE) nos Ultimos quatros anos. Esse processo também contou com a participacao
do Colegiado do curso.

O curso confere o titulo de Licenciatura e Bacharelado em Enfermagem de forma articulada de acordo
com o Curriculo LBENF 2007, Versdo 2011-1 com algumas modificacbes que cumprem a Resolucdo
32/2017 do Conselho Universitario. Quanto a outorga do titulo do grau académico de Enfermeiro, a
proposta pedagdgica descrita no PPC conta com a participacdo do NDE, da Coordenacdo e do Colegiado
do Curso. Também se apresenta o perfil desejado do egresso e as agées necessarias, tanto do ponto de
vista pedagdgico, quanto do ponto de vista do cumprimento das diretrizes curriculares minimas para
que esse perfil seja obtido. Da mesma forma, sdo definidas também competéncias, habilidades e
conteudos necessarios a formacgao desse profissional.

O profissional de enfermagem, egresso do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Uberlandia, tem uma formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e
pautado em principios éticos. Destaque se faz para os seguintes pontos analisados no PPC: espacos de
conteudos tedricos e praticos; a organizagdo curricular sequencial e progressiva; exame de competéncia;
o plano de estudo com os critérios de avaliacdo contemplando valores e atitudes; as normas éticas e




legais; a gestdo do cuidado; o cuidado integral ao individuo, familia e comunidade frente ao ciclo vital de
vida; espaco de atualizacdo do conhecimento ofertado; espacos curriculares de programas educativos;
projetos de investigacao, intersecdo, inovacdo e desenvolvimento.

A coeréncia entre os objetivos, as competéncias formuladas e o perfil profissional sdo descritos na
formagao do Enfermeiro que devera atender as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema
Unico de Saude (SUS), e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizacdo do
atendimento.

A Estrutura Curricular busca, sobretudo, alcancar a articulacdo entre o ensino, pesquisa e
extensdo/assisténcia, garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a constru¢do do perfil
almejado, estimulando a realizacdo de experimentos ou de projetos de pesquisa, socializando o
conhecimento produzido, levando em conta a evolucdo epistemolégica dos modelos explicativos do
processo salde-doenca, promovendo um aprendizado sequencial e reflexivo a partir de problematizacao
da realidade, e contemplando a interdisciplinaridade, o perfil e competéncias profissionais. Também se
verifica que a implementacdo do processo de enfermagem para o cuidado integral da pessoa, familia e
comunidade é destacada em todas as etapas da vida e niveis de complexidade, utilizando o Plano de
Atendimento de Enfermagem (PAE) como instrumento metodoldgico na pratica. Os espacos curriculares
contemplam a definicdo de objetivos e competéncias, os conteldos, a metodologia de ensino, a
metodologia de avaliacao, a bibliografia basica e complementar, o plano de estudo com a descri¢ao das
cargas hordrias tedrica e pratica denominada Distribuicdo dos componentes curriculares ao longo dos
periodos académicos do Curso, a sua descricao consta de: Periodo, Disciplinas de Natureza (optativa ou
obrigatéria), Carga Hordria, Requisitos e Unidade Académica ofertante. Assim, é possivel afirmar pela
suficiéncia do processo de ensino-aprendizagem, ja que a estrutura curricular estabelece nucleos de
formacgdo. Dentro desses nucleos estao incluidas as diferentes areas do conhecimento, como Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias da Enfermagem Nos diferentes espacos
curriculares existe uma relacdo teoria-pratica voltada ao desenvolvimento do perfil. As Etapas
Curriculares Supervisionadas ao longo do curso sdo supervisionadas nos diferentes niveis de atencado a
saude (hospitais gerais, especializados, ambulatoriais, redes basicas de salude e comunitdrias) e mantém
uma carga pratica em relacio a teoria, dependendo do andamento do curso. Para adquirir
competéncias, sao também realizadas experiéncias de aprendizagem em dareas fora do setor da saude,
tanto em instituicGes publicas como, em alguns casos, privadas. Existem espacos curriculares que
abordam aspectos relacionados a politica e regulamentagdo de recursos humanos.

Ha um planejamento do curso, que depois é contrastado com os resultados dos alunos. S3o realizadas
fiscalizacdo, recepcao, elaboracdo de documentos de controle e cumprimento dos processos, que sdo
encaminhados ao setor de estacdes da UFU. O desenvolvimento do curso prevé as responsabilidades
dos professores tedricos e praticos. A Coordenacdo das Etapas Curriculares estd a cargo de um docente
do Curso e é designada pelo Conselho da Unidade Académica. O registro das atividades relacionadas ao
curso é permanentemente atualizado. O coordenador do curso apresenta relatério anual de suas
atividades, avalia os relatérios dos professores do curso e mantém comunicacdo com o coordenador
geral do curso. O acompanhamento é realizado pelo Professor do Curso de Graduacdao em Enfermagem,
qgue tem suas funcdes definidas no PP.

A avaliagdo continuada do Projeto Pedagégico do Curso fica a cargo do NDE. Também, é realizada a cada
dois anos uma assembleia com a comunidade do curso (professores, estudantes e técnicos) no intuito
de identificar problemas e sugestdes para o aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso. Os
docentes também s3o avaliados semestralmente, por meio da “Avaliacdo do docente pelo discente”,
ferramenta online disponibilizada pela UFU, no Portal do Estudante.

Identifica-se que, tanto nos espacos tedricos como praticos, hd um planejamento prévio com objetivos
estabelecidos e no conhecimento dos alunos, onde os cursos sdao desenvolvidos e um processo
pedagdgico dindmico é estabelecido de forma dialégica e reflexiva, onde sdo feitas trocas de
experiéncias a partir do ato educativo cotidiano. Este processo é acompanhado pelos Professores,
Supervisores e Coordenadores do Curso que realizam a vigilancia epistemoldgica, promovendo a
construcdo da identidade profissional.

Os preceptores do Hospital de Clinicas onde sao realizadas as experiéncias praticas correspondentes ao
segundo nivel de atencdo a salde sdo formados no inicio de cada semestre. E avaliado o alcance dos
objetivos e competéncias estabelecidas (conhecimentos, habilidades, assiduidade, pontualidade,
iniciativa, interesse, relacionamento interpessoal e com o usuario). E assegurada nos planos de estudo a




aquisicdo das competéncias profissionais requeridas para o seu desempenho (conhecimento, destreza e
atitudes). A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes se da por meio de um processo continuo e
permanente com funcdo diagndstica e formativa. Ela ocorre de tal forma que possibilite o
desenvolvimento pleno do discente em suas multiplas dimensdes: humana, cognitiva, politica, ética,
cultural, social e profissional. Os critérios para Avaliacdo e aproveitamento seguem as normas j3
existentes na UFU (Resoluc¢do n?2 15 de 10 de junho de 2011, do Conselho de Graduacdo), sendo que a
avaliacdo é feita por componente curricular, abrangendo os aspectos de assiduidade e aproveitamento
académico.

A organizagao do curriculo mantém uma sequéncia de complexidade crescente. O Curriculo apresenta
formacdo ético-legal, espacos destinados a gestdo do cuidado as pessoas, a familia e a comunidade no
ambito das capacidades, atitudes e competéncias. Observa-se a formag¢do em administracdo de servicos
de saude, bem como a ateng¢do primdria a saude tem destaque, possuindo carga horaria tedrica e
pratica.

Quanto as Competéncias e Habilidades Especificas, o Enfermeiro formado pela UFU deve possuir,
também, competéncias técnico-cientificas, ético-politicas e socioeducativas contextualizadas. A
Estrutura Curricular apresentada e analisada busca, sobretudo, alcancar a articulacdo entre o ensino,
pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgdo
do perfil almejado, estimulando a realizacao de experimentos ou de projetos de pesquisa, socializando o
conhecimento produzido, levando em conta a evolucdo epistemolégica dos modelos explicativos do
processo salde-doenca, promovendo um aprendizado sequencial e reflexivo a partir de problematizacao
da realidade, e contemplando a interdisciplinaridade, o perfil e competéncias profissionais.

A estrutura curricular evidencia os eixos curriculares nos quais o curriculo esta inserido, promovendo a
diversificagdao de programas de formacao.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFU tem como eixo norteador a compreensdo do individuo
como ser holistico, tendo em vista os principios do SUS e sua organizacao em Redes de Atengao a Saude.
A abordagem do processo saude-doenca considera as necessidades humanas na perspectiva
interacionista ao longo do ciclo vital (nascimento, vida adulta e morte), demonstrando que a assisténcia
de enfermagem deve ser planejada e implementada. Orienta-se, também, para a sistematizacdo da
assisténcia e para a administracdo da assisténcia de enfermagem.

De acordo com a documentacdo analisada e verificada durante a visita, identifica-se que o PPC
contempla conteludos sobre os aspectos éticos, legais, cientificos, técnicos e psicossociais necessarios ao
exercicio profissional, com carga hordria condizente com os objetivos do curso. O PPC propde um
modelo de curriculo para o Curso de Graduagdo - Enfermagem, a ser desenvolvido com a integralizagao
de duracdo Minima de cinco anos e maximo de sete anos e seis meses, organizado em atividades e
experiéncias planejadas e orientadas, de modo a possibilitar aos estudantes a construcdo de sua
formacao profissional.

As areas bdsica, profissional, humanistica e complementar estdo identificadas na estrutura curricular. O
Nucleo de Formacdo Basica tem 705 horas, o Nucleo de Formacgdo Profissional tem 1.195 horas, e o
Nucleo de Formacgao Especifica tem 2.850 horas, totalizando 4.810 horas. As Disciplinas de Bacharelado
opcionais gerais e especificas pertencem a qualquer nucleo de formacao.

A formacao basica e profissional contém todos os espacos académicos exigidos pelas normas. As
atividades complementares sdo variadas nos eventos académicos da UFU, tais como, Visitas técnicas;
Atividades de Monitoramento; Cursos de linguas estrangeiras; programas de iniciacdo; Projetos de
Extensdo; Programas de Educacdo Tutorial (PET); PublicacGes; Atividades de Estagio Obrigatério
(organizacdo de eventos, participacdo em apresentacdes, organizacdo de eventos, visitas dentro e fora
da UFU, atividades voluntdrias com carga horaria minima de 50 horas, como Amigos da Escola, Projeto
Rondon), participacdo em projetos aprovados, participacdo nos acordos de intercdmbio nacionais e
internacionais da UFU.

A integracdo das areas de conhecimento é desenvolvida por 36 docentes enfermeiros e 20 docentes de
diversas areas do conhecimento.

S3do ofertadas 40 vagas semestrais compartilhadas com o grau licenciatura. A distribuicdo da carga
horaria corresponde a distribuicdo dos conteudos, desenvolvidos em sentido ascendente de
complexidade.

O desenvolvimento das atividades praticas é realizado em multiplos cendrios de aprendizagem tais como
Laboratdrios gerais e especificos, comunidades, unidades de servico assistencial de diferentes niveis de




complexidade assistencial entre outros espagos. O Estdgio Curricular Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Enfermagem da FAMED/UFU é um componente curricular do Nucleo de Formacdo
Profissional que integra a Estrutura Curricular do Curso.

Os estudantes tém um hordrio estabelecido e pessoal disponivel para realizar as praticas que
considerem necessdrias nos laboratérios compartilhados na faculdade de Medicina, permitindo o
desenvolvimento pessoal e a autoformacao.

O aluno conhece os mecanismos de avaliacdo desde o inicio das disciplinas. Existe um instrumento de
avaliacdo, que é de conhecimento dos alunos e também dos professores que atuam nos cenarios de
pratica (preceptores). Para ser aprovado no curso é necessario atingir o nivel de 60% do desempenho
estipulado.

Os alunos participam da avaliacdo do desempenho docente. Para avaliacdo do curso, o Colegiado
elabora proposta com base na regulamentagao vigente da Universidade. A avaliacdo é realizada com a
participacao de alunos, professores e técnicos administrativos, com os objetivos de levantar os aspectos
positivos e negativos relacionados ao desenvolvimento do projeto pedagogico e as atividades de seus
docentes.

A insercdo precoce do aluno nos campos de vivéncia pratica com supervisdo docente permite-lhe
conhecer a realidade social, sanitdria, epidemioldgica e cultural onde se integrard ao se formar. Sao
realizados seminarios, debates, painéis, estudos orientados, salas expositivas, exposi¢cdes dialogadas,
desenvolvimento de pesquisas, demonstracoes, visitas, experimentos, dindmicas de grupo e exercicios.
O aluno dispde de uma biblioteca equipada com acervo bibliografico, amplo parque fisico e tecnologias
de informatica de acordo com as exigéncias de cada curso. Ainda, todos os alunos possuem acesso
gratuito a biblioteca digital “Minha Biblioteca”. Durante o desenvolvimento de projetos de extensdo e
pesquisa, os alunos exercitam praticas problematizadoras e reflexivas. Também é possivel que o aluno
agende sessdes de “refor¢co” a partir de supervisdo de servidora enfermeira, para superar dificuldades
no aprendizado em procedimentos praticos.

Em entrevista com os responsdaveis pelo Projeto Interdisciplinar (PROINTER), identifica-se a busca pelo
desenvolvimento de pesquisas para solucionar os problemas identificados como atitude cotidiana com
relacdo direta com a extensdao. O PROINTER tem carga hordria total de 180 horas, a serem cumpridas em
diferentes espagos escolares e ndo escolares. Os PROINTER buscam desenvolver o espirito investigativo,
por meio de pesquisas que problematizem o contexto educacional em que os projetos sdo
desenvolvidos e, a partir disso, construir alternativas para solucionar os problemas detectados. Nessa
perspectiva metodolégica, os PROINTER pautam-se, ao mesmo tempo, no principio da pesquisa e da
extensdao, como uma atitude cotidiana, que possibilita uma leitura critica da realidade, a reconstrucdo de
processos de ensino-aprendizagem e questionamentos constantes da realidade em que alunos e
professores se encontram inseridos, tendo em vista sua transformacdo, por meio do trabalho coletivo
entre enfermeiros licenciandos, professores formadores e professores de diferentes contextos
educacionais, através da troca constante de saberes. Dessa forma articulam conhecimentos de
diferentes areas e disciplinas necessarios a formacdo docente na licenciatura integrando ensino,
pesquisa e extensao.

A proporcdo de docentes com a formacdo necessaria para o desenvolvimento/orientacdo de pesquisas é
suficiente, vez que em torno de 97% possuem titulacdo de mestrado e doutorado. Todos os docentes da
area basica sdo doutores.

Durante as entrevistas com a equipe de professores foi identificada a participacdo em eventos cientificos
com apresentagdes originais, além de terem sido produzidos 425 artigos cientificos pelos professores do
curso.

A difusdo é feita através de eventos cientificos, como congressos, seminarios, encontros, jornadas, entre
outros, regionais, nacionais e internacionais. Os alunos avangados enviam suas produgdes cientificas
para revistas com o objetivo de serem publicadas.

Dentro das Atividades Complementares (minimo de 200 horas) sdo identificados os Projetos de
Extensdo: Participacdo em atividades voluntarias com carga hordria de 50 horas (Amigos da escola,
Projeto Rondon) / Projetos aprovados pela PROEX (50 horas) / Participacdo em programas pactuados
pela UFU para intercambio institucional nacional e internacional (50 horas). Nas atividades de extensao
do Curso de Graduagcao em Enfermagem sdo desenvolvidos projetos de extensdao e outros projetos
institucionais dos Programas PIBEG, PEIC, PIEX. As atividades de extensdao do Curso de Enfermagem sao
desenvolvidas promovidas pela Universidade, também, por demandas e projetos apresentados pela




Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia, pelo Hospital de Clinicas (HCU) e por diversas ONGs do
municipio. As atividades de extensdo do Curso de Enfermagem sdo desenvolvidas ndo apenas por meio
de editais fomentados pela Universidade, mas, também, por demandas e projetos apresentados pela
Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia, pelo Hospital de Clinicas (HCU) e por diferentes ONGs do
municipio.

C. COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A UFU tem os seguintes processos seletivos para entrada de estudantes: Exame Nacional de Ensino
Médio — ENEM / INEP; vestibular UFU, processos de ocupacio de vagas ociosas, transferéncia facultativa
e portador de diplomas.

Quanto as politicas de permanéncia cabe destaque os seguintes eixos: Moradia Estudantil - estudantes
indigenas e quilombolas, com beneficios diretos, em vulnerabilidade socioeconémica, via Programa
Bolsa Permanéncia (PBP); Moradia Estudantil - estudantes com beneficios diretos em moradia, em
vulnerabilidade socioeconGmica, via PNAES; Moradia Estudantil - estudantes com beneficios diretos na
modalidade de mobilidade (nacional e internacional), em vulnerabilidade socioecondémica, via PNAES ;
Moradia Estudantil - estudantes estrangeiros com beneficios diretos, em vulnerabilidade
socioeconOmica, via Programa Milton Santos. Alimentacdo - estudantes com beneficios diretos na
modalidade de alimentacdao em vulnerabilidade socioecon6mica, via PNAES; Alimentacdo - Refeicbes
fornecidas nos restaurantes universitarios. Transporte - estudantes com beneficios diretos e/ou indiretos
na categoria de transporte (municipal e/ou intermunicipal) em vulnerabilidade socioeconGmica, via
PNAES; Transporte - estudantes com beneficios diretos e indiretos para realizacdo de viagens e
deslocamentos para apoio e participacdo em eventos académicos, cientificos, esportivos e culturais.
Foram constatadas acOes de atencdo a saude, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico aos
estudantes.

A UFU também conta com “O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal de Uberlandia
(NEAB-UFU), criado em 2006, que tem como foco o ensino, a pesquisa e a extensdo na area dos estudos
afro-brasileiros e das acdes afirmativas em favor das populacdes afro-descendentes, bem como na drea
dos estudos da Histdria Africana e Cultura Afro Brasileira.

Em 2022 a UFU ofereceu 1.514 vagas em seus 47 cursos de graduac¢do. Quanto ao curso bacharelado e
Licenciatura em Enfermagem foco da presente avaliacdo é oferecido 40 vagas semestral e este curso
ficou entre os 10 mais procurados dos cursos da universidade. A UFU conta com 50% das vagas
reservadas de acordo com a Lei de Cotas para egressos da rede publica de ensino. Dentro deste
percentual had vagas destinadas aos seguintes grupos: autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;
pessoas de baixa renda e pessoas com deficiéncia.

O curso de Enfermagem demonstra coeréncia entre a quantidade de alunos ingressantes, sua
organizacgao didatica, pedagdgica e metodoldgica de ensino e a qualidade esperada.

Conforme a coleta de depoimento dos docentes, a maioria dos estudantes realizam a integralizacao
curricular no tempo previsto, exceto aqueles que ingressam a partir de edital de transferéncia de outras
Institui¢cdes de Ensino.

A assisténcia estudantil da UFU, é realizada a partir da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE),
que é um 6rgdo da administracdo superior diretamente subordinado a Reitoria que tem por missdo
contribuir com o acesso, a permanéncia e a conclusdao de curso da comunidade estudantil na
Universidade Federal de Uberlandia, por meio da implementacdo da Politica de Assisténcia Estudantil
voltada para inclusdo social, producdo de conhecimentos, formacdo ampliada, melhoria do desempenho
académico e da qualidade de vida, atuando, entre outras, nas dreas de esporte e lazer, moradia,
alimentacdo, acessibilidade, transporte, atencdo a saude, inclusdo digital, cultura, creche, apoio
pedagdgico e combate as discriminagdes de género, de diversidade sexual e étnico-raciais, garantindo o
direito a educacdo aos discentes.

Ainda, destaca-se o Projeto Proteger-se, que oferece atendimento terapéutico on-line e presencial para
a Comunidade UFU.

Todas as atividades académicas fora e dentro do contexto da UFU tem firmados convénios de parcerias
para garantir as experiéncias pedagodgicas do curso de Enfermagem, a fim de "fortalecer parcerias de
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo." As relagdes institucionais com a comunidade se dao




por meio de interagdes da Reitoria com diversos érgaos da sociedade, como, por exemplo, as prefeituras
municipais da regido com as quais sdo celebrados convénios diversos sendo o principal deles o convénio
com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, no qual a Secretaria de Saude de Uberldandia obtém os
servicos de salde prestados pelo Hospital de Clinicas de Uberlandia — HCU/UFU. A Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura também viabiliza uma série de processos de interacdo direta com a sociedade por
meio de convénios, incluidos ai a extensdo tecnoldgica, em que empresas privadas de pequeno, médio e
grande porte — priorizando empresas regionais — e empresas publicas sdo parceiras frequentes. As
atividades de extensdo assistencial — que tem por objetivo a melhoria das condi¢des de vida de parcelas
vulneraveis da populacdo — sdo desenvolvidas e normalmente vinculadas a recursos obtidos em
emendas parlamentares e outras fontes.

A UFU conta com estratégias de internacionalizacdo, mobilidade e intercambio dos estudantes para
Promover e fortalecer o processo de internacionalizacdo e interinstitucionalizagdo no ensino, na
pesquisa e na extensdo, favorecendo sua inser¢do no rol de universidades reconhecidas mundialmente,
gue tem como de suas metas principais “ser referéncia de Universidade publica na promoc¢do do ensino,
da pesquisa e da extensdo em ambito regional, nacional e internacional, promovendo a formacao
humanistica e inclusiva para o desenvolvimento social, econdmico e ambiental”. Na reunido com o Pro-
reitor de assuntos internacionais professor Waldenor Morais, foi constatado uma forte vertente
internacional em suas atividades de ensino pesquisa e ensino. O curso de Enfermagem tem 6 alunos
estrangeiros.

Na UFU existe Associacdao de ex-alunos, mas no curso de Enfermagem estd em constru¢do uma
associacdo de ex-alunos com o objetivo de acompanhamento dos egressos e de sua volta ao seio
universitario. No dia 08/11/2023, dias antes da visita de avaliacdo, ocorreu o “1° Encontro de Egressos
do Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFU/FAMED - Compartilhando Experiéncias: Trajetdria de
Discentes a Egressos”, que teve como objetivo principal promover e fortalecer a integracdo entre
docentes, pesquisadores, discentes de graduagao e pds-graduacao, e egressos do Curso de Graduagao
em Enfermagem da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por meio da criacdo de um espaco de
interagdo propicio a troca de experiéncias, vivéncias e conhecimentos.

O curso de Enfermagem desenvolve diversas atividades de pesquisa pela realizacdo de trabalhos de
conclusdo de curso TCC, de iniciacdo cientifica, de mestrado e doutorado orientados pelos professores
do curso que estdo vinculados a Programas de Pds-Graduacdo em areas afim. De acordo com os
documentos foram publicados 380 artigos em revistas indexadas.

O corpo docente estd de acordo em numero composicao e regime de trabalho para o desenvolvimento
das atividades de docéncia, pesquisa, extensdo e capacitacao permanente. No curso de Enfermagem, ha
um total de 63 docentes, de forma que 36 sdo formados em Enfermagem e os demais, em areas que
ajudam na construcdo do curriculo, conforme o Projeto Pedagégico. Em média, cada docente enfermeiro
é responsavel por duas a trés disciplinas.

Ha também a participacdo de preceptores onde sdo desenvolvidas as disciplinas na area hospitalar e de
unidades basicas de saude.

A avaliacdo dos docentes é realizada bianualmente, contada a partir do ingresso na carreira docente, é
feita por avaliacdo de uma comissdo do proprio curso de Enfermagem, regulamentado pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

Os docentes realizam e desenvolvem pesquisas no ambito do Curso e também em parceria com outras
Instituicbes, os produtos dessas investigacGes sdao publicados em revistas indexadas da area de
Enfermagem e outras areas.

Os critérios utilizados para selecdao de técnicos administrativos na UFU estdo relacionados a descricao
oficial dos cargos componentes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e
as demandas das unidades académicas e administrativas que receberao tais servidores. Dessa maneira,
os conhecimentos exigidos para se ocupar o cargo sdo levantados pelas unidades académicas e
administrativas e caso demandem habilidades especificas para o cargo, sao realizadas provas praticas a
fim de avaliar os candidatos mais aptos para o cargo.

D. INFRAESTRUTURA




A UFU esta presente em quatro municipios mineiros: Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo e Patos de
Minas. Sua infraestrutura fisica estd distribuida em sete campi universitarios, que abrangem os espacos
sede (blocos de sala de aula e salas administrativas) e mais trés fazendas, uma reserva ecoldgica, uma
moradia estudantil, cinco museus e trés hospitais, além de terrenos e unidades isoladas. Os espacos
fisicos do Campus Umuarama onde estd localizado o curso de Enfermagem é um local aprazivel,
arborizado, bem distribuido e adequado as necessidades de ensino. Conta com salas de aulas,
laboratérios de ensino, laboratérios de pesquisa, laboratérios de extensdao, gabinetes de docentes,
espacos multiuso, espacos de uso estudantil, espacos administrativos de unidades académicas ou
administrativas, anfiteatro e auditérios, biblioteca, restaurante universitario, instalagdes sanitarias,
centros esportivos, academias, e locais para Gestdao Administrativa e universitarias. O prédio da FAMED
encontra-se em obras de melhoria, foi informado por gestores que ha um planejamento de construgao
em andamento, de um prédio novo para os 3 cursos da FAMED (Enfermagem, medicina e nutri¢do).

A Divisdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Atendimento em Educacdo Especial — DEPAE foi
institucionalizada na UFU para cumprir as politicas de acessibilidade adotadas para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, promover articulagdo transdisciplinar e a¢des intersetoriais que permitam o
envolvimento das diversas dreas académicas e administrativas, motivando e integrando grupos para a
pesquisa, o0 ensino, a extensao, o atendimento em Educacgao Especial e o desenvolvimento de trabalhos
e acoes de acessibilidade voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

A UFU conta com um setor denominado Prefeitura Universitaria, que tem as seguintes competéncias:
Propor aos conselhos superiores politicas e diretrizes relativas ao uso e ocupacdo dos espacos
institucionais; Providenciar e manter a regularizacdo legal dos bens imdéveis de dominio da UFU,
mantendo registro dos documentos, titulos e alvards; Promover o controle, fiscalizacdo e manutengao
dos imdveis, proprios ou alugados, utilizados no interesse da UFU; Orientar e acompanhar, por proposta
dos conselhos superiores, os processos de concessdo de 4areas fisicas institucionais para o
estabelecimento de atividades comerciais de interesse da comunidade universitaria; Controlar e manter
registro do custeio de manutencdo e conservacao da infraestrutura da Universidade com vistas a
elaborag¢dao do orgamento anual; Manter registro e documentos dos contratos de prestacdo de servigos
nas areas da PREFE, promovendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Existe um Plano Diretor Fisico-territorial, que tem como objetivo estabelecer diretrizes para uso e
ocupacao da area dos Campi, estabelecer diretrizes ambientais, de mobilidade e infraestrutura. No
processo de elaboracdo do Plano Diretor é desenvolvido o desenho urbano de cada Campi, com base
nas discussOes sobre conceitos de planejamento urbano e ambiental, o diagndstico fisico-ambiental da
area e as demandas das unidades académicas e da gestdao administrativa quanto as atividades a serem
desenvolvidas nos Campi, discutidas com a comunidade académica e a sociedade civil da cidade onde
estd implantado o Campus. Os planos diretores propéem diretrizes especificas para a area ambiental,
mobilidade, infraestrutura, uso do solo, integracdo com a cidade, gestdo das daguas. A Prefeitura
Universitaria faz a gestdo da ocupacdo dos Campi conforme vdo surgindo as demandas académicas e
administrativas.

Na UFU ha orientacdo normativa que estabelece orientacdo sobre a concessdao dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raio X, ou substancia
radioativas entre outras, para professor, técnico administrativo, servidores recém ingressados e
servidores que estejam em estdgio probatdrio.

O Sistema de Bibliotecas da UFU — SISBI/UFU é composto por 9 bibliotecas distribuidas em seus campi
além de ilhas de acesso ao catdlogo. Todas possuem ilhas de pesquisa com computadores conectados a
internet. O quadro de pessoal do SISBI é composto por servidores técnico-administrativos de carreira
efetiva (Bibliotecdrios-Documentalistas, Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistentes de Alunos,
Assistentes em Administracdo, Auxiliares em Administracdo, Copeiros, Técnicos de Tecnologia da
Informacdo, Técnicos em Assuntos Educacionais e Técnicos em Restauracdo), além de funcionarios
terceirizados e estagiarios.

A Biblioteca Setorial Umuarama dispde de terminais de consulta ao acervo, cabine de uso pessoal e
espaco coletivo, baldo de atendimento, armdrio guarda-volumes com escaninhos. Ha Software de
pesquisa, atendimento para alunos especiais visuais e auditivos entre outros; O funcionamento é de 22 a
62 feiras, das 7:30 hs as 20:45 hs. O corpo social também conta com o recurso de consulta online.
Quanto a acessibilidade, todas as bibliotecas possuem espaco para atendimento acessivel, entrada/saida




com vao livre acessivel e ambientes adequados para movimentacdo, deslocamento e circulacdo de
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, além de mobilidrio, bebedouros acessiveis e sinalizacao
visual. Tanto a BCMON - Biblioteca Central Santa Monica quanto a BSUMU - Biblioteca Setorial
Umuarama possuem elevadores. Quanto a acessibilidade tecnoldgica, todas as bibliotecas possuem
computadores com teclado virtual. Além disso, a BCMON, a BSUMU e a BSPON - Biblioteca Setorial
Pontal disponibilizam leitores de tela para pessoas com deficiéncia visual, tendo também scanner
planetario para digitalizacdo de material informacional e contam também com sistemas de auto
empréstimo e auto devolucdo. Hd uma constante preocupacdo da equipe técnica em disponibilizar
plataformas e programas acessiveis para que pessoas com deficiéncia naveguem e utilizem os servigos
oferecidos com autonomia.

A interconexdo da rede cabeada (cabos pares trancados e fibras Opticas) é feita por cerca de 450
switches distribuidos em aproximadamente 150 salas técnicas em todos os campi.

A UFU tem oito laboratdrios para o atendimento do ensino em saude, incluindo o curso de Enfermagem,
com destaque para o Laboratério de Técnicas e Habilidades Multidisciplinares do curso de graduagcao em
enfermagem. Este laboratério é composto de quatro enfermarias, simulando unidades hospitalares e
Centro Cirurgico.

Para o curso de Enfermagem, o espaco é adequado a quantidade de alunos e em bom estado de
conservagao.

Todos os campi, incluindo o campus Umuarama, onde esta localizado o curso de Enfermagem, possui
prédios interconectados por redes de longa distancia providas pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
— RNP. Em cada campus, os prédios/blocos sdo interconectados por fibras épticas e, internamente, ha
distribuicdo da rede feita através de cabos.

Na visita foi verificada a existéncia de laboratdrios de informatica, com acesso a internet tanto no prédio
do Curso de Enfermagem, e, na Biblioteca, existem computadores disponiveis aos estudantes, também
com acesso a internet.

O complexo hospitalar é formado pelo Hospital de Clinicas de Uberlandia — HCU, que inclui um setor de
referéncia no tratamento do cancer (conhecido pela comunidade como “Hospital do Cancer”), o
Hospital Odontolégico e o Hospital Veterindrio. Como 6rgdos suplementares subordinados a
Administragdo Superior, os trés hospitais constituem importante instrumento na formagao dos discentes
e na prestacdo de servicos a comunidade.

DECIDE-SE:

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP resolve:

| - Acreditar o curso de Enfermagem da Universidade Federal de Uberlandia, ofertado no campus de
Uberlandia - MG, pelo periodo de seis anos, por cumprir os critérios definidos para a acreditacdo do
Sistema Arcu-Sul.

Il - Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor Educacional
do Mercosul, para seu conhecimento e difusdo.

ROGERIO DENTELLO

Coordenador-Geral de Avaliagao in loco

ULYSSES TAVARES TEIXEIRA

Diretor de Avaliacdo da Educagao Superior

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO

Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
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eil Documento assinado eletronicamente por Rogério Dentello, Coordenador(a) - Geral, em
ﬂ'mm‘:‘ E 11/04/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

eil Documento assinado eletronicamente por Ulysses Tavares Teixeira, Diretor(a), em 11/04/2024, as
9 . @ 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura
| clewénica  §8 de outubro de 2015.
)
eil Documento assinado eletronicamente por Manuel Fernando Palacios da Cunha e Melo, Presidente,
ﬂ'mm‘:‘ E em 12/04/2024, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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