INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

RESOLUGAO N¢ 2023-74060, DE 03 DE JUNHO DE 2024

o e inier
—MERCOSUL RANA Avaliacio

MERCOSUL
EDUCACIONAL iNLOCO

ACREDITACAO REGIONAL DE CURSOS UNIVERSITARIOS DO MERCOSUL
SISTEMA ARCU-SUL
REDE DE AGENCIAS NACIONAIS DE ACREDITACAO (RANA)

Acreditacdo n® Curso Instituicao
Universidade Federal do Vale do
2023-74060 Enfermagem S30 Francisco (UNIVASF)

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito do “Acordo
sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de graduacdo para o
reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulagdes no Mercosul e Estados
Associados”, apds processo de avaliacdo realizado para a acreditacao regional do curso, emite a seguinte
Resolucdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. O curso de Enfermagem da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF),
ofertado no campus de Petrolina - PE, participou voluntariamente do processo de acreditacdo do Sistema
de Acreditacdo Regional de Cursos Universitarios do Mercosul (Sistema Arcu-Sul), administrado no Brasil
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2. Esse Sistema conta com normas especificas para a acreditagdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual de Procedimentos do Sistema;

b) Edital de Convocacgdo para participacdo voluntaria dos cursos de graduacgao;
c) Documento de critérios de qualidade;

d) Guia de Autoavaliacdo do curso;

e) Guia de Pares Avaliadores.

3. A UNIVASF apresentou o informe de autoavaliacdo, com o formuldrio de coleta de dados e
informacgdes, realizado pelo curso, de acordo com as diretrizes do Sistema Arcu-Sul, além do Projeto
Pedagdgico do Curso e do Plano de Desenvolvimento Institucional.

4, Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema Arcu-Sul, designado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador brasileiro e dois




estrangeiros, acompanhados por um responsavel técnico do INEP, realizou avaliagao preliminar do curso
com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 04/12/2023 a 08/12/2023 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares.

6. Ao final da visita, o Comité de Pares Avaliadores apresentou um relatdrio que assinala as
caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliacdo as dimensdes, componentes, critérios e
indicadores elaborados no marco do Sistema Arcu-Sul.

7. Esse relatério preliminar foi enviado a instituicdo para seu conhecimento e eventual
manifestacao.

8. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo in loco da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
do INEP, instancia designada para administrar o processo de avaliacao, apds verificar o relatério de visita e
a documentacdo do curso, decidiu pela homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. CONTEXTO INSTITUCIONAL

A Fundacdo Universidade Federal do Vale do S3o Francisco - UNIVASF é uma organizacdo brasileira
vinculada ao érgdo do Ministério da Educacdo (MEC) do Governo Federal e dedicada ao Ensino Superior,
nas atividades de ensino, extensdo e pesquisa. Sediada no municipio de Petrolina - estado de
Pernambuco, tem o Semiadrido do Nordeste como drea de atuacdo por meio de seis campi diferentes,
estando presente também nos estados da Bahia e Piaui. As atividades foram iniciadas em 2004, apds a
publicacdo da Lei 10.473/2002. A UNIVASF mantém 7 campi, sendo 30 cursos presenciais de graduagao
e 9 na modalidade a distancia (EAD). O campus de Petrolina oferece os cursos de Enfermagem e
Administra¢do, Educagao Fisica, Farmacia, Psicologia e Medicina.

A missdao da UNIVASF é "oferecer, com exceléncia, atividades de ensino superior, extensdo, pesquisa e
inovacdo nas diversas areas do conhecimento, em sua regido de atuacdo e em consonancia com
demandas de interesse publico" e como visdo "ser uma universidade reconhecida, nacional e
internacionalmente, pela exceléncia de sua oferta de ensino superior e sua atuacdo em defesa da
cidadania e do desenvolvimento regional". O objetivo da instituicdo é descrito na perspectiva de
"ministrar no ensino superior, desenvolver pesquisas em diversas areas do conhecimento e promover a
extensdo universitdria", de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que apresenta
metas claras para execucdo no ambito do curso para o periodo de 2016-2025, aprovado pelas
autoridades competentes da instituicdo. Os objetivos institucionais sdo coerentes com o objetivo do
curso, de "formar enfermeiros que utilizem a ética e o conhecimento técnico cientifico para abordar as
diversas areas do conhecimento e prestar assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da
comunidade", bem como os objetivos especificos tracados para essa formagao. Os métodos de ensino
apresentados sdao adequados ao desenvolvimento dos objetivos propostos tanto pela instituicdo quanto
pelo curso. Os enunciados de missao, visdao, plano de desenvolvimento da instituicdo, bem como os
objetivos e plano para o desenvolvimento do curso encontram-se amplamente divulgados em midia
acessivel e ao publico na pagina da UNIVASF (https://portais.univasf.edu.br/).

Segundo seu Estatuto (Art. 92), a administracdo da UNIVASF esta distribuida em dois niveis: o nivel
superior e o nivel dos membros académicos. O primeiro é constituido pelo Conselho Universitario
(CONUNI) que é o érgao superior, de carater normativo, deliberativo, consultivo e de planejamento,
comportando 70% dos docentes, e os 30% restantes por representantes da comunidade externa,
representantes dos servidores técnicos e do corpo discente; o Conselho de Curadores que é consultivo e
deliberativo do setor econémico-financeiro, composto por representantes da comunidade, externos, um
estudante, seis professores, um técnico administrativo e um representante do Ministério da Educacdo; e
a Reitoria, que é a instancia executiva da gestao universitaria, na figura do reitor e vice-reitor, que sdo os
aprovados pelo Presidente da Republica e pelos pro-reitores. O Conselho Universitario (CONUNI) é
composto pelo reitor (seu presidente); vice-reitor; pro-reitores; vice coordenadores do Colegiado
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Académico de Graduacdo e Pds-Graduacgdo; dois servidores técnico-administrativos, representando o
corpo funcional; e por um representante da comunidade externa. Os professores participam com 70%
dos seus membros, de acordo com a legislacdo geral do Ensino Superior e de acordo com o artigo 11.9
do Estatuto institucional. Os membros da Camara também representam um total de 5 instancias (Ensino,
Extensdo, Pds-graduacdo, Pesquisa e de Assisténcia Estudantil) e participam da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente e da Comissdao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos. Como érgao federado, conta ainda com o Tribunal de Contas da Unido para auxiliar na
melhor forma de desempenhar das atividades. Todas as instancias sdo consultivas, deliberativas e
executivas de forma hierarquizada.

O curso de Enfermagem, assim como os demais, mantém o funcionamento do colegiado que se relne
periodicamente com todos os membros docentes, representantes discentes e pessoal técnico-
administrativo. A elaboracdo, o acompanhamento e a reformulacdo de planos ou estratégias de
desenvolvimento das atividades académicas sdo feitos primeiramente nas reunides colegiadas. Sao
consideradas instancias de base para a gestdo curricular e académica, tanto para a graduacdo quanto
para a pds-graduacao.

Na UNIVASF ha uma Politica de Extensdo, Arte e Cultura, que atua em permanente interacdo com a
comunidade e as demandas do servico publico municipal. Atualmente, a instituicdo desenvolve 66
projetos de extensdo, dos quais 28 s3ao desenvolvidos na drea da salde, atendendo demandas
diversificadas da regido, abrangendo a populacdo indigena, de presidio, ribeirinha e com a necessidade
de inclusdo social. Existem projetos de assisténcia ambulatorial na prépria universidade e em hospitais e
secretarias municipais de saude e de educacdo, onde estdo incorporados os académicos do curso de
Enfermagem. Em relacdo a pesquisa, existem 130 grupos de pesquisa cadastrados na Diretoria Nacional
de Grupos de Pesquisa (DNGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPqg. Destes, 38 ocorrem na drea da saude e 16 na area em que a Enfermagem estad limitada a
participar, incluindo Epidemiologia e Saude. Ndo consta na pagina da Universidade algum grupo de
pesquisa especifico da enfermagem, embora conste no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) a existéncia,
além deste, de mais 2 grupos, o de Urgéncia e Emergéncia e o de Cuidados a Pacientes Criticos. H3
também o Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica (NIT), que busca envolver os pesquisadores da instituicdo em
processos inovadores.

Para a formacdo em nivel de pds-graduacdo, em todos os campi, a UNIVASF oferece 18 cursos de Pods-
Graduacdo Lato Sensu, sendo dois na modalidade presencial e sete na modalidade a distancia (EAD).

Na formacdo Stricto Sensu a UNIVASF oferece 19 programas de mestrado e dois programas de
doutorado. Especificamente no campus de Petrolina, onde é oferecido o curso de Enfermagem, estdo
em funcionamento 5 cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado e 12 especializacdes. Na drea da
Enfermagem sao oferecidas as Residéncias Multiprofissionais em Saude da Familia, Saude Mental e
Intensivismo. Ainda existe a Residéncia em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e uma Pds-
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

A instituicdo é gerida segundo um organograma aprovado em que sao apresentadas todas as instancias
de funcionamento com suas inter-relagdes conforme é explicitado no Estatuto aprovado pela Portaria n?
148, de 10/08/2012, da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo do Ensino Superior; alterado pelo
Despacho n? 21/2014 - CONUNI, de 21/03/2014, aprovado pela Portaria n2 01, de 29/03/2019, do
CONUNI, publicada no DOU n? 61, de 29/03/2019; alterado pela Resolu¢do n2 13/2020 - CONUNI, de
13/08/2020, e aprovado pela Portaria n2 01, de 17/08/2020 do CONUNI, publicada no DOU n? 158, de
18/08/2020.

O projeto académico do Curso de Enfermagem é gerenciado pelo coordenador e vice-coordenador que
preside o Colegiado do Curso, do qual participam todos os docentes, representantes discentes e técnico-
administrativos, seguindo as normas de funcionamento de acordo com a documentac¢ao apresentada.
Da mesma forma, as demais instancias tém garantido a participacdo de representantes dos professores
no curso de colegiados de escolas ou camaras que contemplem a participacdao de representantes. A
tomada de decisdo é feita em conjunto seguindo as diretrizes propostas, tanto em relacdo ao
desenvolvimento do projeto quanto de pessoal, de material e questdes de ordem financeira. O
colegiado reune-se periodicamente uma vez ao més e excepcionalmente quando necessario.




O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo, que conta com a participa¢do de todos os segmentos da
comunidade académica, foi criado com o objetivo de gerir e garantir a integracao da Universidade com
suas proprias areas e com a comunidade académica em geral em processos participativos, com sistema
eletronico préprio, denominado Sistema Eletronico de Levantamento de Demandas Individuais. Tém
acesso todos os setores em suas demandas. Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI) e a Assessoria
de Comunicacdo (ASCOM) sdo os principais setores vinculados a Politica de TICs. Além destes, a
Universidade ainda utiliza o Sistema de Registro e Controle Académico (SIGA), hospedado da
Universidade Federal de Pernambuco.

Todos os segmentos da comunidade académica possuem acesso as informagbes por meio do Sistema
Eletronico, bem como publicadas em redes sociais, redes publicas abertas ao publico em geral. A
UNIVASF mantém um sistema proprio que é regulamentado pela Politica de Tecnologias de Informacao e
permite a interligacdo de informagdes entre todos os setores de funcionamento da instituicao.
Basicamente, todas as comunicacdes e solicitacdes sdo feitas por meio deste sistema. O SIGA, acessivel a
toda a comunidade académica, informa sobre matriculas, ofertas de disciplinas, calendario académico,
eventos gerais que ocorrem no campus, além do registro de notas, presenca e demais atividades da vida
académica. Por esse meio o aluno também acessa o Sistema de Gestdo Cidada (SIC) onde sdo feitos os
requerimentos para quebra de pré-requisitos, expansdo de carga hordria, entre outras necessidades.
Existem normativas e manuais, tutoriais escritos e em video, na instituicdo para permitir amplo acesso
as suas funcionalidades. As informacdes sobre o acesso a este sistema sdo realizadas por meio de
correio eletronico e plataformas institucionais da UNIVASF. Assim que o estudante ou professor chega a
universidade, é fornecido a ele um endereco eletronico institucional vinculado ao sistema SIGA, por
meio do qual sdo informadas as orientacdes de acesso a plataforma, utilizando CPF e matricula. A
Secretaria Académica é o setor responsavel pelo registro e controle académico do SIGA, e a Secretaria
de Colegiado se responsabiliza pelas questdes internas do curso.

No ambito da Lei Federal 8112/1990 sobre o regime juridico dos funciondrios publicos, a inscricdo de
professores e outros servidores para o quadro da UNIVASF é feita por meio da realizacdo de concurso
publico ou por meio de contratacdo temporaria para os casos de necessidade de substituicdo. Para o
provimento de cada cargo sdo aprovadas resolu¢des com critérios definidos pelo CONUNI. A Instituicao
mantém um setor especifico para essa finalidade, denominado Departamento de Normas e Selegao de
Pessoas, vinculado a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

O coordenador do curso de Enfermagem obteve o grau de Bacharel em Enfermagem no ano de 2017, e
posteriormente concluiu mestrado em Bioprospec¢cdo Molecular e doutorado em Quimica Bioldgica. O
coordenador foi designado para a gestao e condug¢do do curso por meio de portaria datada em margo de
2023, e ndo ha registros de sua experiéncia anterior em gestdo académica.

De acordo com o Regimento institucional, as questdes orcamentarias sdo administradas pela Pro-
Reitoria de Gestdao e Orcamento. Por meio de um sistema eletronico préprio, os setores da Universidade
acessam as formas de utilizacdo dos orcamentos aprovados anteriormente. Assim, o vice-coordenador
do Curso de Enfermagem faz também a gestdo orcamentaria da sua unidade.

O financiamento das atividades académicas, técnicas e administrativas, para a elaboracao de planos de
manutencdo, ampliacdo da infraestrutura, laboratdrios e biblioteca sdo garantidos pelo Orcamento da
Unido, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional e Relatorio de Gestdo.

O Programa de Gestdao do Desempenho foi instituido pelo governo federal por meio da Instrucdao
Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da Educacdo e estd descrito no portal da
Universidade. Na UNIVASF, a geréncia administrativa é responsavel pela implementagcao do "Mecanismo
de Avaliacdo Continua" em consonancia com a execucdao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). O Colegiado do Curso de Enfermagem, em colaboracdo com a direcdo da universidade, assegura a
integracdo das estratégias de avaliacdo. Estes mecanismos possibilitam avaliagbes periddicas do
desempenho tanto dos educadores quanto dos demais servidores. Essa avaliacdo envolve todos os
setores do processo formativo. O Curso de Enfermagem participa anualmente do Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento (LND), o que permite eventuais ajustes.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIVASF foi aprovado pela Decisdo 26/2017 do
Conselho em 05/12/2017 e foi construido com representacdo de dois segmentos distintos, designados




por portarias institucionais. Para tanto foram definidas as metas a serem cumpridas no periodo de 2017
a 2025, bem como seus mecanismos de efetivacdao. O PDI aprovado foi construido, em parte, tomando
por base os relatérios emitidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Anualmente cada curso
apresenta o relatério de avaliagdo do curso, que é enviado a comissdo de avaliagdo da Universidade.
Semestralmente, os docentes avaliam seus pares e os alunos avaliam seus professores, além dos itens
de avaliacdo de estrutura e de politicas institucionais. O curso ndo possui um Plano de Desenvolvimento
ou Plano de Melhorias especifico, préprio do curso.

Por se tratar de uma instituicdo publica federal, o ingresso de alunos para as vagas nos cursos se da a
partir de processos do sistema SiSU/MEC, denominado de Sistema de Sele¢do Unificada, divulgado no
Portal do Estudante da Universidade e amplamente divulgado no pais pelo Ministério da Educacao.
Internamente, a ocupacdo de vagas ociosas se da pelo Processo Seletivo para Preenchimento das Vagas
Ociosas (PS-PVO) e é feito pela solicitacdo de alguns interessados por meio de transferéncia interna ou
externa, ou para a reintegracao do titular de diploma. Matriculas de alunos advindos de outras
instituicGes ou de mobilidade estudantil também sdo feitas mediante solicitacdo. Todas as informacdes
estdo explicitadas no sitio de internet da UNIVASF (https://portais.univasf.edu.br/). Nessa mesma pagina
sdo disponibilizadas as informacdes para o aluno ingressante por meio do Manual do Aluno Ingressante
com dados gerais sobre a Instituicdo. O perfil dos formandos encontra-se na mesma pagina,
especificamente no link dedicado ao Curso de Enfermagem.

Os programas de assisténcia ao estudante sdo desenvolvidos pela Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAE), implantada em 2012. S3o oferecidos assisténcia moradia, apoio pedagdgico, residéncias
universitarias, entre outros, para alunos em situacao de vulnerabilidade. O acesso é feito por meio de
entrevistas e divulgado junto ao processo seletivo para ocupacdo de vagas na graduacao.

O auxilio financeiro é chamado de Bolsa de Auxilio de Permanéncia, para estudantes com renda per
capita de até um salario minimo e meio, mas ndo esta disponivel para alunos do campus de Petrolina.
Estes podem concorrer a uma bolsa permanéncia oferecida pelo MEC mediante sele¢do. A divulgagao é
feita mediante publicacdo de edital. Além disso, a instituicido oferece bolsas de pesquisa e extensao,
iniciacdo a docéncia e acompanhamento académico, e todas tém edital divulgado com datas e critérios
de selecdo. Da mesma forma, a utilizacdo de verbas para o desenvolvimento de projetos pelos
professores é disponibilizada mediante selecdo e aprovacao dos colegiados.

A UNIVASF possui uma Politica de Extensdo, Arte e Cultura, para permanente interacdo com a
comunidade. Em linhas gerais, os programas e atividades realizadas com a comunidade s3o os de
Extensdo Universitaria, sdo desenvolvidos pelos docentes a partir de demandas sociais. Estdo incluidos
programas governamentais como os Programas de Educagdo pelo Trabalho (PETs), que abrangem temas
anuais diferentes e relevantes a serem desenvolvidos por alunos em comunidades, além das
Residéncias.

A Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil administra os programas de bem-estar dos discentes,
promovendo subsidios como auxilio de transporte, apoio alimentar no restaurante universitario da
instituicdo, bem como manutencao local, vagas para o desenvolvimento de atividades esportivas e apoio
a participacdo em atividades culturais. Todos os beneficios sdao destinados a publicos limitados, e
somente resultam conhecidos por ocasido da mensalidade, sendo alguns deles divulgados no site da
UNIVASF e outros concedidos por meio de selecdo documental, visita domiciliar e entrevista.

A UNIVASF possui uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) instituida e regulamentada pela Resolugcdo
07/2005 do CONUNI e alterada pela Resolucdo 09/2013, que dispSe sobre a composicdo de seus
membros. E de carater permanente e promove avaliacdes peridédicas em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é composta por um membro
da Comissdo Geral, um representante dos docentes indicados pela Prd-Reitoria de Ensino, um
representante dos docentes da pdés-graduagao, um representante dos programas de extensdo, um
representante dos técnicos administrativos, um representante dos alunos de pods-graduacdo, um
representante da comunidade externa e um representante da comunidade cientifica externa. Ha ainda
um presidente e um vice-presidente eleitos entre os pares.

Além da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) institucional, cada curso mantém destacadamente uma
comissdo para autoavaliacdo do desenvolvimento de seus objetivos, denominada Comissdo Prépria de
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Avaliagdo de Curso (CPAC). Fazem parte da Comissdao de Avaliagdo do Curso de Enfermagem,
representantes da comunidade externa, dois discentes, dois docentes atuantes em pesquisa, dois
docentes atuantes na area, um presidente e um vice-presidente, todos com mandato de dois anos. As
comissdes de autoavaliagdo desenvolvem metodologias proprias para o desenvolvimento das atividades
avaliativas e da sistematizacdo e divulgacdo dos dados.

A UNIVASF utiliza o Sistema Informacdo e Gestdo Académica (SIGA), desenvolvido e disponibilizado pela
Universidade Federal de Pernambuco, para gerenciar os processos institucionais de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, com o objetivo de melhorar a eficacia destes processos. O mdodulo de Ensino de
Graduacdo é dedicado ao gerenciamento das informagbes dos alunos, desde o seu ingresso até a sua
formatura. Entre outras funcionalidades, permite controlar os processos de cadastro de cursos, de
ofertas de disciplinas, de matricula dos alunos, de insercdo de notas de aproveitamento, de
integralizacao, e de expedicdo de diplomas. Este mdédulo também possibilita o controle das atividades
complementares e as monitorias, e fornece indicadores académicos para o Censo da Educagdo Superior,
anualmente aplicado pelo INEP, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e a
Plataforma de Integracdo de Dados das IFES (PINGIFES).

A implementacdo dos processos avaliativos obedece a um planejamento estratégico e a um cronograma
definido em reunido com os integrantes. De acordo com o relatério da Comissao relativo ao ano de
2022, o processo foi realizado em 3 etapas: a) Elaboragdo: Constituicdo da CPA/CPAC, Portarias de
designacdo e Avaliacdo; b) Desenvolvimento: Definicdo do processo e metodologia, elaboracdo de
perguntas, planejamento e implementa¢ao de marketing, disponibilizacdo de perguntas e analise de dois
resultados; e c¢) Consolidacdo: Discussdo dos resultados, Elaboracdo e envio do relatdrio, divulgacao,
balanco junto a reitoria e identificacdo dos pontos de melhoria. Em todas as etapas da comissdo,
trabalham colaborativamente os professores, alunos, representantes técnico-administrativos e membros
da comunidade externa. Ndo ha clareza sobre a participacdo dos egressos entre os representantes da
comunidade externa. Os relatérios finais das comissdes sdo encaminhados para as instancias superiores
e os resultados sdo discutidos como subsidios para melhoria continua.

B. PROJETO ACADEMICO

O curso de Enfermagem da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) possui um projeto
pedagdgico fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, 2001) coerente em
sua missao e objetivos, integrando ensino, pesquisa e extensdo na formagado. O curso de Enfermagem foi
criado em 2002, e suas atividades académicas foram iniciadas em 2004, segundo os registros dos Atos
Administrativos N2 1, de 5 de dezembro de 2003, e N2 2, de 14 de janeiro de 2004. A proposta curricular
atualmente em desenvolvimento foi aprovada em 2010. No ano de 2006 foi iniciada a experiéncia de
implantagdo de uma nova matriz curricular, trabalhando com a légica de um curriculo integrado, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Enfermagem, (CES/CNE,
2001). Como resultante de um processo dinamico de transformacdo, e de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais mais recentes, passou a ser implementado o Curriculo 2013. O Projeto Pedagdgico
é contextualizado segundo os propdsitos da instituicdo e sua insercdo regional; considera os processos
formativos, bem como a operacionalizacdo das a¢des a serem desenvolvidas por todos os atores do
processo educativo. Os documentos evidenciam uma organizacao curricular sequencial e progressiva,
gue mantém coeréncia com o perfil do egresso em sua concepg¢do, fundamentada nos principios
pedagdgicos, metodoldgicos e na teoria disciplinar. Apresenta-se como um curriculo com estrutura
flexivel e modular, que confere uma perspectiva integrativa de conhecimentos e praticas para a
formacdo dos profissionais de enfermagem. O curso confere o grau de Bacharel em Enfermagem, por
meio do Curriculo 2013, aprovado pelo Conselho Universitario da Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - UNIVASF, em resolugao de 17 de dezembro de 2010.

O curso projeta um perfil de egressos composto por competéncias a serem desenvolvidas pelo
enfermeiro generalista, fundamentado em concepg¢des tais como cidadania e ética, enfermagem como
profissdao, enfermeiro como educador, processo de cuidar, integralidade do cuidado, formacgdo e
processo ensino-aprendizagem, atendendo aos padroes de qualidade do egresso de cursos de




enfermagem. O curriculo proposto permite o alcance do perfil projetado para os egressos, que é
divulgado e acessivel ao conhecimento de toda a comunidade universitaria.

O PPC que contempla o Curriculo 2013 (PPC 2013) demonstra coeréncia na aplicacdo e desenvolvimento
da missdo, dos objetivos, competéncias e do perfil projetado para os egressos, integrando ensino,
pesquisa e extensdo na formacao dos profissionais de enfermagem.

A analise do PPC 2013 evidencia o atendimento as diretrizes curriculares nacionais (DCNs) para alcancgar
o perfil projetado para o egresso, apresentando as bases epistemoldgicas, pedagdgicas, sociolégicas e
técnico-cientificas das unidades curriculares, contextualizadas a regido e ao pais. O processo de ensino e
aprendizagem contribui para a obtencdo do perfil e o alcance das competéncias especificas, aspirando a
formacdo de profissionais no campo da salde que estejam enraizados nas problematicas sociais e
dotados de competéncia cientificas, técnicas e éticas para contribuir nas praticas de saude coletiva e
principios elencados pelo Sistema Unico de Satude (SUS). Ha evidéncias de que o Colegiado de Curso e o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) realizam analises semestrais para avaliar a necessidade de
atualizacdo dos planos das disciplinas nos mdédulos respectivos, buscando manter correspondéncia entre
as competéncias e o perfil a serem alcangados, com as demandas de salde da regiao.

Ainda que tenha sido projetado em 2013, o PPC acompanha as mudancas do sistema de salde e a
atualizagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com o objetivo de formar enfermeiros
generalistas, com curriculo tedrico e pratico integrado. Existem relatérios institucionais contendo
analises quantitativas e qualitativas dos resultados, com o objetivo de desenvolver estratégias
compartilhadas entre a gestdo da IES e do prdprio curso de Enfermagem, apontando para atualizacbes
do Projeto Pedagodgico que privilegiem a abrangéncia do perfil do egresso.

Ha um novo Projeto Pedagdgico (PPC) em fase de estudos e reformulacdo curricular, ja descrito em
Resolugcbes da Camara de Educac¢dao da UNIVASF, com cronogramas a serem cumpridos, seminarios
realizados, atas de reuniées do Colegiado do Curso e anteprojeto do novo PPC. Ha evidéncias de
participacdo da comunidade educacional nesse processo de reformulacgdo curricular, com alto nivel de
comprometimento, denotando a incorporacdao de resultados no curriculo do curso, que considera as
avaliacGes realizadas na implementacdo do atual PPC, as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
e as necessidades de formacdo dos egressos de enfermagem para a regido e o pais. A estrutura
curricular é organizada de forma a garantir o alcance dos objetivos e perfil do egresso, estipulando de
forma coerente os conteudos e a carga horaria, tanto tedrica quanto pratica. O Curso, seguindo a
Resolugdo 08/2015 da UNIVASF, que dispOe sobre as normas gerais de funcionamento para o ensino de
graduacdo, informa e documenta sobre a existéncia de mecanismos de avaliacdo permanente e por
modulos do processo ensino-aprendizagem de natureza diagndstica, processual, parcial e final para a
avaliacdo da aprendizagem. Considerando a complexidade da estrutura curricular, sdo adotadas diversas
estratégias.

Os processos avaliativos sao realizados em cada médulo por meio da aplicacao de avaliagdes formativas
tedricas e praticas, em diferentes cendrios de ensino. As técnicas e estratégias de avaliagao abrangem as
dimensdes de conhecimentos, evolugdo e atitudes do estudante. As atividades de avaliacdo sdo
realizadas periodicamente e permitem observar o desenvolvimento e o desempenho dos alunos, bem
como suas notas de aproveitamento. Em algumas situacdes ocorre a divulgacdo tardia das notas dos
alunos em alguns médulos, o que dificulta ao aluno o acompanhamento pontual de seu nivel de
progresso. Os resultados das avaliagGes (notas) sdo publicados pelo docente coordenador de cada
modulo no Sistema Institucional de Gestdao Académica (SIGA).

O PPC define como diretriz curricular a formag¢dao de egressos de enfermagem com perspectiva
integradora de saberes e praticas. Nessa perspectiva, integra também ensino, pesquisa e extensdo nos
processos de formacdo. A partir da estrutura curricular, identifica-se a definicdo das areas de
conhecimento projetadas, que contemplam as bases conceituais, bem como as competéncias para a
formacdo do aluno. Possui uma estrutura curricular flexivel, uma concepcdo pedagdgica de ensino
baseada em competéncias, com conteldo integrado. As estratégias tedricas de ensino e aprendizagem
sao diversificadas para promover a aprendizagem critica e reflexiva, o que é identificado no conteldo
programatico do curso. As estratégias de ensino-aprendizagem preveem o desenvolvimento de
atividades prdaticas em multiplos cendrios de aprendizagem, bem como a realizagdo de uma pratica




integral (pré-profissional). A criagdo do curriculo na légica modular integrada foi construida no sentido
da promocdo da saude e protecdo da vida, e aplica o conceito de aprendizagem significativa.

As atividades de ensino contribuem para a formacao do aluno em fungdes correspondentes a gestdo do
cuidado e dos servigos profissionais, a drea ético-profissional, ao desenvolvimento profissional e a
integracdo em equipes de saude.

A organizacdo dos espacos e conteudos curriculares denota uma elaboracdo do ponto de vista
conceitual, de forma pertinente em relagdo as necessidades de formacdo de graduagcdo em
Enfermagem. A matriz curricular e sua implementacdo contemplam a existéncia de espacos curriculares
bem definidos, identificados por médulos, que mantém uma légica integradora dentro deles e entre si,
ndo existindo lacunas e duplicacdo de conteudo.

Os planos de disciplinas que integram os diferentes mdédulos possuem uma estrutura comum que
permite a identificagdo de seus diversos componentes, que servem como guias para os atores do
processo educativo.

Os conteudos minimos expressos na proposta curricular e nos planos de disciplinas sdo coerentes com
os estabelecidos nos Critérios de Acreditacdo. O estudo dos programas adaptados para os anos de 2020
e 2021, considerando a situacdo de emergéncia sanitdria ocorrida naquele periodo, permite avaliar se
atende aos objetivos do projeto académico e contribui para o alcance do perfil do egresso. E
efetivamente cumprida a oferta de conteldos tedricos e praticos, cientificos, legais e éticos disciplinares
gue asseguram o alcance das competéncias explicitas no PPC, essenciais para a formacdo do egresso em
enfermagem. A formacdo pré-profissional, representada pelas componentes curriculares denominadas
Estagio Supervisionado | e ll, é evidenciada na oferta curricular.

O PPC possui uma estrutura curricular organizada em maddulos de conteudos integrados, distribuidos em
dez semestres letivos. Os conteldos das diversas areas de conhecimento sao organizados e abordados
de maneira integrada, de modo que ndo se organizam por dreas bdsicas, humanisticas e profissionais
separadamente. Assim, conteldos equivalentes a essas areas sdo trabalhados nos médulos respectivos,
abrangendo conhecimentos profissionais, bdsicos, humanisticos e complementares, de forma integrada
e coerente com o modelo pedagdgico adotado. S3o abordados conteudos sobre cidadania e ética,
enfermagem como profissdo, enfermeiro como educador, saude, processo de cuidar, assisténcia integral
a saude, compativeis com os objetivos da formacao integral do aluno.

O curso de Enfermagem da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF) possui carga
horaria total de 4530 horas, com 4290 horas de conteldos obrigatdrios e 240 horas de atividades
complementares. A carga horaria total proposta no Curriculo 2013 atende as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) dos cursos de Enfermagem. O curriculo atual prevé um equilibrio da ordem de 50% na
distribuicdo de carga hordria tedrica e pratica, que pode variar de acordo com o médulo ou disciplina
ofertada. E evidenciado o cumprimento das horas tedricas e praticas projetadas, com algumas
adaptacgdes feitas no periodo pds-pandemia, para regularizar o curso e a relagdao teoria-pratica, para a
qual ha reagendamento dos diferentes modulos.

O desenvolvimento das atividades praticas se d4d por meio da insercao do aluno em diferentes espacos
educacionais, comunitarios e assistenciais desde o primeiro ano de estudo. As estratégias de ensino
preveem o desenvolvimento de atividades praticas em multiplos cendrios de aprendizagem,
laboratérios, laboratério de simulacdo e praticas assistenciais clinicas em servicos de saude de primeiro
e segundo niveis, atendendo as necessidades de formacdo do aluno e as demandas regionais de saude.
Destacam-se os estagios no Hospital Universitario da UNIVASF (HU-UNIVASF), como um campo de
pratica clinica para os alunos do curso de Enfermagem, que é valorizado por proporcionar uma rica
experiéncia de aprendizado, assim como na Rede de Saude PEBA (Pernambuco-Bahia), bem como
amplas oportunidades de estagio pratico para os alunos, permitindo a inser¢do em uma rede de
cuidados reais e conferindo uma perspectiva enriquecedora aos estudantes, permitindo-lhes
compreender as particularidades da salde e as demandas de cuidado em diferentes ambientes. A partir
das entrevistas com a comunidade educativa e da visita aos diferentes espacos de pratica, evidencia-se a
formacdo do aluno nesses cendrios, com infraestrutura predial, insumos e recursos pedagdgicos e
técnicos que favorecem a aprendizagem. Observa-se, na pratica clinica do Hospital Universitario, uma
superpopulacado de estudantes de enfermagem e de outras profissdes, possibilitando a atencdo integral




ao usuario, de acordo com os objetivos de cada mddulo, bem como o respeito a privacidade das pessoas
em situacdo de internacao.

Evidencia-se uma pratica planejada e supervisionada, por meio da qual o aluno articula, aplica e integra
conhecimentos tedricos e praticos. As experiéncias sdo desenvolvidas em cendrios selecionados com
critérios pré-definidos, que consideram as oportunidades que proporcionam para o ensino e a
aprendizagem. Destaca-se a insercdo precoce no ensino pratico, a insercdo gradativa nos diferentes
espacos de aprendizagem e o acompanhamento do aluno pelos professores para o alcance dos objetivos
de cada mddulo.

O PPC prevé a realizagdo de uma pratica integral (pré-profissional) com o objetivo de proporcionar ao
aluno condicBes para a pratica profissional, buscando compreender criticamente seus determinantes
sociais, econdmicos, politicos e culturais, além de desenvolver uma experiéncia educativa de trabalho
com compromisso social em relagdo ao Sistema Unico de Saude (SUS), desenvolvendo a capacidade de
reflexdo na pratica profissional, realizada pelo aluno com o acompanhamento e supervisdo do servigo de
saude e da instituicdo formadora. Esta pratica é realizada nas disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il.

Os alunos cumprem com os objetivos formativos do médulo, atuando em todos os programas e
desenvolvendo o cuidado aos usudrios e pacientes, familiares e comunidade. O processo de ensino-
aprendizagem e avaliacdo é realizado pelo enfermeiro responsdvel pelo servico assistencial, de forma
coordenada e acompanhada por docente do curso. A pratica pré-profissional busca priorizar o
treinamento em lideranca e gerenciamento de equipes de enfermagem e a integracdo em equipes
multidisciplinares. A atualizagdo do novo PPC prevé o aumento do numero de horas de pratica integral,
ratificando o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs).

Os mddulos semestrais do curso seguem uma linha sequencial de aprendizagem que permite plena
integracdo com o processo de formagdao. Os mddulos seguem eixos transversais caracterizados pela
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, integrando a missdo da instituicdo de promover o
desenvolvimento regional.

O Colegiado e a Coordenacao de Curso realizam avaliagbes semestrais que monitoram o cumprimento
dos objetivos, garantindo a manutencdo da légica integradora do PPC em sua implementacdo. Os
conteudos sdo avaliados pelos alunos em cada moddulo, apds seu alcance de um entendimento mais
amplo do curso. O modelo educacional e de estratégias de formacdao é coerente com a missdao e os
objetivos do curso, e contribui para o alcance do perfil do egresso projetado para a formacdo do
profissional de Enfermagem.

A Universidade Federal do Vale do Sado Francisco (UNIVASF) e o curso de Enfermagem tém uma ampla
gama de ofertas extracurriculares para a formacdo e desenvolvimento integral do aluno. E evidenciada a
existéncia de oferta de bolsas de pesquisa e extensdo, iniciacdo a docéncia e acompanhamento
académico.

A Universidade monitora os resultados da progressdao académica, e com base em tais resultados
implementa medidas de melhoria. A comunidade académica acompanha a implementacdo da matriz
curricular, bem como a avaliacdo constante dos programas, evidenciando a eficacia dos sistemas que
asseguram a autoavaliacdo periddica dos processos de ensino e aprendizagem. Destaca-se a atuac¢do do
Nucleo Docente Estruturante no monitoramento de implementacdo da matriz curricular. Com relacdo a
indicadores de acompanhamento curricular, sdo realizados estudos sobre a eficiéncia de desempenho e
conclusdo do curso pelos alunos, como parte da avaliagdo periddica e retroalimentacdo do processo
formativo.

Os estudantes demonstram grande interesse e comprometimento na avaliagdo permanente do processo
de ensino e aprendizagem, associada a atualizacdo de conteldos, estratégias de ensino e avalia¢des, que
sdo realizadas durante a oferta de cada mddulo, de maneira ampla em cada semestre.

Os estudantes participam dos processos de autoavaliagdo por meio do site da CPA, avaliando os
conteldos das disciplinas, cada docente e sua performance como professor, o curso numa visdo ampla,
a atuacdo do colegiado e o acesso a informagao, bem como promovendo uma avaliagdo individual de
cada mddulo. Os alunos expressam que os professores sdo muito disponiveis e resolutivos, com
disponibilidade para debater questdes que envolvem o processo de ensino-aprendizagem.




Existem de mecanismos de acompanhamento dos alunos e sua progressao, a fim de fornecer suporte
académico aos estudantes, bem como a oferta de atividades integrativas, com estratégias de
autoaprendizagem e atividades educativas pautadas em praticas problematizadoras e reflexivas, de
modo a contribuir com a aquisicao das competéncias projetadas e com o alcance do perfil do egresso.

A implementacdo da estrutura curricular ocorre de acordo com o planejamento dos mddulos, a pratica
regional e os servicos de saude locais, o que permite o contato precoce dos estudantes com problemas
de saude da comunidade e com a pratica profissional. Os alunos tém a oportunidade de participar de
projetos de pesquisa, bem como participar do ensino atuando como monitores e tutores.

De acordo com a Resolugdo 08/2015 da UNIVASF, que dispGe sobre as normas gerais de funcionamento
para o ensino de graduacdo, o curso possui mecanismos de avaliacdo permanente do processo ensino-
aprendizagem de natureza diagndstica, processual, parcial e final para a avaliacdo da aprendizagem. O
relatdrio de autoavaliacdo do Curso mostra que o processo avaliativo ocorre em cada moédulo por meio
da realizacdo de avaliacdes formativas tedricas e praticas, que permitem observar o desempenho dos
alunos e retroalimentar o processo.

Na oferta do curso é denotada especial énfase a revisdao e atualizacdo dos conteldos dos planos de
disciplina e do sistema de avaliacdo da aprendizagem, para que mantenham coeréncia com os objetivos
gerais e o médulo ofertado, bem como na selegao das estratégias e recursos pedagdgicos utilizados nos
diferentes cenarios educacionais.

As avaliacGes consideram processo e resultado, e ocorre a aplicacdo de avaliacGes formativas parciais e
finais, que que permitem a avaliacdo do desempenho do aluno e geram dispositivos pedagdgicos para o
acompanhamento em seu processo de aprendizagem, tanto em sala de aula quanto em atividades
praticas.

Existem nucleos e linhas de pesquisa que contam com a participacao de alunos, além da existéncia de
grupos de pesquisa ativos na area de enfermagem, ocorrendo integracdo dos docentes em grupos da
Universidade com a participacdao de alunos em diferentes projetos em execugdao. A participacao
estudantil nos projetos se da por interesse e afinidade com as linhas de pesquisa, tanto como
voluntdrios quanto por meio de bolsas remuneradas.

O ensino e a pratica da pesquisa sdao evidenciados no curriculo do curso. Logo no segundo semestre do
curso se introduzem ao aluno os conceitos basicos do conhecimento cientifico, sendo o estudante
guiado por orientadores de diversas linhas de pesquisa, na producdo de um projeto cientifico. Todos os
alunos do curso devem produzir um trabalho de pesquisa tendo como requisito final a elaboragao e
defesa de um projeto de conclusdo de curso.

O corpo académico demonstra em sua formacdo amplas qualificacGes para o desenvolvimento da
funcdo de pesquisa, como fungdo inerente ao professor universitdrio. Os curriculos individuais dos
professores registram sua participacdo em projetos de pesquisa, na area do Curso e no ambito da
Universidade.

A instituicdo promove processos de selecdo de bolsistas para projetos financiados no dmbito da
UNIVASEF, e os resultados da pesquisa sao divulgados em revistas cientificas nacionais e internacionais e
participacdes em livros publicados por pesquisadores do Curso. As publicacdes no periodo de 2018 a
2023 estdo documentadas, ainda que nem todas sejam diretamente relacionadas com os conteudos das
disciplinas respectivas.

Os docentes do Curso de Enfermagem estdao envolvidos nos projetos de extensdao desenvolvidos pela
Universidade e como resultado de investigacdes efetuadas pelos docentes do Curso, identificando uma
politica de extensdo efetivamente vinculada com as demandas da regido. Estda documentada uma vasta
guantidade de projetos de extensao desenvolvidos no periodo compreendido entre 2018 e 2023. A
extensao ocorre de forma curricular no curso de Enfermagem, integrada aos processos de ensino e
aprendizagem, em diferentes ramos curriculares, como politica institucional e de forma a contribuir para
o alcance do perfil de egresso.

C. COMUNIDADE UNIVERSITARIA




O ingresso de alunos na UNIVASF é feito de acordo com as normas do Ministério da Educacao, por meio
do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), que faz a admissdo de alunos por meio de notas de desempenho
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), ou por meio de transferéncia e reingresso. Sao
desenvolvidas politicas de bem-estar dos estudantes principalmente aos que se encontram em
vulnerabilidade social para facilitar a sua permanéncia e conclusdao do curso. Os beneficios sao
concedidos por meio de abertura de editais com critérios de sele¢ao definidos para garantir equidade e
discriminagao.

Em 2022, o percentual de alunos ingressantes no curso de Enfermagem da Universidade Federal do Vale
do S3o Francisco (UNIVASF) foi de 83,78% do total de vagas. O processo seletivo é realizado anualmente
com a oferta de 40 vagas, com ingresso no inicio de cada ano letivo. Em média 27 alunos, do total de 40
ingressantes, concluiram o curso em 4 anos. Nao houve varia¢oes significativas no nimero de alunos
ingressantes e formandos nos ultimos 4 anos. As aulas tedricas ocorrem no campus de Petrolina bem
como as de laboratério, que comportam até 20 alunos, e as praticas principalmente no Hospital
Universitdrio e nas Unidades Basicas de Saude (UBS) que aceitam até 6 alunos em cada setor.

A Politica de Bem-Estar do Estudante, vinculada a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil, é desenvolvida
com o objetivo de fornecer condi¢des aos alunos de maior vulnerabilidade de frequentarem seu curso e
permanecerem na instituicdo até sua conclusdo. S3o Bolsas de Permanéncia e Auxilio Permanéncia da
UNIVASEF, Bolsas de Permanéncia do MEC, Bolsas de Extensdo, de Iniciacdo Cientifica, de Treinamento, de
Iniciacdo a Docéncia, Apoio de residéncia para estudantes, restaurante universitario, transporte, auxilio
alimentacdo e auxilio creche. Todas as informacdes sobre esses beneficios sdo encontradas na pagina da
UNIVASF.

Ainda que ndo tenham sido apresentadas evidéncias documentais sobre as formas de acesso dos alunos
as atividades esportivas, recreativas e culturais, tais atividades podem ser efetivamente acessadas pelos
alunos sob forma de bolsas e incentivos, contemplando a participacdo nestas atividades.

A Diretoria de Arte, Cultura e Agdes Comunitarias contempla produgdes artisticas, culturais e sociais e
esta vinculada a Proé-Reitoria de Extensdo. Essa diretoria ndao se encontra atualmente em atividade. Nao
ha evidéncias sobre o envolvimento de alunos em atividades de natureza esportiva dentro da
Universidade, apesar de existirem espacos para estes pertencentes ao curso de Educacao Fisica.

O Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e Docéncia estd disponivel para os alunos da
Universidade por meio de selegdo via edital. S3o mantidos projetos de monitoria e tutoria oferecidos
aos alunos a partir de projetos coordenados por professores. Existem diversos espacos destinados ao
aprendizado e apoio ao aluno, bem como programas de estimulo a exemplo do Bolsa de Incentivo
Académico, além de programas governamentais acessados a partir de editais (PET, BIA), o Programa de
Incentivo Tecnoldgico (PIBIT pela Universidade e PIT por meio de edital do Hospital Universitario, além
dos incentivos a Projetos de extensdao (PIBEX). Todos eles sdao oferecidos na modalidade de bolsas
remuneradas ou bolsas voluntdrias. Ha ainda a modalidade de monitorias de ensino em que os alunos se
inscrevem a partir das solicitacdes de professores para a suas disciplinas. Nessa modalidade os alunos
auxiliam os professores, principalmente nas atividades praticas da disciplina ou atuando em
laboratorios.

Os alunos que realizam estdgios nas diversas instituicGes conveniadas possuem seguro providenciado
pela UNIVASF por ocasidao da matricula e as apdlices respectivas sdao renovadas mensalmente.
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O restaurante universitario € uma possibilidade de alimentacdo disponivel para frequentadores do
campus, bem como o transporte urbano municipal. Para o uso desses servigos a Instituicdo contribui
financeiramente por meio da Politica de Bem-Estar dos Estudantes. Cada aluno matriculado pode se
inscrever e a selecdo é feita por meio do preenchimento de um questiondrio e de uma entrevista para
beneficiar os que possuem maior vulnerabilidade. Estes recebem um incentivo de pagamento de apenas
uma pequena taxa para a refeicdo, o restante, conforme relato dos alunos, necessita pagar um valor
considerado mais alto do que o normalmente pago nos arredores, o que dificulta sua permanéncia. O
transporte é também financiado pela Universidade ja que ndo existe linha regular de transporte publico
municipal para o local. Para a mobilidade dos alunos durante as praticas em locais mais distantes ainda
nao ha subsidios, e eles contam com a ajuda de professores ou recursos proprios. As principais




atividades praticas sdo desenvolvidas no proprio campus onde a acessibilidade é facilitada. Basicamente
os estagios finais na drea de Saude Coletiva sdo realizados em Unidades Bdsicas de Saude (UBS) que se
situam em locais mais afastados. Os alunos relataram que solicitam a realizacdo dos estagios em locais
mais préximos de suas residéncias, mas que nem sempre isso é possivel.

Existe um programa de desenvolvimento de atividades, implementado a partir de 2013, para o
intercdmbio de estudantes na UNIVASF chamado Programa de Mobilidade Estudantil, tanto para a
Graduagdao quanto para a Pds-Graduagdo, do qual participam estudantes, professores e técnicos
administrativos. Considerando todos os campi, um total de 457 alunos de 18 cursos diferentes
realizaram atividades académicas em varios paises desde sua criagdo. O curso de Enfermagem
possibilitou que 2 alunos realizassem intercambio desde entdo. Entre os professores, nenhum docente
do curso de Enfermagem teve oportunidade de realizar intercimbio até o presente momento.

A Resolugdo 26/2019 instituiu a Politica de Egressos na Universidade, que ndo estd implementada e nem
sendo desenvolvida no momento. A sistematizacdo de coleta de dados sobre egressos e sua trajetdria
profissional ndo é ainda conhecida oficialmente. Existe um vinculo com graduados de Enfermagem,
realizado pela coordenacgdo do curso, para acompanhamento dos egressos. Usando a Resolugdo 26/2019
como base, foi construido pela coordenacdo um formulario em que sdo recolhidas as avaliagcdes do
egresso sobre o curso e suas informagdes laborais. Trata-se de estratégia nao oficializada. Os egressos
mantém contato com a instituicdo, principalmente com professores, em momentos espordadicos, para
solicitar alguma informacdo, e consideram que suas experiéncias durante a graduacdo foram muito
importantes e que perceberam sua evolugdo. Sentem-se satisfeitos e contemplados em suas
necessidades laborais. De forma geral sdo muito agradecidos pelos aprendizados.

Os empregadores apresentam questdes sobre lideranca, gerenciamento e media¢do de conflitos como
sendo as principais lacunas na formacao de enfermeiros, ndo denotando exclusividade do curso de
Enfermagem da UNIVASF. As habilidades interpessoais foram consideradas necessarias e a aquisicao
destas demandam algum tempo de experiéncia. Do ponto de vista dos empregadores, as habilidades
técnicas estdo bem apreendidas bem como as relacionadas a ética e ao apreco pela profissdo. A
integracao do conhecimento pratico com a vivéncia nos diferentes cendrios de gestdao é considerada
relevante.

A UNIVASF oferece cursos de Pés-Graduacdo e Residéncias por meio dos quais os alunos egressos
podem participar. Na drea de Enfermagem existem 5 Programas de Residéncia e 3 Programas de Pos-
Graduacdo ofertados no campus onde o curso é desenvolvido. Poucos egressos permanecem na
UNIVASF para cursar mestrado e doutorado. A maioria se inscreve nas Residéncias oferecidas ou se
inscrevem em concursos para atuar nos servicos de saude internos da Universidade. A adesdo dos
egressos nao é considerada satisfatdria pelos dirigentes, para o que estdo sendo pensadas estratégias de
coleta de dados e informacdes. Existe unanimidade entre os docentes de que é necessario ofertar cursos
de pds-graduacdo na area especifica da Enfermagem considerando a demanda. Ainda ndo existem
programas especificos para Enfermeiros e os egressos entdo procuram outras Universidades.

A admissdo e o ingresso de docentes sdo realizados por concurso publico. De acordo com a Resolugdo
07/2013 do Conselho Universitario, alterada pela Resolugdo 04/2023, os critérios para a inscricdo sdo
definidos em edital. Estes editais sdo lancados conforme necessidade e solicitacdo da coordenacdo de
cada curso. Os candidatos a docentes deverdo atender a perfis especificos de acordo com as demandas
do Curso de Enfermagem, divulgados oportunamente em editais expedidos pela Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, conforme Resolugdo 07/2013.

O Estatuto da Universidade e o Plano de Desenvolvimento de Pessoal tragam os direitos e deveres,
caracterizacao e perfil dos professores. O Regimento Geral da Universidade institui ainda uma Comissao
Permanente de Pessoal Docente que presta assessoramento, acompanhamento e execuc¢do da politica
de Pessoal Docente, observando a legislacdo pertinente. Essa comissdao delibera sobre os processos de
dimensionamento de pessoal docente, contratacdo e admissdo de professores, alteracdo de regime de
trabalho, de area de atuacdo e de avaliagdo de desempenho, entre outras que se relacionam com
acompanhamento e avaliacdo das atividades de magistério superior. A instituicdo obedece ao Plano de
Carreira e Cargos de Magistério Federal que é estruturado pela Lei n® 12.772/2012, vinculada ao Regime




Juridico Unico instituido pela Lei nimero 8.112/90, que prevé progressdo do servidor para niveis
superiores dentro de uma mesma classe, além de apontar seus direitos e deveres.

Todos os professores do curso sdo graduados em nivel superior e possuem titulo obtido em programa de
pds-graduacdo. O curso possui 33 professores vinculados ao quadro para o ano de 2023, sendo 28
graduados em enfermagem e 5 em outras dreas afins. Com relacdo a titulacdo, 27 docentes possuem
titulo de doutor, 5 s3o mestres e 1 é especialista. Dentre os 33 professores, apenas um dedica jornada
de trabalho de 20 horas semanais na instituicao, e o restante atua em regime de 40 horas semanais e
dedicacdo exclusiva ao trabalho de professor. A formacdo de graduacdo e pds-graduacdo esta em
consonancia com as areas de enfermagem que sao trabalhadas pelos docentes do curso. De um total de
33 docentes, 12 professores possuem experiéncia prévia em alguns servicos de salde, principalmente
em hospitais ou secretarias de saude e 22 possuem mais de 5 anos de experiéncia docente. Em média
10% deles exercem atividades de docéncia em programas de pds-graduagdo. Basicamente todas as
atividades docentes envolvem praticas de assisténcia, denotando que a funcdo de ministrar as aulas
tedricas inclui estar em campo com os alunos para realizarem atividades praticas pertinentes ao tema
desenvolvido.

A Instituicdo mantém o Plano de Desenvolvimento Pessoal para a capacitacdo e atualizacdo dos
docentes, no sentido de garantir as competéncias necessarias ao desenvolvimento de atividades de
ensino, extensdo e pesquisa. Fazem parte do quadro ainda 2 professores substitutos, e 3 professores
cedidos de outras Instituicdes de Ensino Superior em acompanhamento de conjuge.

O corpo académico é compativel com as necessidades do curso, considerando que quase sua totalidade
possui regime de trabalho de 40 horas semanais e dedicacdo exclusiva. Conforme as atribuicdes
definidas, cada professor ministra aulas tedricas e praticas e desenvolve atividades de pesquisa e/ou
extensdao. N3o existe regulamentacdao com limite minimo ou mdaximo de horas para que o professor
desenvolva estas atividades, mas consta como requisito para ascensao no plano de carreira.

A proporcdo de alunos por professor, conforme dados do relatério de ‘Indicadores de Resultado’ da
Universidade, no ano de 2022 foi de 11,78, superando os anos anteriores. Ja para o ano de 2023 o
calculo aponta para 11,79 alunos para cada professor, considerando o nimero de alunos matriculados e
o numero de professores atuantes.

A Resolucdo 30/2019 estabelece normas para a formagdo de docentes da UNIVASF em programas de
pos-graduacdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado). A universidade possui ainda o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que apoia as demandas de desenvolvimento dos servidores
publicos, incluindo as demandas pedagdgicas relacionadas aos professores. De acordo com o Plano de
Carreira, a cada 18 meses os professores tém a oportunidade de participar de capacitagdes docentes
sobre diversos temas, sejam eles definidos pelos dirigentes ou solicitados por eles mesmos para suprir
demandas emergentes.

A coordenacgdo do curso é eleita por meio de processo eleitoral, ocorre a cada 2 anos e segue a
Resolugdo 07/2007 do CONUNI/UNIVASF, que estabelece as normas gerais para a eleicdo bianual de
Coordenador e Vice-coordenador de Colegiado Académico da UNIVASF. Conforme as normativas deste
processo, inicialmente é constituida uma comissdo eleitoral composta por um representante docente,
um discente e um fiscal. Podem se candidatar professores do curso formando uma chapa para
coordenador e vice. A votacdo é simples e se dd4 com a participacdo de todos os docentes, da
representacdo dos discentes e dos técnicos administrativos. Depois disso a tramitacdo perpassa o
Conselho Universitario e a homologacao é realizada pela Reitoria.

O sistema de avaliagcdo de desempenho docente é regulamentado pela Comissao Propria de Avaliagdo
(CPA), que conta com a participacdo da comunidade académica, e seus resultados sdo divulgados no
sitio de internet da Universidade por um determinado periodo. Os alunos avaliam o desempenho dos
docentes a cada final de semestre. A estrutura curricular modular adota um sistema de avaliagao feita
pelos alunos em relacdo as atividades dos professores durante o semestre em cada encerramento de
madulo. Para isso, utilizam um formulario pré-determinado pela CPA.

O Estatuto da Universidade estabelece a¢des de incentivo a Pesquisa, Inovacao e Extensao. A Camara de
Pesquisa é uma instituicdo consultiva e deliberativa nos casos que envolvem a Proé-Reitoria, conforme




Resolucdo 12/2013. O incentivo a publicacdo qualificada aos pesquisadores é realizado a partir da
abertura de editais especificos. Estrategicamente a organizacdo das disciplinas em médulos favorece a
articulacdo com as praticas de onde emergem os temas para a realizacdo das pesquisas. Projetos de
extensdao também servem como diagndsticos situacionais para temas de pesquisa. Grande parte dos
professores recebem incentivos por meio de bolsas de érgdos publicos de fomento (CNPQ, FACEPE,
CAPES) para alunos, para os quais os professores solicitam por meio de editais recorrentes. No
calenddrio académico existe um turno especifico e comum a todos para a dedica¢cdao de alunos e
professores para a realizacdo das atividades de pesquisa e extensdo. A UNIVASF promove anualmente
um evento denominado SCIENTEX, no qual ocorrem a apresentagao e divulgacao de todos os trabalhos
cientificos e de extensao realizados na Universidade. Existe um médulo de ensino na matriz curricular
oferecido no segundo semestre do curso, chamado Ensino e Pesquisa em Enfermagem, que impulsiona
os alunos a desenvolverem projetos e podem futuramente se tornar bolsistas de PIBIC ou PIBEX.

O Estatuto da Universidade estabelece acbes de estimulo a Pesquisa, Inovacdo e Extensdo, com normas
regulamentadas pela Resolu¢do CONUNI 04/2017 e supervisdo da Pro-Reitoria de Extensdo, apoiada
pela Camara de Extensdo. A curricularizacdo da extensdo esta em discussao no Curso de Enfermagem
para ser integrada ao ciclo profissionalizante, incluindo a area hospitalar. As extensdes resultam em
publicagbes, com destaque para a utilizagdo do evento SCIENTEX para divulgacao dos resultados. Bolsas
sdo oferecidas aos alunos como incentivo, com programas como PET e BIA sendo realizados a partir de
incentivos governamentais mediante participacdo em editais. O curso de Enfermagem participa
anualmente dessas atividades, sendo que muitos temas de extensao sao utilizados para pesquisas pelos
professores.

A Politica de Mobilidade da UNIVASF estd instituida e documentada, e inclui professores e técnicos
administrativos. Em relagdo aos professores do Curso de Enfermagem, nenhum foi contemplado com
intercambio para outros paises.

A Universidade possui o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que apoia as demandas de
capacitacao de servidores publicos para atender as necessidades do curso. De acordo com o Plano de
carreira, a cada 18 meses o pessoal de apoio recebe incentivo de dispensa de atividades para cursar ou
participar de capacitagdes com temas relevantes para o andamento das atividades do curso. Os temas
das capacitacdes podem ser definidos pelos gestores conforme necessidade ou solicitados pelo préprio
funcionario conforme demanda do servico. No caso da Enfermagem existe a contribuicdo dos
profissionais enfermeiros da Rede Basica de Saude do municipio durante os estagios curriculares. Este
profissional acompanha os alunos na assisténcia, faz supervisdo e avaliacdo do desempenho do aluno
mediante instrumento fornecido pela Universidade. A capacitacdo deste ndo estd formalizada, mas a
participacao esta garantida mediante convénio de estagio firmado entre as partes.

O Curso de Enfermagem da UNIVASF mantém um funcionario técnico-administrativo com titulo de
especialista em regime de trabalho de 40 horas e atua no setor a 15 anos. Possui ainda um responsavel
técnico para a coordenacdo do laboratério de semiologia e semiotécnica de enfermagem, que possui
jornada de trabalho de 40 horas semanais, tem formac¢do em curso Técnico de Enfermagem e atua no
setor ha 17 anos. Esse profissional atualmente esta cursando mestrado na Universidade pela facilidade
de acesso concedida. Esses técnicos normalmente ndo participam diretamente das reunides ou
atividades do curso, mas recebem e executam as tarefas repassadas pelo coordenador.

A selecdo dos técnicos administrativo e pessoal de apoio é feita por meio de concurso publico. Os
requisitos para ingresso no cargo sdo definidos por meio da Lei n2 11.091/2005. O Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UNIVASF, elaborado anualmente como base para o Decreto n?
9.991 de 2019, promove o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias, e
segue o Decreto Federal 5.824 de 2006 que estabelece incentivos e qualificacdo de membros do Plano
de Carreira de servidores publicos. A maioria dos cursos e capacita¢gdes oferecidas abordam o tema de
Gestao Publica ou Gestao Académica.

A Universidade adota o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) que acompanha o
desenvolvimento dos técnicos em suas fungdes. O Regulamento da Universidade institui uma Comissao
Interna de Supervisao do Plano de Carreira do Pessoal Técnico Administrativo.




D. INFRAESTRUTURA

O Curso de Enfermagem conta com a infraestrutura do campus de Petrolina da Universidade Federal do
Vale do Sdo Francisco (UNIVASF). A partir de agosto de 2006, passou a ocupar prédio préprio um centro
criado para os cursos de Administragdo, Medicina, Ciéncias Farmacéuticas, Educagao Fisica, Enfermagem
e Psicologia. Essa edificacdo é dividida em pavilhdes para o funcionamento separado de salas de aula,
salas de professores, laboratérios, biblioteca, refeitério e reitoria com apoio administrativo com
seguranga terceirizada 24 horas.

As atividades letivas do curso de Enfermagem da Universidade Federal do Vale do S3o Francisco
(UNIVASF) ocorrem em salas de aula, com espaco compativel com os padrées académicos, com uma
area de 63,61 m2 em média, com capacidade maxima para 45 alunos, tendo em vista que no curso de
enfermagem a quantidade de alunos regularmente matriculados é de 40, o que representa solvéncia
fisica para o desenvolvimento das atividades de aula, ambientes climatizados, possuem recursos e
equipamentos para o desenvolvimento da atividade docente.

O curso conta com 3 salas denominadas nucleos tematicos, com o dobro do espaco das salas de aula,
com horario de funcionamento das 8h as 22h, e possui uma sala com espaco reduzido, com previsao de
4 professores e salas de trabalho individuais para cada professor, equipada com recursos para o
desenvolvimento de suas atividades. A coordenacdo do curso é feita na sala individual do professor.

Ha evidéncias de disponibilidade de acesso a bibliotecas, laboratérios e salas de informatica, refeitérios,
instala¢Oes sanitarias para homens e mulheres, poucos espacos de lazer e acesso a quadras esportivas.
As normas de seguranca e biosseguranga estao sob responsabilidade da unidade do Sistema Integrado
de Saude dos Servidores Publicos (SIASS), e hd um departamento responsavel pelas politicas de uso e
manutencgdo da planta fisica, dependente da Prefeitura Universitaria.

O campus disponibiliza acesso de pessoas com mobilidade reduzida e cadeirantes. A planta fisica esta
dentro dos limites estabelecidos de acordo com padrdes de qualidade, e destacam-se os seguintes
ambientes por sua relevancia:

- Salas de aula com area maxima de 63,61 (m2), que comportam 45 alunos;

- Nucleos tematicos com area de 110,11 (m2), com capacidade maxima para 80 alunos;
- Area de circulacdo de 342,95 (m2) por pavimento;

- Sanitario masculino com 26,27 (m2);

- Sanitario feminino com 25,27(m2);

Destacam-se os seguintes ambientes de Laboratdrios:

- Semiologia e Semiotécnica, com area de 120 (m2);

- Imunologia, com area de 80 (m2) e capacidade para 20 alunos por turno;

- Microbiologia, com area de 80 (m2) e capacidade para 20 alunos por turno;

- Bioquimica, com area de 20 (m2) e capacidade para 20 alunos por turno;

- Microscopia, com area 80 (m2) e capacidade para 20 alunos por turno;

- Fisiologia, com area 80 (m2) e capacidade para 20 alunos por turno;

- Anatomia, com area 300 (m2) para realizacdo de atividade multidisciplinar; e

- Auditério da biblioteca, com area 184,55 (m2) com capacidade méaxima para 120 alunos.

O padrdo de saude operacional do servidor, em vigor desde 2010, prioriza a atencao a salde do servidor
na promoc¢ao de salubridade, no check-up médico periédico e na avaliacdo dos fatores de risco
relacionados ao ambiente de trabalho, conforme é registrado em relatérios especifico e ratificado pela
existéncia de apdlices de assisténcia e seguro saude para o servidor publico, implantado por meio da
unidade SIASS/UNIVASF.




A biblioteca possui espaco suficiente para todas as suas dependéncias, com uma area de 2.148 (m2), um
auditdrio principal que ocupa uma darea de 184,55 (m2), com capacidade mdéxima para 120 usuarios, e
amplas instalagdes para estudo individual e coletivo, com profissionais responsaveis por sua
administracdo e aten¢do, em uma equipe formada por 3 bibliotecdrios, 1 diretor, 1 coordenador de
compras, 4 secretarias de atendimento e 2 auxiliares administrativos.

O horério de funcionamento da biblioteca é das 8h00 as 20h00 em todas as suas dependéncias, em 12
horas ininterruptas de atendimento didrio.

O acervo fisico é diversificado entre exemplares especificos do curso que abrangem todas as areas
comuns relacionadas a formag¢dao de enfermagem generalista, com um total de 150 titulos e 952
exemplares bibliograficos.

N3o ha evidéncias sobre a quantificacdo da bibliografia basica recomendada por unidade curricular, com
relacdo ao numero de alunos e sua atualizacdo. Da mesma forma, ndo foi evidenciada a disponibilidade
de exemplares disponiveis na forma fisica. A oferta bibliografica para o curso é realizada por meio do
Sistema Integrado de Bibliotecas SIBI, que registra a existéncia de levantamento bibliografico do curso
de Enfermagem, identificando a localidade do acervo e a disponibilidade de exemplares da bibliografia
basica em quantidade significativa, conforme é recomendado no PPC, em atualizacdo que remonta a
edicoes publicadas entre 1979 e 2016.

O acervo do curso de Enfermagem estd tombado e catalogado por meio do software de gerenciamento
de bibliotecas denominado sistema PERGAMUM, por meio do qual é possivel renovar e reservar
material em qualquer computador com acesso a internet. A biblioteca disponibiliza ainda o acesso ao
portal de periddicos da CAPES, que contém uma ampla gama de recursos computacionais para
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area da saude e enfermagem.

O curso de Enfermagem da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF) dispde de
instalacOes e laboratérios compativeis com a realizacdo de praticas simuladas, abrangendo areas como
Semiotécnica, Anatomia, Bioquimica, Microscopia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, assim
distribuidos:

a. Laboratérios com um espaco de 120m2 divididos em trés partes, simulando uma unidade sanitdria.
Equipado com recursos hospitalares, simulador de manequins e utilizado para aulas praticas em
modulos relacionados a saude;

b. Ambiente de 300m2, incluindo sala tedrica e duas salas praticas, destinado as praticas de anatomia
humana, equipado com cadaveres, 0ssos, 6rgaos preservados e pecas anatdmicas;

¢. Ambiente de aproximadamente 80m2 para aulas praticas de bioquimica e biologia celular, destinado
ao ensino de enfermagem, medicina e farmdcia, além de projetos de extensdo e pesquisa;

d. Ambiente de 80m2 estruturada para aulas praticas de histologia, patologia e biologia celular,
equipado com microscépios, destinado as atividades das disciplinas Bases Morfofisiologicas | e I, e
Processo Saude-Doencga l e Il;

e. Ambiente de 80m2 dedicado ao estudo pratico das formas parasitarias (helmintos e protozoarios) e
ao diagnéstico das doencas por elas causadas, destinado as atividades praticas da disciplina Processo
Saude-Doenga ll;

f. Ambiente de 80m2 estruturada para o estudo pratico de microrganismos, identificacdo e classificacdo
de bactérias fungos, destinado as atividades praticas da disciplina Processo Saude-Doenga | e Il;

g. Ambiente de 80m2 destinado a apoiar aulas praticas de imunologia, da disciplina Processo Saude-
Doencga ll.

h. Ambiente de 120m2 com criadouro, administracao, sala de esterilizacdo e almoxarifado, destinado a
realizacdo de atividades multidisciplinares de graduacdo, pesquisa e extensdo envolvendo animais
mantidos em laboratodrio.

As instalagdes especiais, bem como os laboratérios, possuem equipamentos e mobilidrio em quantidade
suficiente para comportar até 20 alunos por turno. Os ambientes possuem condicdes de funcionalidade
compativeis com o uso projetado. A UNIVASF possui normas institucionais relacionadas a manutencao,




biosseguranga, procedimentos e responsdveis, além de declaragdo do sistema patrimonial dos
laboratérios.

O curso conta com um laboratério de informatica integrado, equipado com 20 microcomputadores,
todos conectados a rede internet e com recursos multimidia utilizados para aulas praticas, pesquisas em
sistemas de saude. O laboratdrio esta situado no primeiro pavimento do edificio onde ficam os demais
laboratérios. Os alunos de Enfermagem ndo o utilizam para aulas praticas, e sim quando ha necessidade
de algum outro estudo, mediante agendamento. Para as pesquisas e demais atividades de informatica
utilizam preferencialmente os computadores da biblioteca

Com relagdo a acessibilidade aos diversos centros de pratica para a experiéncia clinica hospitalar e
comunitdria, as instalagdes respectivas estdo disponiveis em centros de salde de 12 e 29 niveis,
respectivamente, sem o detalhamento em memoriais descritivos relativos a quantidade, funcionalidade
e caracteristicas do campo de atuacdo para atender as necessidades do projeto académico. Nas
edificacdes proprias da UNIVASF esta instalada a Policlinica, que presta atendimento ambulatorial, com
acesso a pessoas com mobilidade reduzida e cadeirantes. Com os servigos de 20 consultdrios, pequenas
salas cirurgicas, salas de observacao, 8 laboratdrios para simulacdes realisticas, centros de informacao
sobre medicamentos, laboratérios, biblioteca, auditdrios e outras instalacdes, este importante centro de
saude que a UNIVASF possui representa um centro de pratica relevante para o desenvolvimento da
pratica clinica hospitalar. As caracteristicas da Policlinica UNIVASF complementam-se com as
informacGes de 57 Unidades Basicas de Saude (UBS) no municipio de Petrolina, e 52 Unidades de Saude
da Familia em Juazeiro, para o desenvolvimento de atividades praticas profissionais, e trés hospitais,
sendo um Hospital Universitario e outros dois em instituicGes externas, para o desenvolvimento de
praticas clinico-comunitarias, com convénios vigentes, garantindo a execucdo de praticas reais,
suficientes em relagao ao nimero de alunos e as necessidades do projeto académico.

A instituicdo disponibiliza um restaurante universitdrio, um espaco dedicado a oferecer refeicdes de
qgualidade promovendo alimentacdo saudavel e convivéncia, espacos esportivos e culturais, um espaco
multifuncional, e o Cineteatro com capacidade para 433 lugares, destinado a apresentacdes teatrais,
exibicdes de filmes, exposicdes e eventos solenes, todos com normas de manutencgao, uso, seguranga e
biosseguranca.

DECIDE-SE:

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP resolve:

| - Acreditar o curso de Enfermagem da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF),
ofertado no campus de Petrolina - PE, pelo periodo de seis anos, por cumprir os critérios definidos
para a acreditacdo do Sistema Arcu-Sul.

Il - Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor Educacional
do Mercosul, para seu conhecimento e difusao.

ROGERIO DENTELLO

Diretor de Avaliacdo da Educacgao Superior substituto

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO

Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
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Documento assinado eletronicamente por Rogério Dentello, Diretor(a), Substituto(a), em
03/06/2024, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Manuel Fernando Palacios da Cunha e Melo, Presidente,
;g'mm':. L‘ily em 04/06/2024, as 19:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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