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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 904/14
Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR ~ Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnoldgica Nacional

En la 411 sesion de la CONEAU, de fecha 17 de noviembre de 2014, so adopta el

— siguiente acuerdo:

/

)

-

(

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacién ¢ Implementacion de un Sistema de Acreditacion
de Carreras de Grado para cf Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de

las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE: .

1. Que la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnologica
, Nacional, impartida en la ciudad de Santa Fe se sometio voluntariamente al
Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR) del

Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

e

Que dicho sistema cuenta con norinas particulares para la acreditacion de

carreras de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos: B
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° Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

> Convecatoria para las carreras de grado de Ingenierfa en el marco del
Sistema de  Acreditacion de Carreras Universitarias de Grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR);

o Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios ¢
indicadores para carreras de Ingenierfa del Sistema ARCU-SUR;

o Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;

o Guiade p%u'es del ARCU-SUR,

Que, con fecha 31 de mayo de 2010, la Universidad Tecnologica Nacional,
presentd el informe de autoevaluacion y el formulario para la recoleccion de
datos e informacion realizado por su carrera de Ingenietria  Industrial
impartida en la ciudad de Santa Fe, de acuerdo a las instrucciones impartidas

por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR,

Que, los dfas 24, 25 y 26 de junio de 20‘14, la Carrera fue visitada por un

Comité de Pares Evaluadores designado por la CONEAU.,

Que, con fecha 3 de septiembre de 2014, el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe que sefiala las principales caracteristicas de la Carrera,
teniendo como  pardmetro: el informe de autoevaluacion de la carrera,
claborado en el periodo del primer semestre de 2010, basado en las
climensioues,. componentes, criterios e indicadqres-y los propasitos declarados

por efla y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

Res, 904/14 ' ,
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6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Tecnoldgica Nacional, para

stt conocimiento.

7. Que, ol dia 10 de septiembre de 2014, Ia carrera de Ingenieria Industrial de la
Universidad Tecnologica Nacional, comunicé a la CONEAU sus comentarios

respecto del informe claborado por el Comité de Pares Evaluadores,

8. Que la CONEAU analizé todos los antecedentes anteriormente mencionados

en su sesion N° 411 de fecha 17 de noviembre de 2014

CONSIDERANDO:;

1. Que, del proceso evaluativo que se ha lievado a cabo, se desprende que la

carrera de Ingenierfa Industrial de la Universidad Tecnologica Nacional,
presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de

evaluacion;

a) Contexto institucional;
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional
: La carrera de Ingenierfa Industrial desarrolla actividades de docencia,
investigacion y extension dentro de la Facultad Regional Santa Fe (FRSF) de la
Universidad Tecnologica Nacional (UTN), desde el -afio 1998, El Estatuto de la
institucién (aprobado por Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 1/ 2{‘)1'1)
garantiza los principios de libertad intelectual ¥ compromiso social.

De acuerdo a lo establecido en ¢l Estatuto, de la UTN, la mision de la Facultad
Regional Santa Fe es crear, preservar y Ei‘ansmitir los productos de los campos
cientifico, tecnoldgico y cultural para la formacion plena del hombre como sujeto
destinatario de esa cultura y de la téenica, extendiendo su accionar a la comunidad

:Res. 904/14 -
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para contribuir a su desarrollo y transformaciéon. Su proposito es preparar
profesionales iddneos en el ambito de la tecnologia, capaces de actuar con eficiencia,
responsabilidad, creatividad, sentido crftico y sensibilidad social para satisfacer las
necesidades del medio socio productive, asi como para generar y emprender
alternativas innovadoras que promuevan sustentablemente el desarrollo econémico
nacional y regional, en un marco de justicia y solidaridad social. Se considera que
tanto la unidad académica como la Universidad tienen misiones claramente
definidas y acordes a lo esperado para una institucion universitaria.

Del andlisis de la documentacion presentada se observa que los objetivos y
reglamentaciones de funcionamiento se encuentran 'explicitamente definidos y son
de conocimiento ptiblico. |

De acuerdo con los datos de los tltimos tres afios, la unidad académica ha
contado con 2.470 alumnos en el afo 2011, 2.557 en 2012 y 2.514 en 2013. La oferta
académica comprende el dictado de 3 carreras de grado: Ingenieria Industial
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 179/07), con un total de 495 alumnas;
Ingenierfa Civil (acreditada por Resolucion CONEAU N* 489/13), con un total de 494
alumnos; Ingenierfa Eléctrica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 490/13), con
un total de 238 alumnos; Ingenierfa Mecanica (acreditada por Resolucion CONEAU
N® 491/13), con un total de 505 alumnos; e Ingenicrfa en Sistemas de Informacion,
con un total de 782 alumnos. '

Ademds, se dictan 8 carreras de posgrado: la Especializacion en Ingenierfa en
Sistemas de Informacion (acreditada por Resolucion CONEAU N° 377/13, calegoria
B); la Especializacion en Patologfas y Terapéuticas de la Construccion; la _
Especializacion en Ingenierfa en Calidad (acreditada por Resolucién CONEAU N°
457/12); la Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 216/11); la Maestrfa en Ingenicria en Sistemas de
Informacion (acreditada por Resolucion CON’EAU N°® 907/13, categorfa B); la

Madstria en Ingenierfa en Calidad (acreditada por Resolucian CONEAU N° 460/12);
Res. 904714 B
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el Doctorado en Ingenierfa Mencion Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU
N 1044/10, categoria B) y el Doctorado en Ingenierfa Mencion en Sistemas de
Informacién (acreditacla por Resolucion CONEAU N°1272/12, categoria A).

Se  ofrecen también las  Tecnicaturas Superiores Universitarias  en:
Administracion y Gestion en Instituciones de Educacion Superior, Mecatrénica y
Tecnologfas de la Informacion.

La carrera de Ingenicrfa Industrial se dicta en un dmbito universitario con una
larga trayectoria institucional, en el que las actividades de docencia, investigacion,

N

vinculacion y extensidn son los ejes centrales que estructuran su misién. Dentro de la
unidad académica estas actividades también estan contempladas y son respaldadas a
través de la normativa vigente, lo que permite garantizar un nivel de calidad
sostenido.

Se observa que la carrera se encuentra orientada de manera satisfactoria a la
problematica econémica e industrial de la vegion, en temas de Ingenieria
relacionados  con temdticas de energfa, industria, tansporte, sistemas de
informacion, infraestructura, vivienda social y ensayo de materiales, entre otros.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Organizacion, Gobierno, Gestion y Administracion de fa carrera

La estructura de gobierno de la FRSF estd establecida en el Estatuto de la
Universidad y es comiin para todas las unidades académicas de la institucidn,
otorgando coherencia tanto a las formas de gobierno cormo a las estructuras
acdministrativas, |

Bl drgano maximo de gobierno de la FRSE es el Consejo Directivo, presidido
por el Decano (quien éjerce fa representacion de la Pacultad) e integrado por
representantes de los cuatro ciatlst':;os, conformandose cuatro Comisiones Ascsoras

(Resolucién CD N 446/10), para el tratamienfo previo de los temas. La Asamblea de

Res, 904714 ' ' - 3
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la’ Facultad se retne, de forma exclusiva, para la eleccion del Decano. Los
Departamentos de Ensefianza estan compuestos por el Director del Departamento y
el Consejo Departamental. Las atribuciones especificas de la Asamblea, asi como de
los Consejos y cargos mencionados, estan normaclas en el Estatuto de la Universidad.

En la FRSE funcionan 6 Departamentos (Ingenierfa Civil, Ingenieria Fléctrica,
Ingenierfa Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Sistenias de Informacién y
Materias Bésicas), 6 Secretarfas (Académica, Administraliva, Ciencia y Tecnologia,
Plancamiento ¥ Gestion, Extension Universitaria y Asuntos Universitarios), el Area
de Comunicacion y el Departamento de Apoyo al Decano.

La estructura de gobierno de la carrera estd conformada por el Departamento
Ingenierfa Industrial y el Departamento Materias Basicas, Estos Departamentos estin
constituicos por sus respectivos Consejos Departamentales, integrados por el
Director de Departamento, 5 representantes de los docentes, 3 de los estudiantes ¥ 2
de los graduados (Resolucion CA N© 238/01 y Resolucién CD N° 550/ 10). Los
Consejos cuentan también con un Secretario que es a la vez el Secretario del
Departamento. Son funciones de Ios Consejos: velar por la aplicacion del Estatuto y
del Reglamento para la organizacion del Departamento; aprobar, observar ¢ rechazar
las planificaciones; presentar al Consejo Directivo el proyecto de presuptiesto anual

del Departamento; proponer las designaciones de interinos en el Departamento;

B Ky

entie ofras.

La informacion y comunicacién de la institucién se realiza a través del sitio
Web, via correo electronico y redes sociales. Con respecto a la difusion interna de la
'informaci(m, se dispone de carteleras, un televisor ‘en el hall de ingreso, un boletin
electrénico y una revista. Durante la visita a la carrera, se constato la electividad de
estos medios de comunicacion entve los diferentes micmbros de la comunidad
académica. Desde el aiio 2013 funciona una Mesa de Informes que  brinda,
informacién al pablico interno Y externo, colabora en la inscripcion al 'boieh’n

. . . 3 .
electronico, entrega folleteria, libretas, certificados de alum nos regulares, entre otros,
Res. 9d/14 : : ' ’
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Externamente, se emplean para la difusion de la informacion diarios locales, medios
radiales, televisivos, ferias y exposiciones de carreras organizadas en la ciudad de
Santa Fe y localidades aledafias.

Ademds, a través del sistema SIU, alumnos y docentes pueden acceder a
informacion referente a examenes, inscripciones, plan de estudios y cronogramas.
Asimismo, el sistema MATERQ posibilita que todas las catedras tengan su sitio,
permitiendo que los estudiantes consulten informacién como bibliografia, apuntes y
programas de las asignaturas desde cualquicr computadora. Por otro lado, la
plataforma Moodle Campus Virtual, permite que los docentes compartan
planificaciones, guias, plantillas para trabajo en clase, videos, entre otros, asf como el
intercambio de opiniones entre la comunidad universitaria.

La institucidon cuenta con procedimientos para la  eleccion, seleccion,
designacién y evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios. Estos
procedimientos se ajustan a los reglamentos establecidos por la UTN.

El Director General de la Carrera cuenta con una adecuada trayectoria en el
campo de la docencia universitaria y en el del ejercicio profesional de la industria y
los servicios.

Los espacios institucionales que realizan el disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revision periddica son los Consejos
Depattamentales de Ingenierfa Industrial y de Materias' Bésicas, los Directores de
Areas Curriculares del Plan de Fstudio (Resolucion CA N° 128/05 v Resolucion CD
N® 259/09), la.Comisién de Seguimiento Técnico-Pedagogico del Departamento
Ingenieria Industrial, el Area Formacion A'cadémica de la Secretarfa Académica de la
FRSE y la Comision de Ensefianza y Posgrado del Consejo Divectivo. Entre las
actividades realizadas por las diferentes instancias citadas se, encuentran: la revision
anual de las planificaciones de cdtedra y su seguimiento écacEémico, la devolucion de
los resultados de las encuestas de desemperio de cdtedra realizadas a los docerites, las

instancias de capacitacion para los docentes, la correccion de la superposicion
Res. 904/14 B
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tematica entre asignaturas; la revisién de correlatividades; y la redistribucion
equilibrada de materias; entre otras.

Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos
(leyes administrativas v financieras del Estawo) asi como las previsiones
presupuestarias.

El presupuesto es anualmente aprobado por el Consejo Superior de la
Universidad. La FRSF, y la carrera de Ingenierfa Industrial en particular, cuentan con
recursos financieros suficientes para asegurar el normal desarrollo de las actividades
mediante los fondos que provienen de los aportes recibidos del Estado Nacional, a
los que se suman los recursos propios administrados por la Fundacion FRSF y de
otros organismos provinciales, nacionales y privados.

A través de la normativa aprobada por el Consejo Directivo de la FRSF se

realizan afectaciones anuales a cada Departamento de la institucion. Con estos

fondos se afrontan gastos de personal, pago de servicios, mantenimiento, compra cle
bibliograffa, equipamiento, entre otros.

Ademds, existen recursos presupuestarios provenientes de los subsidios para
investigacion otorgados por organismos como la Agencia Nacional de Promocion
Clentifica y Tecnologica (ANPCyT), la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) y
la Secretarfa de Estado, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTel) de la Pravincia de

' Santa Fe, que posibilitan la adquisicién de bienés (equipamiento y bibliograffa) que
son donados a la institucién. Ademds, con estos subsidios se financian parcialmente
becarios de grado y posgrado, presentaciones en congresos, cursos y demds
actividades de divulgacion y formacion de los docentes.

En relacion con las obras de infraestructﬁra, ya sea de mantenimiento o en 1o
que respecta a nuevos edificios, estos gastos son afrontados con la asignacion de
partidas presupuestarias especiales, provenientés del Rectorado de la UTN o de la
Fundacion FRSF. Ademas, la Faculhd participa en diversos programas para la

actualizacion de infraestructura y equipamiento como el Fondo para ¢l Mejoramiento
- Res. Q04714 ' £
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de fa Calidad Universitaria (FOMEC), el Programa cie Financiamiento de Inversiones
en Infraestructura (PROIN/98), el Programa de Mejoramiento de la Calidad
(PROCAL), el Banco de Proyectos de Inversion (BAPIN) y e Proyecto de
Mejoramiento de la Ensefianza en Ingenieria (PROMEI).

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Sistema de evaluacién del proceso de gestion

Existen sistemas de evaluacion continua de la gestion, reglamentados tanto a
nivel'académico como administrativo, en los que par[‘icip'an lodos los estamentos de
la comunidad universitaria,

Asimismo, en el afio 2010 se cred la Secretaria de Planeamiento y Gestion
(5PyG), aprobada por Resolucién CD N° 086/10, con el objetivo de colaborar en la
definicion de una politica estratégica dirigida a la excelencia académica de la FRSF.
La Secretaria posee entre sus funciones: colaborar en ol disefio, implementacion y
seguimicnto del Plan Estratégico Institucional (PED) y el Sistema de Gestion de la
Calidad de los procesos de la FRSF, planiticar y gestionar los procedimientos
tendientes a garantizar el uso seguro y responsable de la informacion, planificar ¢
implementar el disefio del Digesto Normativo de la FRSF, entre otras. La SPyG se
encuentra conformada por la Subsecrétarfa de Planeamiento y Gestion (organizada
en 6 areas: Planeamiento estratégico y Control de Gestion; Auditoria de Gestidn;
Planificacion y Gestion de la Calidad; Planificacion de Recursos; Planificacion y
Gestion de la Seguridad de la Informacion y Apoyo al Consejo Directivo) y Ia
Subsecretavia de Planeamiento y Gestion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién {organizada en 4 areas: Centro de Comuil}icaciones y Datos; Gestion
de Sistemas de Informacion; Soporte Técnico v Educacion a Distancia).

En o que respecta al conocimiento y accesibilidad de los sistemas de

- informacion la Universidad dispone de diversos sistemas (ue interactian entre s,

Res, Ok 1d ’ !
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tales como: Sistemas del Consorcio SIU, Sistema Informatico para Recursos Humanos
y Gestion del Personal, Sistema de Asignacion de Créditos Académicos, Sistema de
Gestion del Bienestar Estudiantil, Base de Datos de Graduados, Sistema de Ciencia y
Tecnologia, Sistema para la Gestion de los Convenios para Proyectos de Extension,
Sistema de Inventario Informatico, Sistema Soporte para la Toma de Decisiones,
Campus Virtual y Sistema Informético para la Gestion de Titulos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La Universidad cuenta con un Reglamento de Becas {Resolucion CS N
1180/08) en el que se establecen los tipos de becas asignadas, los actores
intervinientes y los mecanismos dispuestos para su asignacion. Los Hpos de becas
mencionados en la citada normativa son las Becas de Investigacion, de Servicio y de
Ayuda Econdmica.

El Consejo Superior y el Rector aprueban anualmente un ndamero de becas a
cada Facultad y la Comision de Becas, compuesta por representantes de todos los
claustros, se encarga de distribuirlas. Esta comision recibe la coordinacion y
asistencia administrativa de la Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE). En el

'
afo 2013 se asignaron 4 Becas de Investigacion, 29 Becas de Servicio y 15 Becas de
Ayuda Econdrica para alumnos de Ingenierfa Industrial de la FRSF.

Ademds, los estudiantes pueden -acceder a becas externas, tales como las
otorgadas por ¢l Centro de Integracion Libre y Solidario de Argentina, la Fundacién
YPE, el Ministerio de Educacion de la Nacion {(Becas Bicentenario y TICs) o en el
marco de programas de intercambio (Servicio Aleradn de Intercambio Académico,

International Association for the Tixchange of Students for Technical Experiencie,

- Programa de intercambio con Francia y Programa de Consultoria Global},

Res, 904714 C
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Asimismo, los alunwos, pueden realizar actividades en grupos de investigacion
de la Facultad a través de becas ad honorem o financiadas mediante servicios a
terceros.

Para los docentes de la institucion, se otorgan 6 becas cadla 2 afios, distribuidas 1
por Departamento, para el cursado de las Maestrias que se dictan en la FRSF
(Resolucion CA N°668,/10),

Por otro lado, el Centro de Estudiantes brinda becas de fotocopias y de
almuerzos, asi como préstamos de apuntes, descuentos en transportes y ofertas
laborales en dmbito de la FRSF.

Por otra parte, la institucion dispone de diversas herramientas destinadas a
ayudar a los estudiantes a incorporarse a la vida universitavia, El Espacio Acceso,
dependiente de la Secretarfa Académica en su dimension interna y de la Secretaria de
Extension Universitaria en su dimension externa, lleva adelante diversas actividades
relacionadas con la atencién de los alumnos al momento del ingreso y es el principal
responsable del Seminario Universitario, ciclo preparatorio para el acceso a la
Universidad. El seminario se encuentra conformado por tres talleres: Matematica,
Fisica y de Orientacién Universitaria. Su principal objetivo es acompanar a los
alummnos en el proceso de transicion al nivel superior a través de la constatacion de
conocimientos previos y la introduccion en saberes basicos de Matematica, Fisica,
comprensién y redaccion de textos académicos, asi como en su iniciacion en el
proceso de socializacién universitaria {reglamentos, planes de  estudio ¢
incumbencias de los titulos de grado). Este ciclo p:cpalaton{) presenta las
modalidades de cursada presencial o libre. En ¢l pumel caso, la cursada se realiza
una vez por semana durante el segundo cuatrimestre y de forma intensiva en el mes
de febrero, En el segundo caso, se brinda el material de estudio y sc ofrecen clases de
consulta. Cabe destacar que el funcionamiento del ciclo preparatorio, asi como la
utilidad g{cz los contenidos atiordac!os'para la nivelacion de conocimientos, son

considerados  por los alumnos como’ relevantes en la transicion a la vida
Res, 004714 ' ! ' ’
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universitaria. Se observa (que este seminario permitio mejorar la tasa de relacion entre
aspirantes e ingresantes, accediendo a la carrera el 83% de los postulantes. Por otro
lado, cabe destacar que a partir del afio 2009 se produce un salto cuantitativo en la
cantidad de ingresantes, pasancdo de 41 a 87 alumnos, continuando esta tasa de
ingreso hasta la actualidad.

Ademads, el Espacio Acveso realiza otras actividades para propiciar espacios de
intercambio con actores de la escuela secundaria tales como: las practicas
profesionalizantes para alunmos de escuclas de ensefianza teenica de la provincia
(2012); las jornadas de difusién y apoyo Programa Dale Aceptar, invitando a

'
alumnos premiados de las escuclas de ensefianza téenica de la ciudad de Santa Fe y
localidades aledafias (2012); y las visitas cle escuelas de ensefianza media y bécnica a
fa Facultad a fin de informar la oferta formativa (2012); entre otras.

En lo referente al apoyo pedagoégico a los estudiantes, la institucion cuenta con
mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los estudiantes acceso a
instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, tales como el Proyecto
de tutorias y el Proyecto de acompafamiento y orientacion universitaria Referente de
Pares (Resolucion CD N° 388/10). En el ciclo de formacion inicial, estos mecanismos
tienen como objetivo satisfacer las necesidades propias de esta etapa de formacion y
disminuir el retraso y/o abandono de la carrera. Fl espacio brindado por las tutorfas
pretende contribuir en el desarrollo de aptitudes cognitivas, detectar problematicas
existentes, posibilitar a.los alumnos la adopcion de estrategias de resolucion de
conflictos en el marco del proceso de formacion académica, contribuir a consolidar
habitos de trabajo intelectual y de estudio y ap&n‘tar en el proceso de ambientacion
universitaria. Cabe destacar la buena gestion del sistema dé tutorias, asf como la
participacion y compromiso de los estudiantes avanzados a cargo de su dictado.

Asimismo, la institucion cuenta con la Unidad de Orientacién y Apoyo
Educativo  (Resolucion CD N°® 175/ 10), conformada por docentes,. alumno}s

avanzados y especialistas en psicologia, psicopedagogia y educacion. Su objetivo .
Res, 904/14 . . '
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consiste en mejorar los procesos educativos durante el 10 y 2% afio de las carreras,
focalizdndose en la problematica de la insercién y la adaptacion de los alumnos a la
Universidad.

Por otro lado, la institucién cuenta con programas y sistemas de promocion de
fa cultura tales como talleres de teatro, exposiciones de arte en galerias, cursos de
idiomas y de informatica y cine gratuito para la comunidad aniversitaria.

Ademds, dentro del Area de Bienestar Fstudiantil dependiente de la Secretarfa
de Asuntos Estudiantiles, funciona la Unidad de Salud, Recreacion y Deporte vy la
Unidad de Integracion del Estudiante, que se encargan de la planificacion y

: '
desarrollo de las ‘actividades destinadas a promover el bienestar psicofisico,
deportivo, socioecondmico, recreativo y educativo de los alumnos,

Por otro lado, ¢l Programa de Padrinos Tecnolégices facilita v regula la

colaboracién de empresas, comercios, entidades publicas y privadas v ONGs para

colaborar de diversas maneras en asuntos estudiantiles, tales como descuentos en
comercios, ofertas laborales y recursos econdmicos para solventar viajes de estudios.

Cabe destacar la diversidad y efectividad de los mecanismos de bienestar
universitario mencionados, asi como la valoracion v patticipacion de los alumnos en
estas actividades extracurriculares, lo que pudo ser constatado en la visita y a lo largo
de los procesos de entrevistas,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera c‘umple con los criterios para la
acreditacion previstos en este componente.

Lin sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que
la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la Dimension

Contexto Institucional.

b) Proyecto académico:

Componente: Plan de Estudios

+

Res, 904714, ' !
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El pertil del egresado, los conocimientos, las capacidades, las habilidades v las
actitudes que conforman las competencias de la carrera guardan coherencia con el
perfil definido y las competencias expresadas en el Documento de Criterios del
Sistema ARCUSUR y con el plan de estudios de la carrera,

Al analizar el plan de estudios, los programas y los objetivos de la carrera, se
pudo constatar que existe coherencia entre el titulo de grado académico otorgado por
la carrera con la definicion de Ingenierfa adoptada en el MERCOSUR, la mision
institucional y los objetivos de la carrera, asf como con las actividades de ensefianza,
investigacion y extensién.

Ll perfil del egresado es coherente con el plan de estudios de la carrera. La
secuencia curricular de las asignaturas del plan de estudios es apropiada y conforme
al perfil propuesto.

plan de estudios de la carrera prevé el dictado de los conocimientos,

/ capacidades, habilidades y actitudes en formo  adecuada Yy se encuentran
correctamente distribuidos en las distintas asignaturas especificas de la carrera. Su
organizacién prevé asignaturas dictadas en una secuencia de complejidad creciente
de los contenidos: de lo general en Clencias y Tecnologlas Basicas, hasta lo especitico
en Tecnologias Aplicadas y contenidos complementarios, garantizando  la
adquisicién de las competencias que caracterizan el perfil.

El plan de estudios fue aprobado mediante Ordenanza del CS N 1114/06 con
una carga horaria de 4.016 horas y se desarrolla en 5 afios. Fsta carga incluye un
Proyecto Final de Estudios (144 horas) y la Préctica Profesional Supervisada (200
horas).

Las asignaturas se organizan cn tres grupos: asignaturas comunes, tronco
integrador y asignaturas electivas. Tl primer grupo se encuentra conformado por 37
materias que se corresponden con los contenidos de formacion bdsica y tecnolégica
que Dormiten una preparacion general de acuerdo con los objetivos que definen la

carrera. El tronco integrador consta de 5 asignaturas (Pcmammnto Sistémico,
v Res. 9(4/14 ’ i
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Aduministracion General, Estudio del Trabajo, Evaluacion de Proyectos y Proyecto
Final) cuya finalidad es crear a lo largo de la carrera un espacio de estudio
multidisciplinario y de sintesis que permita al estudiante conocer las caracteristicas
del trabajo ingenieril. Por altimo, el alumno debe cursar un total de 240 horas de
asignaturas electivas, que permiten la Hexibilizacién académica del plan de estudio y
posibilitan la adquisicion de conocimientos de acuerdo con las inquietudes del
estudiante y a las necesidades regionales.

Asimismo, el Departamento Ingenieria Industrial, organiza los contenidos del
plan de estudios en areas de conocimiento (aprobadas por Resolucion CD N
210/13), que vinculan cdtedras con contenidos teméticos afines, favoreciendo su
integracion horizontal y vertical.

Las actividades integradoras contempladas en el plan de estudios incluyen la
Practica Profesional Supervisada (PPS) y el Proyecto Final. La PPS, reglamentada por
Resolucion CA N° 403/05 (modificada por Resolucion CD N° 108/11) supone la
realizacion por parte de los alumnos de una practica profesional en sectores
proctuctivos y/o servicios o en proyectos concretos desarrollados por la institucion
para dichos sectores o en cooperacién con ellos. La asignatura tiene un profesor a
cargo que corrobora la preparacion de la propuesta, la planificacién y el cronograma
de actividades. El tutor es un profesional del ambito de la carrera que desarrolla su
actividad en el medio donde el alumno realizard la PPS. La asignatura Proyecto Final
opera como instancia integradora de los conocimientos y las habilidades adquiridas
previamente permitiendo a los alumnos, a través de un trabajo integrador, el
desarrollo de un él'oyecto ingenieril abordado en tedas sus facetas técnicas. En la
ejecticidn, presentacion escrita y defensa del proyecto final, el alumno debe
demostrar y justificar la calidad téenica del trabajo L‘iesarroilado, asi comeo probar la
conveniencia de su realizacion.

El plan de estudios prevé la realizacion de dlases ledrico-practicas con la

présencia  del personal docente de cada asignatura v la. realizacion  de
Res, 94/14 -



2014 - At de Hemengje of Mlmirante Guillermo Brown, en ef Bicentenario del Combate Naval de Montevides™

™

RN
R

Comriidn Nacicnal de Eva'vacién )
¥ Acreditec!en Univeritada ¢

Ministerio de Educaciin
Repibfca Argenting

experimentacion en laboratorios. En el Formulario Electrénico se informan 281 horas
dedicadas a la experimentacion, 308 horas destinadas a la resolucion de problemas
abiertos de ingenierfa, y 204 horas dedicadas a actividades de proyecto y disefio.
Considerando las 200 hovas de la Préctica Profesional Supervisada, la carrera cuenta
con un total de 993 horas de intensidad en actividades de formacion practica de las
actividades curriculares obligatorias. En el informe de evaluacion el Comité de Pares
recomendd continuar fortaleciendo las actividades de formacion experimental en el
drea de Tecnologias Basicas. En la respuesta a la vista, la institucion atendio a esta
recomendacion, informando que los docentes que conforman el drea de Tecnologias
Bésicas realizaron una evaluacién de la formacion experimental en sus respectivas
propuestas de ensefianza. A partir de este andlisis se informa que a partir del
proximo ciclo lectivo (2015), se implementaran 2 nuevos trabajos practicos, con una
cluracion estimada de 3 horas. El primero se dirige a los alumnos de 3° afio de la
carrera que cursan en paralelo las asignaturas de Fstitica y Resistencia de los
Materiales y Mecanica de Flaidos, Este trabajo se propone la medicién de la flecha de
una viga sujeta a momento flector constante para distintos momentos flectores,
expresando los resultacdos en términos de variables adimensionales para ulilizarlos
en otras situaciones del mismo tipo en escalas dimensionales distintas. Asinismo,
por la analogfa del fendmeno con el flujo laminar entre placas paralelas, los
resultados experimentales pueden traducirse y utilizarse para este tltimo fendmeno.
El segundo, denominado “Determinacion del Heulo de un vapoi”, se realizara
en la asignatura Termodinamica. Para su ejecucion se prevé utilizar las instalaciones
de la Facultad de Ingenierfa Quimica de la Universidad Na'cional del Litoral, en ol
marco del convenio de cooperacion académica, ya anexado en la ins.tancia del
informe de evaluacion. Este trabajo pra’ctic.o tiene como objetivo la determinacion del
titwlo de un vapor pd}' medio de un proceso de estrangulacion, utilizando un

calorimetro de estrangulacion. 5i bien éste trabajo ya formaba parte de la

.

Res, Yihd/td : : ' )
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planificacion de la cdtedra, hasta el momento s6lo se realizaba de manera
demostrativa.

La instruccion referida a los procedimientos de seguridad e higiene cs
consideracla una parte del trabajo experimental, para lo cual, en cada laboratorio se
explica a los estudiantes los estos procedimientos.

A su vez, se observa que los programas de las diferentes asignaturas
contemplan la definicién de los objetivos, los requisitos para la cursada, los
contenidos analiticos, la metodologia de ensefianza, Ia bibliografia v los métodos de
evaluacion del aprendizaje.

La revision curricular permanente del plan de estudios se encuentra a cargo el
Consejo Departamental de Ingenierfa Industrial, del Consejo Departamental de
Materias Basicas y de los Directores de las Areas Curriculares, Ademas, existen otras
instancias  institucionalizadas responsables  del disefio y segtimiento  de Ia
implementacion del plan de estudios y su revision periodica, tales como ta Comision
de Seguimiento Téenico-Pedagogico del Departamento Ingenierfa Industrial, el Area
Formacion Académica de la Secrotaria Académica de la FRSF y la Comision de
Enseflanza y Posgrado del Consejo Directivo. Entre sus funciones se encuentran el
seguimiento, revision y mejora continua del plan de estudios atendiendo a las
demandas del medio y la insercion laboral de los egresados.

Dado lo eXpuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la

acreditacion previstos en este compaonente,

Componente: Proceso de enseﬁanza-aprendizajé

Durante las entrevistas con alumnos y docentes realizadas (itzr:ﬂﬂte la visita, se
constatd que los métodos v técnicas de ensefianza utilizadas, asi como las estrategias
y los sistemas de apoyo para el proceso de ensefanza- -aprendizaje son coherentes y
adecuados con los objetivos propuestos. Asimismo, se cuenta con una adecmda

disponibilidad de recursos de apoyo a la cnsefanza. 1a plataforma denominada
Res. 904714 S '
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 Cainpus Virtual, permite el intercambio de informacion y consultas entre alumnos y

docentes. Asimismo, la FRSF posce las siguientes salas de informdtica: Aula
Laboratovio IBM, Laboratorio de Sistemas 1 - LABSIS 1, Laboratorio de Sistemas -
LABSIS - IBM Javalab, Laboratorio de Sistemas - LABSIS - Conectividad, Laboratorio
de Sistemas - LABSIS 4, Laboratorio Informatico 1 de Materias Basicas, Laboratorio
Informatico 2 de Materias Basicas, Aula de FAGDUT (Asociacion Gremial Docente
de la Universidad Tecnologica Nacional) y 2 aulas pertenecientes a la Academia
Local. Estos espacios cuentan con  equipamiento adecuado, conexion a Internet v
software con licencia. Las aulas de Ja FRSF cuentan con una computadora de forma
permanente y los espacios de estudio de los alumnos poseen computédoras y
conexion a Internet.

La modalidad de evaluacion instrumentada es de cardcter continuo,
estructurdndose en tres instancias: evaluacion diagnostica inicial, evaluacion
formativa de proceso (observacion y registro sistematicos del desempeiio del alumno
en el proceso de ensefianza aprendizaje, evaluaciones del proceso, exdmencs
parciales individuales, trabajos practicos individuales y/o grupales, diseiio de
proyectos, ensayos de laboratorio, trabajos de campo, visitas a obras, informes y
monograffas) y evaluacion final (exdmenes finales orales y/o escritos). Ademas, se
realizan actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacién oral y
escrita, tales como exposiciones orales, exdmenes escritos y orales y elaboracion de
informes,

En el afo 2003, el Consejo Académico de la FRSF, establecio las-metodologfas de
aprobacién de las cétedras a través del Sistema de Promocion por parciales
(Refsolucion CA N° 231/03) v el Sistema de Promocion directa (Resolucion CA N°
287/03). Esta forma de evaluacion del aprendizaje de los estadiantes en distintas

actividades especificas es coherente con los objetivos y contenidos de las asignaturas

- cle la carrera,

Res. 004/144 . o
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Con respecto al ingreso Yy preparacion de los estudiantes, la carrera cuenta con
el Seminario Universitario, la Unidad de Orientacién y Apoyo Educativo y diversos
Proyectos de Tutoria. En relacion con el Proyecto de Tutorias, el PROME! permitio
financiar a los tutores a través de Decas, siendo desde ol 2006 a la actualidad, mdas de
2.000 alumnos los que completaron el proceso de tutoria y un total de 100 alumnos
avanzados quienes participaron como tutores, En la actualidad, ¢f Arca cuenta con
un total de 27 tutores, cada uno a cargo de 16 alumnos.

Por otro lado, ol Proyecto de acompanamiento y orientacion universitaria
referente de pares, posce 16 voluntarios representantes de cada especialidad, Fste
programa  dedarrolld talleres tales como T ransformandote eilw un  estudiante
estratégico y revisando tu primer afio en la Univerridad, destinado a estudiantes de
2% aito. Ademds, a partir del afio proximo se prevé la realizacion de los siguientes
tatleres: Técnicas de mediacién, Negociacion y arbitraje (para alumnos de 4° ano) e
Insercion al mundo laboral (para alumnos de 5° ario).

Los equipos docentes prestan apoyo extra aulico a los alumnos, ya sea a través
de las clases de consulta esta blecidas al comienzo del ciclo lectivo, como asf también
para tratar algtin tema en particular,

Ademds, la institucién realiza encuestas a los alumnos para abordar las
principales dificultades de aprendizaje, asi como para relevar los mayores fndices de
vulnerabilidad. En el 2013, esta encuesta indicd que las mayores dificultades se
registran en los dos primeros afos de cursada, siendo las asignaturas de mayor
complejidacd Andlisis Matematico L, Analisis Matematico I y Algebra y Geometria
Analitica. Estas encuestas permiten evaluar acciones a seguir y desarrollar nuevas
estrategias diddcticas para el dictado de las asigﬁaturas.

Cabe mencionar que la Universidad posee un reglamem(). Para aspirantes
mayores de 25 afios que no hayan aprobado lés estudios de nivel medio o ciclo

polimodal de ensefianza (Ordenanza CS N» 874/ 98)

Res. Y0d/14 ' T
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Por otro lado, a partir de 2013 se implementa el Plan Egresar con los siguientes
objetivos: incentivar a los alumnos préximos a egresar para que realicen la instancia
de Proyecto Final; acompafiar los trayectos académicos de los alumnos avanzados;
acompaiar y guiar a los alumnos avanzados en la planificacion de sus estudios v
calendarios de examen; entre otros. Ademds, se desarrollan proyectos de
mvestigacion con el objetivo de incrementar la comprension acerca de las causales de
los tendmenos de desercién y desgranamiento de la carrera, para la aplicacion de
estrategias superadoras. En el afio 2011 también se creé el programa Volver a la
Universidad para alumnos avanzados que postergaron sus estudios por razones
laborales, familiares u otras, incentivandolos para qué tos finalicen mediante la
implementacion de estrategias académicas acordes a sus posibilidades reales.

Finalmente, el Programa de Complemento Educative de la Secretaria de
Asuntos studiantiles esta orientado a satisfacer las inquictudes de formacion
académica del alumnado, a través del fomento de cursos de pregrado, asistencia a
seminarios, congresos, charlas técnicas, viajes de estudio y visitas a empresas
regionales, provinciales y nacionales. Asimismo, se cred una bolsa de trabajo para
favorecer la insercion de graduados y alumnos de la Facultad en el 4mbito laboral.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los eriterios para la
acreditacion previstos en este componente.

Componente: Investigacion, desarrollo e innovacion

Con respecto a las actividades de investigacién, la Universidad cuenta con
politicas de investigacion y desarrollo tecnologico definidas de acuerdo con los
Criterios que orientan la politica de ciencia y tecnolegia en la UTN (Resolucion CS N¢
232/98), dirigidos a la mejora del entorno, social. La UTN focaliza sus politicas en la
investigacion aplicada y el desarrollo e innovacion tecnologica para el Estado y el

sector productor de bienes y servicios.

Res, 04714 : '
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Los proyectos de investigacion, desarrollo’e innovacion de la FRSF se
desarrollan en el marco de las lineas establecidas en los Programas de [nvestigacion y
Desarrollo de la Secretarfa de Ciencia y Tecnologia de la UTN en temas de energia,
informatica, educacion, materiales, organizaciones, fransporte v construcciones
(Resolucién CS N° 760/98 y CS N° 1814/07). Los mencionacos provectos estdn
relacionadas principalmente con las demandas tecnoldgicas del medio productivo
regional, otientados a la Ingenieria, las tecnologias relacionadas con la produccidn de
bienes v servicios, la calidad, la normalizacion, el uso racional de recursos, la
preservacion del medio ambiente y los estudios técnico-econdmicos.

La Secretaria de Ciencla y Tecnologia de la FRSF (Resolucion Decano N°
328/01) participa en la definicion de las polfticas de investigacion desarrollo e
mnovacién productiva, coordina su implementacion y gestiona los procesos que
contribuyan a la evolucion, aplicacion y divulgacion del conocimiento cientifico y
tecnologico de la institucion, Las tareas mencionadas son analizadas y acordadas con
el Consejo Asesor de Ciencia y Tecnologfa (Resolucién CD N° 308/ 09).

La Universidad organiza las actividades cientifico-tecnolégicas en programas,
conformados por proyectos orientados hacia un mismo objetivo o hacia varios
objetivos estrechamente relacionados entre s, para coordinar y complementar
esfuerzos, asi como para optimizar los medios y la asignacion de rvecursos, En la
FRSE, los principales programas que de investigacion y desarrolio (P1D) refieren a
temdticas tales como: electronica, comunicaciones y computacion, viviendas e
infracstructura, tecnologias alternativas, energia, tecnologfa educativa, materiales y
transporte. -

Los proyectos de investigacion son puestos a consideracion del Co-nsejo
Departamental y luego son sometidos al analisis del Consejo Asesor de Clencia v
Tecnologia de la Facultad Regional y posteriormente al Consejo Directivo, Una vez

analizado y aprobado es elevade a Rectoradd y puesto a consideracion de la

.

Res. 904714 o '
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comision interna de evaluacion del programa correspondienie. Superada esa
instancia el proyecto pasa a los evaluacores externos.

La FRSE tiene politicas de articulacion entre centros, grupos y otras formas de
agrupamiento de los investigadores en la Facultad y con otras Facultacles Regionales,
universidades, organismos gubernamentales y no gubernamentales y empresas
privadas, a través de convenios de colaboracion,

En la actualidad, la institucién tiene 5 proyectos de investigacion vigentes en
temdticas relacionadas con la carrera, que cuentan con la participacidn de 13 docentes
y 15 alumnos. En cuanto a la formacion de estos docentes, 3 poseen titulo de grado, 6
son especialistas, 1 es magister y 3 son doctores. Se observa que los titulos de
posgrado que poseen son adecuados para el desarrollo de la mvestigacion en la
carrera. Ademds, cabe destacar que entre diciembre de 2013 y enero de 2014
finalizaron otros 4 proyectos de investigacion relacionados con tematicas de la
carrera, donde participaron 13 docentes y 9 alumnos de la carrera,

Por otro lado, se encuentran vigentes otros dos proyectos de investigacion, uno
relacionado con Tecnologias Basicas y el otro con tematicas pedagogicas, en los que
participan 10 docentes y 2 alumnos de la carrera.

La participacion de alumnos en estas actividades se promucve a través de las
Becas de Investigacién, Becas de Iniciacién en Investigacion y Desarrollo (BINID)
para jovenes graduados (Ordenanza CS N° 1922/06) y las becas TORMATEC,
otorgadas por la UTN, asf como las becas CIN otorgadas por el Conscjo
Interuniversitario.

" Ademds, se incentiva la creacion de Grupos y Lcntzob de InvesbtraL on y
Desarrollo y de Servicios de la Facultad, asi como su promocion como Grupos y
Centros UTN con reconocimiento de la Universidad (Ordenanza CS N®1292/10). En
la unidad académica funcionan grupos tales como el Grupo de BEstudios Sobre
Energia (Resolucion CS N® 09/02); el Grupo de {n\rustscraue.m de Sistemas Gléctricos

de Potencia {Resolucion €S N° 434/ 07) el Grupo Especialista en ’\/Icmwunem
Rus, 904/14 S _ '
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(Resolucion CD N 187/08) y ¢l Grupo de Control y Seguridad Eléctrica (Resolucion
CD N®055/11), entre otros.

La UTN cuenta con la carrera de investigador (Resolucion C$ N° 1341/11), El
objetivo de esta politica es aplicar los resultados de la mwvestigacion a las acividades
de docencia, asf cormo también estimular el desarrollo y la difusion de publicaciones
y material cientifico-tecnoldgico dentro y fuera de la Facultad.

Cabe destacar que la institucion participa desde el afio 2007 en la organizacion
tle los Encuentros de Jovenes Investigadores (EJ1), junto a la Universidad Catslica de
Santa Fe y la Universidad Nacional del Litoral.

'

Por diltimo, las politicas de resguardo intelectual se encuentran establecidas en
el Reglamento y procedimiento de proteccion de los resultados de la investigacion y
desarrollo en la UTN (Ordenanza del CS N° 1189 /08).

La institucion cuenta con politicas y mecanismos ddestinados a fortalecer de
manera continua las actividades de investigacién a partir de mecanismos de estimulo
para docentes investigadores, de la actualizacién  del equipamiento v el
reacondicionamiento de la infraestructura necesaria,- del fortalecimiento de los
vinculos de la institucién con el medio y del incentivo a la difusion de actividades y
resultados (tanto a nivel regional, nacional e internacional).

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la

]

acreditacion previstos en este componente,

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

Ha relacion con el desarrollo de actix;idades de extension, cooperacion
interinstitucional, difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio,
la institucion impuisa, a través de la Secretaria de Extension Universitaria (SEU), el
acercamiento reciproco y la ereacion de vinculos de colaboracion con instituciones
gubernamentales, el medio socioproductivo y profesional, m‘ganizalciones nb

gubernamentales y con la sociedad civil en general. Se promueve un intercambio que -
‘ 4
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ticne por fin transmitir la apropiacion publica del conocimiento aportando al
desarrollo cultural y social, asf como también, recibir aportes que enriquezcan los
procesos de ensenanza e investigacion. En este marco, las actividades de extension,
vinculacion y cooperacion se realizan de acuerdo a los lineamientos y objetivos
establecidos para el drea en el Plan Estra tégico Institucional de la FRSF.

Los docentes de la carrera realizan actividades de extension en las dreas de

gestion de calidad y certificacion, costos, lomstica calibraciones, planificacion y
control de gestion, gestion de mantenimiento ind usmai, accidentologfa y transporte,
siendo esta ltima el drea con mayor cantidad de docentes. Entre las acciones
realizacdas se obsefva el desarrollo de sistemas de costos, sistemas cie gestion de
calidad certificables 1SO 9001, sistermas de gestion de calidad integrado 1SO 9001,
medio ambiente ISO 14001, OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety
Assessment Series - Sistemas de Gestién de Salud y Seguridad Laboral), diagnosticos
organizacionales, entre otros, Asimismo, en el marco de un convenio con la
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe, el Area de Responsabilidad  Social
Universitaria desarrollé los sistemas de gestion documental de la terapia intensiva
neonatal en el Hospital de Nifos Dr. Orlando Alassia y de Desarrollo de un modelo
de gestion de refugios temporales de escala.

Ademas, la institucion informa que el Area de Vinculacién Tecnologica
(Resolucion CA NP 199/ 00), que depende de la SEU, tiene por objetivo canalizar y
difundir 1a oferta tecnologica global de la Facultad asistiendo a fas empresas en el
desarrollo de actividades productivas y comerciales, fomentando innovaciones gue
impliquen investigacion y desarrollo, asf como aportando su estructura jurfdica para
facilitar la gestion, organizacion y el gerenciamiento de proyectos. Entre las acciones
que desarrolla se’ mencionan:  servicios de LOllbU]fOiIc‘: Yy asistencia  téenica;
preparacion y c;gcumon de proycctos mediante convenios de transferencia; servicios
de auditorias; asesm‘amienm ¥ capacitacion a pymes para' la mejora de su

competitividad; ase%manuento sobre’ programas de fomcnm, créditos y subsidios;
Res, 90471 4 f
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integracion de especialistas con dreas de investigacion y desarrollo de las empresas
para el desarrollo de  procesos y  productos innovadores; asistencia y
acompanamiento al emprendedorisimo; la incubacion de ideas proyecto,

Por otro lado, el Area de Responsabilidad Social Universitaria dependiente de
la SEU, realiza dos convocatorias al aiio para el desarrollo de diversos programas de
voluntariade universitario, tales como Universidad y escuela: aceiones conjuntas
para atenuar la brecha aspirantes-ingresantes en el marco del Programa Nacional de
Voluntariado Universitario de la SPU; UTN Santa Fe: creando puentes para la cultura
con su entorno barrial; Conectar Igualdad; entre otros.

Por "altimo, docentes y alumnos de la carrera partic,ipan en cncuentros y
jornadas de difusion tales como las Jornadas de logistica integral (primera, segunda y
tercera edicion), la Jornada de obras viales de envergadura, las Jornadas simultaneas
de estudiantes de Ingenierfa Industrial y carreras afines, entre otros,

En las actividades de extensién y vinculacion con el medio participan 26
docentes de la carrera, 16 de la especialidad y 10 de materias bésicas, Bn ol perfodo
2009-2013, participaron de estas actividades un total de 130 alumnos de la carrera.

Asimismo, la carrera posee diversos convenios con enpresas, asociaciones
profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de
las politicas previamente mencionadas. Estos convenios se vinculan a actividades de
cooperacion, asistencia téenica y transferéncia tecnologica, pasantias y prdcticas
supervisadas de los alumnos. -

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de becas
UTN de investigacion y servicios, becas de programas de UTN, becas de organismos
externos, iniciativas y presentacion voluntaria para generar propuestas y participar
en proyectos de extension social y voluntariado. Ademés,. parte de los fondos
generados mediante servicios a terceros se utiliza para el pago de una retribucion a

»

aquellos alumnos que no poseen beca y participan de estas actividades.

(Res. 904714 T
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Cabe destacar la calidad de las actividades de extension y vinculacion con el
medio desarrolladas en el dmbito de la Facultad, asi como la cantidad de docentes v
alummos participantes. Asimismo, se distingue el fuerte vinculo existente entre Ia
institucion y los organismos ptblicos y privados,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la
acreditacion previstos en este componente,

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que
la carvera cumple con los criterios de calidad establecidos para la Dimension
Proyecto Académico.

¢} Comunidad Universitaria:

Componente: Estudiantes

El sistema de ingreso a la Universidad incluye Ja realizacion de un Seminario
Universitario (Resolucién €S N© 486/94). Este ciclo permite a los ingresantes
desarrollar las condiciones académicas necesarias para el comienzo de los estudios
de grado, consolidando convcimientos, habilidades y capacidades adquiridos en el
nivel medio/polimodal, asi comao confiymar vocacionalmente a los aspirantes.
Ademds, introduce a log alumnos en la vida universitaria, haciéndoles conocer los
objetivos v las caracteristicas de la UTN y las particularidades de a FRSF. Desde ol
2000, el Taller Universitario que forma parte del seminario, incluye la comprension
lectora como proyecto de alfabetizacion a nivel institucional.

El Reglamento de Estudios de Carreras de Grado de la Universidad (Ordenanza
CS N 908/99 v sus modificatorias Ordenanzas CS N° 932, N° 945, N° 957 ¥ N® 960
del afio 2005) define las d ispdsiciones que reglamentan las actividades de los
alamnos desde su ingreso a la Universidad hasta su Q‘aduaci()n, tales como: régimen
de ingreso; equivalencias ¥ acréditacién de créditos académicos; promocién y
évaluacién; régimen lectivo de cursado e inscripeion a asignaturas. Bl régimen de

regulavidad establece que se debe aprobar una o dos asignaturas par ano, de acuerdo
Res, 904714 : ¥
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a la cantidad de materias anﬁaies que presenten los planes de estudio, para mantener
la condicion de alumno regular de una carrera.

Por lo expuesto se considera que existen adecuadas veglamentaciones respecto a
regulacion de las actividades universitarias de los alumnos, las que estan
debidamente divulgadas y son conocidas por los estudiantes,

Con respecto a los servicios ofrecidos a los alunmos, se mencionan: cobertara de
obra social a bajo costo a los alumnos que no poseen; servicio de emergencias en el
dmbito de la Facultad; actividades destinadas a promover el bienestar psicotisico,
deportive, socioecondmico, recreativo y educativo de los alumnos; actividades
deportivas y acceso al estadio; jardin mat'ernal; eventos; bolsa de trabajo; bolsa de
ofertas inmobiliarias; programas de vinculacién social en el marco de la SEU: entre

A\ otros.
in relacion con el sistema de becas, existen becas para alumnos de
investigacién, servicios y ayuda econémica y becas BINID para jovenes graduados,
ambas de la UTN; becas de transporte, de fotocopias y de almuerzos otorgadas por el
Centro de Estudiantes; las Becas Bicentenario v TICs del Programa Nacional de
Becas; becas externas del sector privaclo (CILSA ONG, Fundacion YPF) y becas de
intercambio (Servicio Aleman de Intercambio Académico - DAAD, International
Association for the Exchange of Students for Technical Experiencie - [AESTE,
Programa de intercambio con Francia ~ ARFITEC y Programa de Consultorfa Global
GCP).

Respecto a las becas de intercambio, en el periodo 2007 a 2013, 12 alumnos de la
Facultad participaron de las becas DAAD, de los cuales 3 ‘pertenecen a la carrera
Ingenieria Industrial; entre los afios 2012 y 2013, 5 alumnos realizaron intefcambios a
Dinamarca, Suiza, Israel y Serbia a través de las pasantfas rentadas IAESTE.y se
recibié desde el 2010 a estudiantes de Grecia, Espana, Bélgica y Croacia para realizar

proyectos de investigacion en los distintos' grupos de la institucion: desde el afio

Res. /14 ) *
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2008, 10 (:studiantés de la carrera viajaron a Francia a cursar un semestre pot el
programa ARFITEC y 4 estudiantes participaron del GCP desde el afio 2012,

Ademds, la SEU tiene a su cargo el desarrollo del sistema de pasantias, a traves
de convenios con empresas de la zona y organismos oficiales, mediante el cual los
alumnos pueden realizar practicas relacionadas con su carrera ¥y complementar su
formacion teérica.

Por otro lado, durante la visita realizada se observa que el Centro de
Estudiantes tiene una participacién activa dentro de la comunidad universitaria ¥
funciona como un referente valorado por los estudiantes en el transcurso de su vida '
académica. '

Dado 1o expuesto, se consicera que la carrera cumple con los criterios para la

acreditacion previstos en este componente,

Componente: Graduados

La carrera conto en 2011 con 85 ingresantes, 464 alumnos y 13 egresados; en
2012 hubo 85 ingresantes, 496 alumnos y 22 egresados; mientras gue en 2013 fa
cantidad de ingresantes fue de 79, 1a cantidad de alumnos fue de 495 y los egresados
de la carrera fueron 13 alumnos.

La Subsecretaria de Asuntos del Graduado, dependiente de la Secretaria de
Asuntos Universitarios, es el ambito institucional de la FRSF que éc encarga de las
acciones para promover la insercion del egresado en el medio socio-productivo o
intensiticar su desavrollo profesional mediante la fmmaci()n permanente. Entre sus
funciones se encuentran: promover, mantener y estrechar los vinculos con los
graduados; contribuir a la insercion de los graduados en el modio; incentivar la
capacitacion permanente, continua, actualizada y de calidad; informar a los
graduados sobre cursos, posgrados, congresos, seminarios y becas de interés;
asegurar -una comunicacion continua con los graduados, "a fin de canocer su.

trayectoria académica y laboral, necesidades de capacitacion y desarrollo, entre otras.
Res. 904/14 o ’
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Por oira parte, la Subsecretarfa lleva adelante una encuesta voluntaria
denominada Observatorio del Graduado (Resolucion Rectorado N° 954/ 10), con el
objetivo de realizar un mapeo nacional de la situacién laboral y profesional de los
egresados.

Entre las actividades de actualizacion continua, formacion y perfeccionamiento
profesional de graduados realizadas en los Gltimos 4 afios, se destacan: Coaching
gerencial; Desarrollo del plan de negocios; Précticas de negociacion; Tablero de
comando; Geslion avanzada de proyectos; Introduccién al planeamiento estratégico;
enire otras,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera ctumple con los criterios para la

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Docentes

La planta total de docentes de la carrera es de 100, que ocupan 111 cargos. Del
total de cargos, 49 (44%) son regulares y 62 (56%) son interinos. A esto se suman 5
cargos de ayudantes no graduados, El cuerpo académico cuenta con 1 docente con
titudo superior no universitario, que tiene antecedentes suficientes y se desempefia en
las asignaturas Inglés 1 e Inglés 11,

Del total de docentes de la carrera, 63 (63%) tienen dedicacion simple (entre 10y
19 horas), 21 {21%) dedicacion semiexclusiva (entre 20 y 29 horas), 3 (3%) dedicacion
entre 30-39 horas v 13 (13%) dedicacién exclusiva (mayor a 40 horas). -

El cuerpo.docente cuenta con 50 docentes investigadores categorizados en el
Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion de la Nacion (7 corresponden a
las categorfas [ y 11, 12 a la categorfa 111, 14 a la categorié IV y 17 a la categoria V), 34
docentes en otros sistemas de promocion de la investigacion cientifico - teénolégica

(29 de ellos son profesores titulares, asociados o adjuntos y 5 son Jeles de trabajos

- précticos/ ayudantes graduado) y 4 investigadores de la carvera del CONICET,

Res. 904714 .
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En cuanto a la formacion del cuerpo académico, de los 100 docentes de a
carrera, 57 cuentan con formacion de posgrado, especificamente 15 poseen titulo de
doctor, 13 son magister y 29 son especialistas. De estos docentes, se observa que 21
poseen Htulo de posgrado en materias bésicas, metodologfa de Ia mvestigacion o
pu{agogia, 28 se relacionan con tematicas vinculadas a Ingenieria Industrial y 8
pertenccen a otras especialidades,

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por concurso piablico de
antecedentes y oposicion, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto. Los profesores
designados permanecen en el cargo durante 7 afios (Ordenanza CS N° 1273/10),
mientras que los auxiliares docentes permanecen en sus Eunuom,s durante 5 afios
(Ordenanza CS N° 1181/08), vencidos dichos plazos y en cumplimiento del articulo
29 del Fstatuto Universitario, son evaluados a través del Preceso de Carrera
Académica (Resolucion CA N° 507/05, Ordenanza CS N© 1182/08 v Resolucion CD
N®412/13). Fn el caso de los docentes interinos, se realiza la apertura de un registro
publico de aspirantes y el posterior anglisis de los antecedentes v oposicion de los
inscriptos  por parte de una Comision ntegrada por ties profesores del
Departamento, un veedor alumno y un veedor graduado. La Comision eleva al
Consejo Departamental una orden de méritos de los inscriptos, quien revisa lo
actuado y propone al Consejo Directivo la designacion del postulante seleccionado
El Consejo Directivo, de no mediar observaciones, designa por medio de una
resolucion al docente interino por of periodo de un afio; designacion que se renueva
en funcion de la evaluacion del desempefio docente. Fstos mecanismos son de
conocimiento pablico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

En la FR‘SF la Comisién Permanente de Evaluauun y Hn.crmm]ento (COPES) es

la responsable’de definir eriterios homogéncos dc exaluacion contmua para todos los

docentes de la institucion, regulares o interinos. Los instrumentos Ppata el proceso de

T

evaluacion continua son la planificacién anual de la Ca%edm, el informe anual de

actividades acadéngaq del docente y la encuesta de opinion del aiumno sobre el

- Res. 904714 _ B
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desempenio  docente. Esta  informacion os  utilizada por los Directores de

Departamento en la claboracion de los informes de evaluacion continua, con el

objetivo de identificar y trabajar sobre las fortalezas y debilidades,

La institucién caenta con un registro actualizado y de cardcter publico de los
antecedentes académicos vy profesionales del personal docente que se actualiza en
forma permanente,

En cuanto a la formacion clentifico-profesional v pedagogica de los docentes de
la Facultad, la institucion ha desarrollado diterentes actividades en el marca
de los lineamientos establecidos para el drea en el Plan FEstratégico
Institucional. En este sentido, se desarrollaron log siguientes cursos de
actualizacion y capacitacién profesional en tormo a los aspectos pedagdgicos:
el taller de Formacion de Ayudantes de segunda para la Docencia (Resolucion
CD N° 294/ 12); el curso Materiales Educativos para la Ensefianza de la Fisica
en el Medio (Resolucion CD N° 06/12); los atencos para Alumnos Tutores de
ta Facultad Regional Santa Fe (Resolucion CD N° 303/13); el taller de
Formacion Inicial para Docentes Noveles (Resolucion CD N®295/12); entre
otros. En relacion con el drea profesional especifica de la Ingenierfa Industrial,
se  desarrollaron actividades en torno a  las siguientes  tematicas:
automatizacion  industrial, instrumentacion industrial, herramientas de
gestion de calidad, herramientas integrales de gestion de proyectos, manejo de
herramientas avanzadas de simulacion, ejercicio profesional del ingeniero,
gestion de recursos humanos y segwridad ¢ higiene en el trabajo. En el periado
2011-2013, se dictaron los siguientes cursos relacionadas con ol Area; ii! rol del
ingeniero en la gestion de recursos humanos; Introduceién a la norma
ISO/EC 17.025; Estimacion de 1a incertidumbre de medicion cn Laboratorios
de Ensayo y de Calibracion; Auditorias internas de sistemas de gestion para
laboratorios; Seguridad e higiene en el trabajo; Gestion de recursos humanos

et las organizaciones; Herramientas integrales para ia gestion de provectos; e

. Res. 904/14 T
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Introduccion a la gestion ambiental. En estos cursos participaron un tola de
155 docentes,
Ademds, la Fundacién FRSF, otorga cada dos aftos una beca por Departamento
para cursar una carrera de posgrado de las que dicta la Facultad, garantizando a
quienes obtienen el grado de Doctor, conforme a la normativa de UTN, un cargo
docente con dedicacion exclusiva,
Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Personal de Apoyo

El Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica
Nacional (Decreto N° 214/06) rige los mecanismos de acceso a los cargos, la
designacion y la forma de promocion del personal no docente,

En los ultimos afios, la institucién reasighé roles y funciones de Ia planta no
docente, en base al desarrollo de una gestion eficaz, informatizando las actividades
administrativas y el incremento de las actividades académicas, Ademds, el desarrollo
de servicios a terceros, implicé la incorporacion de profesionales y de personal de
apoyo con conocimientos téenicos especificos sobre distintas areas. In el marco de las
medificaciones de la estructura organica funcional de la FRSF, se cres el Area de
Planeamiento de Recursos 'en la Secretarfa de Planeamiento y Gestion (SPyG),
incluyendo la Unidad de Planificacién y Gestion del Capital Humano. Son funciones
de esta unidad: planificar, centralizar y colaborar en la admisién, aplicacion y
desarrollo del personal decente y no docente; generar indicadores de diagnostico de
necesidades laborales del personal; delimitar estrategias y acciones que favorezcan el
crecimiento profesional per sopal de docentes y no docentes, entre otras. Adunaf:
esta  Area dispone de una base de datos denominada Bolsa de Trabajo,
permanentemente actualizada con personal calificado en caso de que se genere una

vacante en alguno de los puestos,
Res. Y04/ 14 ' *
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El personal administrative de la unidad académica estd integrado por 149
agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que
deseipefan. En este sentido, la institucion posee un sistema de capacitacion no
docente que tiene en cuenta las particularidades de las distintas areas de la
organizacion, poniendo a disposicion un conjunto de cursos anuales, asi como
también, la Tecnicatura Universitaria en Gestion de Recursos para Instituciones
Universitarias (Resolucion CD N° 455/11). La modalidad de cursada de esta
tecnicatura es a distancia, pudiendo participar personal de apoyo de la FRSF y de
otras cuatro facultades regionales. Alrededor de cuarenta administrativos de la
institucion se encuentran finalizando ‘esta tecnicatura. Entre los cursos mencionados
se destacan: la capacitacion para la construccion de equipos de trabajo cfectivos
{Resolucion CD N° 536/10); el taller de relaciones humanas (Resolucion CD N°
207/12); el taller de atencién al puablico (Resolucién CD N° 208/12); el taller de
Legislacion  Laboral (Resolucion CD N° 209/12); el taller de Organizacion
(Resolucion CD N° 211/12); el taller de Gestion Académica vy Administrativa
(Resolucion CD N® 73/ 14); el maller Normativa Institucional {Resolucién CD N*
80/14); entre otros. Ademas, 1a SPyG brindd capacitaciones en: movimiento de
cargas, trabajo seguro, trabajo en altura y uso de proteccion; riesgo elécirico:
operaciones y mantenimiento de lineas en baja y media tension; comité de
emergencias: extincion de incendios, uso de matafuegos y riesgos de oficinas.

Por otro lado, en el 2008 se formalizé un convenio entre ¢l Decano de la
Facultad, la Asociacion del Personal de UTN (APUTN) y la Asociacion del Personal
No Docente de la Universidad Nacional del Litoral (}\LPUL), para el desarvollo de
cursos de capacitacion destinados al personal de ambas asociaciones gremiales en
distintas tematicas, ' ,

Dado lo expﬁesto, se considera que la carrera cumple con los ca‘fl'c:z'ios para la

acreditacion previstos en este componente.

Res, 904714 . t ’ !
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En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que
la carrera comple con los criterios de calidad establecidos para la Dimension

Comunidad Universitaria.

d)  Infraestructura:

Componente: Infraestructura y logistica

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. La infraestructura disponible permite un correcto
desarrollo de Ia misién institucional en to concerniente a educacion, investigacion,

extension y difusién del conocimiento.

I //" x e " . )
\ La organizacion funcional de la Facultad se divide en dos grandes blogques,
o denominados norte v sur, En el bloque norte se desarrollan principalmente las

actividades académicas y de investigacion, localizandose en tres de sus niveles Ia
mayor cantittad de aulas, laboratorios, talleres y sectores de servicio. En el bloque sur
se desarrollan las actividades administrativas y se localizan la Biblioteca Central, la
cantina, el estadio cubierto (capacidad para 4500 personas), el auditorio (capacidad
para 200 personas) y el jardin maternal. Adermnds, en ia torre administrativa funcionan
diversas dependencias administrativas, aulas, el drea de mantenimiento, la Academia
Local vy la sede de la obra social de la Universidad. La Academia Local de la UTN
ofrece L{l\"(.lbd": capacitaciones a través de aprendizaje electronico (e- learning).

La institucion cuenta con distintos espacios para realizar actividades de la
carrera, tales como: 5 aulas repartidas una en cada nivel del blogque norte; 2 aulas de
tuso comuin para el dictado de las asignaturas con un ntmero elevado de inscti ptos; 4
espacios para el desarrollo d¢ los grupos de estudio e investigacion; 2 espacios para
el funcionamiénto de observatorios y 3 aulas de informdtica. Todas las aulas tienen
conectividad tipo Wi-Fi y poseen, ademas de los pizarrones, una computadora que

puml& el uso de provectores. Ll Departamento Ingenierfa Industrial dispone

Res. 904714 o -
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actuaﬂmentc de 6 cafiones, T Televisor a color 297, 1 video caselera, 2 retroproyectores
y un 1 reproductor de DVD. Por otro lado, el Departamento Materias Basicas, cuenta
con 6 caitones, 2 retroproyectores, 1 equipo de audio, 1 notebook y 1 reproductor de
DVD.

Actualmente, la FRSF tiene 3 sistemas de videoconferencia de alta gama y una
sala especialmente acondicionada, que son utilizados por usuarios de la comunidad
académica para realizar cursos de educacion a distancia y capacitacion, reuniones de
secretarios enfre facultades, jornadas, seminarios, defensas de proyectos finales de
carrera y tesis de posgrado.

Las aulas, en cuanto a disponibilidad horaria y capacidad, son satisfactorias
para cubrir la demanda existente de la carrera.

Las caracterfsticas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el
equipamiento de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos
ecucativos del plan de estudios. Las aulas, en cuanto a disponibilidad horaria,
cantidad y capacidad, son suficientes para ol desarrollo de las actividades
académicas previstas. Asimismo, las condiciones de seguridad y senalética de cstos
espacios son adecuados.

La Direccion de Servicios Generales es la encargada de la limpieza, el
mantenimiento y la seguridad de la FRST, en tanto que los aspectos relacionados con
ta conscrvacion y proyectos de obra son responsabilidad de la Unidad de
Planificacion .y Gestion de Espacios Tisicos, dependiente de la SPyG. Estas
dependencias poseen una direceion de correo elechrénico donde se puede informar
sobre inconvenientes o necesidades dentro del dmbito de la Facultad.

La Unidad de Higiene y Seguridad en el Traﬁajo (Resolucion CD N° 551/10) es
la responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene de fla unidad
académica. Esta Unidad disei6 el Plan Integral de Higiene y Seguridad (PIFS) que
contempla todos los aspectos de higiene y seguridad en la ihsti&uqién' referidos a

infraestructura edilicia, equipamiento, puestos de trabajo y recursos humanps.
Res: 904/ 1 -
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Por otro lado, la Comision Local de Higiene, Seguridad y Medicina en ol
Trabajo (Resolucién Decang N® 093/08) realiza proyecios, moditicaciones y mejoras
en el dmbito laboral ¥ se encarga de dictar capacitaciones periddicas al personal
docente, no docente y de mantenimiento. La institucién presenta Jos siguientes
certificados: Memoria descriptiva red hidrantes conha incendios, Ensayo de
mangueras de lucha contra incendios, Certificado de saneamiento en tanqgues e
agua, Control de calidad de agua para consumo, Control periédico de extintores y
Control de plagas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la

L)

acreditacion previstos en este componente,

Componente: Aulas, talleres ¥ equipamiento

La unidad académica cuenta con las siguientes instalaciones para el dictado de
las asignaturas, asi como también, para el desarrollo de sus actividades practicas:
Laboratorio e Andlisis de Métodos, Tiempos, y Ergonomia; Laboratorio de
Mantenimiento Industrial; Laboratorio de Calibraciones; Iabora torio de Fisica;
Laboratorio de Quimica; Laboratorio de Fluidica vy Controladores Logicos
Programables; Laboratorio Industrial Metaliirgico y Laboratorio de Maquinas
Bléctricas; 4 espacios para el desarrollo de los grupos de estudio e investigacion; 2
espacios para el funcionamiento del Observétorio Econdmico do Ingenierfa Industrial
y Observatorio Vineula Ingreso Graduados e Investigacion Académica iy 3 aulas de
informatica, Se destaca el funcionaniento del Laboratorio Calibraciones, siendo este
el tnico en el pais que presta apoyo en temas de calibracion, procedimientos y
capacitacion a la Consultora Ejecutiva Nacional de Transporte (CENT) en la tematica
de revision técnica vehicular para transportes de gran porte ((nﬁnibus Y camiones),

Los faboratorios v observatorios del Departamento Ingenierfa Industrial se
encuentran concentrados en el ala noroeste del primer piso, cuentan con un personal

conformado por 33 téenicos ¥ se encuentran disponibles entre 4 ¥ 12 horas diarias,
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Cabe mencionar que en cada uno de los laboratorios y espacios fisicos donde se
realizan actividades practicas se dispone de elementos para realizar primeros
auxilios.

La infraestructura y equipamiento de los grupos de investigacion y desarrollo
se utiliza también para actividades vinculadas a la docencia ¥ Servicios a terceros.

Para el desarrollo de las clases, la carrera dispone del siguiente software:
Abaqus 6.11 Student Edition, FluidSIM 4.21, MATLAB R2012a, AutoCAD 2011,
MATLAB 7.1, Maxima 528, Minitab 16, Matlematica 5.1, Maxima 5.28.0-2,
GraphCale v4.0.1., Mathematica 5.2 for Students; LINGO 13.0; Abaqus 6.11; LINGO
6.0 Microsoft Office 2007 y DraftSight; y Microsoft (jffice 2003,

La carrera utiliza el Aula Informdtica IBM (equipada con 16 computadoras,
donacion de la empresa) y las Aulas Informaticas de Materias Basicas | vyl (ldy12
computadoras respectivamente). |

La FRSF tiene 3 sistemas de video conferencia de alta gama y una sala
especialmente acondicionada, que son utilizados por usuarios de fa comunidad
académica para vealizar cursos de educacion a distancia ¥ capacitacion, reuniones e
secretarios entre facultades, jornadas, seminarios, defensas de proyectos finales v
tesis de posgrado.

La Universidad y la Facultad disponen de asignaciones presupuestarias para
asegurar el adecuado desarrollo de la carrera de Ingenierfa Industrial. Ademds, la
institucion  dispone de recursos propios, generados principalmente mediante
actividades de wansferencia y servicios al medio, con los que se financia la
adquisicion de nuevo equipamiento. Asimismo, la actualizacion, mantenimicnto y la

expansion de equipos, también se lleva a cabo & través de fondos otorgados a

*

proyectos cspecificos por distintos erganismos de ciencia y téenica tales como el

CONICET, Ia Agencia de Promocion Cientifica de la Nacion y Otros organismos

provinciales, nacionales o privados.

Res. 904/14 | S
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Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la

acreditacion previstos en este componente.

Componente; Biblioteca

La Biblioteca Central de la unidad académica =5t ubicada en la planta baja del
bloque sur de la FRSF y brinda servicios durante 13 horas diarias de lunes a viernes,
Cuenta con una superficie de 320 m2 . que incluyen una sala de lectura con un sector
de estudio (sala silenciosa) y un sector para actividades mas dindmicas (trabajo en
equipo e investigacion temdtica), este ltimo equipaclo con 4 computadoras, Ademas,
en toda la biblioteca hay conexion Wi~Fi, instalaciones para el trabajo con
computadoras personales, 11 computadoras, 2 impresoras, 1 lectora de codigos de
barras y una UPS para proteger a los equipos ante inconvenientes con la energfa
eléctrica,

Ademds, se¢ incorpord nuevo mobiliario para el mejor ordenamiento del
material bibliografico (estanterias y bibliotecas de madera) y se climatizo la
biblioteca,

Bl Aula Multimedia (mini auditorio-videoteca) con capacidad para 20
espectadores sentados, se cred para actividades de investigacién e interpretacion
colectiva de textos, videos y documentos, entre otros usos. Posee recursos
nformaticos y de proyeceion, tales como scanner, caidn, TV 29Y, video repméiuctom
Y tha computadora con acceso a internet y a la base e datos de la biblioteca.

Bl acervo bibliografico disponible en la biblioteca ascicnde a 6.656 titulos y
11.300 cjémplares. Del total, aproximadamente 625 e;unplams ¢ encuentran
velacionacos con temdticas de la carrera. Bl Comité de Pares considera que el acervo
bibliografico es suficiente y adecuado. En el informe de evaluacién se realizé tmna
recomendacion tendiente a actualizar ol acervo bibliografico para los bloques de
Tecnologfas Basicas, Tecnologfas Aphcadas y'Complementarias. En la respuesta a la

vista, la institucion atendié a csta recomendacion, informando que disp(me de
Rus. 90%/14 T
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material bibliografico correspondiente a los bloques de Tecnologfas Bésicas,

Teenologias Aplicadas y Complementarias que wo oportunamente fue incluido

debido a que se encontraba en proceso de ingreso a la Biblioteca Central, Se acdljunta

una lista de 52 ejemplares en la que se detalla titulo, autor, editorial y ano de edicion.

Por otra parte, se sefiala que en el Plan Estratégico Institucional (Resolucion CD

N® 382/13) se estipulan instancias anuales de revision del material didactico en los

Departamentos. Ademas, se informa que el Departamento de Ingenieria Tndustrial

leva adelante un proceso d

anualmente a los docentes |

¢ actualizacion continua de su bibliografia, consaltando

as necesidades bibliograficas en sus respectivas

asignaturas. En este sentido, se tomard en consideracion lo sefialado por los pares

evaluadores, fortaleciendo

dictan clases

Complementari&s.

el trabajo consultivo en conjunto con los docentes que

en los bloques de Tecnologlas Bdsicas, Tecnologias Aplicadas y

La hemeroteca cuenta con una coleccion de 165 titulos de publicaciones

periodicas de la cual 114 tienen sus articulos ingresados a la base de datos. Ademas,

se encuentra disponible o material de produccion interna  de  docentes e

investigadores

produccién intelectual de cardcter cie

de la institucion, formando parte del acervo bibliogrdfico de

ntifico, tu_nolowlro y pedagogico de la Facultad,

Ademas del material bibliogrifico disponible en la Biblioteca Centval, los alumnos y

L)
docentes tienel acceso a la Biblioteca Electrénica del Ministerio de Ciencia y

T ecnologia.

Para la adquisicién de material bibliografico, la FRSF dispone de la partida

pusupmstaﬂa de la Facultad, 1

os fondos otomados por la Fundaciéon FRSF y las

donaciones particulares provenientes de diversos organismos publicos y privados,

editoriales técnicas, docentes, a!umnos, Centro de Estudiantes de la Facultad, entre

otros,

1

El personal afectado a este contro de documentacion asciende a 5 personas, que

cuentan con formacion adecuada para fas tareas que realiza. Entre sus funciones se
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incluyen ef préstamo de libros, la consulta de catdlogos, la administracién de los
softwares, el resguardo de los datos y el acceso de Internet,

En relacion con Ia gestion interbibliotecaria, se formalizaron convenios y
acuerdos con otras bibliotecas y cenbros de informacion, como ol convenio de
cooperacion entre la UTN FRSF, el Centro Regional de Investigacion y Desarrollo -
CONICET Santa Fe y el Instituto Nacional del Agua. Por otro lado, se esta trabajando
junto a otras Facultades Regionales de la UTN en e proyecto Bibliotecas
Teenolégicas en Red con el objetivo de generar un trabajo en conjunto entre las
bibliotecas que permita compartir recursos, servicios y colecciones.

La Facultad cuenta’ también con un Centro de Ventas y Biblioteca de Normas
IRAM, que posce alrededor de 7.800 Norinas.

Cabe destacar que se instalaron salas de lectura descentralizadas en el primer
piso del edificio, donde los alumnos pueden trabajar en equipo.

Dado fo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios patra la
acreditacion previstos en este componente,

En sintesis, considerando [as observaciones y juicios realizados se considera que
la carrera cumple con los criterios de calidad estableciclos para la Dimension

Infraestructura,

La CONEAU vestielve, por unanimidad de sus miembros:
L Que la carrera de Ingenierfa Industrial de la’ Universidad Tecnologica

Nacional, impartida en la ciudad de Santa Fe cumple con los criterios

definidos para la acreditacion del Sistera ARCU-SUR,

Res. 904714 . '
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2. Acreditar a la carrera de Ingenierfa Industrial de la Universidad Tecnol6gica

Nacional, impartida en la ciudad de Santa Fe por un plazo de 6 afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carvera de Ingenieria
Industrial de la Universidad Tecnologica Nacional impartida en la ciudad de
Santa Fe, podra someterse voluntariamente a un nuevo  proceso  de
acreditacion del Sistema ARCUSUR, de acuerdo a la convocatoria vigente en
ese  momento, en cuyo caso  serdn especialmente  consideradas  las

observaciones transmitidas por la CONEAU,

s

L}, - 4. Elevar la presente Resolucién. a Ia E;cd de Agencias Nacionales de
[T -
{
(,-’ 2 ~Acreditacion del Sector deahvo el MERCOSUR para su oficializacion y
/f,/j
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