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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 952/11
Acreditacién de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion {(RANA}

Carzrera de Medicina del Instituto Universitario CEMIC

En la sesi6n 344 de CONEAU, de fecha 29 de Noviembre de 2011, se
adopta el siguiente acuerdo

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacién e Implementacién de un Sistema de
Acreditacion de Carreras de Grado para el Reconocimiento Regional de Ia

Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y log
Estados Asociadas”,

TENIENDO PRESENTE:

1. Quela carrera de Medisina del Instituto Univetsitario CEMIC impartida en I
ciudad de Buenos Aires, se sometits voluntariamente al Sistema de
Acraditacion Regional de Carreras de Grado {ARCU-SUR)} del Sector
Educativo del MERCOSUR administrade por Ja CONEAU.

- Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de

carreras de Medicina, contenidas en los siguientes documentos;

Res, 952411
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o - Manuat del Sistema ARCU-5UR, que fija las bases para el desatrollo

de procesos de acreditacién do Carreras universitarias def
MERCOSUR;

* Convocatoria para las carreras de grade de Medicina en ol marce del
Sistema ARCU-SUR;

* Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indlicadores para carreras de Medicina del Sistema ARCU-SUR;

* (ufa de awtoevaluacién dal ARCUSUR;
* Guia de pares del ARCI.SUR,

3. Que, con fecha 15 de abril de 2013, ¢l Instituto Universitario CEMIC presentd
el informe de autoevaluacion y el formulario para fa recoleceitn de datos
e informacién realizados por st carrera de Medicing, impartida en ia
cludad de Buenos Aires, de acuerdo a las instrucciones impartidas por Ia
CONEAU en el marco de Sistema ARCU-SUR,

4. Que, los dfas 22, 23 y 24 de junio de 2071, la Carrera fue visitada por un
Comit¢ de Pares Evaluadores designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 18 de agosto de 2011, el Comité de Pares Evalunadores
emitié un informe que sefiala las principales caracterfsticas de 1a Carrera,

teniendo como pardmetro; el informe de autoevaluacién de fa Cartera

H ' -
R e T e

basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores ¥ los
propaositos declarados por ellg ¥ la visita del Comité de Pares, en el marco
e ssian e del Sistema ARCU-SUR.

-
;
&

6. Que, dicho informe fye enviado al Instikto Universitario CEMIC para su

conocimiento,

Res, 9531
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7. Que, ¢l dia 9 de septiembre de 2011, la carrera cde Medicina del Institutg
Universitario CEMIC, comunics a ja CONEAU sus comentarios respecto
del informe elaborado por el Comité de Pares Evaluadores,

8. Que la CQCONEAU analizd todos los antecedentes  anterformente
mencionados en su sesién N® 344 de fecha 29 de noviembre de 2011,

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que
la carrera de Medicinz del Institato Universitario CEMIC presenta las siguientes

caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacisn:

a)  Contexto institucional:

Componente: Caracterfsticas de [ carrera y su insercién instituciona]

El Instituto Universitario CEMIC {IUC} fue ereado por Decroto del Poder
Ffecutivo N? 1234/97, en estrecha vinculacién con su institucion fundadora, el
Centro de Educacion Meédica e Investigaciones Clinicas “Norberto Quirnog”
(CEMIC). La carrera de Medicing se cres en el afio 1999 ep el &mbito de la
Eseuela de Medicina del IUC,

La oferta académica de Ia institucion incluye las fsiguientes carreras de
grado: Medicina (validez de titulo RM N° 208/ 98) y Licenciatura en Enfermerta
(validez del {ftulo RM Ne¢ 1657/07 v 1658/07). Asimismo, se dictan lag
tectiicaturas de Enfermeria Universitaria (RM N° 1657/07) v Citoleenologia (RM
ST N?O1115/02). Ademds, se dictan las siguientes carreras de posgrado:

emsaae e amd Bopecializacién en Nefrologia y Medio Interno {acreditada por Resolucién
CONEAU N 274/08, categoria A), Especializacién en Medicina Hiterna
(acreditada por Resolucisn CONEAU N¢ 630/14¢, categoria C), Especializacian en

Hes, 952411
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Medicina Familiar (acreditada por Resolucion CONEAU N? 789/10, categoria B),
Especializacion en Urologia Médica (acreditada por Resolucién CONEAU Ne
214/10, categorfa A), Especializacién en Pediatria (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 489/08, categorfa C), Bspecializacién en Ortopedia y
Traumatologia (acreditada por Resofucidn CONEAU N° 492/08, categoria ),
Especinlizacion en Cirugfa General (acreditada por Resolucion CONEAT N°
U88/10, categorfa B), Especializacién en Infectologfa (acreditada por Resolucién
CONEAU N° 616/08), Espectalizacién en Bioquimica Clinica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 437/08, categorfa Bn), Especializacién en Anatomia
Patolégica (acredifada por Resolusién CONEAU N° 617/08, categoria B),
Especializacion en Ginecologfa y Obsteiricia (acreditada por Resolucian
CONEAU N° 104/09, categorfa A), Especializacidm en Genética Médica
(acreditacla por Resolucién CONEAU N° 24/09, categoria A) y Bspecialtzacién
en Diagnéstico por Imégenes (acreditada por Resclucion CONEAT No 494 /08,
categoria Bn).

La carrera de Medicina se dicta en zn. ambiente universitario -~ académico
donce se desarrollan actividades de docencia, investigacién y extension.

Los objetivos y propositos institucionales se encuentian eoherentemente

+ planteados a partir de su insercién en el &mbito de I Universidad. La Escuela de
" Medicina define coma misi6n espectfica desarrollar la docencia universitaria, la
-} Investigacién y la extension para la formaci6n integyal de profesores ¥ alutnnos,

j Promoviendo valores y actitudes vitales que hacen a 1a tradicion humanistica de

la cultira universal, en un ambiente que estimule la bésqueda de enfoques
integradores partiendo de la diversidad ¥ del pluralismo, buscando el equilibrio
entrs las tradiciones y las innovaciones y entre el desarrollo armidnico de Ia

nente y el cuerpo y estimulando a los estudiantes a lograr una permanente

Res, 952/11
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actualizacidn y perfeccionamiento a través de su propic interés y esfuerzo.
(Estatuto del IUC ART. 6 ANEXO I).

Existen planes de desarrollo de la institucion y de la carrera aprobados
instituclonalmente a corto, mediano y largo plazo. Fn el ambito de la carrera se
estan desarrollando acclones de planeamiento y ejecucion en lo gue hace al
seguimiento y evaluacion continua de las acciones curriculares, a fin de alcanzar
la propuesta de ensefianza integrada horizontal y verticalmente, centrada en el
estudiante. Duranle la entrevista con las autoridades, éstas manifestaron la
necesidad de implementar un cambio en la curricula consistente en disminuir la
carga horaria total sin alterar la calidad académica; lograr una mayor integracién
vertical de la currfeula y asignar més peso a ia evaluacion de las conpetencias.
En el ambito institucional, se realizé el traslado de [a billoteca a un nuevo
ambiente fisico en la sede Valdenegro, v se incrementt el catdlogo de
publicaciones. Pur otra parte, el Instituto de Investigaciories se encuentra
vrganizando la Carrera de Doctorado en Clencias de la Salud {la presentacién al
Ministeric de Educacién y a CONEAU esta prevista para el segundo semestre
del 2011).

Respecto de la participacién de la comunidad universitaria en lg
reinterpretacidn, y desarrollo de sus planes, si bien los estudiantes no tienen
participacion orgénica en el gobierno del Instituto, la institucién sefiala que en la
practica, los docentes plantean sus observaciones para alcanzar las metas
académicas propuestas y que los estudiantes efectian sus observaciones en
diversas instancias. Durante la visita se constatd que Ios distintos estamentos
universitarios tienen un amplio conocimiento del plan de desarrollo.

La institucion posee politicas de investigacion ¥ extension. En lo referente a

la investigacién, el JUC establece entre sus finalidades especificas formar

Res, 952711
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investigadores en todas las Areas del conoclmiento relacionadas con la salud ¥
ciencias afines y pariicipar a la comunidad nacional e internacional las
experiencias que el instituto pueda transmitir come un permanente servicio a los
demds, Al respecto, la unidad académica Instituto de hvestigaciones, es Ia
encargada de llevar adelante los programas y proyectos de investigacion y
extension en los que participa la carrera. Dichas investigaciones cuentan con
financiamiento externo de CONICET; del Fondo Nacional para a Investigacion
Cientffica y Tecnolégica (FONCyT); de la Agencia Nacional de Promocién
Cientifica y Tecnolégica; y del Instituto Nacional de la Salud de EEUL (NIH);
entre olros. Ademds, Ia insttucién cuenta con un Comité de Llca en
investigacion v un bioterio de primates,

En el informe de autoevaluacién se expresa que, en enerc de 2011, el
Consejo Superior designé 26 nuevos investigadores (2 superiores, 8 principales, 4
adjuntos y 12 adscriptos); promovié a 2 investigadores al cargo de Investigador
Principal y & al carge de Investigador Adjunto, todos ellos profesores de la
Escuela de Medicing, o que da cuenta de [a estrecha relacién existente entre Ia
Escuela de Medicina y el Instituto de Investigaciones del 1UC,

La catrera participa en programas de extension cuyas lineas ¥ politica
gencral son definidas por Ia institucién. Con respecto a las politicas de extensitn,
el IUC establece como objetivo extender a la comunidad el conocimiento
cientifico, tecnolégico, cultural, artistico y humanistico de la Universidad. Fi
Bstatuto del IUC establece que “sus acciones en el plano comunitario se orientan
a perfeccionar la vida social, cientifica, tecnolégica y cultural de la conunidad,
ser soliclario con el dolor y Ja pena y crear conciencia de la medicina preventiva”.

La institncion cuenta con una Direccidn de Extensidn encargada de coordinar las

aclividades,

Res, 95211
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Dade lo expuesto, se considera que I carrera cumple con los erfterios para

1a acreditacion previstos en este components.

Componente: Organizacién, Gobierno, Gestién y Administracion de Ia
cafrera, :

El UIC est4 constituido Por la Unidad Central y dos unidades académicas:
la Bscuela de Medicina y ¢l Instituto de Investigaciones. De acuerde con lo
establecido en el Estatuto, la conduccién general y académica del Instituto
Universitario ests cargo del Rector, que actta en consulta con el Consejo
Superior. E] Rector es asistido por 3 secretarios (Académico, Administrativo y de
Investigacion} y por los titulares de las Unidades Académicas,

La estructura de gobierno de la Bscusla de Medicina es encabezada por la
Decana, que cuenta con un Consejo Asesor y estd secundada por la Secretaria
Académica, Dependen del Decanato e Departamento de FPedagogla Médica, el
Departamento de Profesores ¥ Alumnos, la Biblioteca Central, Ia Direccién de
Posgrado vy ias carreras de grado.

El petsonal administrativo se encuentra presidido por una jefa y tiene tres
secretarios para lag lareas relacionadas con las carreras de grado, una secretaria
para las tareas relacionadas a las carreras de posgrado, una recepcionista ¥ un
bedel. Ademas, la biblioteca ®5td a cargo de una jefa, un estudiante de
bibliotecologia, y dus secretarios.

La estructuta organizativa ¥ de conduceién actizal de [a Facultad permite la
correcta gestidm de Ja Carrera,

Los procedimientos para la eleccién, seleccion, desighacion y evaluacitn de

autoridades, divectivos v funcionarios de la institucién y de la carrera se

Res 952711
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encueniran explicitados en el Estatuto del JUC. B perfil académico de Ia Decana
de la carvera es colierente con el proyecto académico de la misma.

El Instituto posee un sistema de informacion v comunijcacion accesibla ¥
ampliamente difundido en Ia comunidad universitaria. Cuenta con un boletin
bimensual de publicacion virtual y Ia pagina web, destinada tanlo a la
comunidad académica come al pablico en general. Ademés, en relacién al
sistena de registro y procesamiento de la informacién académico -
administraliva, se estd implementando el sistema informético de geslion de
alurnos SIU GUARANI,

En refacién con el presupuests y las formas de su agignacién, la Comiston
Directiva del CEMIC aprueba anualmente el presupuesto de gastos para el
functonamiente del IUC, De acuerdo a lo expresado en el formulario electrénico,
las fuentes de recursos en los afios 2008 a 2010 provinieron en su mayotia de
mairfculas y aranceles. El financiamiento de las acHvidades académicas del
personal y del desarrollo de los planes de mantenimiento ¥ expansion de [a
infraestructura, laboratorios y biblioteca estan garantlzados para el término de la

duracion de las cohortes actuales.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente,

Componente: Sistema de evaluacién del proceso de gestion

La carrera cuenta con informacién institucional ¥ académica suficiente,
vilida, accesible y actualizada pata facilitar Ios procesos de pestion,

Los mecanismos de evaluacién de los procesos de gestion empleados

permitieron poner em marcha el desarrolle de instancias periodicas de

autcevaluacion y diagnostico.

Fes, 952411
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En lo que respecta al mejoramiento continuo de la calidad educativa, la
institucion sefiala la participacion de 1a carrera en todos los procesos de.
acreditacidn de la CONEAU, tanto a nivel nactonal como en el dmbito del
MERCOSUR.

Pe acuerdo con el andlisis de la informacian presentada, Ia autoevaluacion,
la mefora continua y e planeamiento son partes. integrantes del plan de
desarrollo y programa de administracién de la carrera, 1

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componernte,

Componente: Politicas y programas de bienestar institacional

Los requisitos de ingreso a la cartera estdn claramente establecidos y se
hallan explicitados en la pégina web de la institucién, Durante la entrevista con
los estudiantes se constatd que la Secretaria Académica brinda informacién
acerca del ingrese en forma personal,

La Institucidn tiene un programa de beens establecido por Resolucion def
Rectorado N° 51/99, Durante {as entrevistas con alumnos de log distintos ciclos
se comprobé que el programa es conocideo por la comunidad universitaria. Ta
seleccitn de las becas estd a cargo del Comité de Bacas ¥ las mismas se adjudican
2 aquellos alumnos que presenten dificultades para el pago de los aranceles, Las
becas pueden ser otorgadas tanto al ingreso como en ¢l transcurso de la carrera,

¥ para su adjudicacitn se tiene en cuenta ¢l puntaje del alumno obtenido en el

eurso de ingresc ¢ el desempetio académico durante ef cuzsade de la carrvera, el

s s ara e = cual debe ser equivalente a la media de su promocién. En el formulario

electrdnico se sefiela que todas Jas solicitudes son contempladas y que no existe

Raus, 95211
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un ntimero preestablecido de becarios. Actualmente, 41 alumnos de la carvera se
encueniran becados en forma parcial.

Otro mecanisme de ayuda al estudiante es el denominado préstamo de
honor. Asimismo, la institucién informé que se aplica una disminucién en el
costo de aranceles a hijos o hermanos de profesionales y funcionarios del TUC,

Bl Programa de Seguimiento Académico y Orientacion al Estudiante
perteneciente al Departamento de Pedagogfa Médica constituye otra instancia
de apoyo al estudiante. Bste programa se propone mejorar la calidad de la
formacin universitaria a fravés de la bfisqueda de nuevas eatrategias de trabajo.
Para ¢llo, se realizan entrevistas con los alumnos cuya situacién personal permite
presagiar alguna dificultad futura, o con aquellos que obtienen un puntaje
inferior a 4 en dos asignaturas o més, asi como también encuentios grupales a fin
de detectar dificoltades y escuchar sugerencias. Finalmente, como resultado del
trabajo, se elabora un informe anual por cada afio de la carrera y se realizan
propuestas pedagogicas para la implementacién de acciones que mejoren el
rendimiento de la formacién.

La institucion desarrolla un programa de salud que consiste en brindar
atencién médica de emergencia 'y vacunaciones. En lo referente a actividades
deportivas, el IUC cuenta con un drea destinada a dichas practicas, ubicada en el
{ Club Sirio Libanés, que se encuentra lindero al Hospital Universitario sede
Saavedra,

Existen locales de alimentacién que si blen no estin destinados
especialmente ala comunidad universitaria, son utilizados por ésta, como el bar
del Hospital Universitario sede Saavedra. Asimismo, existen programas de

recreacion y cultura implementados por la Secretaria de Extension.

Res, 42411
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Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para
la acreditacién previstos en este componente,

En sintesis, kerdendo en cuenta las observaciones ¥ juicios realizados, se
considera que la carrera cample con los criterios de calidad establecidos paia la

Dimension Contexto Institucional.

b} Proyecto académico:

Componente: Plan de Estudios

La carrera se propone formar médicos generales que "puedan hacerse cargo
del tratamiento Integral de sus enfermos; acttien como agentes promolores de la
salud fisica y mental de la comunidad donde cferzan, comprendan Ja
importancia de los programas de salud naclonales, regionales y locales,
internalicen principios éticos y morales come base de su prictica profesional,
sean capaces de interactuar con los diferentes miembros del equipo de salud con
actitud interdisciplinaria, comprendan la importancia de Ia investigacion
cientifica para mejorar la salud individual y comunitaria ¥ asurman la necegidad
de una formacidn y actualizacién continua de alto nivel clentfico”, Existe
coherencia entre los objetivos generales de la carrera ¥ la mision y propésitos de
la tnstitucion que pretende promover valores y actitudes vitales en un ambiente
vélido que estimula Ja bisqueda de un equilibrio entre las radiciones y las
innovaciones y el desarrollo arménico de Ja mente y el cuerpo.

El perfil del egresado se encuentra definido en el Documento de
Organizacién Curricular del IUC, La informacion resulta accesible a ravés de la

pégina web de la institucién como asi ambién en folleteria y elementos de
difusion.

Ros. 932711
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Del andlisis de los documentos y de las diferentes entrevistas realizadas en
la visita surge que existe coherencia enire el perfil profesional, la misién
instituctonal y los objetivos de la carrera. El anslisis de las evaluaciones de Jos
estudiantes y del desempefic docente son herramientas que, junio con las
actividades del Comité de Curriculum y de los coordinaderes de los cicles
permiten monttorear la adquisicion de perfil buscado.

Desde el primer afio de la carrera se jerarquiza el perfit humanistico, el
desarrollo de una buena relacidn médico - paciente v la capacitacion en
asistencia primaria en salud,

El andlsis de los d&mbitos de ensefenza, asi como Ja relacidn docente-
alimne de In cagvera dan cuenta del proceso formativo. A su vez, los
mecanismos de evaluacion de adquisicion de las competencias permiten afirmar
la coherencia enlve el perfil propuesto y el efectivamente logrado por los
egresados.

Los contenidos del plan de estudios permiten asegurar la formacién de un
egresado acorde con el perfil propueste por Ta carrera y por los Criterios para la
Acreditacion  ARCUSUR. Asimismo, la formacién es congruente con las
actitudes, conocimientos y habilidades defintdas por las competencias del

y Dacumento de Criterios.

L I El plan de estudios de la carrera estd aprobado por Resclucion N® 208/38
M. L del Ministerio de Cultura y Bducacién ¥ comenzé a implementarse en el afio
3 :] 1999, Bn el afic 2009 se aprobd, mediante Resolucion CS N° 78/09, &l Documento
‘ 1 de Organizacién Cwmicular de la carrera de Medicing, que establece una

. ,j disminucién de la carga hararda que pasé de 8606 horas a 8026 horas.

Il plan de estudios tiene una duracién de 6 afios y estd estructurado por

asignaturas agrupadas en un cicle presmédico de 1 ano de duracion, un ciclo

Res, 952711
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pre-clinico de 2 afios, un ciclo clinico-quirdrgico de 2 afios y un Internado
Rotatorio de 1 afio,

El siguiente cuadro resume la carga horaria total y Ia carga horaria de
formacién prdctica en los distintos ciclos de la carrera:

Ciclos Carga horatia Carga horaria de

formacion prictica

Cicios Premédice y Preclinico 2739 horag 1365 horas ($1%)
Ciclo Clinieo Quirttgico 2491 horas 1768 horas (64%)
| Ciclo Internado 2496 horas 2030 horas (89%)

Total : 8206 horgs Total: 5183 horas

El Documento de Organizacién Curricular también establece la realizacion
de 6 actividades electlvag (una en cada afio de la carrera) con una carga horaria
de 300 horas. La Resolucién €S Ne 163/10 aprueba Ja oferlz de temas para
dichas actividades. Para los tres Primeros afios de la carrera 1a ofert asciende a
13 temas; para 4° y 5° afip se elaboré una oferta de 6 temnas destinados a la
ampliacién y profundizacién de conacimientos alineados con el periil del
graduado; y para 6° afic Iy actividad consiste en una rotacion por un
departamento o servicio de] Hospital Universitario CEMIC o Por una institucion
académica asistencia] del pais o del exterior,

En el plan de estudios se detalla, para cada asignatura, los objelivos
generales v especificos, las competencias a desarrollar, Jos contenidos, Ios
programas de trabajos précteos, 1a metodologia de trabajo tebrico-préctica v los

dmbitos de aprendizae, la bibliograffa, las formas de evaluacién y el cronograma
de actividades,

Res, 253/1)
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Los contenidos curriculares del Plan de Estudios contempian aspectos
€éticos de la préctica médica que comienza desde e] primer afio con Psicologia
Médica y ccﬁ\prende todos los afios, consolidéndose en el Bje Cultura y Soctedad
el cualincluye Bioética en quinto afio. Ademas, considera los aspectos clentificos,
téenicos ¥ psicosociales com un adecuado equilibtio entre los aspectos
individuales y colectivos y entre los curativos y preventivos. La seleccion de
contenidos Hene en cuenta la proteccién y promocién de Ia salud, la prevencion
de las enfermedades y la rebabilitacion de las personas. El enfoque
epidemiolégico se encuentra garantzado, ya que no s6lo se emuncia
explicitamente en los objetivos sino que existen asignaturas que toman este
aspecto desde primerc a sexto afio y que se complementan con permanenies
contactos de los estudiantes en los diferentes escenarios en que se Ileva a cabo la
profesién médica. Durante [a visits, en las entrevistas con los estudiantes de los
diferentes ciclos, se evidencié que los mismos estin compenetrados con el
concepto de Atencién Primaria en Salud (APS), aplicandolo en varias instancias
durante sus actividades curriculares.

La formacion incluye el dictado de Inglés, que se ensefia’ de primero a
quinto afio, con el apoyo de un profesor asistente médico, quien trabaja en la
interpretacién de ese idioma en temas relaclonados con la practica médica,
Ademds, el plan de estudios incluye Informética que se dicta en el primer afio; si
bien la aplicacién practica de la Informatica se realiza a lo laxgo de toda la

carvera {programas de simulacion en Fisiologia y Quimica, Bicestadistica en

Metodologfa de la Investigacion, entre ofras), lo cual fue verifienda en la visita,

E o mreed Ademés, existe un aula de Informética donde los alumnos fenen acceso a

computadoras e internet,

Res 95241t



e,
'ff“lﬂ ﬂ?‘ng o
“201} - Atta dfet Trabefo Decomte, fo Sefud y Segurtdad de Jos Trebajal w{»‘ 15, 3

e ERCDSUR

Ropdndon Argovdng

Del andlists de la informacién presentada y recabada en la visita se
concluye que el plan de estudios incluye todos los contenidos listados en los
ctiterios para la acreditacion ARCU-SUR, superando la carga horaria minima
total exigida (5500 horas), la carga minima de internado exigida (1600 horag) y
cumpliendo con el incremento de las actividades précticas desde tm minimo de
20% en el primer afio hasta un 80% en el Internade.

La instifucion realiza una propuesta de Integracion de conteridos que se
basa en cuatro estrategias. La primera consiste en una actividad integradora
inicial llevada & cabo en las dos primeras semenss de clase denominada
Introduccion a la Medicina destinada a los alumnos que ingresan ol primer afio
de la carrera. La segunda consiste en ordenar las materias en modulos
integradores que asocian disciplinas con similftudes teméaticas o metodologicas
estimulando el trabajo conjunto de los equipos docentes, Los modulos
integradores son: Cencias Béstcas, Habilidades Comunicactonales en la Relacién
Médico-Paciente, Ciencias Clinicas, Cultura y Sociedad, y Disciplinas
Insttumentales. La tercern son los ejes verticales articaladores de Ia ensefianza
{Formacién para la Practica Profesiona y Estrategias para la Atencién Primatia
de Ta Salud) que se desarrollan a lo largo de los 6 afos de la Carrera. La cuarts
son las actividades de infegraciﬁn que consisten en actividades de abordaje
interdisciplmariu mediante el aprendizaje basado en problemas y ateneos
clinicos de integracién, incluidos dentro de las actividades curriculares.

Por otro lado, 1a articulacion vertical queda definida a través del ststema de
correlatividades,

Durame la vigita, los estudiantes martifestaron su satisfaccidn con las tareas

o end Q€ Integracion: la Ateneién Basada en Problemas de cuarta afio y los Ateneos de
Integracion Cinleo-Quirtrgica en quinto,

Res, 952411
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De las entrevistas realizadas, se constatd que todos los estamentos conocen
la estructura curricular distribuida en médulos, cidlos ¥ ¢jes. Se considera que las
caracteristicas de la organizacién curricular constituyen una fortaleza de Ia
carvera,

Las actividades précticas se realizan en las distintas sedes del Centro
Meédico CEMIC y en la Escuela de Medicina, Asimismo, la instbucion tiene
firmado un convenio con el Gobierno de Ja Ciudad de Buenos Alres que permile
la rotacién de alummos por hospitales de la ciudad. Ademds, tiene firmado otro
convenio con la Universidad Nactonal de Tucumdn que facilita las rotaciones de
Medicina Familiar en los hospitales de las Iocalidades Trancas v el Bracho de esa
provincia,

El plan de estudios garantiza Ia formacién préctica del estudiante, con una
carga horarla de actividades précticas que guardan equilibrio con las horas de
abordaje tedrico. En relacién con esto, desde el primer afio se levan & cabo
aclividades en maltiples escenarios de aprendizaje, contemplando la diversidad
de acciones que debe realizar un médico. Durante la visita al Hospital Las Heras
se constatd que estudiantes de primero y segundo afio participan de actividades
de constltorio afirmando de ese modo Ja relacién médico-pactente,

El ciclo Internado del dltimo afio de la carrera se realiza an los dos
hospitales umiversitarios del 1UC, sede Las Heras ¥ sede Saavedra, en las
instalaciones del Centro de Salud Comunitatie Unién en San Fernando v en
hospitales de mediana complejidad en Tucumén durante Ia rotacién por
Medicina Comunitatia. Se centra en lag cuaho &reas clinicas principales:
Medicina General, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia y Fediatria;
ademds, incluye Medicina Comunitaria, Peiquiatria y una rotacion por

Emergentologia. El seguimiento y evaluacién de los internios es realizado por el

RBos, 0527
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caordinador y el tutor de cada una de Ias asignaturas, Ei proceso finaliza com una
Evaluacion Clinlea Objelveo Bstructurada.

En sintesis, ¢l plan de estudios asegura el tratamiento de jos contenides con
la profundided necesaria para garantizar que el estudiante adquiera las
competencias definidas en los criterios para la acreditacién ARCU-SUR
alcanzando el perfil del egresado,

Entre las estrateglas pedagégicas implementadas para el desarrollo del
curriculum se incluyen clases te6ricas, seminarios de discusion coordinados por
los docentes, trabajos précticos de laboratorio, atencos interdisciplinarios,
actividades con pacientes, pacientes stmulados (actores de teatro ¥ mufiecos),
ensefianza basada en consultorio, estudio de casos problema, enlre ofras.
Farticularmente, se lleva a cabo el Aprendizaje Basado en Problemas en log
primeros cineo afios de la carrera a partir del andlisis de una situacién médica
real,

Las metodologfas utilizadas garantizan el contacta precoz del estudiante
con los problemes de salud comunitaria, En primer afio, en la actividad
integracdora inicial Introduccién a la Medicing, los estudiantes deber aslstir a
diferentes actlvidades medicas partictpando como ohservadores, poniendo

egpecial atencitn en el rol del médico, También asisten a paneles de médicos que

"1 informan acerca del ejercicio profesional: factores estresantes, contacty con la
i muerte, entre otros temas,

En sintesis, el plan de estudios garantiza la formacién préactica del

estudiante que asegura la adquisicion de las competencias definidas en el perfi)
propuesto,

En relacién con los sistemas de evaluacién del aprendizeaje, se constatd que

la institucién realiza evaluaciones formativas de diversa indole, incluyendo Ia

Res 952011



........

L
FXCEN - .
I3 A,

“2011 + ARo dol Trakajn Decente, Ja Swiud Y Segurivod da log Tmbujaq!ni!_";u:’!i‘ 1B

B CONE

- Cromblon Heitan da Babsacie v
MERCOSUR Apimdlieskin Unsiodn
arlkinikg £n fduepoiin

fapitlea Arpontan

j:j’.'-

utilizacion de listas de cotejo y evaluaciones sumativas. Ademss, se
implementan casos clinjcos integradores y examenes clinicas objetivo-
estructurados (ECOE) que se realizan desde 2° afio ¥ culminan econ una
evaluacion de tipo ECOE al final del Ciclo Internado.

Tambifn existen mecanismos de evaluacion de las competencias en
comunicacién oral y escrita que comienzan en primer afio con las evaluaciones
formativas en comunicacién oral, anamnesis y confeccién de histerias de vida, en
segundo y tercer afio en Practica Clinica I ¥ II. ¥ en cuarto y quinto con la
cenfeccion de histoties elinicas de Pacientes reales vy simulades. B} grado de
adquisicion de estas competencias se registra en listas de cotejo,

Los procedimientos para [a evaluacién ¥ promocidn de las materfas son
acordados por los profesores titulares y los coordinadores de ciclo, el
Departamento de Pedagogia Médica y el Decanato. Bstos procedimientos son
comunicados a fos alumnos en los programas de cada asignatura. Asimismo, se
encueniran especificados en el Reglamento de Alumnos, el cual es enfregado a
los estudianles en el momento que inician la carrera.

Del andlisis de la informacion presentada, se concluye que existe coherencia
entre los sistemas de evaluacion del aprendizaje, objetivos, contenidos,
estrategias de engefianza, recutsos ¥ el perfil y competencias del egresado,

Ademis, la institucion cuenta con una instancia de andlists de rendimientos
de Jos estudianies o de los resultados de su formacién. Durante la visita se
verifico la existencia de encuestas de autoevaluacion de los estudiantes,

La Escuela de Medicina cuenta con un Comité de Carriculum, presidicdo

k
E "7l por la Decana e integrado pot la Secretaria Académica, profesores ¥
3 coordinadores de los ciclos, que se encarga de la avaluacion, actualizacién ¥

seguimiento de la implementacion del plan de estudios. Anualmente se analizan

Res, 952/11
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las evaluaciones de los alumnas de todos los afios de la carrera asi como tambisn
los informes de autoevaluacion de Jas catedras. Durante la visita se comprobs Ja
existencia de reuniones periédicas entre los docentes de Ta misma asignatura o
docentes de asignaturas del mismo ciclo con e Departamento de Pedagogia
Médica y otras instancias académicas,

Lag actualizaciones del plan de estudios se producen en forma peritdica,
para lo cual existen retniones semanales de la Comisién de Plansamiento, asf
coma reuniones trimestrales de la Comisién Curreular.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacidn previstos en este componente,

Componente: Investigacién y desarolio tecnolégico
De acuerdo con los datos del formulario electrénico, existen 24 proyectos
de investigacitn de los cuales 12 se encuentran vigentes. De esos proyectos, 2
corresponden a investigacion basica, 4 a investigacién aplicada, 2 son del 4rea de
epidemiclogia y 4 son interdisciplinarios. Fn los proyectos de investigacion
vigentes participan docentes de la carrera ¥ 2 alumnos, Al respecto, se constaté
que los estodianies tenen tma escasa participacion en las actividades de
investigacion, aspecto que fue consignado por 1a institucion en el informe de
' aukoevaluacion. De las entrevistas con estudiantes, docentes ¥ con el Director de
“ Investigacion se concluye que la escasa participacitn se debe principalmente a Ia

alta carga horaria de la carrera, que impide que los estudiantes tengan una

mayor parHeipacidn en las diferentes actividades exra cutriculares. Se sugiere

.u,\...._..h._w._.l revisar la situacion a fin de incrementar Ia participacion de alumnos en

proyecios de investigacion.

Res, 93241 |
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En su respuesta al Informe Preliminar, la institucidn sefiala que se
establecié que todos los alumnos deberan partidpar ert un trabajo de
investigacion; que dispondrin de un tutor que perienezea a la asignatura més
afn al proyecto; v que las investigaciones deberdn presentarse bafo [a modalidad
de poster o comunicacion libre en las “Jornadas Anuales Norberto Frega para
alamnos” que realiza i institucion, Asimismo, se informa que est4 en marcha el
“Proyecto de reformulacién de la integracién curricular en funcién de lag
competencias de egrese” que comprende el desarollo de reuniones con los
cdocentes de cada afio de la carvera eh forma sucesiva afio por aflo, retuniones
integradoras por ciddo y reuniones plenarias del claustro docente, Fste praceso
incluys la implementacién de la herramienta “web google docs” a través de la
cual se comparten los documentos elaborades por los profesores participanies.
La institucién informa que fa primera reunicn se concreto el 7 septiembre pasado
¥ que ¢l final de! procese ests programado para agosto de 2012, La institucién
seffala que como resultado se espera, a fravés de una mayor integracion ¥
acecuacién de contenidos, el meforanfento de la curricule y la liberacion de
alrededor de 200 horas de carga horaria, evitando el solapamients de temas,
generando una mayor integracion ¥ biberando carga horaria para que los
estudiantes participen de otras actividades. Se consideran pertinentes las
acclones implementadas por la institucion para incrementar i patrticipacion de
| los estudiantes en proyectos de investigacion,

La difusion de los resultados de Ias actividades de investigacién se realiza a
¥ través de publicaciones en revistas con arbitraje de reconocido prestigio en la
""""""" disciplina y de presentaciones a congresos y/o seminarios y, en menor medida,

= capitule de libros y otras publicaciones, fidemds, {a produccidn clentifica del

Instituto de Investigaciones tiene una publicacién propia, bianual. (Trabajos de

Reg, 52711
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Investipacion 2006-2008 para este perioda), lo que fue constatado en ia visita,
Actuahmente, se encuentra en etapa de elaboracion el ejemplar de la revista con
la produccion 2009-2010.

Las actividades de investigacion de la institucidn contribuyen a la
formacion de los estudiamtes no sélo mediante la actualizacién de conocimientos
sino como parte del proceso de ensefianza. Con respecto a la participacion de los
anhicliantes, los alumnos utilizan la informdtica como herramienta para acceder a
fuentes de informacién y cursan Metodologia de la Investigacion, en la que
analizan trabajos de los profesores acerca de Jos cuales generan sus conclusiones,
En el delo clinico hay una actvidad corricular electiva, Generacién del
Conaocimiento Cientifico, entre cuyos contenidos figuran trabajos cientificos de
los docentes. Finalmente, en Medicina Familiar los alumnos disefian
investigaciones a desarrollar sobre la comunidad. Estas actividades planificadas
fortalecen Ja articulacion entre docencia e investigacion.

De acugrdo a lo expueslo, se considera que la carreta cumple con los
criterios para la acreditacidn previstos en este components,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

1a acreditacidn previstos en este componente.

_1 @f ! Componente; Bxtension, vinculacién y cooperacidn

oo _E Come se menciond anteriormente, las polliicas de extension definidas por
l- —é;é Ela institucién responden a las necesidedes del entorno, Bn este marco cabe
5[.___.. _J B % mencionar la atencidn miédica primaria que se lleva a cabo en el Centro La Union

o del Barrio Aviacion del Parlido de San Fernando, mediante un convenio firmado
con Ja Munictpalidad en el afic 2002, Los recutsos humanos que llevan adelante

estas tareas son los docentes de Medicina Familiar. Ademds, participan Ios

Res, 95211)
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alumnos de Medicina I ¥ los de 6° afio que cursan Ia rotacién de Medicina
Familiar. Durante la visita, la institucin proporcions informacion acerca de [a
realizacion de los distintos programas, como el Programa de Padrinazgo de
Escuelas Rurales del Chaco; el Programa de Salud Sexual ¥ Procreacion
Responsable, entre muchos otros realizados entre 2008 ¥ 2010, Ademsds se
verificé la existencia de cursos para la comunidad, numerosas actividades
culturales y deportivas. Finalmente, en la autoevaluacién se sefiala que se
cfectud un cense de salud en el barric Aviacién de San Fernando con
participacién de log alumnos, lo cual fue verificado durante las entrevistas con
los estudiantes,

La carrera pi*npone una imporlante oferta para actividades de extensién,
Durante la entrevista realizada con el Director de Fxtensién Universitaria ¥
Seguimiento de Graduados, se comprobd el compromiso de la citada direccién
no solo en cuanto a actividades de extensién relactonades con medicing sino
también con actividades culturales, por ¢jemplo ciclos de charias sobre mtisica,
literatura, cine y teatro asi como tambigén muestras plctoricas,

De Ja informacién presentada surge que las actividades de extension se
encuentran planificadas y aseguran la adecuada articulacién con la dacencia. No
obstante, durante la visita se constaté una escasa asistercia de alumnos y
docentes en las actividades culturales, por lo que se sugiere alentar a una mayor
participacion de la comunidad wniversitaria, especialmente de los estudiantes.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucién informa que una de [as
causas de In baja participacion es que el nticleo de las actividades culturales se
realizan en CEMIC sede Talcahuans, por lo que se decidié programar algunas cle
las actividades en la biblioteca de la Universtdad, a 200 metros del Hospital

Universitario Saavedra, donde se desarroils Ia mayor parte de las actividades de

Res, 25211
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la carrcra, habiéndose organizado ya un ciclo de cine debate. Asimismo, la
institucion se propone generar una mayor inferaccién entre la Direccidn de
Extension y las asignaturas curriculares de perfil humanista, prictizando las
actividades de extension aplicables como curriculares, a saber: la participacién
de los alumnos en'los Foros de Bioélica v Foro de Trasplante de érganos, y ei
Ciclo de Experiencias Médico Comunitarias, que e organizan anualmente. Se
valoran pasitivamente las acctones instrimentadas por Ia institucion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacién previstos en este componente,
En sintesis, tentendo en cuenta las observaciones y juicios realizados, se

considera que la carrera cumple con log criterios de calidad establecidos para la

Dimensién Proyecto Acadénico.

¢)  Comunidad Universitaria:

Componente: Estudiantes

Durante la visita se verificd la existencia de un sistema de admision a Ia
carrera cuyos criterios estdn explicitados claramente en la pagina web del TUC,
en la que figuran las normativas y el tipo de seleccién de los aspirantes, entre

otras cosas. Los estudianfes tembién tienen la oportumidad de obtener

¢ informacién sobre el ingreso visitando la institicién o a través de entrevistas

| personales con docentes de la Facultad.

Las normativas del IUC indlican que los aspirantes deben haber aprobado el
nivel medio de ensefianza, realizar una entrevista personal y aprobar un curso

de ingress para ocupar un lugar adecuado dentro de un orden de mérito
establecido,

Res, D521




.'. e pl :
+ 17 (" \J pued, l"
o —— A A )
- L.
MERCOSUR B el
kil Ao Foueneidn
Repabe Argnriker

Bl curso de ingreso comprende las siguientes asignaturas; Fisico-
Matemdatica, Quimica, Biologia v Cultura ¥ Socledad, Los ingresanies deben
realizar una evaluecién académica, aleanzando un puntaje minimo de 40 puntos
en cada asignatura, y una evaluacién de aptitudes personales do tres pruebas
(cuestionario Big Five, escalas de estrategias de aprendizaje y test de flexibilidad
cognitiva), Con los resultados de Jas evaluaciones se confecclona el orden de
mérito definitivo.

Asimismo, la inslituciét posee un Reglamento de Equivalencias destinado
a aqueilos alumnos que provengan de otras instituciones educativas del pais.

De acuerdo con io observado en Ia visita, Jos estudiantes conocen los
propositos y objetivos de la carrera,

En siniesis, la institucion posee politicas de admision coherentes con la
calidad del aprendizaje, la equided, la mo discriminacion y la no
discrecionalidad,

El mimero de estudiantes por afio adecuado a la capacidad docente y de
recurses. La proporcién docente/alumno en las précticas clinicas no es mayor a
10 (en la Préctica Final Obligatoria (PFOY es de 1 a 4}, y la proporcion de
estudiante/ paciente en las actividades hospitalarias es de 2 & 3 estudiantes por
paciente,

Bl siguiente cuadro muestra la cantidaed de ingresentes, alumnos ¥

egresados de la Carrera de Medicina en los dltimos 3 afios.

Afio Ingresantes Alumnos Egresados
2008 40 206 28
2009 39 198 29
201¢ A4 211 18

Ros, #52/1)
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El tiempo de permanencia de los alumnos de en la Carrera es de 6.3 afios,
ligerammente superfor a la duraclén total de Ia misma. La relacion ingreso/ CEresO
de una misma cohorte es de 42 ingresantes/27 graduados en la cohorte 2004, 36
ingresantes/26 graduados en la cohorte 2003 ¥ 33 ingresantes/22 graduados en
la cohorte 2002,

La relacion ingreso/egresc para la cohorte 2009 es de 57%, no alcanzando
con la relacion deseabie establecida por el documente ARCU-SUR (75%).

Ln carrera cuents con mecanismos  de apoyo, orientacién ¥
acompafiamiento pedagégico a los estudiantes g cargo del Departamento de
Pedagogla Médica a través del Programa de Seguimiento Académica. Por otra
parte, la PFO se desarrolla bajo el sistema de Tutortas,

Bn relacién con las funciones de ayudantfa, durante la visita se constaté
una escasa parlicipacion de estudiantes: 2 alumios,

En su respuesta al Informe Preliminar, la ingtitucién menciona que en la
Reunion del Consejo Asesor del Decaxo, de fecha 29/7/11, mediante acta Ne 35,
se establecio [a creacion de la Escuela de Pormacin de Ayudantes Docentes, y
s nominé una comisién, integrada por 3 docentes de los distintos ciclos de la
carrera, para elaborar el reglamenlo corvespondiente, Se considera muy
adecuada la medida implementada por al institucion.

En la carrera existen varios espacios que facllitan la formacién extramédica
y la participacién de los estudiantes en actividades deportivas v culturales;
musicales, literarias, teatro, coro ¥y actividades deportivas realizadas en ol Club
Deportive Sirio Libanés. Sin embargo, y como ya fueta referido, la parteipacion
a las actividades culturales por parte de los alummnos es escasa.

Res, 95241}
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La carrera participa del Programa ds Movilidad Académica Regional
acreditada por el Mercostr Educativo {MARCA) en cuyo marco 14 estudiantes
de olros paises realizaron estudios en el JUC asimmismo, 8 alummos de 1UC
cursaron en universidades de Bolivia y Uruguay.

Por olre lado, fuera del Programa MARCA, 63 estudiantes del 1UC
cursaron la asignatura electiva de la FFQ en otras universidades nacionales ¥
extranjeras y 90 estudiantes de otras carreras de medicing cursaron asignaturas
en el [UC,

Del andlisis de la informacion se concluye que existe compatibilidad entre
los estudiantes admitidos y los recursos humanos, fisicos ¥ econdmicos
asignados a la carrera,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditaci6n previstos en este componente.

Componente: Graduados

A partir del anélisis de la documentacién presentada por la institucion
durante la visita, se consttd que la carrera cuenta con 7 promociones y 134
médicos graduados. El segulmiento de los mismos se realiza a través de
encuestas telefnicas y de internet. Las encuestas proporcionaton los siguientes
resullados: un 48.27% de los graduados ingres6 a alguna Residencia Médica (de
ese porcentaje, un 18.96% ingreso a CHMIC), el 9.48% ingres6 como Concurrente,
el 7.75 % ingresd a algtin Curso de Enseflanza Superior, el 431% se forma en €]
exterior, el 3.44% trabaja sin formacion- especifica v del 26.75% no se obtuvieron
datos,

Con el fin de brindar a los praduados Ia posibilidad de continuar con su

formacion, la institucién, ofrece 13 carreras de espedializacion mencionadas

Res, 95241 |
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atiterionmente, 3 residencias universitarias, 30 cursos anuales de actualizacién y
perfeccionamiento, ¥ 7 programas de capacitacion de posgrado.

El poco tiempo transcuerido desde la creacién de la carrera v el egreso de la
primera promociém, explica la inexistencia de graduados en cargos de direccién
superior ¢ de alta responsabilidad.

Dado lo expuesto, se considera que la Carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente,

Componente: Docentes
La institucion posee un Reglamento de Carrera Docente que caracleriza a
su cuerpo académico, El mismo da cuenta de las categorias y dedicaciones
dacentes, ingreso, permanencia y promocion de los cargos, formaciém y
actualizacién, evaluacion perfddica del desempefio docente v  végimen
disciplinario, Asimismo, las funciones y responsabilidades de cada una de las
categorias docentes se encuentran definidas en el Estatuto del [UC,
En la actualidad, el 83% de los profesores de Ia institucion Fueron
designados por concurse. Ne existen docentes ad-honorem.
R | Durante la vista se verifict que la institucién cuenta con un Reglamento de
o 6]'( Concurso y Promocién Docente ¥ con un Sistema de Bvaluacién del Desemperio
----- . en el proceso de ensefiarza-aprendizaje.

Lok
[
¢
I

i %) son regulares y 16 (6,5%) Interinos rentados,

La catrera tiene 225 docentes que cubren 246 cargos de los cuales 230 (93,5

E La cantidad de docentes de la carretn segin cargo y dedicacién loraria
+

semanal se muestra en el siguiente cuadro (gi el docente Hene més de un cargo se

considera el de mayor jerarquia ¥ dedicacion):

Res, 95241 |



R ';:'_-;‘.. tn,
{;’ e
e i

¥
i &
2011 - Ao del Trabajy Decerts, fa Salnd y Sequridad de fos mejﬂdﬂrw@&mw))

o
i

CRM

‘MERCOSUR s Comhon st o belocty
ettt g
Cargo Dedicacidon semanal
Menora| De10a | De20a | De30a | Mayora | Totsl
9 hores | 19 horas { 29 hotas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 23 1 0 0 0 24
Profesor Asociado 66 5 0 0 0 68
Profesor Adjunto 84 0 0 0 0 84
Jet¢ de Trabujos Practicos | 45 2 0 0 0 47
Ayudanles graduados 2 0 0 0 0 2
Tolal 217 E 0 0 i 225

A continuacion se presenta Ja cantidad de docentes de la carrera segtn su

dedicacion y titulo académico maximo (s el docente Hene mds de un cargo, se

guman las dedicaciones).

Tltulo Académica Dedicacion semanal
maximo Menora | Del0a | De20a | De3Ga | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 105 5 0 0 0 119
Eapecialista 70 ) 0 0 ) 81
Magister 8 ] 0 0 0 g
Doctor 25 0 0 0 0 25
Totai 217 8 0 0 0 225

Segtn la informacitn precedente, ¢l 51% de los docentes posee un graco

académico correspondiente a Especialidad, Maestrfa o Doctorado, cumpliendo

con el incdicador del documento de ARCU-SUR que exige un minimo del 20%,

Por otro lado, de la informacién aportada se desprende que la gran mayorfa

de log docentes tiene une dedicacién inderfor a 9 horas semanales. Sin embargo,

Res, 952f1)
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durante la visita se sefials que las horas declaradas en Ia bresentacion
correspondert exclusivamente al dictado de clases frente a alumnos y se presents
un listedo de 51 docentes del IUC que tfenen asignada una carga hovaria
adicional para el desarralle de actividades de Investigacin. Contrastando dicho
listado con las fichas docentes presentadas se observa que solo 33 de los 51 son
docentes de la carrera de Medicina (los 18 restantes o bien no poseen ficha
docente o dictan clase exclusivamente en carreras de posgrado). A conttnuacion
e resume la cantidad de docentes de la carrera de Medicina que realizan

aclividades de investigacion ¥ la carga horaria semanal destinada a su

desarrollo:
Dedicacién semana) (loras) | Cantidad de docentes
6 18
12 i1 B
20
30 ¢
33 1
472 i
43 I 1

Del analisis de los datos se conchiye que la carrers no cumple con el

indicador ARCU-SUR que exige que el 40% del cuerpo académico tenga como
minimo 20 horas cronol6gicas semanales de compromiso con la carrera.

e —— J Por otro lado, teniendo en cizenta log docentes que Henen 20 horas como

minime de compromiso con la carrera, y analizando los datos de los docenteg

volcados en las fichas corresporulienttes, se corrobora que se cumple con el

indicador que exige 025 de produceitn cientifica por afio por docente.

s, 252111
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Finalmente, teniendo en cuenta In informacion correspondtente a direccion de
tesiy, tesinas y trabajos finales como parte importente de la produccién
académica, ¥ considerando nuevamente la informacién aportada por las fichas
docentes, se concluye que no todos los docentes con dedicacién ignal o mayor a
20 horas semanales cumplen cott ¢l indicador de produccion académica, Vale
destacar que, fuera de la informacitn aportada por el formularic electronico, no
ha sido brindada en la autoevaluacion ninguna informacién que permita
asegurar ¢l cumplimiento de dicho indicador con este tipo de actividades u otras
vinculadas al respecto,

La Escuela de Medicina estimula la actualizacién profesional y pedagdgica
de los docentes. Para ello, €l IUC y la Fundacion Norberto Quirno facilitan [a
participacién de los profesionales en congresos y reuniones cientificas
gestionando el pago de su inscripcién para aquelios gue presenten trabajos de
investigacion, También Hnancian la capacitacién de docentes de medicina y de
miembros del Departamento de Pedagogfa Médica en ln Maestria en Educacion
Médica de la Universidad Nacional de Tucumén, la carrera de Profesor en
Medicina de la Universidad del Salvador y la Maestrfa en Hdacacién en Clencias
de la Salud de! Instituto Universitario del Hospital Ttaliano, Ademis, existe un
programa de Formacidn Docente ~ [UC en ¢l drea de Educacion en Ciencias de la
Salud con una carga horaria total de 130 horas. A lo largo del afio 2010
patticiparon del programa 46 docentes, Finalmente, se destaca que la mstitucion
lleva a cabo miltiples ateneos disciplinares, ctrsos de posgrado y un Programa
de Formacién Médica continua para Atencion Primaria (PROCAPA),

Todas los profesionales que participan en la docencia tienen designacion
docente, asf como ambién conocimiento de la mision, propésitos y objetivos de

la carrera y de los programas en los gue participan. Los profesionales

ltes, 95211
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perlenecientes a  hospitales, consttltorios, wnidades agistenciales u okras
instituciones no universitarias, que cumplen funciones docentes, forman parte
del plantel de la unidad académica,

Existen polfticas de capacitacion y promocitn de profesionales que
patticipan en el proceso docente en el grado y en la PR,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple parclalmente con log
criterios para la acreditacian previstos en este componente. No obstante el
incumplimiento sefialado, cabe destacar el alto grade de compromiso con Ia
tarea por parte de los docentes que lleva al logre de un desempefio adecuado,
Ademds, durante la visita se constatd que los estudiantes tienen un fécil acceso a
los integrantes del cuerpo académico durante s mayor parte de Ia jomada,

fortaleciendo su formacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Componente; Personal de Apoyo

Lia eslruchura orgenizativa del plantel de personal administrativo es Ia
siguiente: 1 jefe del Departamento de Profesoies y Alumnos, 3 secretarios para
las carreras de grado, 1 secretario para las carreray de posgrado, 1 secretario de
cursos de perfeccionamiento ¥ actualizacitm, 1 recepeionista, 1 bedel, 1 jefe de
biblioteca, 1 cstudiante de bibliotecologta, 2 secretatios para atencidn de piblico,
Ademds existe un servicio de fotocopiadora.

El personal administrativo recibe capacitacion medijante actividacdes
propuestas por el Departamento de Recursos Humanes del TUjC, La institucion
realiza un relevamiento formal de necesidades y en base a ello Organiza un
Programa anual con actividades internas ¥ externas, Los temas abordados son
cursos de induccién, formacion da jefes nuevos, de evaluadores, de facilitadores

de mejora continua, calidad de servicios, higiene y seguridad, formacién de
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mandos medios y funclonarios de nivel gerencial, asi como de capacitacion
espectfica en computacién, idiomas ¥ temas téchicos,

Existe un sistema de evaluacion de desempefio como herramienta de
mefora continua y sus resultados se usan para las decisiones relacionadas con
capacitacion y desarrollo, promociones o cambios de funciones,

Durante ja visita se constat que existe una carrera Administraliva que da
prioridad a los recursos humanos de la Tnstitucion para desarrollar nuevas lareas
cont promocian a obras funciones.

Del andlisis de los antecedentes del personal de apoyo se concluye que eskd
calificado para las funciones que desempefa, y que es suficlente en cantidad ¥
calidad para cumplir con Ins actividades con eficiencia,

Daclo lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los cr:tencs para
la acreditacion previstos en este componente.

Bn sintesis, teniendo en cuenta las observaciones ¥ juicios realizados, se
considera que Ia carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimension Comunidad Universitaria.

P d)  Infraestructura:
| Componente; Infrasstructura fisica y logistica

La Escuela de Medicina cuenta para el dictado de la carrera con

1

1 instalaciones que pertenacen al CEMIC o que se encuenlran aseguradas por

; convenios. Los dmbitos de ensefianza son suficientes y adecuados de acuerdg

.. cOn los objetivos de aprendizaje. La mayor parte de las actividades de docencia,
investigacion y asistencia se concentra en el Hospital Universitario CEMIC sede
Saavedra, También se crenta con un segundo hospital y centros de atencion

ambulatoria urbanos y suburbancs. Los mencionados espacios  resultan

Res, 932/11
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suficientes para el desarrollo de las Practicas clinicas. Durante la visita se
constatd que el Hospital Universitaria CEMIC es una institucion de alta
complefidad que permite la atencidn de todas las especialidades, lo que
garantiza précticas para las ramas troneales como Clinica Médica, Gineco-
Obsteivicia, Pediatyia, Cirugia General, Medictna Familiar ¥ Emergentologta,

Cabe sefialar que recientemente ge inauguré la sede Valdenegro, espacio
cercano a la sede Saavedra, en el que asientam la biblioteca, lag oficinas
administrativag del Rectorado, Decanato y Secretartas Académicas, asi como las
oficinas del personal o docente asignado a la administracion de Ia CarTera y
aulario, Durante la visita se pudieron apreciar los trabajos que estdn siendo
realizados en esa sede a los efectos de finalizar la construccién. De acuerdo con
lo sefialado en el informe de autoevainacion, se prevé que § aulas estardn en
condiciones de funclonamiento para el afto 2013. La sede tambien contard con un
salon y una terraza para reunién, recreacidn y comedor rara la comunidad
universitaria,

El IUC dispone de equipamiento suficente y adecuadeo: recursos
audiovisuales, informdticos ¥ acceso a redes. Existe una sala.de informatica que
ctenta con 19 computadoras, 13 de Jas Ctales se encueniran en buenas
condiciones,

El Hospital Universitario sede Sravedra dispone de dreas de internacién
general y de terapla intensiva de aduitos, pedidtrica y neonatologica; cirugia
general de adultos y pedidteica, cardiovascular, ginecologica, neurocirugia,
oftaimolgion, traumatolégica, urclégica, traspiante de médula osen y unidad
coronaria, Cuenta con salas de Internaci6n en Jas que los estudiantes acomipafian
a los médicos en formacibn, con supervision de médicos docentes, consultorios

de todas [as especialidades, a la que también concurren los alumnos de Ia

les, 952/11
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carrera. Por otrg lado, e Hospital Universitario sede Las Heras es un centro de
atencion ambulatoria e internacién en ef cual se llevan a cabo diferentes
pidcticas, ya que cuenta con internacion general ¥ terapia intensiva para adultos,
cirugia  general, neuroquirirgica, otorrinolaringologica, tranmatologica,
uroidgica, trasplante renal ¥ renc-pancredtico, y cirugia ambulatoria pedidirica;
ademds de consultorios de todas las especialidades, Actuaimente se estsn
realizando las obras del nuevo Hospital Universitaric Fundacién Hermenegilda
Pombo de Rodriguez, que estard a disposicién del IUC, Eate centro de atencion
de 5000 2 y 70 camas, contars con 4rea Quirdrgica, Terapia Intensiva o
Intermedia, Internacion General, Servicio de Emergencias, Servicio de
Diugnéstico por Imagenes ¥ Laboratorio,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con Jog criterivs para
la acveditacion previstos en este components,

Componente: Biblioteca
La imstitucion cuenta con la nueva biblioteca, Nelly Arreta de Blaquier,
ubicada en la sede Valdenegro, proxima al Hospital Universitario sede Saavedra,
La mioma ests dirigida por una Licenciada en Bibliotecologia, con 1
t colaboracion de un estudiante de bibliotecologta v dos secretarios, quienes levan

@ cabo las actividades inherentes a Ia biblioteca y a la interaccion con los

" estudiantes en cuanto a Ia gufa y blisqueda bibliogréficas.

La institucion informa qtie la seleccion bibliogrdfica no es mayer a 10 afios
de edicitn, 1o quese pudo constatar en s visita, También sefiala que se efecttan
compras periGdicas para adecuar el nfimero de ejemplares per tulo de acuerdo
a la demanda y que existen mecanismas de seleccién y actualizacion del Imaterial

bibliografico en Tog que participan docentes y alumnos. La biblioteca Hene

Res, 95211
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servicios informatizados y organizacién que garantiza el z{ceesn del ptiblico, Su
horario de atencién es de de 8 a 18 horas, Lag instalaciones y funcionalidad de
los espacios fisicos de Ia bibMoteca son adecuados, amplios, iluminades ¥
ventilados, con dreas de lectura con aislamiento gonoro y olras en jag cuales
pueden lievarse a cabo reantones grupales,

El catdlogo se encuentra automatizado de acuerde con la metodologfa
LILACS, con interfase en MICROISIS, La coleceion estd dispuesta en estanterfa
abierta, v conformada por 1400 libros en 7830 voldmenes, 133 revistas
especializadas en Clencias de Ia Salud, por bases de datos en texto completo,
libros y bases de datos en CD-ROM, documentos y fotografias digitalizadas
correspondientes al Centro de Documentacion Histérica ¥ por una coleccién de
libros de literatura y cultura en general. La biblioteca forma parte de lag
siguientes Redes; RENICS (Red Nacional de Informacién en Ciencias de ln
Salud} y AMICUS (Red de Bibliotecas de Universidades Privadas). Teniendc en
cuenta esta cantidad con relacién con Ia poblacidn estudianti] que posee la
unidad académice, el nimero de ejemplares se considera adecuado. Asimismo,
existe coherencia del acervo blbliogréfico con el proyecto académico.

El acceso al acervo bibliografico, a las redes de informacion v las
modalidades de préstamos es adecuado, asf como los mecanismos de seleccitn y
actualizacién del acerve en los que participan docentes y alumnos.

El sisteraa de registro de lectores informatizado y de bisqueda manuali e
Informatizada de los libros es adecuado.

Dado 1o expuesto, se considera que la carrera cumple con Jos criterios para

la acreditacién, previstos en este componente,
Componente: Instalaciones especiales y laboratorios
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La Sede Saavedra cuenia con aula de Anatomfa y Morgue de 33 m2 de
superficie equipada con instrumental apropiado para aproximadamente 30
alumnos,

Cuenta, ademds, con un bioterio utilizado fundamentalmente por el
Centro de Investigaciones an Reproduceién Humana ¥ Experimental (CIRHE),
que forma parte dei Instituto da Investigaciones y constituye uno de los centros
que colahoran con la Organizacion Mundial de la Salud en Investigacion vy
Desarrolle en Salud Reproductiva,

El Labaratorio de Informdtica, de 49 m?, lene una capacidad para 20
alimnos, ¥ funciona de 8 a 20 horas, disponiendo de 19 PC ¥ 1 impresora. Existe
también un Laboratorio de Usos Miiltiples de 87 m2 de superficte, con capacidad
Para 40 alumnos y equipado para el dictedo de las actividades pricticas de las
asignaturas Fisica, Quitnica, Pisiologla y Microbliologia, La sala de Trabajos
Practicos de Histologta Normal, Embriclogia e Histologfa Patolégica, de 63 m?,
tiene una con capacidad para 40 alumnos, cuents con 35 microscopios dplicos ¥
funciona de 8 a 20 horas, Se cuenta ademds con 7 aulas con tabiques aciisticos
méviles, que al desplazarse posibilitan la modificacion del tamafio de las aulas,
en las cuales Jos estudiantes realizan variadas actvidades de log diferentes ciclos.

De lo expuesto precedentements, la carrera dispone del espacio y de
equipamientc  adecuados para la realizactén de las actividades précticas
programadas para los alumnos. Ademds, en todas los espacios se implementan
medidas de prevencion ¥ seguridad para los usuarios. Exisie un plan de

+ mantenimiento, mejora v actualizacisn de los laboratorios existentes que fue

expuesto en Ia entrevista con ia Decana, quien a punto de partida de ias
necesidades emergentes tiene 1a posibilidad de gestionar al drea econdmica log

Tecursos que posibiliten satisfacer las mismas,

Res, 932411
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Respocto de los principios de bioseguridad v proteccidon del medio
ambiente, se encuentra en vigencia una reglamentacién elaborada por el Comité
de Infecciones Hogpitalaring (Manual de Infectologia) que contiene
recomendaciones para proteger tanto al equipo de salud como a los pacientes.
Ademis, en el curso de Introduccion a In Medicina ge explicitan pautas de
bioseguridad que deben observar los alumxnos en el Hospital Universitario, asi
come normas basicas sobre el cuidado del medio amblente y matieio tle residuoes
patolégicos. Durante la visita se constabd que el Instituto Hene una certificacion
de calidad en cuanto a proteccion de medio ambiente. El Hospital Universitarto
sede Sanvedra cumple con la Norma de Seguridad Ambiental ISO 14001 ¥
Normas 150 9001:2008,

Durante la visita, tanto en Sede Saavedra, Las Heras comoa Valdenegro se
observd que estin respetadas las condiciones de accesibilidad para personas con
limitaciones fisicas, meciante rampas para sillas de ruedas, sefializaciones claras,
barandas correctamente distribuidas, ascensores de fasil accesibitidad y bafios
adecuados,

Dade lo expuesto, se considera que la carrera cumple con log criterios para

R la acreditacion previstos en este compaonente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados, se

: consictera que la carrera cumple con los criterids de calidad establecidos para la

Dimension Nifraestructura,

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Medicina del Instituto Universitario CEMIC, impartida
en la ciudad de Buenos Aires, cumple con Ios criterios definidos para la
acredifacidn del Sistema ARCU-SUR.
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2. Acreditar a la carreta de Medicina del Inshtuto Univarsitario CEMIC,

impartida en Ja ciudad de Buenos Aires por un plazo de 6 afios.

3. Que, al vencimiento idel periode de acreditacion, la carrera de Medicina
del Instituto Universitario CEMIC podra someterse voluntariamente a un
nuevo proceso de acreditacion del Sisterna ARCU-SUR, de acuerdo & la
convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso serdn egpacialmente

consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Blevar la presente Resoluciq

a la Red de Agencias Nacionales de
Acreditacion def Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacién

y difusion,
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