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Resolucién firma conjunta

NUmero: RESFC-2023-274-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Julio de 2023

Referencia: EX-2021-111503666-APN-DAC#CONEAU R ARCU-SUR

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR — Red de
Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

CarreradeLicenciaturaen Ciencias Geoldgicas de la Universidad Nacional de San Juan.

Enla592 sesién dela CONEAU, 10 dejulio de 2023 se adopta € siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para €
Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en e MERCOSUR y los Estados
Asociados’.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad Nacional de San Juan, impartida en la ciudad
de San Juan, se sometid voluntariamente a Sistema de Acreditacién Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR) del
Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Geologia, contenidas en los
siguientes documentos:

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para € desarrollo de procesos de acreditacion de carreras
universitarias del MERCOSUR,;

Convocatoria para las carreras de grado de Geologia en el marco del Sistema de Acreditacion de Carreras
Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SURY);

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de Geologia del
Sistema ARCU-SUR,;

Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;

Guiade pares del ARCU-SUR.



3. Que, con fecha 31 de mayo de 2022, la Universidad Nacional de San Juan, presentd € informe de autoevaluacion y el
formulario para la recoleccién de datos e informacion realizado por su carrera de Licenciatura en Ciencias Geolégicas,
impartida en la ciudad de San Juan, de acuerdo con las instrucciones de la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-
SUR.

4. Quelos dias 19, 20 y 21 de septiembre de 2022 la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores designado
por laCONEAU.

5. Que, con fecha 8 de junio de 2023, € Comité de Pares Evaluadores emitié un informe que sefiadla las principales
caracteristicas de la Carrera, teniendo como pardmetro: e informe de autoevauacion de la carrera, elaborado en el
periodo de 8 meses, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores, los propositos declarados por ellay
lavisitadel Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado ala Universidad Nacional de San Juan para su conocimiento.

7. Que d dia 12 de junio de 2023 la carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad Naciona de San
Juan comunicé ala CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizé todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N°592 de fecha 10 de julio
de 2023.

CONSIDERANDCO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Licenciatura en Ciencias
Geolégicas de la Universidad Nacional de San Juan presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

a. Contexto Institucional
Componente: Caracteristicas de la carreray su insercion institucional

La carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas desarrolla las actividades de docencia, investigacion y extension en el
ambito de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicasy Naturales de la Universidad Nacional de San Juan desde €l afio 19609.

La oferta académica de la Facultad incluye ademas las siguientes carreras de grado: Licenciatura en Ciencias de la
Computacion, Licenciatura en Sistemas de Informacién, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Astronomia y
Licenciatura en Geofisica.

También se incluyen las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias Geoldgicas, Doctorado en Geofisica,
Doctorado en Ciencias Bioldgicas, Doctorado en Astronomia, Doctorado en Ciencias de la Informética, Maestria en
Ecologia Urbanay Maestria en Informatica.

La mision institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su funcionamiento se encuentran
explicitamente definidos en € Estatuto de la UNSJy en las resol uciones aprobatorias de |os planes de estudios.

La carrera presenta un Plan de Desarrollo que incluye objetivos a alcanzar en €l corto y mediano plazo en las siguientes
dimensiones: Estructura curricular: implementacion y evauaciéon del plan de estudios, el perfil de egreso y su
actualizacion; Cuerpo docente: actualizacién y perfeccionamiento; Alumnos. evaluacion de los aprendizajes, trayectos de
los estudiantes y mecanismos de apoyo académico; Graduados. vinculacién, bolsa de empleo y promover espacios de
actualizacion. Asimismo, el Plan de Desarrollo plantea acciones concretes para el cumplimiento efectivo de las etapas
previstas.



Asimismo, se prevé la participacion de la comunidad universitaria en el disefio del plan de estudios y otras orientaciones
estratégicas. La Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios (Disposicion Departamental N° 12/21) es
la instancia responsable de la implementacion y seguimiento del plan de estudios y esta conformada por 4 docentes de la
carrera, cada uno en representacion de las areas que conforman los planes de estudios (Ciencias Basicas Generales,
Bésicas Geoldgicas, Geoldgicas Aplicadas y Complementarias). Por su parte, el Consgjo Departamental es presidido por
laDirectora del Departamento y esta conformado por 3 docentes, 2 alumnos y un graduado.

En linea con €ello, las instancias mencionadas disponen de estrategias tendientes a evaluar € plan de estudios, € desarrollo
curricular, €l perfil de egreso y su actualizacién. La Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios
(Disposicion Departamental N° 12/21), posee las funciones de andlisis, coordinacion, evaluacion y seguimiento del nuevo
plan de estudios (Plan 2022), asi como el andlisis y control de planificaciéon de las asignaturas del Departamento de
Geologiay sugerir modificaciones alas autoridades de la carrera (Directora del Departamento y Consejo Departamental).

Los procedimientos especificos para llevar adelante dichas tareas constan de reuniones periddicas de la Comisiéon de
Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios (mensuales o trimestrales 0, en caso de ser necesario, con una
frecuencia mayor a partir del surgimiento de tematicas que precisen un tratamiento especia). Las actividades de esta
Comision son registradas en Actas que permiten trazar la evolucion en el abordaje de los temas y las conclusiones
arribadas en cada una de las cuatro comisiones teméticas (Bési cas Generales, Geol 0gicas Basicas, Geoldgicas Aplicadas y
Complementarias). Se anexan muestras de Actas de la Comision de Planificacion y Seguimiento durante €l periodo 2015-
2020, que evidencian larealizacion de acciones tales como la adecuacion del plan de estudios y sus programas analiticos.

Ademés, a partir de la recoleccion de datos provenientes del sistema SIU-Guarani, se elaboran informes sobre la
evolucion en la trayectoria de los estudiantes, a partir de los cuales es posible realizar diagnosticos sobre las principales
dificultades presentadas y, de esa manera, mejorar los mecanismos de apoyo académico existentes. Finamente, la
Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios también centraliza la informacion proveniente de los
informes de catedray las encuestas alos alumnos.

También son consideradas las sugerencias expresadas por |os equipos docentes de cada area, de manera tal de evaluar €l
desarrollo académico de la carrera.

La institucién tiene definida su politica de investigacion cientificay desarrollo tecnoldgico, y de extension y vinculacion
con € medio en el Reglamento para la gecucién y financiamiento de proyectos de investigacion, creacion y desarrollo
tecnolégico y social (PDTS) de la UNSJ (aprobado por Ordenanza CS N° 07/19), en el Régimen de Subsidios a la
Investigacion (aprobado por Ordenanza CS N° 12/88) y en € Reglamento de Proteccion de los Resultados de las
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas. Las actividades de investigacion de la carrera estan gestionadas desde el
Consgjo de Investigaciones Cientificasy Técnicasy de Creacion Artistica (CICITCA) y la Secretaria de Investigacion de
la FCEFN y las convocatorias se organizan en tres modalidades. Los Proyectos aprobados por € Consgjo de
Investigaciones Cientificas y Técnicas y de Creacion Artistica (CICITCA) tienen dos afios de duracion y se inician a
partir de convocatorias anuales; los Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS), los Proyectos de Jovenes
Investigadores (PROJOV1) tienen como finalidad fortalecer y promover la investigacion en los graduados recientes y/o
docentes de temprana edad.

Por otra parte, la Secretaria de Extension de la FCEFN gestiona las politicas que promueven la participacion de los
docentes en actividades de extension y transferencia.

En ese sentido, el Reglamento para Actividades de Extension Universitaria de la UNSJ (aprobado por Ordenanza CS N°
90/20) establece como abjetivo el desarrollo de actividades destinadas a generar un didlogo permanente entre la UNSJ y
las organizaciones de la sociedad civil y €l estado afin de lograr un impacto positivo en la comunidad en la cua se inserta
la carrera. Asimismo, en dicha normativa se fijan los criterios para € desarrollo de las actividades de extension,
capacitacion permanente (jornadas, congresos, simposios, reuniones disciplinares), transferencia y prestaciones de



servicios gratuitas u onerosas, voluntariados, practicasy actividades culturales, entre otrasiniciativas.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos para el componente Caracteristicas de la carreray su insercion institucional.

Componente: Organizacion, gobierno, gestién y administracion de la carrera

La instancia responsable de la gestion de la unidad académica esta integrada por un Decano y un Vicedecano que son
asistidos por las siguientes Secretarias. Académica, Investigacion y Creacion, Extension Universitaria, Administrativo-
Financiera, Asuntos Estudiantiles, Planificacion y Evaluacion de Gestion. Ademas, la FCEFN cuenta con un Consgjo
Directivo compuesto por docentes, no docentes, alumnos y egresados.

Asimismo, las carreras de la FCEFN se dictan en las siguientes Unidades de Ensefianza: Departamento de Biologia,
Departamento de Geologia, Departamento de Geofisicay Astronomiay Departamento de Informatica.

La estructura de gestién de la carrera consiste en la Directora del Departamento, una Subdirectora del Departamento y un
Consgjo Departamental, integrado por la Directora del Departamento, 3 docentes de la carrera, 2 alumnos y un graduado.
Laresponsable de la carrera fue designada por Resolucién FCEFN N° 574/22, cuenta con titulo de Licenciada en Ciencias
Geoldgicas y tiene titulos de posgrado de Magister de Gestion de Recursos Naturales y de Doctora en Ciencias
Geoldgicas e informa antecedentes en docencia, investigacion y gestion universitaria. Ademés tiene una carga horaria
para sus actividades de gestion de 20 horas semanales. El acceso a los cargos y sus funciones estan aprobados por €l
Estatuto de la UNSJ.

Las formas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucional es son coherentes con el proyecto académico.
La ingtitucion se gjusta a lo reglamentado en relacion con los procedimientos de eleccion, seleccion, designacion y
evaluacion de autoridades, directivosy funcionarios.

La carrera presenta una estructura de gestién que garantiza la direcciéon y/o coordinacién de sus actividades y las
relaciones con otras unidades de la UNSJ. Ademas, se considera que la responsable de la carrera tiene formacion y carga
horaria compatibles con la naturaleza del cargo.

Lainstitucion tiene acceso a sistemas de informacion y registro parala gestion académicay administrativa enmarcados en
el consorcio SIU: Guarani, Pilaga, Mapuche, Kolla, Diaguita.

Para |la difusion externa de la informacion institucional, la unidad académica cuenta con medios digitales entre los cuales
se destacan la web ingtitucional y los canales de contacto como correo electronico y las redes sociales de la UNSJ.
También de forma presencial através de las oficinas carteleras fisicas en los edificios, las jornadas de difusion de la oferta
académicay mediante |as solicitudes ainstitucion.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria definidos y su situacion financiera
permite el correcto desarrollo de lacarreray € cumplimiento de su misién y objetivos.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La carrera tiene mecanismos de evaluacion continua de los érganos de gestion a instancias del Departamento de Geologia
que, como fue mencionado, contemplan la participacién de todos |os estamentos de la comunidad universitaria (personal
docente, no docente, alumnos y graduados). Asimismo, la carrera también cuenta con una Comisién de Autoevaluacion
quien realiza el seguimiento de la carrera a partir de autoeval uaciones gque son necesarias a momento de presentarse alas



instancias de acreditacion correspondientes, tanto nacional como regional. En este marco se realizan informes a base de
andlisis de documentacion y encuestas de opinion.

Por otro lado, como se menciond anteriormente, la carrera tiene un plan de desarrollo que incluye acciones concretas para
el cumplimiento efectivo de las etapas previstas.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Procesos de admisién y de incorporacion

Los procesos de admision a la carrera son explicitos y conocidos por los postulantes, y se encuentran establecidos en el
Reglamento Académico de la UNSJ (Ordenanza CS N° 14/14). Estos incluyen un ingreso compuesto por |os siguientes
maodulos: Acceso a Campus Virtual de la UNSJ, Curso de apoyo en lecturay comprension de texto, Curso de apoyo en
matematica, Taller de ambientacion alavida universitariay Taller de conoci mientos especificos en quimica.

Como fue mencionado, la ingtitucién realiza acciones para difundir, orientar y ayudar a ingresante sobre el
funcionamiento de laingtitucion y el perfil de egresado que establece la carrera por medio de la web institucional, redes
sociales, cartelerias, correo electrénico y de forma presencial en el Departamento de Geologia y en la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles de la FCEFN.

Por o expuesto, se considera que la carrera cumple con |os criterios parala acreditacion previstos en este componente.
Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

Lainstitucién dispone de los siguientes programas de becas: becas para investigacion; becas de estimulo deportivo; becas
de estimulo a la finalizacion de estudios de grado; becas de apoyo para € desempefio académico; becas de transporte.
Asimismo, en la visita realizada a la ingtitucién, se tomd conocimiento de que todos los alumnos acceden a un menu
subsidiado en el comedor universitario que les facilita la permanencia en las instalaciones. La carrera tiene 47 alumnos
becados actua mente.

La instancia encargada de generar, gestionar y promover politicas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e
intereses extracurriculares de los estudiantes es la Secretaria de Bienestar Universitario dependiente del Rectorado. Dicha
Secretaria esta integrada por las Direcciones Generales de Deportes y Recreacion, de Salud Universitaria, y Genera de
Atencién Universitaria (compuesta por Servicio y Administracion, Comedor y Servicio Socia). En ese sentido, la
instituci én impul sa actividades de recreacion, culturales y deportivos.

A su vez, se promueve la cultura, valores democréticos, éticos, de no discriminacion, de solidaridad social y de inclusién
socia a partir de las politicas de la Secretaria de Extension de la UNSJ. Entre ellas, se destacan el Archivo Digital de
Derechos Humanos y Memoria, jornadas y ciclos de charlas sobre derechos humanos, probleméticas de género, entre
otras.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Proceso de autoeval uacion

La institucién se somete periodicamente a procesos y programas de autoevaluacion en los cuales participan 1os miembros
de la comunidad universitaria. Para ello, el Departamento de Geologia cuenta con una Comisién de Autoevaluacion que,
dentro de los objetivos generales de seguimiento de la carrera, redliza €l relevamiento de los siguientes aspectos:
desempefio y desarrollo de los alumnos, formacidn y dedicacién de los docentes, personal de apoyo e infraestructura.



Asimismo, en funcion de recabar informacion relacionada con los diferentes claustros, se realizan encuestas periddicas a
los alumnos para conocer su opinion sobre € desarrollo de las asignaturas, las cuestiones que pueden afectar su
aprendizaje y la opinion sobre los métodos de ensefianza de los docentes; se desarrollan informes de cétedra por parte de
los docentes que deben ser presentados ante la Comisién de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios; y se
sistematizan los datos de los graduados en e marco del Programa de Seguimiento de Egresados del Departamento de
Geologia (Resolucion Decanal N° 576/22).

Los resultados del proceso de autoeval uacion constituyen el insumo para los procesos de evaluacion externa conducentes
alas acreditaciones a nivel nacional y regional.

En este sentido, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos parala Dimension Contexto I nstitucional .

b. Proyecto Académico
Componente: Plan de estudios

La carrera tiene dos planes de estudios vigentes. EI Plan 2009, aprobado por Ordenanza CS N° 12/09 (modificado por
Ordenanza CS N° 03/11), que comenzé a dictarse en el afio 2010 y €l Plan 2022, aprobado por Ordenanzas CD N° 01/23,
ratificada por Ordenanza CS N° 05/23, que comenzé a dictarse en € afio 2023. La duracion de la carrera en ambos planes
es de 5 afios y se encuentran estructurados en las areas. Basicas Generales, Geoldgicas Bésicas, Geoldgicas Aplicadas,
Complementarias y Flexibilizacién Temética. Ademas, se establecen como requisitos para la graduacion la realizacion de
los trayectos curriculares especificos de formacion préctica (Practica de Verano, Préctica Profesional Asistida, Précticas
Sociales Educativas) y acreditar conocimientos de Inglés Técnico y Computacion.

Los planes de estudios contienen elementos que evidencian € perfil de egreso, acances y actividades de riesgo, los
descriptores de conocimiento, su distribucion y la carga horaria minima detallados en esta norma, asi como sus
regul aciones complementarias.

El Plan 2009 tiene una carga horaria total de 4145 horas 'y estd compuesto de 2895 horas de asignaturas obligatorias, 200
horas de Trabgjo Final, 240 horas de asignaturas optativas, 240 horas de Préctica de Verano, 110 horas de Préctica
Profesional Asistiday 460 horas de Préctica de Campo (PC).

El Plan 2022 tiene una carga horaria total de 3955 horas y se conforma de 3135 horas de asignaturas obligatorias, 200
horas de Trabagjo Final, 120 horas de asignaturas optativas, 240 horas de Préctica de Verano, 110 horas de Préctica
Profesional, 30 horas de Practica Social Educativa (PSE) y 120 horas de requisitos de Inglés (60 horas) y Elementos de
Computacion (60 horas). Ambos planes de estudios se desarrollan en 5 afios.

Cabe mencionar que las PSE se encuentran reglamentadas para todas las carreras de la Universidad por la Ordenanza CS
N° 12/20, donde e alumno debera participar de un proyecto de investigacion, vinculacion y/o cualquier actividad
académica cuyo objetivo constituya un espacio de aprendizaje en e contexto de problematicas locales y vinculadas a
contenidos curriculares

Los planes de estudio incluyen una instancia de formacion flexible que posibilita la profundizacién o ampliacion de
conocimientos. el Plan 2009 cuenta con 240 horas de carga horaria optativa; mientras que para el Plan 2022 dispone de
120 horas de carga horaria optativa. En el Instructivo CONEAU Global, se consigha una oferta minima de 14 asignaturas
optativas entre las cuales |os alumnos pueden optar para cumplir con la carga horaria requerida en los planes de estudios.
De la oferta informada se destacan las siguientes asignaturas optativas. Petrologia Sedimentaria, Petrologia Avanzada,
Geotectonica, Introduccién a la Geotermia Bioestratigrafia, Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG), Exploracion y



Desarrollo de Hidrocarburos, Micropaleontologia, Andlisis de los Productos de Alteracion Hidrotermal; entre otras.
Asimismo, se aclara que la oferta de asignaturas optativas se ratifica o rectifica semestralmente por las autoridades del
Departamento de Geologia, asegurando la pertinencia disciplinar de las propuestas presentadas por las diferentes areas de
conoci mientos.

Sumado a ello, se evidencian précticas integradoras de las diferentes areas de conocimiento en la estructura curricular, en
talleres, laboratorios y practicas de campo. Estas actividades incluyen précticas profesionales supervisadas por docentes
como actividades integradoras, tales practicas de campo, la Préactica Profesional Asistida (PPA) y la Préctica de Verano
(PV) redlizada en entidades publicas o privadas y la elaboracién, presentacion y defensa del Trabagjo Fina de
Licenciatura, para ambos planes de estudio.

El Trabajo Final sellevaacabo en €l Ultimo afio de la carreray cuenta con un Reglamento de Trabajo Final que establece
los criterios y las condiciones para su realizacion (Resolucion CD N° 139/11). Consiste en un desarrollo tedrico y/o
préctico original, supervisado por un docente especialista de la tematica elegida, en la cual los alumnos integran los
conocimientos adquiridos durante la carrera, mediante una propuesta que permita la aplicacion del método cientifico en el
abordaje de problemas geol gicos.

La Préactica Profesional de Verano se encuentra reglamentada por Ordenanza CD N° 10/11 y consta de una préctica
intensiva de campo que se realiza de manera conjunta en grupos de alumnos durante los meses previos a inicio del ciclo
lectivo de cuarto afio, que pretende la integracion de los contenidos trabajados en las asignaturas de las ciencias
geoldgicas de los primeros tres afios. La actividad culmina con la realizacion de un informe cuya aprobacion incluye una
defensa oral ante un Tribunal Examinador.

Los criterios que ordenan el desarrollo de la Practica Profesional Asistida se encuentran en su Reglamento (aprobado por
Ordenanza CD N° 11/11), asi como también en las respectivas resoluciones de los planes de estudios. La PPA tiene como
principal objetivo insertar a los aumnos en la actividad profesiona en diversos ambitos como empresas, instituciones o
proyectos de investigacién. A su vez, puede constar de la realizacion de trabajos de investigacion, la formulacion de
proyectos vinculados con problemas geol dgicos tedricos y/o aplicados, con preferencia en tematicas locales o regionales,
o la acreditacion de pasantias, empleos profesionales o |a participacion en proyectos ligados a sectores productivos y/o de
servicios. Se considera que ambas actividades son pertinentes y se encuentran correctamente orientadas al fortalecimiento
de laformacién practica del alumno.

El objetivo de la carrera es formar profesionales con perfil basado en una solida formacidn geol égica basica, adquirida en
el campo practico y cientifico, otorgandole los conocimientos, aptitudes y capacidades necesarias para abordar su
especializacion en cualquiera de las disciplinas aplicadas a las ciencias, con una fuerte preparacion en el uso y aplicacion
de modernas tecnol ogias instrumentales e informéticas.

Los planes de estudios incluyen elementos que evidencian los descriptores de conocimiento, su distribucién y la carga
horariaminima, al igual que sus regulaciones complementarias.

La carga horaria es coherente con los disefios curriculares y la duracion nominal de la carrera.

Los programas de las asignaturas y de las practicas de laboratorio y de campo contemplan una definicion de sus
prerrequisitos, objetivos, carga horaria, contenidos, metodol ogias de ensefianza, bibliografiay métodos de evaluacion.

Las actividades de ensefianza constan del desarrollo de clases tedricas, précticas y las que se desarrollan en € ambito
natura y se realizan de manera escalonada e integrada, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada
asignatura. Ademas, se incluyen actividades practicas experimentales y problemas abiertos geol 6gicos que se desarrollan
en los laboratorios de laingtitucion (Informéatica Aplicada, Quimica, Fisica, Microscopia, Petrotomia).

A partir del andlisis de la normativa institucional y de los programas analiticos, se observa que la carrera cuenta con un



perfil multidisciplinario, apto para actuar en las diversas areas de las ciencias geoldgicas y que incorpora en su quehacer
los principios de la ética, vision humanistica, sentido de responsabilidad y compromisos socio ambientales. El perfil del
egresado es coherente con la estructura curricular y tiene en cuenta las demandas del medio.

Las horas destinadas a |as actividades de ensefianza tedrica y préactica guardan equilibro dentro de la carrera garantizando
laformacion de acuerdo con el perfil establecido.

Las competencias bésicas y especificas necesarias para la identificacion, integracion y aplicacion de los conocimientos de
la geologia se observan en las asignaturas. Estas resultan coherentes con las restantes actividades académicas
desarrolladas. L os contenidos minimos abordados presentan articulacion horizontal y vertical y una secuencia acorde para
el logro ddl perfil profesional propuesto.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos para el componente Plan de estudios.

Componente: Proceso de ensefianza aprendizaje: metodologias

La metodologia de ensefianza es congruente con los objetivos y la evaluacion del aprendizaje de los aumnos. La
metodologia consiste en la realizacion de clases magistrales, actividades practicas en aula y laboratorio y préacticas
integradoras en campo, manejo de equipos en laboratorios, instrumental y herramientas informéticas de apoyo.

Los estudiantes conocen con anticipacion las exigencias y forma de evaluacion de cada asignatura, acceden a los
resultados como parte del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia se gjustan a los contenidos de las diferentes
asignaturas y actividades asociadas a proceso educativo. Ademas, existen mecanismos que apoyan a los docentes para
realizar actualizaciones y formacién continua como el Programa de Fortalecimiento Docente (Ordenanza CS N° 06/15) y
la carrera en Especializacion en Docencia Universitaria (Ordenanza CS N° 06/16).

Por otra parte, la ingtitucion implementa estrategias de diagnéstico y apoyo para el ingreso. Entre ellos, como fue
mencionado, se dicta un ingreso compuesto por 1os siguientes modulos. Acceso a Campus Virtual de la UNSJ, Curso de
apoyo en lecturay comprension de texto, Curso de apoyo en matemética, Taler de ambientacidn ala vida universitariay
Taller de conocimientos especificos en quimica. Ademas, la carrera cuenta con un Programa de Tutorias de la UNSJ
(aprobado por Ordenanza CS N° 20/97) que consta de |a orientacién hacia los alumnos ingresantes por parte de docentes
y/o de alumnos avanzados en aspectos académicos y administrativos (inscripcion de las asignaturas, correlatividades,
eleccidn de las cursadas, la organizacion institucional, acceso ala bibliografia, becas, entre otros).

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditaci on previstos en este componente.
Componente: Proceso de ensefianza aprendizaje: actividades educativas

El plan de estudios contempla la realizacion de actividades educativas tales como debate en clase, trabajos précticos
escritos, toma de muestras, utilizacion de programas de computacion especificos, andlisis de resultados, salidas a campo
integradoras, y précticas profesionales que son coherentes con el perfil profesional propuesto. Ademas, se advierte
equilibrio entre laformacion tedricay la practica dentro del plan de estudios.

Por 1o expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditaci on previstos en este componente.
Componente: Sistemas de evaluacion

La carrera presenta instancias tendientes a evaluar el plan de estudios, € desarrollo curricular, el perfil de egreso y su



actualizacion, através de Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios, tal como fue mencionado.

En relacion con los procedimientos periddicos para revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, la carrera informa la existencia de las siguientes instancias. 1a Comision de Planificaciéon y Seguimiento del
Plan de Estudios tendiente a evaluar € plan de estudios, €l desarrollo curricular, € perfil de egreso y su actualizacion; la
Comisién Académica del Departamento de Geologia que aborda, junto con el Consegjo Departamental, las propuestas de
materias electivas, régimen de aprobacion, la modalidad de cursado, las equivalencias y la planificacion de exdmenes
parciaes; la Comision de Trabgjos Finales y Formacién Préactica dedicada a la revision de las propuestas de temas para
los Trabajos Finaes, Practicas de Verano y de la Practica Profesional Asistida (PPA); y la Comision de Autoevaluacion
cuyas funciones son coordinar los procesos de autoevaluacion, recabar la informacion pertinente, administrar y completar
los formularios electrénicos requeridos en las presentaciones y asegurar la carga de la documentacion. Las funciones y
composicion de estas comisiones se encuentran en la Disposicién Departamental N° 12/21.

Sumado a ello, en la visita se inform6 que la Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios redliza la
evaluacion de las actividades académicas y sobre el trayecto de sus estudiantes a partir de reuniones periddicas con €
cuerpo docente, de los andlisis presentados en los informes de cétedras y de lo expresado por los aumnos en las
encuestas. También se menciond que la Directora de Departamento y e Consgjo Departamental utilizan toda la
informacién provista por las comisiones mencionadas para la toma de decisiones como parte de la revision y mejora
continua de la carrera.

Por otra parte, la carrera informa que dispone de acceso a informacion actualizada respecto de las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo larelativa a los procesos de seguimiento y de acreditacion.
La instancia encargada de estas tareas es la Comision de Autoevaluacion (Disposicién Departamental N° 12/21) y la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y su funcionamiento esta reglamentado por € Estatuto de la UNSJ.

Laevaluacién de los docentes se |leva adelante a través de |os concursos para la promocion de los cargos, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de Carrera Docente de la UNSJ (Ordenanza CS N° 05/19). Por otra parte, existen
mecanismos para coordinar la actividad docente que garantizan la articulacion horizontal y vertical entre las diferentes
actividades curriculares, que son desarrollados por la Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios.

En cuanto a su formacion, se presentan mecanismos de promaocion orientados a que los docentes realicen, en el marco de
la politicainstitucional, actividades de actualizacion y formacién continua, tal como se detallara con posterioridad.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Investigacion, desarrollo e innovacién

Como se menciond anteriormente, e Consgo de Investigaciones Cientificas y Técnicas y de Creacion Artistica
(CICITCA) y la Secretaria de Investigacion de la FCEFN son las instancias institucionales que gestionan lo referente alas
actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico. Los lineamientos teméticos para la disciplina se
encuentran definidos en € Reglamento para la Ejecucion y Financiamiento de Proyectos de Investigacion, Creacion y
Desarrollo Tecnolégico y Social de la UNSJ (aprobado por Ordenanza CS N° 07/19), en el Régimen de Subsidios a la
Investigacion (aprobado por Ordenanza CS N° 12/88) y en e Reglamento de Protecciéon de los Resultados de las
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas. Los Proyectos aprobados por €l CICITCA tienen dos afios de duraciéon y se
inician a partir de convocatorias anuales; los Proyectos de Desarrollo Tecnolégico y Social (PDTS) tienen como objetivo
el fomento a la investigacion en funcién de la resolucion de problemas relacionados con las necesidades sociales y
econémicas de la comunidad. Por Ultimo, los Proyectos de Jovenes Investigadores (PROJOVI) tienen como finalidad
fortalecer y promover lainvestigacion en los graduados recientes y/o docentes de temprana edad. El financiamiento para
el desarrollo de proyectos puede estar constituido por recursos propiosy externos provenientes de agencias de promocion



cientificanacional (CONICET, Agencia Nacional de Promocién Cientificay Tecnolégica) y/o entidades privadas.

Actualmente, se desarrollan 12 proyectos de investigacion vigentes vinculados con teméticas de la carrera, tales como
caracterizacion geolégica y geofisica de cerros, andlisis de suelos, reconocimiento geoldgico minero, geocronologia y
evolucion de los procesos geol 6gicos, estudios de yacimientos geotérmicos, entre otros. En los proyectos de investigacion
participan 16 docentes (22% del cuerpo académico) con titulos de Doctor (8), Magister (3) y Especidista (1) y cargas
horarias especificas para investigar. Ademés, participan 8 alumnos de la carrera. Con respecto a los resultados, los
proyectos vigentes han producido publicaciones con arbitrgje, capitulos de libros y presentaciones en congresos
disciplinares.

La carrera ofrece oportunidades para la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion, mediante €l
Reglamento de becas internas de la UNSJ (Ordenanza CS N° 13/18). Ademas, en la visita se informo que habitualmente
los alumnos participan en proyectos de investigacién apartir de la elaboracidn del Trabajo Final de la Licenciatura.

Se considera que los proyectos de investigacion son pertinentes y tienen una adecuada participacion de la comunidad
académica.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Extension, vinculacion 'y cooperacion.

Como se menciond anteriormente, la Secretaria de Extension de la FCEFN gestiona las politicas que promueven la
participacion de los docentes en actividades de extension y transferencia. El Reglamento para Actividades de Extension
Universitaria de la UNSJ (Ordenanza CS N° 90/20) establece como objetivo el desarrollo de actividades destinadas a
generar un didlogo permanente entre la UNSJ y las organizaciones de la sociedad civil y €l estado, a fin de lograr un
impacto positivo en la comunidad en la cual se insertala carrera. Asimismo, en dicha normativa se fijan los criterios para
el desarrollo de las actividades de extension, capacitacion permanente (jornadas, congresos, Simposios, reuniones
disciplinares), transferencia y prestaciones de servicios gratuitas u onerosas, voluntariados, préacticas y actividades
culturales, entre otrasiniciativas.

La carrera cuenta con 3 proyectos de extension vigentes: 1) “Talacasto: Parque Geolégico Sustentable’; 2) Comunidad y
los sismos; y 3) Geoparque Cerro Valdivia: Acciones estratégicas participativas para su desarrollo. El primer proyecto
consta de la planificacion y e disefio de un parque geol dgico, lo que conlleva alaidentificacidn de potenciales geositios y
la evaluacion de la zona para €l desarrollo turistico. El proyecto “Comunidad y los sismos’ tiene como objetivo realizar
estudios de riesgo sismico en las zonas barriales, en el marco de la cooperacion entre la comunidad y la comunidad
académica. Entre |las tareas propuestas, se destaca la generacion de mapas de vulnerabilidad sismica tendientes a evitar
consecuencias en casos de sismos y terremotos. El proyecto “Geoparque Cerro Valdivia: Acciones estratégicas
participativas para su desarrollo”, tiene caracter interdisciplinario y tiene como proposito principal la preservacion y
puesta en valor del patrimonio geoldgico situado en el Cerro Vadivia en la provincia de San Juan. Asimismo, se
planifican actividades de difusion para e turismo, actividades orientadas a la sustentabilidad del medio ambiente que
rodea e sitio y la concientizacién hacia la comunidad sobre la importancia que tiene la conservacién del patrimonio
cultural. En los proyectos mencionados participan 5 docentes y 7 alumnos de la carrera. Durante la visita realizada a la
institucién, se tomo conocimiento de la participacion de los claustros universitarios (docentes, alumnos, no docentes) en
las actividades de extension y transferencia mencionadas.

La carrera ofrece oportunidades para la participacion de los estudiantes en actividades de extensién o transferencia
vinculadas con sus procesos de formacion. Ademas, se promueve la participacion en cursos, seminarios, diplomados,
jornadas, conferencias, entre otras actividades (Ordenanza CD N° 04/19).

Se considera que las acciones desplegadas por la carrera son pertinentes con la disciplina, guardan relacion con el medio



en el que seinsertalainstitucion y cuentan con participacion de docentes y alumnos de la carrera.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales para € desarrollo de las diferentes
actividades académicas. En este sentido, se presentan |os convenios con las siguientes entidades. Gobierno de la Provincia
de San Juan, Camara Minera de San Juan, Ministerio de Turismo y Ministerio de Educacién de la provincia de San Juan,
YPF S.A., entre otros. Cabe sefialar que, mediante e convenio firmado con la Camara Minera de San Juan, los alumnos
de la carrera acceden a la realizacion de las PPA en diferentes empresas del sector (tales como DEPROMINSA SA.,
Golden Mining S.A., Barrick Gold S.A., Loma Negra S.A., Aurora Mining S.A. entre otras). Esta actividad luego se
rubrica en lafirma de un Convenio o Acta especifica por cada alumno (se anexan las Actas correspondientes).

Asimismo, se presentan las respectivas Actas Acuerdo firmado con la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), la
Universidad Naciona de La Pampa (UNLPam) con el objetivo de implementar el intercambio a partir de Programas de
Précticas Pre Profesionales Asistidas o Précticas de Verano y Escuelas Regionales de Campo. También se sefida que la
UNSJ forma parte de Asociacion de Universidades Sur Andina (AUSA) junto con otras Universidades Nacionales
(Universidad Nacional de Cuyo; Universidad Nacional de la Patagonia Austral; Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosco; Universidad Naciona de San Juan; Universidad Nacional de San Luis; Universidad Nacional del Comahue;
Universidad Nacional de Chilecito; Universidad Nacional de Rio Negro y la Universidad Tecnol6gica Nacional, entre
otras), por medio de la cual se promueve la vinculacién institucional y la colaboracion para llevar adelante actividades
conjuntas.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos para € componente Extensidn, vinculacion y cooperacion, asi como los establecidos para la Dimension
Proyecto Académico.

¢. Comunidad Universitaria
Componente: Estudiantes

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran establecidos en el Reglamento
Académico de la UNSJ (Ordenanza CS N° 14/14). En su ingreso, € alumno debe asistir a un curso que consta de 5
maodul os, anteriormente mencionados.

La carrera cuenta con informacion consolidada sobre el nimero de alumnos, datos de abandono y graduacion. El nimero
de alumnos de lacarreraen el afio 2021 es 269 y el de egresados 4.

Loscriterios para el ingreso 'y €l nimero total de estudiantes son coherentes con €l proyecto académico y con laformacion
del perfil propuesto.

El Departamento de Geologia es la instancia encargada de |os mecanismos de apoyo y orientacion académica, profesional
y de movilidad dirigidos a los estudiantes. Al respecto, se presenta el Programa de Tutorias de la UNSJ (aprobado por
Ordenanza CS N° 20/97) que consta de la orientacién hacia los alumnos ingresantes por parte de docentes y/o de alumnos
avanzados en aspectos tanto académicos como administrativos (inscripcion de las asignaturas, correlatividades, eleccidn
de las cursadas, la organizacion institucional, acceso a la bibliografia, becas, entre otros). Por otra parte, €l programa
Tutoria de Terminalidad de la FCEFN (aprobado por Ordenanza CD N° 03/22) tiene como objetivo generar mecanismos
(relevamiento para el conocimiento de las problemdticas, comunicacion directa con €l alumno, disefio de cronogramas
para el cursado, preparacion y rendicion de exdmenes, entre otros) para la reinsercion de los alumnos que abandonaron
(parcia o totalmente) sus estudios, de formatal de mejorar los indices de egreso. Finalmente, a partir de las reuniones con
alumnos y docentes en lavisitaalainstitucion, se destaco la cercaniay el vinculo estrecho en la relacion docente-alumno,
lo que facilita el seguimiento en los procesos de aprendizaje durante el tramo final de cursada.

Ademas, como fue sefialado en e Componente: Politicas y programas de bienestar institucional, se brinda una variada



cantidad de becas.

Asimismo, la carrera promueve la relacion con otras instituciones que posibilitan e intercambio y la movilidad
estudiantil. Para ello, se informa que la UNSJ forma parte de la Asociacion de Universidades Sur Andina (AUSA). En €l
marco de la AUSA se difunde el intercambio con otras Universidades Nacionales de la Argentina (Universidad Nacional
de Cuyo; Universidad Nacional de la Patagonia Austral; Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco;
Universidad Nacional de San Juan; Universidad Nacional de San Luis; Universidad Nacional del Comahue; Universidad
Nacional de Chilecito; Universidad Naciona de Rio Negroy la Universidad Tecnol 6gica Nacional, entre otras).

También se ofrecen las siguientes actividades de bienestar estudiantil: comedor universitario, areas institucionales
destinadas a ofrecer a la comunidad universitaria actividades deportivas, culturales y de recreacion y un Centro de
estudiantes. L as instal aciones tienen acceso a medios de transporte y de comunicacion.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

La carrerarealiza actividades de seguimiento de graduados y produce informacion relativa a su insercién profesiona para
evaluar los procesos de formacion.

La carrera sefidla que la Secretaria de Extension de FCEFN es la instancia que centraliza los datos de los graduados de la
unidad académica. Por su parte, €l Departamento de Geologia dispone de un registro propio con los graduados de la
carrera con los datos personales, trayectoria académica y profesional y su insercidon laboral. Se sefidla que esta
informacion es recabada por correo electronico y a través del sistema SIU Kolla, €l cua permite € seguimiento de sus
actividades y conocer sus inquietudes académicas y profesional es mediante encuestas.

Asimismo, se informa la existencia reciente de un Programa de Seguimiento de Egresados del Departamento de Geologia
(Resolucion Decana N° 576/22), en coordinacion con la Secretaria Académica, de Posgrado y de Extension de la
FCEFN, que cuenta con los siguientes objetivos. Realizar un seguimiento de las condiciones laborales de los graduados
del Departamento de Geologia; Coordinar actividades con € Programa de Vinculacién con el Graduado Universitario del
Departamento de Geologia, compartiendo informacién sobre las actividades laborales y formativas, Fortalecer las
relaciones de los egresados con € Consgjo Profesional de Ciencias Geoldgicas; Facilitar la vinculacion de los graduados
con los demés claustros; Impulsar modificaciones en |as carreras de grado y promover espacios de actualizacion anivel de
posgrado de acuerdo con los resultados surgidos de |os sondeos.

Por otro lado, se informan 4 cursos que fueron dictados para los graduados durante los Ultimos 3 afios y que apuntaron a
potenciar la formacién disciplinar, en teméticas de Ambientes Sedimentarios y Ecosistemas Continentales; Petrologia
Avanzada; Introduccion ala Geotermia; Geotectonica; en los que participaron un total de 9 graduados.

Sumado a €llo, los graduados tienen participacién en el Consgjo Superior de la UNSJ, Consegjo Directivo de la FCEFN y
en el Consgjo Departamental de Geologia en tanto instancias en las que sus aporten contribuyen al mejoramiento de la
calidad delacarrera.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Docentes

La institucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados para la seleccién, ingreso,
permanenciay promocion del cuerpo académico definidos en € Reglamento de Carrera Docente de la UNSJ (Ordenanza



CS N° 05/19). Para su ingreso a la carrera docente se realiza un concurso publico de antecedentes, de acuerdo con las
necesidades académicas de la institucién, convenios docentes y la reglamentacién vigente. Los docentes son evaluados
periédicamente en funcidn de las responsabilidades que se les han asignado, tal como fue detallado anteriormente.

La carrera presenta 74 docentes que cubren 87 cargos. A esto se suman 4 cargos de ayudantes no graduados.

En relacidn con su carga horaria, se observa que € 1% de |os docentes tienen cargas horarias menores o iguales a 9 horas
semanales, €l 30% entre 10 y 19 horas, e 34% entre 20 y 29 horas, € 3% entre 30 y 39 horas, mientras que € 32%
restante tiene una dedicacion igual o mayor alas 40 horas semanales. Ademas, se observa que € 49% tiene formacion de
posgrado. En este sentido, hay 24 docentes (32% del total) con cargas horarias equivalentes a una dedicacion exclusiva.
También se destacan docentes categorizados en sistemas de promocion alainvestigacion cientifica, entre los cuales 7 son
investigadores de CONICET (4 Asistentes y 3 Independientes) y 18 pertenecen a Programa de Incentivos del Ministerio
de Educacién (6 categoriaV, 6 categorialV, 4 en categorialll, 2 en categorial).

El nimero de docentes, las cargas horarias y la formacion son suficientes para e desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extension programadas.

Asimismo, 16 docentes (22% del total) participan en actividades de investigacion y extension, de ellos 12 tienen titulo de
posgrado. Las dedicaciones horarias para las actividades de investigacion y extension son especificas, 10 que resulta
suficiente.

El cuerpo docente cuenta con formacion en educacion superior a partir de la oferta de la carrera de Especializacion en
Docencia Universitaria (Ordenanza CS N° 06/16).

Ademas, lainstitucion brinda actividades de actualizacion y formacion continua a partir del Programa de Fortal ecimiento
Docente (aprobado por Ordenanza CS N° 06/15). En este marco, se informa que e dictado de tres médulos de
capacitacion: Curriculum y Practica Docente; Teoria y aplicacion de la dialéctica en la ensefianza universitaria; y
Evaluacién Docente.

También, se presenta un documento titulado “Actualizacion Docente en aspectos disciplinares’ € cua consta de un
informe sobre la situacion de los docentes de la carrera que asistieron a instancias de capacitacion, tanto en aspectos
disciplinares como pedagégicos, durante € periodo 2017-2022. De dicho informe se desprende que 20 docentes han
realizado un promedio de 3 actividades de actualizacién durante €l periodo anaizado. Asimismo, € 75% de los docentes
asistio a instancias de perfeccionamiento disciplinar, de los cuales el 77% se basaron en teméticas de Geologia Bésica,
mientras que el 33% abordaban teméticas de Geologia Aplicada

Por otro lado, en lavisitarealizada ala institucion se tomd conocimiento de que varios docentes se encuentran realizando
la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria. Los seminarios de la Especializacion en Docencia Universitaria
también son ofrecidos de manera individual para aquellos docentes que opten por cursar solo algunos en funcion de su
interés. Finalmente, los docentes participan anualmente de cursos de primeros auixilios, especialmente en lo relacionado
con los riesgos fisicos y quimicos vinculados con las actividades de formacién précticay de laboratorio. Las actividades
mencionadas se consideran adecuadas.

En sintesis, se observa un equilibrio entre la formacién académica de posgrado, las dedicaciones docentes y la
participacion en investigacion. La carga horaria dedicada a dictado de clases guarda una proporcion que permita destinar
horas ala atencion de los alumnos, alainvestigacion, ala extension y a otras actividades.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con todos los criterios para la acreditacion previstos
en este componente.

Componente: Persona de Apoyo



Los sistemas de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo estan reglamentados por Ordenanza CS N°
33/10. El ingreso se realiza por concursos abiertos y cerrados de antecedentes y oposicion, para las areas especificas en
donde se produzcan vacancias o necesidad de incrementar €l personal. Estos mecanismos son explicitos y conocidos por
la comunidad. Ademas, participan en instancias de autoevaluacion del proyecto académico a partir de sus competencias
en el Consegjo Departamental de Geologia.

El personal de apoyo de la FCEFN esta integrado por 104 agentes que tienen una calificacion adecuada a las funciones
gue desempefian. En tal sentido, la cantidad de personal, su distribucion y su formacidén permiten cumplir con las
actividades relacionadas con €l proyecto académico.

Por otra parte, en el periodo 2020-2022 se realizaron 6 actividades de formacion para el personal no docente, las cuales
contaron con 30 participantes en promedio cada una. Entre €ellas, se destacan la capacitacion en los sistemas de gestion
utilizados, talleres sobre las problematicas de género, higiene y seguridad en €l trabajo, acompafiamiento a los alumnos,
entre otras.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos para la Dimensién Comunidad Universitaria.

d. Infraestructura
Componente: Infraestructurafisicay logistica

La carrera demuestra el uso o acceso a lainfraestructura para €l desarrollo de las diferentes actividades académicas. Los
inmuebles son propiedad de la UNSJ. Ademés, por medio de un documento firmado por una empresa externa con fecha a
julio de 2022 se certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene en los ambitos de dictado de la
carrera. Asimismo, lainstitucion prevé la actualizacién, mantenimiento y expansion de la infraestructura a servicio de la
carrera en € marco de las funciones desarrolladas por € Comité de Higiene y Seguridad, dependiente de la Secretaria de
Obrasy Serviciosde laUNSJ.

Por lo tanto, se dispone de los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesarios para el desarrollo de las
actividades curriculares. La carrera utiliza los siguientes espacios fisicos para €l desarrollo de las diferentes actividades
curriculares. 12 aulas con capacidad para 80 personas cada una, 6 aulas-taller con capacidad para 25 personas, 4 espacios
parareunionesy 21 oficinas. A estos espacios se suman |os siguientes ambitos para las actividades précticas. Laboratorio
de Petrotomia; Laboratorio de Microscopia; Laboratorio de Quimica; Laboratorio de Informética Aplicada; Laboratorio
de Sedimentologia; Laboratorio de Fisica; y €l Laboratorio de Mineralesy Roca.

En cuanto a bienestar estudiantil, se cuenta con un comedor universitario, areas institucionales destinadas a ofrecer ala
comunidad universitaria actividades deportivas, culturales y de recreacion. Las instalaciones tienen acceso a medios de
transporte y de comunicacion.

En sintesis, las caracteristicas de la planta fisica son suficientes y adecuadas para llevar adelante €l proyecto académico y
lograr € perfil propuesto paratodos los estudiantes.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Bibliotecas



Labiblioteca de la carrera se ubica en el edificio central de la Facultad y prestalos servicios de lunes a viernes durante 12
horas diarias los dias héhiles. Su infraestructura cuenta con 7 computadoras de escritorio y 23 notebooks. Asimismo, la
biblioteca cuenta con personal suficiente y calificado para su direccién y administracién. Presta servicios de atencion al
publico. hemeroteca, mapoteca, desarrollo y mantenimiento de sistemas y bases de datos, encuadernacion, compras,
acervo documental, entre otros.

El acervo bibliogréfico es pertinente, variado y amplio. Ademés, la biblioteca permite acceder a redes de bases de datos y
sistemas interbibliotecarios, tales como la Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas (RedlAB) del CIN, la
Biblioteca Electronica de Cienciay Tecnologia del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Nacion y la
plataforma eLibro. Los mecanismos de seleccion y actualizacion del acervo bibliogréfico contemplan el relevamiento del
personal de biblioteca con el Departamento de Geologia, en particular la Comision de Planificacion y Seguimiento del
Plan de Estudios, en la que se considera la participacion del cuerpo docente a partir de las necesidades especificas de cada
asignatura. El acervo bibliogréfico y las suscripciones a instituciones bibliotecarias disponibles resultan suficientes y
consistentes con |o establecido en los programas analiticos.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Instalaciones y equipamiento

Como fue mencionado, para desarrollar las actividades de formacidn préctica la carrera dispone de los siguientes espacios
fisicos: Laboratorio de Petrotomia; Laboratorio de Microscopia; Laboratorio de Quimica; Laboratorio de Informatica
Aplicada; Laboratorio de Sedimentologia; Laboratorio de Fisicay e Laboratorio de Minerales y Roca. Los laboratorios
cuentan con responsables a cargo de la supervision de las actividades. La administracion para su uso asegura tiempos
suficientes para el acance de los objetivos curriculares. Ademas, se dispone de medidas de seguridad y seguro médico
para los estudiantes. Se cuenta como responsable de la seguridad e higiene del Departamento de Geologia y actuando en
articulacion con el Comité de Higiene y Seguridad, asi como planes de desarrollo, adecuacion y mantenimiento, tal como
fue referido.

El equipamiento de los laboratorios se compone de materia analitico y los instrumentos tipicos de Geologia:
Microscopios, Lupas, Estereoscopios, Martillos, Brijula, Tamices, Balanzas, Horno, Cortadora, Pulidora, entre otras
herramientas. Ademas, en dichos espacios de practicas se permite |a participacion activa de los estudiantes de acuerdo a
los requerimientos y necesidades de formacion de la carrera. En cuanto alas précticas de campo, las condiciones, logistica
y equipamiento existentes resultan coherentes con el proyecto académico.

Por otro lado, dispone de espacios adecuadamente equipados para que los docentes desarrollen las actividades de
docencia, investigacion y extension.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos para la Dimensién Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad Nacional de San Juan, impartida en la ciudad
de San Juan, cumple con los criterios definidos parala acreditacion del Sistema ARCU-SUR.



2. Acreditar ala carrera de Licenciatura en Ciencias Geolégicas de la Universidad Nacional de San Juan, que se dictaen
la ciudad de San Juan, por un plazo de 6 afios.

3. Que, a vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad
Nacional de San Juan podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCUSUR, de
acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones
transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucién ala Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del MERCOSUR,
parasu oficializacion y difusion.
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