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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2023-276-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Julio de 2023

Referencia: EX-2021-113371796-APN-DAC#CONEAU R ARCU-SUR

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR — Red de
Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Geologia de la Universidad Nacional de Tucuman.

En 1a592 sesiéon dela CONEAU, de fecha 10 de julio de 2023, se adopta el siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para €
Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en e MERCOSUR y los Estados
Asociados’.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Geologia de la Universidad Nacional de Tucuman, impartida en la ciudad de Tucuman, se sometio
voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regiona de Carreras de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del
MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Geologia, contenidas en los
siguientes documentos:

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para € desarrollo de procesos de acreditacion de carreras
universitarias del MERCOSUR,;

Convocatoria para las carreras de grado de Geologia en el marco del Sistema de Acreditacion de Carreras
Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SURY);

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de Geologia del
Sistema ARCU-SUR,;

Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;

Guiade pares del ARCU-SUR.



3. Que, con fecha 16 de junio de 2022, la Universidad Nacional de Tucuman, present6 € informe de autoevaluacion y el
formulario para la recoleccién de datos e informacion realizado por su carrera de Geologia, impartida en la ciudad de
Tucuman, de acuerdo alasinstrucciones impartidas por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Quelos dias 5, 6 y 7 de septiembre de 2022 la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores designado por
laCONEAU.

5. Que, con fecha 20 de abril de 2023, el Comité de Pares Evaluadores emitié un informe que sefiaa las principales
caracteristicas de la carrera, teniendo como parametro: €l informe de autoevaluacion de la carrera, elaborado en € periodo
del afio 2022, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y |os propésitos declarados por ellay la
visitadel Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado ala Universidad Nacional de Tucuman para su conocimiento.

7. Que e dia 4 de mayo de 2023 la carrera de Geologia de la Universidad Naciona de Tucuman comunico ala CONEAU
gue no tenia comentario respecto del informe elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 592 de fecha 10 de julio
de 2023.

CONSIDERANDCO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Geologia de la Universidad
Nacional de Tucuman presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de eval uacion:

a. Contexto Institucional
Componente: Caracteristicas de la carreray su insercion institucional

La carrera de Geologia, desarrolla las actividades de docencia, investigacion y extension en el ambito de la Facultad De
Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo (FCNIML) de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT) desde €l afio 1974.

La oferta académica de la Facultad incluye ademés las siguientes carreras de grado: Arqueologia, Licenciatura en
Ciencias Biologicas y Profesorado en Ciencias Biolégicas. También se incluyen las siguientes carreras de posgrado:
Doctorado en Arqueologia, Doctorado en Geologia, Doctorado en Riesgos Naturales y Estudios Geolégicos de Campo,
Maestria en Entomologiay Maestria en Gestion Ambiental.

La mision institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su funcionamiento se encuentran
explicitamente definidos en e Estatuto de la UNT y en la normativa de aprobacion del plan de estudios Resolucion
Consgjo Superior (CS)N°516/23.

La Resolucién CD N° 322/19 aprueba el plan de desarrollo estratégico con metas a corto, mediano y largo plazo para el
periodo 2019-2027, que atiende tanto a mantenimiento como al mejoramiento de la calidad y que presenta acciones para
las dimensiones contexto institucional, proyectos académicos, recursos humanos, infraestructuray equipamiento.

Asimismo, se prevé la participacion de la comunidad universitaria en e disefio del plan de estudios y otras orientaciones
estratégicas, en instancias académicas como el Consegjo Directivo de la FCNIML, la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios, encuestas a los egresados de |a carrera, entre otras herramientas.

En linea con dllo, se dispone de estrategias tendientes a evaluar €l plan de estudios, € desarrollo curricular, €l perfil de
egreso y su actualizacién. Lainstancia encargada del seguimiento del plan de estudios es la Comision de Seguimiento del
Plan de Estudios (creada por RCD N° 1524/11), que se encuentra compuesta por 5 docentes de la carrera y posee las



funciones de proponer mejoras en el dictado, evaluacion, coordinacion e implementacion del plan de estudios, llevar
adelante el proceso de autoeval uacién como un proceso continuo dentro de la carrera, consultar al Colegio de Graduados
en Ciencias Geologicas de Tucumén sobre las innovaciones tecnol6gicas, ambientales y laborales que incidan en la
carrera, entre otras. Asimismo, durante la visita a la institucion se informé que se relinen una vez al mes para efectuar
reuniones con docentes de las catedras y articular contenidos.

Ademés, la Comision de Autoevaluacion (creada por Resolucion Decanal N° 639/21), esta compuesta por 2 docentes por
cada una de las éreas dd plan de estudios, 1 graduado y 3 estudiantes, y es la encargada de detectar fortalezas,
oportunidades y debilidades para producir y cargar la informacion durante los procesos de acreditacion, para lo que se
sefiala que se realizaron reuniones con los docentes, con las comisiones vinculadas al proyecto académico y andlisis de la
resolucion de estandares.

La carrera presenta actas e informes de seguimiento que evidencian la realizacion de acciones tales como reuniones
periddicas para tratar temas relacionados con la evolucién del plan de estudios, la revisién de informes parciales de
cétedras, entre otras actividades. Asimismo, los informes presentados dan cuenta que la informacion recolectada se tiene
en cuenta para tomar decisiones que impacten en la carrera, en este sentido se arribd a conclusiones y recomendaciones
gue fueron contempladas en las diferentes acciones realizadas.

Lainstitucion tiene definida su politica de investigacion cientificay desarrollo tecnolégico. El Consegjo de Investigaciones
de la Universidad Nacional de Tucuman (CIUT) creado por Resolucién CS N° 399/98 y reglamentado por Resolucién CS
N° 596/07 es & oOrgano que atiende la actividad de ciencia y técnica de la Universidad y se encarga de asesorar en la
formulacion de politicas de investigacion y desarrollo, gjecutar las politicas inherentes de ciencia y técnica, desarrollar
programas para la formacién de recursos humanos, proponer las bases e instrumentos para la financiacion de proyectos y
garantizar los procesos de evaluacion, entre otras acciones. Asimismo, la institucion cuenta con un Régimen de Subsidio
para la Ejecucion de Proyectos de Investigacion aprobado por Resoluciones CS N°2059/86 y N°2060/86, Becas de
Investigacion CIUNT (Resolucion CS N° 1266/01), el Programa de Formacién de Recursos Humanos en Investigacion
(aprobado por Resolucion CS N°862/04) que incluye becas para estudiantes de grado, posgrado y docentes y un
Reglamento para el fomento y desarrollo de las actividades de investigacion en lainstitucion.

Por otra parte, la Universidad cuenta con el Consejo de Extensién de la Universidad Nacional de Tucuman, creado por
Resolucion CS N° 599/07, cuyas funciones son fomentar |as actividades de extension, desarrollar programas de accion e
incentivar alas actividades de extensién que se realicen en el marco de cada unidad académica, entre otras.

En & marco de estas politicas e instancias, se desarrollan actividades de investigacion y vinculacion con e medio
relacionadas con la disciplina en las que participan docentes y alumnos de la carrera, tal como se detallara mas adelante
en el presente informe.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos parael componente Caracteristicas de lacarreray su insercion institucional .

Componente: Organizacién, gobierno, gestion y administracion de la carrera

La instancia responsable de la gestién de la unidad académica esté integrada por € Consgjo Directivo presidido por €l
Decano e integrado por 11 Consegjeros (6 docentes regulares, 3 estudiantes, 1 graduado y 1 no docente). Ademas,
funcionan 4 Secretarias (Académica, Posgrado, Politica Administrativay Gestidn de Recursos y Desarrollo Institucional).
El acceso alos cargosy sus funciones estan aprobados por Estatuto.

La estructura de gestion de la carrera esta a cargo del Departamento de Geologia, coordinado por un Director, segin se
establece en Resolucion CD N° 1506/17. A su vez, € Departamento esta integrado por Areas Disciplinares (Ciencias
Bésicas, Geoldgicas Basicas | y Il y Geol6gicas Aplicadas | y 11), definidas y aprobadas por Resolucién CD N° 213/19.
Estas areas estan representadas en €l Consgjo de Departamento, el cual estd integrado por un representante por los



profesores y un representante por |os docentes auxiliares pertenecientes a cada Area Disciplinar, 1 representante graduado
y 2 estudiantes.

El Director de Carrera cuenta con titulo de Gedlogo y Doctor en Geologia, gerce la docencia universitaria desde €l afio
2000 y actualmente cuenta con un cargo de Profesor Adjunto y horas para € desarrollo de las actividades de gestion.
Ademés, para las actividades de gestion académica, el Director de carrera recibe la asistencia del Consgjo de
Departamento y la Comision de Seguimiento del Plan de Estudio.

Lasformas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucionales son coherentes con el proyecto académico.
La ingtitucion se gjusta a lo reglamentado en relacion con los procedimientos de eleccidn, seleccion, designacion y
evaluacion de autoridades, directivosy funcionarios.

La carrera presenta una estructura de gestion que garantiza la direccion y/o coordinacion de sus actividades y las
relaciones con otras unidades de la Facultad y la Universidad. Se considera que €l responsable de la carreray los deméas
cargos académico-administrativos tienen formacién y carga horaria compatibles con la naturaleza de los cargos que
desempefian.

La institucién tiene acceso a sistemas de informacion y registro para la gestion académicay administrativa. Los sistemas
gue se utilizan son los pertenecientes a consorcio SIU.

Para la difusion externa de la informacion institucional, se publica informacion de interés para aspirantes y otros agentes
del dmbito naciona e internacional, mediante carteleras, redes sociales y la paginaweb de lainstitucion.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria definidos. La situacion financiera
permite el correcto desarrollo de lacarreray € cumplimiento de su misién y objetivos.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Sistema de evaluacién del proceso de gestion

La institucién tiene mecanismos de evaluacion continua de 1os drganos de gestion se realiza a través de reuniones con €l
personal docentey administrativo y, através de la Comision de Autoevaluacion (Resolucién Decanal N° 639/21), la cua
estd compuesta, como se menciond, por 2 docentes por cada una de las éreas del plan de estudios, 1 graduado y 3
estudiantes. Estos contemplan la participacién de todos |os estamentos de la comunidad universitaria.

Por otro lado, como se menciono anteriormente, la carrera tiene un plan de desarrollo que incluye acciones concretas para
el cumplimiento efectivo de las etapas previstas.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

Los procesos de admisién a la carrera son explicitos y conocidos por los postulantes. Los requisitos de ingreso,
permanenciay egreso se encuentran establecidos en la Resolucion CS N°516/23 de aprobacion del plan de estudios. A su
vez, se informa que la unidad académica ofrece un curso de ingreso de caracter obligatorio, cuya modalidad es semi
presencial con encuentros presenciales semanales y actividades de autogestion, dentro del Campus Virtual — UNT.
Durante € curso de ingreso se trabaja por areas teméticas con contenidos disciplinares sobre materias basicas
(Matematicay Quimica) y teméticas especificas de la carrera (Introduccion ala Geologia) y un médulo denominado Vida
Universitaria. Este curso se acredita, por un lado, con € 70% de asistencia a los encuentros presenciales, 2 encuentros



presenciales de los 3 que estan planificados para cada érea temética; y por otro, obteniendo 4 puntos por area temética en
las actividades virtuales propuestas para cada una. Durante la visita se informé que los examenes del curso de ingreso son
de diagndstico.

Como fue mencionado, la institucion realiza acciones para difundir, orientar y ayudar a ingresante sobre €
funcionamiento de la institucion y el perfil de egresado que establece la carrera por medio de la péagina web y redes
sociales de lainstitucion, asi como carteleras 'y correo electrénico. A su vez, lainformacion relativa al ingreso, es provista
al momento de inscribirse.

Por o expuesto, se considera que la carrera cumple con |os criterios parala acreditacion previstos en este componente.
Componente: Politicasy programas de bienestar institucional

Lainstitucién cuenta con becas otorgadas por € Rectorado de laUNT através de la Secretaria de Bienestar Universitario
(Becas Juan B. Teran y Becas Conectividad); Becas Roberto Rocca para Geologia y Geofisica; Becas para estudiantes de
otras provincias y Becas CIUNT de la Secretaria de Ciencia, Arte e Innovacién Tecnoldgica de la UNT. A su vez, la
Facultad dispone de un programa de becas destinado a desarrollo de los estudios finales de tesis de grado denominadas
becas “Fernando Navarro” (reglamentadas por Resolucién CD N° 936/17). Este programa, tiene como objetivo incentivar
la finalizacidn de estudios de grado y promover la vocacion cientifica de los estudiantes de Ciencias Naturales, gracias al
financiamiento de proyectos de investigacion vinculados a distintas teméticas. Actualmente la carrera cuenta con 19
alumnos becados.

La Secretaria de Extensidon y Bienestar Institucional se encarga de generar, gestionar y promover politicas a fin de
satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses extracurriculares de los estudiantes. En este sentido se informan que
los alumnos tienen acceso directo a la Accion Social Para Estudiantes (ASPE), un programa de salud para los estudiantes
gue abarca dreas de medicina clinica, odontologia, bioguimica, psicologia, fonoaudiologia, enfermeria y examenes
complementarios. A su vez, la Direccion General de Deportes funciona en las instalaciones del Complejo Deportivo
“Profesor Federico G. Dickens’, perteneciente a la universidad, donde se realizan actividades deportivas recreativas y de
competicion.

Asimismo, se desarrollan programas de promocién de la cultura, de val ores democraticos, éticos, de no discriminacién, de
solidaridad social y de inclusion social. Al respecto la ingtitucién cuenta con un Programa de asistencia a estudiante
(Resolucion CD N° 1008/10) referido a estudiantes embarazadas, estudiantes madres de nifios de hasta un afio de edad y
estudiantes con enfermedades cronicas. También cuenta con asistencia juridica con €l objeto de asesorar gratuitamente a
los estudiantes de la UNT en todo lo relacionado a sus derechos y obligaciones. Por Ultimo, la institucion cuenta con un
canal de televisiéon (Canal 10 de Tucuman), una radio (Radio Universidad Tucuman) e informa que distintas actividades
culturales son desarrolladas en las instalaciones de la universidad, como por gemplo en el Teatro Alberdi, el Centro
Cultural Virlay el museo de la universidad.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

La institucién se somete periddicamente a procesos y programas de autoeval uacion en los cual es participan los miembros
de la comunidad universitaria. Estos se llevan a cabo por una Coordinacion de Autoevaluacion, gque incluye mesas
interfacultades; recolectainformacién de la comunidad académicay redacta un informe final. La autoevaluacion serealiza
de forma continua y permanente, a través de las actividades de las Comisiones Curriculares Permanentes y |0os Consejos
Directivosy Superior.

Los resultados del proceso de autoeval uacién constituyen el insumo para los procesos de evaluacion externa conducentes



alas acreditaciones a nivel nacional y regional.
En este sentido, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos para la Dimensién Contexto Institucional.

b. Proyecto Académico
Componente: Plan de estudios

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes. El Plan 2012, aprobado por Resolucién CS N° 3056/12, que comenzd a
dictarse en el afio 2013, tiene una carga horaria total de 3430 horas, se desarrollaen 5 afiosy 6 mesesy se estructuraen 33
asignaturas, de las cuales 28 son obligatorias y 5 electivas. El Plan 2022, aprobado por Resolucion CS N°516/23,
comenzé a dictarse en € afio 2023, cuenta con una carga horaria de 3550 horas, se desarrollaen 5 afios y se estructura en
40 asignaturas obligatorias y 2 asignaturas el ectivas.

Ambos planes estdn compuestos por las areas Basicas generales, Basicas geoldgicas, Aplicadas y Complementarias.
Ademas, incluyen unainstancia de formacion flexible que posibilita la profundizacion o ampliacion de conocimientos. Al
respecto, como se menciond, presentan un menu de asignaturas optativas/electivas, tales como Petro Sedimentaria,
Sedimentologia Aluvial, Mineralogia de Arcillas, entre otras.

Sumado a ello, se evidencian practicas integradoras de las diferentes areas de conocimiento en la estructura curricular, en
talleres, laboratorios y practicas de campo. También se incluyen practicas profesionales supervisadas por docentes como
actividades integradoras tales como la realizacion de pasantias en entidades publicas o privadas y la elaboracién,
presentacién y defensa de un trabajo final de carrera.

El Trabgjo Final (reglamentado por Resolucion CD N° 102/23) consiste en una Préactica Profesiona que podra realizarse
en sectores productivos, de servicios publicos, privados, y proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion. Los
alumnos podran anotarse a cursar el Trabajo Final, una vez que hayan regularizado todas las asignaturas del 4° afio de la
carrera (mas del 70% de lamalla curricular). Los estudiantes deberan presentar una propuesta de trabajo, bajo la direccién
de un docente de la carrera quien cumplird el rol de supervisar la préctica. La préctica se concretara en una contribucién
escrita en la que se expondran los objetivos, antecedentes, metodologia, resultados de campo y/o laboratorio, andlisis,
integracién y contextualizacion de los resultados, recomendaciones y conclusiones. Finalmente, e Trabgo Final escrito
serd evaluado por un tribunal luego de su presentacion oral ante el mismo.

El objetivo de la carrera es formar profesionales que den respuesta a los requerimientos derivados del gercicio
profesional, con criterio parala comprension de los problemas geol 6gicos y sus alcances desde |a perspectiva cientificay
larealidad social del momento, pudiendo trabajar en dmbitos interdisciplinarios con una perspectiva de preservacion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

El plan de estudios incluye elementos que evidencian |os descriptores de conocimiento, su distribucion y la carga horaria
minima, al igual que sus regulaciones complementarias.

La carga horaria de ambos planes es coherente con el disefio curricular y la duracién nominal de la carrera.

Los programas de las asignaturas y de las practicas de laboratorio y de campo contemplan una definicién de sus
prerrequisitos, objetivos, carga horaria, contenidos, metodologias de ensefianza, bibliografiay métodos de evaluacion.

Las actividades de ensefianza constituyen: el dictado de clases tedricas de tipo expositivo, préacticas, tedrico-préacticas, la
elaboracion de trabajos practicos y salidas de campo. Ademés, se incluyen actividades de formacion préctica experimental



(en los que se realizan tanto experiencias de laboratorio como resolucion de problemas geoldgicos abiertos) y se cuenta
con acceso a herramientas informéticas. Por otra parte, las salidas de campo son habituales en la mayoria de las
asignaturas de la carrera'y supervisadas por los docentes. Durante la visita se informé que la carrera cuenta con vehiculos
propios pararealizar estas actividades.

Del andlisis de los programas analiticos, se observa que la formacion préctica cubre el manegjo de equipos, disefio de
experimentos, toma de muestras, utilizacion de programas de computacion especificos y analisis de resultados, ya sea en
laboratorios o tareas de campo. Los ambitos de préctica son adecuados en relacion con € nimero de alumnos de la
carrera.

A partir del andlisis de la normativa institucional y de los programas analiticos, se observa que la carrera cuenta con un
perfil multidisciplinario, apto para actuar en las diversas areas de las ciencias geoldgicas y que incorpora en su quehacer
los principios de la ética, vision humanistica, sentido de responsabilidad y compromisos socio ambientales. El perfil del
egresado es coherente con la estructura curricular y tiene en cuenta las demandas del medio.

Las horas destinadas a | as actividades de ensefianza tedrica y préactica guardan equilibro dentro de la carrera garantizando
laformacion de acuerdo con el perfil establecido.

Las competencias bésicas y especificas necesarias para la identificacion, integracion y aplicacion de los conocimientos de
la geologia se observan en las asignaturas. Estas resultan coherentes con las restantes actividades académicas
desarrolladas. L os contenidos minimos abordados presentan articulacion horizontal y vertical y una secuencia acorde para
el logro ddl perfil profesional propuesto.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos para el componente Plan de estudios.

Componente: Proceso de ensefianza aprendizaje: metodologias

La metodologia de ensefianza es congruente con los objetivos y la evaluacion del aprendizaje de los aumnos. La
metodologia consiste en clases tedricas y practicas, trabajo experimental en laboratorios y salidas a campo. A modo de
giemplo, en Introduccidn a la Geologia se trabaja en espacios aulicos, donde los alumnos acceden a reconocimiento de
minerales y rocas; realizan préacticas en € laboratorio; y también se hacen salidas a campo. Todas estas actividades son
supervisadas y acompafiadas por los docentes que integran la catedra. Los estudiantes conocen con anticipacion las
exigencias y forma de evaluacién de cada asignatura, acceden a los resultados como parte del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia se gjustan a los contenidos de las diferentes
asignaturas 'y actividades asociadas al proceso educativo.

Por otra parte, la carrera implementa estrategias diagnosticas y de apoyo para € ingreso, tales como e Gabinete
Institucional de Pedagogia y Ensefianza (creado por Resolucion Decanal N° 167/14)y la Comisién Académica de
Seguimiento y Asesoramiento para € Ingreso a la Facultad de Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo (creada por
Resolucion Decanal 1135/15), cuyas funciones son: disefiar e implementar capacitaciones destinadas a los alumnos,
trabgjar coordinadamente con los Departamentos de Carrera en la deteccién de las causas de la desercion y €
desgranamiento, asi como en la determinacion de los grupos de riesgo y brindar apoyo pedagdgico y contencién a los
alumnos que lo soliciten. Asimismo, la Facultad cuenta con el Observatorio de Seguimiento de Trayectoria Académicade
Alumnos en la Facultad de Ciencias Naturaes (creado por Resolucion CD N° 152117), un sistema de alerta temprana con
herramientas de andlisis de datos, utilizado institucionalmente para analizar |as trayectorias académicas de los alumnos y
disefiar acciones de intervencion acordes a las probleméticas identificadas que promuevan la permanencia de los
estudiantes.



Ademas, como fue mencionado, se ofrece un curso de ingreso de carécter obligatorio, cuya modalidad es semi presencial
con encuentros presencial es semanalesy actividades de autogestion, dentro del Campus Virtual — UNT.

A suvez, lainstitucién informa que cuenta con el Plan de Accién Tutorial (Resolucion CD N° 877/13), que consiste en un
proceso de acompafiamiento y orientacion a los estudiantes con el objetivo de promover su permanencia y mejor
desempefio académico, a través de un grupo de tutores docentes y tutores alumnos gque ayudan a los estudiantes a superar
las dificultades encontradas en la insercién, cursado y promocién de las asignaturas, desde 1los primeros afios de la
carrera, cuyas instancias se formalizaron mediante Resoluciones CD N° 726/14; N°1459/16, N°323/17, N°1336/17,
N°192/18, N°337/19 y N°931/19.

Asimismo, se informa que desde que se implementaron |as tutorias, |as acciones consistieron en detectar |as problematicas
y necesidades de | os estudiantes para disefiar actividades tendientes a mejorar € desempefio académico de los estudiantes,
entre otras actividades, se informa que se realizaron entrevistas individuales y talleres sobre temas emergentes, tales como
estrategias para enfrentar situaciones de examenesy aprender atomar apuntes.

Por otro lado, se informa que en e afio 2022 se implementd en la Institucion la linea de accion Tutorias para la
Permanencia y Promocion en e marco del Programa Sigamos Estudiando, mediante €l cua se concretaron tutorias
disciplinares en el Area de Matemética para estudiantes de |0s primeros afios de Geologia. Se adjunta un informe con los
resultados del programa, reflegjado en el rendimiento académico de la evaluacion final de la asignatura, donde aprobaron
aproximadamente un 71% de | os estudiantes que se inscribieron.

Por todo lo expuesto, se considera que la carrera brinda condiciones efectivas para que los estudiantes cuenten con
mecanismos e instancias de apoyo académico formalizadas y se recomienda continuar con estas acciones y el andlisis de
su impacto alos fines de continuar mejorando |as tasas de abandono y egreso.

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditaci on previstos en este componente.
Componente: Proceso de ensefianza aprendizaje: actividades educativas

El plan de estudios contempla la realizacion de actividades educativas tales como debate en clase, trabajos précticos
escritos, toma de muestras, utilizacion de programas de computacion especificos, andlisis de resultados, salidas a campo
integradoras, asi como el intercambio de alumnos, practicas profesionales y pasantias que resultan coherentes con €l perfil
profesional propuesto. Ademés, se advierte equilibrio entre la formacion tedricay la préactica dentro del plan de estudios.

Por 1o expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditaci on previstos en este componente.
Componente: Sistemas de evaluacion

La carrera presenta instancias tendientes a evaluar el plan de estudios, € desarrollo curricular, el perfil de egreso y su
actualizacion, tal como fue mencionado.

Asimismo, se dispone de acceso a informacion actualizada respecto de las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de acreditacion, como fue mencionado
anteriormente en el presente informe, a cargo de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios de la Carrera de
Geologiay la Comisién de Autoevaluacion.

En estas instancias se realizan procedimientos periddicos para revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes. Sumado a €llo, tiene mecanismos de evaluacion de las actividades académicas y sobre € trayecto de sus
estudiantes, como parte de la revision y mejora continua, mediante una encuesta que los estudiantes deben responder al
finalizar la materia. En esa encuesta se consideran aspectos como la concordancia entre los temas impartidos en las clases
précticas y las tedricas, cumplimiento en los horarios y lugares de dictado; porcentgje del programa; cantidad y



disponibilidad de materiales y hibliografia; tipo de evaluaciones; entre otros. Los docentes remiten los resultados de las
encuestas a la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, que detecta las dificultades percibidas por los alumnos y
coordina reuniones con los docentes de |a catedra para buscar soluciones.

A su vez, como fue desarrollado previamente, se informa que el Gabinete Institucional de Pedagogia y ensefianzay €l
Observatorio de Trayectoria Estudiantil, se encarga de disefiar e implementar capacitaciones destinadas a los alumnos,
trabajar coordinadamente con el Departamento de Carrera en la deteccion de las causas de la desercién y €
desgranamiento, brindar apoyo pedagdgico y contencion alos alumnos gque lo soliciten, entre otras

La evaluacion docente se realiza periédicamente, segin se establece en las Resoluciones CS N° 1261/99 y N°459/99. A
su vez, La Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios, es la encargada de coordinar la actividad docente para
garantizar la articulacion horizontal y vertical entre las diferentes actividades curriculares. Durante la visita se informé
gue se relinen mensualmente y que articulan vertical y horizontalmente los contenidos, mediante reuniones con docentes
delas distintas cétedras y areas que componen lamalla curricular de la carrera.

En cuanto a su formacion, se presentan mecanismos de promaocion orientados a que los docentes realicen, en el marco de
lapoliticainstitucional, actividades de actualizacién y formacion continua, tal como se detallaré con posterioridad.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Investigacion, desarrollo e innovacién

Como se menciond anteriormente, el Consgjo de Investigaciones de la Universidad Nacional de Tucumén es la instancia
institucional encargada de lo referente a las actividades de investigacion cientificay desarrollo tecnolégico y se encarga
de asesorar en la formulacion de politicas de investigacion y desarrollo, gecutar las politicas inherentes de ciencia y
técnica, desarrollar programas para la formacion de recursos humanos, proponer las bases e instrumentos para la
financiacion de proyectos y garantizar 1os procesos de evaluacion, entre otras acciones. Asimismo, la institucion cuenta
con un Régimen de Subsidio parala Ejecucién de Proyectos de | nvestigacién aprobado por Resoluciones CS N°2059/86 y
N°2060/86.

Actualmente, se desarrollan 5 proyectos de investigacion vigentes vinculados con teméticas de la carrera, tales como
“Paleontologia y Geologia del Paledgeno-Nedgeno del norte tucumano: sus correlaciones bioestratigraficas y
paleoambientales’ y “ Petrologia, Geoquimicay Metalogénesis Asociada del Basamento igneo-Metamorfico de las Sierras
Pampeanas de Tucuman y Catamarca. Su Relacion con el Ambiente Geotecténico del NOA™.

En los proyectos de investigacion participan 11 docentes (18% del cuerpo académico) y 9 alumnos de la carrera. De los
docentes que participan en investigacion, 7 tienen titulo de Doctor y 2 de Magister, en su mayoria en teméticas propias de
la disciplina. A su vez, todos cuentan con cargas horarias especificas para investigar de hasta 20 horas. Ademas,
participan 9 alumnos de la carrera.

Con respecto alos resultados, los proyectos vigentes han producido 39 publicaciones con arbitragje, 1 libro, 6 capitulos de
librosy 37 presentaciones en congresos.

Ademés, en los Ultimos 5 afios se llevaron a cabo 24 proyectos de investigacion en teméticas como “ Sedimentologia y
Paleontologia de las secuencias del Cambrico tardio-Tremadociano margen occidental del Gondwana (Cordillera Oriental
y Famatina)”; “ Descripcion Estratigrafica, |nterpretacion Paleoambiental y Correlacion de Pozos en el Salar de Cauchari,
Jujuy, Argentina’; y “Estudios petroldgicos, geoquimicos, estructurales e hidrogeoldgicos del basamento igneo-
metamorfico de Cumbres Calchaquies, Sierra del Aconquija, Sierra de Quilmesy valles intermontanos adyacentes’, entre

otras. Estos proyectos produjeron publicaciones con arbitrajes, presentaciones en congresos, librosy capitul os.



La carrera ofrece oportunidades para la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion, mediante
programas de becas. € Programa de Formacién de Recursos Humanos en Investigacion que incluye becas para
estudiantes de grado, |as becas Fernando Navarro otorgadas por la Facultad, las Becas CIUNT, ademas de las Becas CIN.

Se considera que los proyectos de investigacion son pertinentes y tienen una adecuada participacion de la comunidad
académica

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Extension, vinculacion 'y cooperacion.

Como se menciond anteriormente, el Consgjo de Extension de la Universidad Nacional de Tucuman es la instancia
encargada de coordinar las actividades de extensién, vinculacién y cooperacién, cuyas funciones son fomentar las
actividades de extension, desarrollar programas de accién e incentivar a las actividades de extension que se realicen en €l
marco de cada unidad académica, entre otras.

La carrera cuenta con 5 proyectos, de los cuales 3 son de transferenciay 2 de extension. Entre los proyectos se destacan:
“Circuito didactico y de esparcimiento del Parque Geoldgico INSUGEQO”; “Difusion de la ciencia geoldgica a través de
GEOCAST (cana de YOUTUBE)” y “Preparacion de material didactico y contenido conceptual sobre la geologia y
petrografia de las unidades que afloran en la zona de Taapazo, Tucuman”. En estos proyectos participan 11 docentes
(18% del cuerpo académico) y 9 alumnos de la carrera. Todos los docentes cuentan con horas especificas para €
desarrollo de estas tareas de entre 2 y 5 horas. Ademés, en los Ultimos 5 afios se llevaron a cabo otras 16 actividades de
extension y transferencia.

En relacion a la participacion de los estudiantes en actividades de extension o transferencia vinculadas con sus procesos
de formacién, la ingtitucién cuenta con las Précticas Sociades Educativas (PSE), aprobadas y reglamentadas por
Resolucion CS N° 580/21. Estas consisten en que el alumno debe acreditar alo largo de la carrera un minimo de 30 horas
de PSE, las que constaran como suplemento a titulo en el certificado analitico.

Se considera que las acciones desplegadas por la carrera son pertinentes con la disciplina, guardan relacion con el medio
en el que seinsertalainstitucion y cuentan con participacion de docentes y alumnos de la carrera

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas. En este sentido, se presentan 23 convenios vigentes, entre 1os que se destacan: de colaboracién
técnico-cientifico y académica con Yacimientos Mineros Aguas de Dionisio (YMAD) y la Secretaria de Estado de
Medioambiente; para € desarrollo de actividades de investigacién con el Servicio Minero Geoldgico Argentino; para la
realizacion de Précticas Profesionales Supervisadas con la Secretaria de Estado de Desarrollo Productivo; Ente Cultural
de Tucuman; Municipalidad de San Miguel de Tucuman; Municipalidad de Tafi Vigjo; Municipalidad de Y erba Bueng;
Y acimientos Mineros Aguas de Dionisio (YMAD); Sociedad de Aguas del Tucumén SAT-SAPEM; y Secretaria de
Estado de Medio Ambiente, entre otras. A su vez, se informa que poseen convenio con €l Programa Jovenes de
Intercambio México-Argentina (JMA). Se presentan los documentos formales correspondientes a cada convenio y/o
acuerdo institucional .

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos para el componente Extension, vinculacion y cooperacion.

Teniendo cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios establecidos
parala Dimensién Proyecto Académico.

¢. Comunidad Universitaria



Componente: Estudiantes

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran establecidos en la Resolucion CS
N°516/23 de aprobacion del plan de estudios. Como se menciond anteriormente, la unidad académica ofrece un curso de
ingreso de carécter obligatorio.

La carrera cuenta con informacion consolidada sobre el nimero de alumnos, datos de abandono y graduacion. El nimero
de alumnos de la carrera en el afio 2021 es 178 y e de egresados 15. Se observa que esta informacion es tenida en cuenta
por la carrera para tomar decisiones sobre €l apoyo académico y sobre laformacion de los estudiantes. No obstante, como
fue mencionado, se recomienda continuar con estas acciones y € andlisis de su impacto a los fines de continuar
mejorando |as tasas de abandono y egreso.

Se considera que los criterios para el ingreso y € niimero total de estudiantes son coherentes con el proyecto académico y
con laformacion del perfil propuesto.

El Gabinete Institucional de Pedagogia y Ensefianza, la Comision Académica de Seguimiento y Asesoramiento para €l
Ingreso a la FCNIML y e Observatorio de Seguimiento de Trayectoria Académica de Alumnos desarrollan e
implementan estrategias para €l acompafiamiento y apoyo académico. También cuenta con los sistemas de tutorias
mencionados.

Ademas, por medio de la Secretaria de Bienestar Universitario, se brinda una variada cantidad de becas con 19 alumnos
beneficiados en 2020 como se detall6 en el Componente: Politicas y programas de bienestar institucional. También se
ofrecen actividades de bienestar estudiantil en el ambito del deporte, la salud y la comunidad, tal como fue mencionado.
Asimismo, se cuenta con un Centro de Estudiantes.

Asimismo, la carrera promueve la relacion con otras instituciones que posibilitan e intercambio y la movilidad
estudiantil. Seinforma gque poseen convenio con € Programa Jovenes de Intercambio México-Argentina (JIMA).

Se considera que estos mecani Smos son pertinentes.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Graduados

La instancia de seguimiento de graduados es la Direccién de Graduados depende de la Secretaria de Extension y
Relaciones Institucionales de la Facultad. La Resolucion CD N° 336/22 crea dicha instancia, designa su director y
establece sus funciones, entre las que se incluyen: procurar la insercion laboral de los graduados mediante la difusion de
oportunidades laborales en el dmbito nacional y provincial, redizar la difusién de seminarios, cursos y actividades de
actualizacion y formacién continua; organizar encuentros y eventos deportivos y sociales de graduados; implementar el
SIU Kolla con el objetivo de sistematizar la informacion relacionada a graduados y tenerla en cuenta en futuras medidas
gue lo involucren, entre otras.

Respecto alos mecanismos de seguimiento de graduados, se informa gque se realizan encuestas de consulta a los egresados
con la finalidad de conocer el grado de insercion laboral y profesional, asi como también recopilar opiniones y
sugerencias para la actuaizacion y mejoras en los planes de estudios, aplicacion de los contenidos estudiados en la
carrera, necesidades de formacién complementaria, entre otras. Durante la vista se informé también que se contactan por
correo electronico y redes sociales, articulando con posgrado para ofertar cursosy diplomaturas. Por otro lado, también se
informa que, mediante un acta acuerdo con e Colegio de Graduados en Ciencias Geoldgicas de Tucuman, se han
realizado capacitaciones, eventos culturales, sociaes, entre otros. Por |o tanto, se brindan las condiciones del seguimiento
de graduados. No obstante, se recomienda avanzar en la produccién de informacion relativa a lainsercion profesional de



los graduados para evaluar |os procesos de formacion de forma sostenida.

Ademés, se informa que el perfeccionamiento de los graduados se realiza a través de |os cursos de posgrados vinculados
con las teméticas de las diferentes carreras de la unidad académica, los cuales estédn a cargo de la Secretaria de Posgrado.
Se informa que entre 2019 y 2022 se dictaron 35 cursos de posgrado en la Secretaria de Posgrado de la Facultad, de los
cuales participaron graduados de |a carrera de Geologia, en tematicas relacionadas con la disciplina, tales como problemas
ambientales, normativas, politicas de gestién ambiental, gestion de recursos y, también, otros relacionados a herramientas
educativas.

Sumado a ello, los graduados tienen participacion en el Consegjo Superior delaUNT, Consgjo Directivo delaFCN y en el
Departamento de Geologia, en tanto instancias en las que sus aportes contribuyen al mejoramiento de la calidad de la
carrera.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Docentes

La institucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados para la seleccion, ingreso,
permanenciay promocién del cuerpo académico. Estos consisten en el acceso a cargo por concurso publico de oposicion
y antecedentes, segun se establece en & Estatuto de la UNT y se encuentra reglamentado por las Resoluciones Rectorales
N° 2565/97 y N° 566/00. Las funciones docentes se encuentran establecidas por la Resolucién CS N° 95/98. Asimismo,
los docentes son eval uados peri6dicamente, seguin se establece en las Resoluciones CS N° 1261/99 y N°459/99.

La carrera presenta 62 docentes que cubren 64 cargos. A esto se suman 10 cargos de ayudantes no graduados.

El 11% de los docentes tienen cargas horarias menores o iguales a9 horas semanales, e 16% entre 10 y 19 horas, el 44%
entre 20y 29 horasy €l 29% iguales o superiores alas 40 horas semanales. En este sentido, hay 18 docentes equivalentesa
una dedicacion exclusivay 37 docentes a una semi exclusiva. Ademas, €l 63% tiene formacién de posgrado, de los cuales
el 48% posee titulo de Doctor, € 10 % de Magister y & 5% cuenta con titulo de Especialista. Se observa que los docentes
con formacion de posgrado, en su mayoria cuentan con titulaciones en teméticas propias de la disciplina, tales como
Doctor en Geologia, Magister en Hidrogeologia, y en Educacion Ambiental, entre otras.

En cuanto a los docentes categorizados en sistemas de promocion a la investigacion cientifica, la carrera cuenta con 35
docentes en e Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (3 docentes categoria |; 7 categoria ll; 14 categoria
I1I; 7 categoria IV y 4 categoria V) y 8 docentes pertenecientes a la carrera de investigador del CONICET (4 con
categoria asistente; 2 independiente y 2 adjunto).

El nimero de docentes, las cargas horarias y la formacion son suficientes para € desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extension programadas.

Asimismo, 22 docentes participan en actividades de investigacion y extension, de ellos 15 tienen titulo de posgrado. Las
dedicaciones horarias para las actividades de investigacion y extension son de hasta 20 horas.

El cuerpo docente cuenta con formacion en educacion. Ademas, la institucion brinda actividades de actualizacion y
formacion continua. En este sentido, se informa que la institucién cuenta con el Centro de Capacitacion de la UNT,
creado por Resolucion Rectoral N° 170/06, cuya mision es asistir a los organismos de la Universidad en la elaboracion y
puesta en marcha de programas institucional es de capacitacion mediante la planificacion, g ecucion, control y evaluacion
de los procesos. A su vez, se informa que se segin Resolucion CD N° 1024/17, los docentes de la carrera pueden acceder
gratuitamente al cursado de carreras de posgrado de la unidad académica: el Doctorado en Geologia, €l Doctorado en
Riesgos Naturales y Estudios Geoldgicos de Campo y la Maestria en Gestién Ambiental. Por otra parte, y como se



mencioné anteriormente, la institucion cuenta con € Programa de Formacion de Recursos Humanos en Investigacion
(Resolucion CS N° 862/04).

Durante los Ultimos 3 afios, se desarrollaron 7 actividades de actualizacién y formacion continua, en las cuales
participaron a menos 30 docentes de la carrera, en cada una de ellas, entre las que se incluyen: el curso de actualizacion
en ciencias de la educacion; € curso ¢(Cémo ensefiar en la Virtuaidad? y las jornadas Picaduras y mordeduras de
animales, entre otras. A su vez, durante la visita a la ingtituciéon se informé que docentes de la carrera participaron de
cursos de capacitacion, tales como: Atencion a la diversidad, sobre capacidades especiales, de prevencidn para la
desercion de estudiantes y herramientas TIC.

Ademés, la carrera cuenta con un plan de formacion y actualizacion disciplinar para docentes de la Facultad (aprobado
por Resolucion CD N° 103/23), encomendando a los departamentos académicos de la institucion el relevamiento de las
necesidades de capacitaciones disciplinares que deben desarrollar anualmente los docentes, por 1o que se recomienda
tender al desarrollo de actividades de actualizacion disciplinares en € marco de este plan.

En sintesis, se observa un equilibrio entre la formacion académica de posgrado, las dedicaciones docentes y la
participacion en investigacion. La carga horaria dedicada a dictado de clases guarda una proporcién que permita destinar
horas ala atencion de los alumnos, alainvestigacion, ala extension y a otras actividades.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con todos los criterios para la acreditacion previstos
en este componente.

Componente: Personal de Apoyo

Los sistemas de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo estan reglamentados por Resolucién Rectoral
N° 1276/16 y N°1277/16 que aprueba el Reglamento Concurso No Docente. Alli se establecen los requisitos para acceder
alacarreradel personal administrativo de laUTN y se establece que €l ingreso se realiza por medio de concurso abierto.
Estos mecanismos son explicitos y conocidos por la comunidad. Ademas, participan en instancias de autoevaluacién del
proyecto académico a partir de sus competencias, formando parte de los 6rganos de gobierno de lainstitucion.

El persona de apoyo a la docencia esta integrado por 141 agentes que tienen una calificacidn adecuada a las funciones
que desempefian. La cantidad de personal, su distribucion y su formacién permiten cumplir con las actividades
relacionadas con € proyecto académico.

Respecto a la capacitacion y actualizacion del persona de apoyo, se informa que la institucién cuenta con el Centro de
Capacitacion de la UNT, con la Licenciatura en Gestion Universitariay la Tecnicatura Superior en Gestion Universitaria
para su personal de apoyo. En los Ultimos 3 afios se realizaron 7 actividades de capacitacion en las que participaron 79
agentes. Entre las actividades se destacan Normativas legales en la Administracion de la UNT, Excel Inicid,
Windows+Word inicial, entre otras.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos parala Dimension Comunidad Universitaria.

d. Infraestructura
Componente: Infraestructurafisicay logistica

La carrera demuestra el uso o0 acceso a la infraestructura para el desarrollo de las diferentes actividades académicas. Los



inmuebles y espacios fisicos son propiedad de la institucion, a excepcion de los Anexos Alem y Quimica Organica y
Biolgica que son aquilados. Se presentan |os documentos formales que acreditan el uso o acceso de estos espacios.

Ademés, por medio de un certificado con fecha 12 de noviembre de 2021, a cargo del Servicio de Higieney Seguridad en
el Trabajo dela UNT, se certifican las condiciones de seguridad e higiene en los ambitos de dictado de la carrera.

Asimismo, lainstitucion prevé la actualizacion, mantenimiento y expansion de la infraestructura al servicio de la carrera
en el marco del Plan Estratégico Institucional.

Por lo tanto, se dispone o tiene acceso a los recursos, insumos, tecnologia e instal aciones necesarios para € desarrollo de
las actividades curriculares. Al respecto, utiliza los siguientes espacios fisicos para €l desarrollo de las mismas: 16 aulas,
de las cuales 1 tiene capacidad para 20 personas, 12 para 30, 2 para 40, 1 para 50 y 1 aula taller para 8 personas; un
anfiteatro con capacidad para 120 personas; 44 gabinetes para docentes; y 2 bibliotecas.

A esto se suman los siguientes ambitos para las actividades practicas, en los que se realizan tanto experiencias de
laboratorio como resolucién de problemas geoldgicos abiertos. Laboratorio de Quimica (capacidad para 25 alumnos)
utilizado principalmente por las asignaturas de Quimica, Hidrogeoquimica de Sistemas Naturales, Mineralogia de Arcillas
y Pedologia. Adicionalmente, se encuentra e Anexo del Laboratorio de Quimica (capacidad para 10 alumnos), posee
importantes equipos para la formacion practica como cromatégrafo idnico y un espectrometro de absorcion atdmica. Aula
de Geologia (capacidad para 25 alumnos), utilizado principalmente como sala de microscopia por las asignaturas
Geologia de Recursos Mineros, Petrologia, Mineralogia | y 1l, Yacimientos Minerales, Geologia Sedimentaria y
Paleontologia. Posee |os equipos de éptica tales como 2 lupas binoculares, 8 microscopios petrograficosy 2 microscopios
petro-cal cogréficos. Laboratorio de Suelos (capacidad para 10 alumnos), utilizado por las asignaturas Pedologia, Geologia
Ambiental, Geologia de Recursos Hidricos y Geologia de Recursos Energéticos. Posee equipos para andlisis quimicos y
fisico-quimicos basico de muestras de suelos. Laboratorio Natural Experimental Reserva Horco Molle: es laboratorio
natural de 200.000m2 donde se llevan a cabo trabajos practicos relacionados a estudios de suelos, de los procesos de
erosion y desgaste del terreno y a la medicion de la morfometria de gravas en cauces fluviaes. Los utilizan asignaturas
tales como Geomorfologia, Pedologia y Geologia Sedimentaria. Geoparque INSUGEO-UNT: es un circuito geolégico
guiado con actividades geocientificas. Esta ubicado dentro de la Reserva de Horco Molle en dependencias del INSUGEO
(ingtituto cientifico del CONICET y UNT) y es utilizado para las préacticas de Introduccién a la Geologia, Geologia
Histérica y Estratigréfica y Paleontologia También en el ingtituto mismo, se realizan précticas de Geoquimica
Y acimientos Mineros Aguas de Dionisio (Farallén Negro): en un laboratorio natural se llevan a cabo trabajos préacticos
relacionados al mapeo de galerias y de zonas alteracion, reconocimiento geolégico y petrogréfico del areay coleccion de
muestras. Este emprendimiento minero es usado para practicas de las asignaturas de Geologia de Recursos Mineros,
Evaluacion Econdmica de Proyectos y Yacimientos Minerales. El Laboratorio de Informética, que cuenta con 18
computadoras de escritorio y es utilizado para resolucion de problemas geolOgicos con softwares especificos en
asignaturas como Geofisica, Geomorfologia, Hidrogeoquimica de Sistemas Naturales, Geologia de Recursos Energéticos,
Geologia de Recursos Hidricos, Geologia Sedimentaria, L evantamiento Geolégico y Geologia Estructural.

Por otra parte, también hay a disposicion para la realizacion de formacion practica experimental, equipamientos al ojados
en algunas catedras como Levantamiento Geol gico, Hidrogeologia Ambiental, Geologia y Cartografia del Cuaternario y
Perforaciones en Hidrogeol ogia.

Por dltimo, las salidas de campo son habituales en la mayoria de las asignaturas de la carrera y supervisadas por 10s
docentes.

En cuanto a bienestar estudiantil, como ya se menciond anteriormente, la institucion cuenta con e Complejo Deportivo a
cargo de la Direccidn General de Deportes, el teatro Alberdi, el Museo de la Universidad, entre otros. Ademés, cuenta con
un bar comedor cuya concesion esta a cargo del Centro de Estudiantes.



Las instalaciones tienen acceso a medios de transporte y de comunicacion.

En sintesis, las caracteristicas de la planta fisica son suficientes y adecuadas para |levar adelante €l proyecto académico y
lograr € perfil propuesto paratodos los estudiantes.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Bibliotecas

La carrera tiene a su disposicion 2 bibliotecas, la Biblioteca Dr. Celestino A. Danieli, que se ubica en la Facultad de
Ciencias Naturales y presta los servicios de 7:00 a 20:00 horas los dias habiles y cuenta con 6225 libros. Su
infraestructura cuenta con Sala de lectura, 4 computadores con acceso a internet y presta servicios de préstamo del
material bibliografico para la salay domiciliario. Asimismo, cuenta con conexién con la Red Lan de la Universidad, a
través de la cual se tiene acceso a diferentes bases online, como: Biblioteca electrénica del MINCY T, Biblioteca Central
UNT-Libros Digitales, mediante un canal de acceso ala Plataforma eLibro Biblioteca Digital, con un acervo bibliogréfico
de 70260 libros digitalizados.

También la carrera dispone de Biblioteca Instituciona INSUGEO (Instituto Superior de Correlacion Geolégica)
CONICET/UNT que se ubica en €l Instituto de doble dependencia y brinda servicios de 8 a 19 horas los dias habiles.
Dispone de 4000 libros y prestalos servicios de acceso ainternet, fotocopiasy préstamo del material bibliografico.

El acervo bibliografico disponible resulta suficiente y consistente con lo establecido en los programas analiticos.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Instalaciones y equipamiento

Para desarrollar las actividades de formacion préactica la carrera dispone de los espacios fisicos que fueron mencionados
anteriormente. Los laboratorios cuentan con responsables a cargo de la supervision de las actividades. La administracion
para su uso asegura tiempos suficientes para el alcance de los objetivos curriculares. Ademas, se dispone de medidas de
seguridad y seguro médico para los estudiantes, asi como planes de desarrollo, adecuacion y mantenimiento, tal como fue
referido.

El equipamiento de los laboratorios se compone de los insumos mencionados anteriormente, tales como: cromatégrafo
ionico y un espectrometro de absorcién atémica (Laboratorio de Quimica); Aula de Geologia, posee |os equipos de éptica
tales como 2 lupas binoculares, 8 microscopios petrogréficos y 2 microscopios petro-calcograficos; €l Laboratorio de
Suelos, gque tiene equipos para andlisis quimicos y fisico-quimicos basico de muestras de suelos, entre otros. Estos
espacios permiten la participacion activa de los estudiantes mediante las actividades planificadas en las asignaturas de la
carrera. En cuanto a las précticas de campo, las condiciones, logistica y egquipamiento existentes resultan coherentes con
el proyecto académico. Ademas, la carrera dispone de vehicul os propios pararealizar estas actividades.

Por otro lado, se dispone de espacios adecuadamente equipados para que los docentes desarrollen las actividades de
docencia, investigacion y extension, como gabinetesy oficinas.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos parala Dimension Infraestructura.



La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Geologia de la Universidad Naciona de Tucuman, impartida en la ciudad de Tucuman, cumple con
los criterios definidos parala acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar ala carrera de Geologia de la Universidad Nacional de Tucuman, que se dicta en la ciudad de Tucuman por
un plazo de 6 afios.

3. Que, a vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Geologia de la Universidad Nacional de Tucuman podra
someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCUSUR, de acuerdo a la convocatoria
vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente consideradas |as observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion ala Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del MERCOSUR,
parasu oficializacion y difusion.
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