|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucién firma conjunta

NUmero: RESFC-2023-277-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Julio de 2023

Referencia: EX-2021-123805387-APN-DAC#CONEAU R ARCU-SUR

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR — Red de
Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

CarreradeLicenciatura en Geologia dela Universidad Nacional de San L uis.
Enla592 sesién dela CONEAU, de 10 dejulio de 2023, se adopta € siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para €
Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en e MERCOSUR y los Estados
Asociados’.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad Nacional de San Luis, impartida en la ciudad
de San Luis, se sometid voluntariamente a Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR) del
Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Geologia, contenidas en los
siguientes documentos:

¢ Manua del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para € desarrollo de procesos de acreditacion de carreras
universitarias del MERCOSUR,;

» Convocatoria para las carreras de grado de Geologia en €l marco del Sistema de Acreditacion de Carreras
Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SURY);

e Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de Geologia del
Sistema ARCU-SUR,;

¢ Guiade autoevaluacion del ARCU-SUR;



e Guiade pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 1 de junio de 2022, la Universidad Nacional de San Luis, present6 e informe de autoevaluacién y el
formulario para la recoleccion de datos e informacion realizado por su carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas,
impartida en la ciudad de San L uis, de acuerdo alas instrucciones de la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Quelos dias 5, 6 y 7 de septiembre de 2022 |a carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores designado por
laCONEAU.

5. Que, con fecha 17 de abril de 2023, el Comité de Pares Evaluadores emitié un informe que sefida las principales
caracteristicas de la Carrera, teniendo como pardmetro: el informe de autoevaluacion de la carrera, elaborado en €
periodo del afio 2022, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores, 10s propdsitos declarados por ella
y lavisitadel Comité de Pares, en €l marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado ala Universidad Nacional de San L uis para su conocimiento.

7. Que el dia 28 de abril de 2023 la carrera de Licenciatura en Ciencias Geologicas de la Universidad Nacional de San
Luiscomunic6 a la CONEAU que no tenia comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizé todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 592 de fecha 10 de julio
de 2023.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Licenciatura en Ciencias
Geoldgicas de la Universidad Nacional de San Luis presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las
dimensiones de eval uacion:

a. Contexto Institucional
Componente: Caracteristicas de la carreray su insercion institucional

La carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas, desarrolla las actividades de docencia, investigacion y extension en el
ambito de la Facultad de Ciencias Fisico Mateméticas y Naturales (FCFMyN) de la Universidad de Nacional de San Luis
(UNSL) desde € afio 1974.

La oferta académica de la FCFMyN incluye ademas las siguientes carreras de grado: Ingenieria Electrénica con
orientacion en Sistemas Digitales, Ingenieria en Computacion, Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Minas,
Licenciatura en Ciencias de la Computacién, Licenciatura en Ciencias Matemaéticas, Licenciatura en Fisica, Licenciatura
en Matemética Aplicada, Profesorado de Fisica, Profesorado de Matemética, Profesorado en Ciencias de la Computacién,
Profesorado en Tecnologia Electronica 'y Profesorado Universitario en Matemética. También se incluyen las siguientes
carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias de la Computacion, Doctorado en Ciencias Geoldgicas, Doctorado en
Ciencias Mateméticas, Doctorado en Fisica, Doctorado en Ingenieria Informética, Especializacion en Didéactica de la
Matematica, Especializacién en Ensefianza de la Fisica, Especializacion en Gestion y Vinculacién Tecnoldgica,
Especializacion en Ingenieria de Software, Especializacion en Simulacién Discreta Aplicada a la Planificacion Minera,
Especiaizacion en Sistemas Embebidos, Maestria en Calidad del Software, Maestria en Ciencias de la Computacion,
Maestria en Ciencias de Materiales, Maestria en Disefio de Sistemas Electronicos Aplicados a la Agronomia, Maestria en
Ensefianza de la Fisica, Maestria en Ensefianza en Escenarios Digitales (Distancia), Maestria en Ingenieria de Software,
Maestria en Mateméticay Maestria en Sistemas Embebidos.



La mision institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su funcionamiento se encuentran
explicitamente definidos en el Estatuto Universitario.

La carrera presenta un Plan de Desarrollo Estratégico para el periodo 2019-2030 con metas a corto, mediano y largo plazo
gue atiende tanto a mantenimiento como a mejoramiento de la calidad (Ordenanza CS N°58/18). Los objetivos
principales son ofrecer una formacion académica integral e inclusiva, mejorar y sostener la calidad de la formacién de
docentes; potenciar la investigacién; promover politicas de comunicacion e integraciéon de graduados; profundizar los
procesos de transferencia e innovacion y fortalecer la vinculacion con latrama social, productiva e institucional.

Asimismo, se preveé la participacion de la comunidad universitaria en el disefio del plan de estudios y otras orientaciones
estratégicas, en instancias académicas como los Consgjos Departamentales, las comisiones relacionadas con el
seguimiento del plan de estudios, encuestas a los egresados de la carrera, entre otras herramientas.

En linea con ello, se dispone de estrategias tendientes a evaluar € plan de estudios, €l desarrollo curricular, el perfil de
egreso y su actuaizacion. La instancia encargada del seguimiento del plan de estudios es la Comision de Carrera de la
Licenciatura en Ciencias Geoldgicas (Ordenanza CD N° 09/08), que esta compuesta por 6 docentes (3 titulares y 3
suplentes), designados por Ordenanza CD N° 252/19, y lleva adelante las siguientes funciones: realizar gestiones ante |os
departamentos de la FCFMyN en lo concerniente a contenidos, modalidad y desarrollo de las asignaturas de la carrera;
proponer los planes de estudio y sus modificaciones; analizar las correlatividades, pases y equivalencias, evaluar los
rendimientos académicos y requerir a los departamentos |as acciones necesarias para corregir los eventuales problemas.
Asimismo, se informa la existencia de la Comisién de Articulacién de Servicios Académicos (CASA) (Ordenanza CD N°
09/15), cuya funcién es lograr la articulacidén entre la Comision de Carrera y los Departamentos Académicos que
intervienen en el dictado de las asignaturas.

Durante la visita, se informé que la Comision de Carrera se reline periédicamente en forma virtual y que se realizan
reuniones especiales previas a comienzo de cada cuatrimestre para tratar aspectos vinculados al calendario académico, de
orden didéactico y de plan de estudios. Asimismo, se inform6 que realiza un andlisis y actualizacién anua de los
programas analiticos, bibliografiay trabajos préacticos.

La institucion informa que, a partir del afio 2022, la estructura de los programas analiticos incluye un apartado para la
descripcion de los Resultados de Aprendizaje. Asimismo, la Comisidn de Carrera se propone implementar acciones en €l
corto plazo y mediano plazo, con €l objetivo de mejorar la evaluacion de los aprendizajes y mejorar e seguimiento de
dicho aspecto, entre las que se destacan: unarevision anual de la evaluacion de aprendizajes en cada asignaturay, a partir
de ese diagndstico, recomendar regjustes en los programas analiticos; Monitorear las metodologias de evaluacion y
evaluar sus resultados; Promover la capacitacion del cuerpo docente para redizar revisiones permanentes, Generar
propuestas formativas interdisciplinarias; entre otras. En consecuencia, se sugiere continuar las tareas de seguimiento
sobre la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

Lainstitucion tiene definida su politica de investigacion cientificay desarrollo tecnoldgico en la Ordenanza CS N° 64/15,
la cual se encuentra gestionada por la Secretaria de Cienciay Tecnologia de la FCFMyN. Dicha normativa establece los
criterios para €l desarrollo de la investigacion, tales como los tipos y duracion de los proyectos (Proyectos Consolidados
con 4 afios de duracién y posibilidad de renovarse y Proyectos Promocionados con 2 afios de vigencia); Convocatorias;
Equipos de Investigacion; Evauacion. Durante la visita a la ingtitucion se informd que la carrera posee 3 lineas
fundamental es de investigacion geol 6gica: basamento, cretécico y paleontologia. Asimismo, se informo que se desarrollan
actividades de investigacién vinculadas a teméticas de geofisica-hidrogeologia y geologia ambiental- geotecnia, estas
Ultimas relacionadas a probleméticas que afectan de manera directa a la sociedad. A partir de lo mencionado, se
desarrollan actividades vinculadas con la disciplina en las que participan docentes y alumnos de la carrera, tal como se
detallaen €l apartado correspondiente.

En sintesis, se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para el componente Caracteristicas



delaCarreray su Insercién Institucional.
Componente: Organizacion, gobierno, gestién y administracion de la carrera

La instancia responsable de la gestion de la FCFMyN es la Decana 'y e Consegjo Directivo, € cual es presidido por la
Decana y conformado por 10 docentes, 5 estudiantes, 1 graduado y 1 representante no docente. EI Decanato posee 5
secretarias; General, Académica, Administrativa, de Innovacion y de Ciencia y Técnica. Por otra parte, la unidad
académica se organiza en Departamentos (Estatuto Universitario Ordenanza CS N° 7/13). Cada Departamento es
presidido por un Consgjo Departamental que esta conformado por € Director del Departamento, el Sub-Director, 3
profesores, 2 auxiliares y 2 alumnos. El Director del Departamento es elegido por votacion de todos los miembros
regulares del equipo docente. El acceso alos cargos y sus funciones estén aprobados por Estatuto y son de libre y abierta
participacion por quienes, cumpliendo los requisitos estipulados, deseen participar en estos cargos académico-
administrativos.

La estructura de gestion de la carrera consiste en un Director del Departamento de Geologia, una Comisién de Carreray
un Director de Carrera (Ordenanza CD N° 9/8). Se informa que €l Director de Departamento y el Director de Carrera
trabajan de forma articulada, acompafiados por la Comisién de Carrera. El Director del Departamento cuenta con titulo de
Licenciado en Ciencias Geoldgicas e informa antecedentes en docencia universitaria, en gestién académica y en
investigacion. Por su parte, € Director de Carrera tiene titulo de Licenciado en Ciencias Geoldgicas y de posgrado de
Doctor en Ciencias Biol6gicas. Ambos cuentan con horas para el desarrollo de las actividades de gestion.

Lasformas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucional es son coherentes con el proyecto académico.
La institucion se gjusta a lo reglamentado en relacion con los procedimientos de eleccidn, seleccion, designacion y
evaluacion de autoridades, directivosy funcionarios.

La institucién tiene acceso a sistemas de informacion y registro para la gestion académica y administrativa
correspondientes a consorcio SIU, tales como: SIU Guarani, SIU Kolla, SIU Diaguita, SIU Araucano, SIU Wichi, Sirvat
y SIDCer.

Ademés, la difusién externa de la informacion institucional se realiza através de su pagina web y redes sociales donde se
publica contenido de interés para aspirantes y otros agentes del ambito nacional e internacional. La UNSL también cuenta
€on un campus universitario para el intercambio de lainformacion académica.

Por otra parte, la FCFMyN tiene mecanismos de planificacidn y asignacion presupuestaria definidos anualmente por €l
Consgjo Superior de la UNSL. Desde 2018 la formulacion presupuestaria esta alineada con el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad, 1o que permite establecer metas vinculadas con la planificacion estratégica. La situacion
financiera permite €l correcto desarrollo de lacarreray e cumplimiento de su misién y objetivos.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La institucion tiene mecanismos de evaluacion continua de los 6rganos de gestion a partir de la Comision de
Autoevaluacion (Resolucién Decanal N° 295/22), integrada por la Decana, €l Director de la Carrera como coordinador de
la misma y 4 administradores de contenidos. En este marco se realizan actividades para recabar inquietudes de los
diferentes claustros, como talleres de docentes, estudiantes y no docentes, encuestas y grupos de trabajo, y encuentros en
genera orientados a sensibilizar a la comunidad educativa general sobre la importancia de la autoevaluacion. Estos
contemplan la participacion de todos |os estamentos de la comunidad universitaria.

Ademas, como se mencioné anteriormente, la carrera tiene un Plan de Desarrollo Estratégico que incluye acciones



concretas para el cumplimiento efectivo de | as etapas previstas.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Procesos de admisién y de incorporacion

Los procesos de admisién a la carrera son explicitos y conocidos por los postulantes. Los requisitos de ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran establecidos en el Régimen Académico de la UNSL (Ordenanza
CS N° 13/03) y en la Ordenanza Rectoral N°11/21. En el ingreso ala UNSL se realiza una evaluacion inicia diagndstica
en matematicay comprension de textos. Luego, se establece un trayecto de formacion con apoyo para los estudiantes que
lo necesiten, compuesto por los médulos de Mateméticas, Comprensién de Textos, Estrategias de Aprendizae e
Introduccion ala Geologia, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Rectoral N° 11/21.

La institucion realiza acciones para difundir, orientar y ayudar al ingresante sobre el funcionamiento de lainstitucion y el
perfil de egresado de la carrera por medio de laweb institucional, el campus virtual dela UNSL y en carteleria publicada
en e Departamento de Geologia. Ademas, durante la visita se informd que las redes sociales del Departamento de
Geologia son los canales predominantes donde se publica informacion de interés para aspirantes y otros agentes del
ambito nacional e internacional.

Por o expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios parala acreditacion previstos en este componente.
Componente: Politicasy programas de bienestar institucional

La Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario (SAEBU) es la instancia encargada de generar,
gestionar y promover politicas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses extracurriculares de los
estudiantes.

Asimismo, se desarrollan programas de becas de la UNSL orientadas a facilitar el trayecto formativo de los alumnos, tales
como becas de ayuda econdémica generales y para estudiantes con discapacidad, becas de comedor y becas de transporte
urbano. Durante la visita también se informé la aplicacion alas “Becas Manuel Belgrano” del Ministerio de Educacion de
laNacién por parte de los alumnos. Actualmente la carrerainforma 12 alumnos becados.

Ademas, se dispone de acceso a la salud primaria través del Centro de Salud Estudiantil (CeSEU) y a Comedor
Universitario. Asimismo, los alumnos cuentan con un Centro de Estudiantes que cumple la funcién de orientar, informar y
recoger las necesidades de | os estudiantes.

Por su parte, la institucién cuenta con €l Programa de Accesibilidad Académica (Ordenanza CD N° 11/20), orientado a
incluir a las personas con discapacidad a través de acciones que garanticen la accesibilidad académica, comunicaciona y
fisica. También cuenta con acceso a guarderias. Asimismo, los alumnos con probleméticas sociales y econdmicas
disponen de asistencia por medio del Departamento de Trabajo Social. Finamente, los alumnos utilizan e “Complejo
Deportivo y el Complejo Turistico y Recreativo La Florida’ paralarealizacion de actividades deportivas y recreativas.

Lainstitucién desarrolla programas de promocién de la cultura, de valores democréticos, éticos, de no discriminacion, de
solidaridad social y de inclusion social mediante programas especificos que atienden a problemaéticas concretas:. igual dad
de género, pueblos originarios, ética profesional y accesibilidad. Se informa también que la institucién posee convenios
con ingtituciones y organizaciones vinculadas a los derechos humanos a través de los cuales se realizan congresos y
charlas sobre cuestiones de género y violenciainstitucional .

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.



Componente: Proceso de autoevaluacion

La institucién se somete periodicamente a procesos y programas de autoeval uacion en los cuales participan los miembros
de la comunidad universitaria que son realizados por la Comision de Autoevaluacion. Como fue mencionado, en este
marco se realizan actividades de recoleccion de informacion y monitoreo mediante talleres que comprometen a conjunto
de lacomunidad universitaria. Ademés, se desarrollan encuentros y reuniones para sensibilizar alos diferentes estamentos
delaUNSL sobre laimportancia de la autoevaluacién y la evaluacion constante para la mejora de la calidad universitaria.

Los resultados del proceso de autoeval uacién constituyen el insumo para los procesos de evaluacion externa conducentes
alas acreditaciones a nivel nacional y regional.

En este sentido, se considera que la carrera cumple con los criterios parala acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos parala Dimension Contexto I nstitucional .

b. Proyecto Académico
Componente: Plan de estudios

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes. El Plan 2011, aprobado por Ordenanza del Consegjo Superior N° 8/11, que
comenzé a dictarse en € afio 2011; y el Plan 2022, aprobado por por Ordenanza CS N° 18/22, que comenz0 a dictarse en
el afio 2022. Los planes de estudios contienen elementos que evidencian €l perfil de egreso, alcances y actividades de
riesgo, los descriptores de conocimiento, su distribucion y la carga horaria minima detallados en esta norma, asi como sus
regulaciones complementarias.

El Plan 2011 tiene una carga horaria total de 3460 horasy se desarrolla en 5 afios. El Plan 2022 tiene una carga horaria
total de 3570 horasy se desarrolla en 5 afios.

En ambos planes, en primer afio, los alumnos cursan asignaturas de formacion genera e introduccion a la geologia que
permiten un primer contacto con la disciplina; en segundo afio se completa la formacion general y se los introduce en las
disciplinas geoldgicas basicas; en tercer afio, los estudiantes completan gran parte de la formacién geoldgica basicay a
partir de cuarto afio comienzan a transitar la formacion de las asignaturas geol égicas aplicadas, haciendo hincapié en las
actividades reservadas. En € Ultimo afio de la carrera se completa la formacion aplicada, se redizan las précticas
profesionalesy seinicialarealizacion del trabajo final.

Ambos planes de estudios incluyen 210 horas de asignaturas optativas. En las asignaturas optativas se abordan contenidos
orientados a profundizar aspectos disciplinares vinculados con la regionalidad, tales como: Contaminacion de Aguas
Subterréneas, Mineralogia aplicada al estudio de Procesos Petrogenéticos en Rocas Magméticas y Y acimientos Minerales
Asociados, Andlisis Hidrolégico, Control Geoldgico de Perforaciones Petroleras, Geomorfologia Fluvial en Ambientes
Pedemontano, Patrimonio Geol6gico y Geoturismo y Geologia Forense, entre otras.

Sumado a ello, se evidencian précticas integradoras de las diferentes &reas de conocimiento en la estructura curricular, en
talleres, laboratorios y practicas de campo. También se incluyen précticas profesional es supervisadas por docentes como
actividades integradoras tales como la realizacion de pasantias en entidades publicas o privadas y la elaboracién,
presentacion y defensade un trabajo final de carrera.

El Trabajo Final selleva a cabo en € Ultimo afio de la carrera (en ambos planes de estudios) y consiste en la realizacion
de un documento original en el que el alumno debe desarrollar tareas de campo, de gabinete y de laboratorio. Mediante
esta actividad, se espera evaluar la aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la carrera en forma
integrada, asi como la demostracion de habilidades y conocimientos acordes con las exigencias del gjercicio profesional.



La actividad debe ser supervisada por un Director y un Co-Director, que seran responsables del seguimiento 'y del control
del plan de trabgjo propuesto por el alumno. Por Ultimo, para su evaluacion, el Trabajo Final debe presentarse y
defenderse ante un Tribunal Examinador (Plan 2011 reglamentado por Ordenanza CD N° 27/11 y Plan 2022 por
Ordenanza CD N° 03/22).

La Préctica Profesional Supervisada se lleva a cabo en la asignatura Practica Profesional Asistida (PPA) (aprobada por
Ordenanza CD N° 5/11). La PPA tiene una carga horaria minima de 50 horas, en la que los alumnos deben desarrollar
tareas en sectores productivos y/o de servicios, en proyectos desarrollados por la institucion para estos sectores 0 en
cooperacion con ellos. Los alumnos deberan aplicar los conocimientos de formacion, verificar las responsabilidades
asignadas a los distintos actores en los ambientes profesionales e identificar las areas de su interés para una futura
insercion profesional. La PPA es supervisada por un docente de la FCFMyN, mientras que la entidad receptora debe
designar un responsable para actuar como coordinador de la tarea. Una vez finalizada la actividad, e alumno debe
presentar un informe en e que conste € detalle de las actividades realizadas, que sera evaluado por una Comision
Disciplinar Ad-hoc. La realizacion de la préctica profesional es formalizada a partir del protocolo de inscripcién, que
consta de un formulario iniciado a solicitud del dlumno y en el cual figuran sus datos personales, lugar de realizacién de la
préctica, latemética trataday la designacion de la supervision por parte de la carreray de la entidad receptora. Dado que
el Reglamento de PPA establece que dicha actividad debe desarrollarse en sectores productivos y/o servicios, o bien en
proyectos concretos desarrollados por la ingtitucién para estos sectores 0 en cooperacion con ellos, se recomienda
fortalecer y ampliar la firma de convenios con las entidades receptoras de alumnos.

El objetivo de la carrera es formar profesionales con perfil critico, flexible y cooperativo para trabajar en equipos
interdisciplinarios. El egresado podra desarrollar actividades creativasy aplicar criterios cientificos paralainvestigacion y
€l manejo apropiado de los recursos naturales geol égicos participando en la planificacion fisicay la organizacion social
del medio. Asimismo, se prevé unaintensa préactica en el desarrollo de trabajos interdisciplinarios de gabinete, laboratorio
y de campo, estando preparado para integrar grupos interdisciplinarios que requieran del conocimiento geolégico. Su
formacion le permitira participar en actividades de investigacién, desarrollo tecnolégico, extensién o transferencias
vinculadas con sus procesos de formacion

Los planes de estudio incluyen elementos que evidencian los descriptores de conocimiento, su distribucion y la carga
horariaminima, a igual que sus regulaciones complementarias. La carga horaria es coherente con los disefios curriculares
y laduracion nominal de la carrera.

Los programas analiticos explicitan contenidos, objetivos, se describen analiticamente las actividades tedricas y préacticas,
carga horaria, metodologia, bibliografia 'y formas de evaluacion de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios. Se
observa que los temas abordados reciben un tratamiento adecuado,

Las actividades de ensefianza constituyen: € dictado de clases tedricas, practicas, tedrico- précticas, la elaboracion de
trabajos préacticos de aulay de taler, y laresolucion de problemas. Ademés, se incluyen actividades précticas de campo,
de laboratorio, y €l acceso a herramientas informéticas.

La formacion préctica cubre € mangjo de equipos, disefio de experimentos, toma de muestras, utilizacion de programas
de computacion especificos y andlisis de resultados, ya sea en laboratorios, gabinetes o tareas de campo. Los problemas
abiertos geoldgicos y las actividades de formacion préctica experimental se desarrollan de manera transversal alo largo
de 24 asignaturas de ambos planes de estudios. Los ambitos para su desarrollo son los ubicados en los inmuebles de la
UNSL (laboratoriosy gabinetes de précticas) y en las salidas a campo.

Las actividades de formacion préactica experimental consisten en fases experimentales de fisica, quimica, resolucion de
problemas geoldgicos, céculos, fotointerpretacion, cartografia geologica, disefio de experimentos, andlisis de
hidrogramas y ensayos de bombeo, precipitaciones, operacion de equipos varios de laboratorios y gabinetes. Sumado a
ello, en las actividades de laboratorio y a partir de las salidas a campo se realizan actividades de recoleccién y deteccién



de datos geol 6gicos, reconocimiento de especies minerales, gjercicios de geofisica, recoleccion de muestras, operacion de
equipos, tareas de cartografia geoldgica, entre otras préacticas. También se trabgja con la utilizacion de programas de
computacion especificos (QGis, Surfer) y andlisis de resultados, € tratamiento grafico y estadistico de datos, aplicaciones
de la proyeccion estereografica, andisis cinematico de fallas por computadora, construccion digital de una carta temética
final.

Paralas salidas y practicas de campo, |a carrera anexa un “Protocol o para viagjes de estudio por trabajos finales y practicas
de campo y para actividades de investigacion del personal docente de la Licenciatura en Ciencias Geoldgicas’
(Resolucion Decanal N° 151/21). En dicha normativa se detallan las medidas de prevencion persona y los procedimientos
de formalizacion definidos para la realizacion de los vigjes (higiene y seguridad en los medios de transporte y en las
précticas, grupos de riesgo, consentimiento).

A partir del andlisis de la normativa institucional y de los programas analiticos, se observa que la carrera cuenta con un
perfil multidisciplinario, apto para actuar en las diversas areas de las ciencias geoldgicas y que incorpora en su quehacer
los principios de la ética, vision humanistica, sentido de responsabilidad y compromisos socio ambientales. El perfil del
egresado es coherente con la estructura curricular y tiene en cuenta las demandas del medio.

Las horas destinadas a |as actividades de ensefianza tedrica y practica guardan equilibro dentro de la carrera garantizando
laformacion de acuerdo con el perfil establecido.

Las competencias bésicas y especificas necesarias para laidentificacion, integracion y aplicacion de los conocimientos de
la geologia se observan en las asignaturas. Estas resultan coherentes con las restantes actividades académicas
desarrolladas. L os contenidos minimos abordados presentan articulacion horizontal y vertical y una secuencia acorde para
el logro del perfil profesional propuesto.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos para el componente Plan de estudios.

Componente: Proceso de ensefianza aprendizaje: metodologias

La metodologia de ensefianza es congruente con los objetivos y la evaluacion del aprendizaje de los aumnos. La
metodol ogia consiste en clases tedricas de tipo magistral, practicas con actividades experimentales y salidas a campo (, y
tedrico-précticas basadas en la reflexion, discusion y resolucion de problemas, con énfasis en la aplicacion de técnicas y
manegjo de instrumentos orientados a desarrollo de conocimientos y habilidades que les permiten a los estudiantes
adquirir las competencias para € desarrollo de la actividad profesional. Los estudiantes conocen con anticipacion las
exigencias y forma de evaluacion de cada asignatura, asi como también acceden a los resultados como parte del proceso
ensefianza- aprendizaje.

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia se gjustan a los contenidos de las diferentes
asignaturas 'y actividades asociadas al proceso educativo.

Por otra parte, la carrera implementa estrategias diagnésticas y de apoyo para € ingreso, tales como el Programa de
Ingreso y Permanencia (PIPE) (aprobado por Ordenanza CD N° 23/02) que tiene como objetivos: generar articulacion con
el nivel polimodal; ofrecer a los alumnos cursos de apoyo; brindar un sistema de tutorias y practicas de ensefianza en
primer afio; lamejorade la calidad de la ensefianzay de los aprendizajes en las materias del primer cuatrimestre de primer
afo; asi como posibilitar el ingreso y permanenciaen la UNSL.

También se dispone de un Sistema de Tutorias de Pares (aprobado por Ordenanza CD N° 20/02) que se plantea crear las
condiciones para que los estudiantes incrementen sus habilidades lectoras y adquieran conocimientos generales y
disciplinares, con €l fin de megorar € desempefio académico. El Sistema de Tutorias brinda reuniones de 3 horas
semanales que constan del trabajo sobre |os procesos de lectura, |as estrategias para la compresion de textos, la resolucion



de problemas y la interpretacion del lenguaje técnico. Los tutores son alumnos regulares de cuarto o quinto afio de la
carrera que certifican una sdlida formacion en mateméticas basicas y los cuales son premiados con becas de tutorias
(Resolucion Decanal N° 1007/21).

Ademas, como se menciond previamente, se realiza una evaluacion inicial diagnéstica en matemética 'y comprension de
textos para luego establecer un trayecto de formacion con apoyo paralos estudiantes que [o necesiten.

También se informa que, en e marco del Plan de Virtualizacion de la Educacion Superior (VES) del Ministerio de
Educacién (Resolucion Rectoral N° 1290/20), la institucion desarrolla acciones de seguimiento y tutorias docentes para
estudiantes de primer afio y para quienes se encuentran en proceso de elaborar su Trabajo Final.

Por 1o expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditaci on previstos en este componente.
Componente: Proceso de ensefianza aprendizaje: actividades educativas

El plan de estudios contempla la realizacion de actividades educativas tales como debate en clase, trabajos précticos
escritos, toma de muestras, utilizacion de programas de computacion especificos, andlisis de resultados, salidas a campo
integradoras, y précticas profesionales que son coherentes con el perfil profesional propuesto. Ademas, se advierte
equilibrio entre laformacion tedricay la préactica dentro del plan de estudios principalmente en los 5 espacios integradores
especificos que articulan la parte tedrica de las asignaturas correlativas alos mismos.

Por o expuesto, se considera que la carrera cumple con |os criterios parala acreditacion previstos en este componente.
Componente: Sistemas de evaluacion

La carrera presenta instancias tendientes a evaluar el plan de estudios, € desarrollo curricular, el perfil de egreso y su
actualizacion, tal como fue mencionado.

Asimismo, se dispone de acceso a informacién actualizada respecto de las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de acreditacién. Las instancias
encargadas de estas tareas son la Comisién de Carrera de la Licenciatura en Ciencias Geol 6gicas (Ordenanza CD N° 09/8)
y laComision de Autoevaluacion (Resolucion Decanal N° 295/22).

Ademas, cuenta con procedimientos periédicos para revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes. La Comisién de Carrera produce y sistematiza la informacién necesaria a fin de realizar recomendaciones y
asesorar a otras instancias (entre ellos, los Departamentos de la FCFMyN y la Comision de Autoevaluacion). También
elabora'y somete a consideracion del Consgjo Directivo un Informe de Evaluacion y Seguimiento de la carrera anual y
otro semejante de rendicion trianual, en los que se incluye un andlisis pormenorizado de las condiciones en la que se
desarrolla la carrera y sus resultados, y la formulacion de planes de mejoramiento de calidad de la carrera. En la
Ordenanza CD N° 09/08 se incluye una guia para la elaboracion del informe de carrera anual que se divide en las
dimensiones. Plan de estudios y programas analiticos, Cuerpo Académico, y Alumnosy graduados. El informe trianual,
por su parte, contiene las dimensiones: Politicas, Recursos técnicosy Planes de mejoramiento.

Como fue mencionado anteriormente, la estructura de los programas analiticos incluye un apartado para la descripcion de
los Resultados de Aprendizaje. La Comision de Carrera se propone implementar acciones en €l corto plazo y mediano
plazo, con € objetivo de mejorar la evaluacion de los aprendizajes y mejorar € seguimiento de dicho aspecto, entre las
gue se destacan: una revision anua de la evaluacion de aprendizgjes en cada asignatura y, a partir de ese diagndstico,
recomendar regjustes en los programas analiticos; Monitorear las metodologias de evaluacion y evaluar sus resultados;
Promover la capacitacion del cuerpo docente para realizar revisiones permanentes; Generar propuestas formativas
interdisciplinarias;, entre otras. También implementa procedimientos periddicos para relevar informacion sobre las
actividades académicas y € trayecto de los estudiantes, como parte de la revisién y mejora continua, mediante encuestas



online al finalizar € cursado de cada materiay a través del SIU Guarani |1, donde figuran los datos de inscripcion, de
regularidad y aprobacién de |as asignaturas.

Por otra parte, la Comision de Autoevaluacion, realiza actividades de recoleccion de informacion como talleres destinados
a docentes y no docentes, actividades orientadas a sensibilizar a la comunidad educativa general sobre laimportancia de
la autoeval uacion, encuestas, encuentros'y grupos de trabajo.

El procedimiento de evaluacion docente se realiza por parte del Consejo Departamental, quien analiza el grado de alcance
de los objetivos enunciados en la planificacion antes de iniciar € ciclo lectivo. Asimismo, los alumnos participan del
proceso de evaluacion docente mediante cuestionarios anénimos que se cargan en e sistema SIU Guarani. Los criterios
mencionados se encuentran definidos en la Ordenanza CS N° 15/97.

También, existen mecanismos para coordinar la actividad docente que garantizan la articulacién horizontal y vertical entre
las diferentes actividades curriculares. Las instancias responsables de estas actividades son la Comision de Articulacion
de Servicios Académicos (CASA) de la FCFMyN (Ordenanza CD N° 09/15), la Comision de Carrera y los
Departamentos A cadémicos.

La carrera presenta mecanismos de formacion y promocion orientados a que los docentes realicen, en € marco de la
politicainstitucional, actividades de actualizacién y formacion continua, tal como se detalla con posterioridad.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Investigacion, desarrollo e innovacién

Como se mencioné anteriormente, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia es la instancia institucional encargada de lo
referente a las actividades de investigacion cientificay desarrollo tecnoldgico. La institucion tiene definida su politica de
investigacion cientifica 'y desarrollo tecnol6gico en la Ordenanza CS N° 64/15, que establece: 1) Los tipos 'y duracion de
proyectos. (los Proyectos Consolidados con una duracion de 4 afios y posibilidad de continuar; y los Proyectos
Promocionados tienen 2 afios de vigencia y podran volver a presentarse por un Unico periodo. Luego de eso solo se
podrén presentar como Proyectos Consolidados, 2) Convocatorias. se establece que, cada 2 afios la Secretaria de Ciencia
y Tecnologia efectuard una convocatoria para la presentacion de Proyectos de Investigacion, 3) Equipos de I nvestigacion:
los proyectos de investigacion deben contar con al menos 3 integrantes, incluyendo al Director, 4) Evaluacion: los
proyectos de investigacion serén evaluados por la Comision Multidisciplinaria de Evaluacion, que estard integrada por a
menos dos evaluadores externos con categoria equivalente de investigador del Programa de Incentivos no inferior a ll.
Como yaseinformd en la dimensién Caracteristicas de la Carreray su Insercion Institucional, la carrera posee 3 lineas de
investigacion geol dgica (basamento, cretacico y paleontologia) y ademas desarrolla actividades investigacion vinculadas a
tematicas de geofisica-hidrogeologia y geologia ambiental-geotecnia. El financiamiento para e desarrollo de proyectos
puede estar constituido por fondos especificos de programas de FCFMyN, de la UNSL y de otros organismos hacionales e
internacionales.

Actualmente, se desarrollan 6 proyectos de investigacion vigentes vinculados con teméticas de la carrera, tales como
geologia del precambrico, paleozoico superior, mioceno, abordando aspectos basicos de petrografia, sedimentologia,
paleontologia y geologia estructural, metalogenia y yacimientos (5 del area de la geologia basica y 1 de la geologia
aplicada). En los proyectos de investigacion participan 27 docentes (47% del cuerpo académico), 20 con titulo de Doctor,
3 con titulo de Magister y 3 con titulo de grado, y con cargas horarias especificas para investigar de entre 9 y 20 horas.
Ademés, participan 28 alumnos de la carrera. Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes han producido 145
publicaciones con referato, 3 libros, 9 capitulos de librosy 181 presentaciones a congresos.

La carrera ofrece oportunidades para la participacién de los estudiantes en actividades de investigacion, mediante €
Programa de Pasantias de Investigacion (Ordenanza CD N° 23/15), orientado a brindar a alumnos avanzados de grado y



pregrado, alumnos de posgrado, egresados de la FCFMyN, investigadores, técnicos y docentes universitarios, de la
comunidad académica y de otras instituciones educativas de la de la region nacionales o extranjeras, la posibilidad de
realizar actividades de investigacion cientifica, supervisadas por docentes investigadores de la Unidad Académica.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Extension, vinculacion 'y cooperacion.

Como se menciond anteriormente, la Comision Asesora de Extension (CAEX) de la Secretaria de Extensién Universitaria
delaUNSL eslainstancia encargada de coordinar las actividades de extension, vinculacion y cooperacién. La Ordenanza
CS N° 29/17 establece la politica de extension y vinculacion con € medio, la cual consiste en tres modalidades de
proyectos de extension: Proyectos de Interés Social, Proyectos de Extension y Docencia y Proyectos de Interés
Institucional; asimismo, la hormativa detalla que CAEX es la instancia que define la modalidad de las convocatorias, los
periodos, los cronogramas y temas, problemas y/o gjes prioritarios.

La carrera cuenta con 2 proyectos de extension vigentes, en los que participan 2 docentes. “Asistencia Técnica con
Gobierno de la Provincia de San Luis - Estudio Ambiental de la Refuncionaizacion del Acceso a la Ciudad de Villa
Mercedes’ y “Asistencia Técnica Gobierno de la Provincia de San Luis - Estudio Ambiental de la Circunvalacion de la
Ciudad de San Luis’. Los docentes tienen cargas horarias especificas de 2 horas para esta tarea. Los docentes destinan 2
horas especificas para €l desarrollo de las actividades. Ademés, en los Ultimos 5 afios se [levaron a cabo otros 2 proyectos
de extension en los que participaron 6 docentes de la carrera.

La carrera informa que ofrece oportunidades para la participacion de los estudiantes en actividades de extensidén o
transferencia vinculadas con sus procesos de formacion mediante €l Programa de Proyectos para €l Desarrollo e
Innovacion Cientifica y Tecnologica (Proy D+i), orientado a la ejecucion de proyectos de desarrollo e innovacion
cientifica y tecnoldgica con un abordgje interdisciplinar y transversal, que atiendan a una problemética del entorno en el
gue seinsertala carrera. Asimismo, los alumnos también poseen acceso alas “Becas Manuel Belgrano” del Ministerio de
Educacion de la Nacién, las cuales tienen entre sus requisitos la realizacién de una actividad de trabajo dentro del espacio
universitario.

Se considera que las acciones desplegadas por la carrera son pertinentes con la disciplinay guardan relacion con el medio
en el que seinsertalainstitucion. Asimismo, cuentan con una adecuada participacion de docentes de la carrera. En el caso
de los alumnos, se recomienda potenciar la difusion de las actividades de vinculacion y extensién universitaria
desarrolladas, asi como |os mecanismos orientados a promover su participacion.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas. En este sentido, se presentan convenios vigentes para proyectos vinculados a las actividades de
docencia, investigacién y/o desarrollo tecnoldgico, extension y transferencia, intercambio de alumnos y realizacion de
précticas y pasantias de alumnos. Se destacan |os convenios firmados con las siguientes instituciones: American Museum
of Natural History; Universidad Nacional de La Plata; Universidad Naciona de La Pampa; Universidad Nacional de San
Juan; Universidad Nacional de Rio Cuarto; Universidad de Barcelona; Universidad Degli Studi di Camerino;
Administracion de Parque Nacionales; Asociacion PIRCAS; Gobierno de la Provinciade San Luis.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos parael componente Extensién, vinculacion y cooperacion.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos parala Dimension Proyecto Académico.

¢. Comunidad Universitaria



Componente: Estudiantes

Como fue mencionado anteriormente en el componente de Procesos de admision, |os requisitos de ingreso, permanenciay
egreso de los estudiantes se encuentran establecidos en el Régimen Académico de la UNSL (Ordenanza CS N° 13/03) y
en la Ordenanza Rectoral N°11/21. Los criterios para €l ingreso y € nimero total de estudiantes son coherentes con €l
proyecto académico y con laformacion del perfil propuesto.

La carrera cuenta con informacion consolidada sobre € nimero de alumnos, datos de abandono y graduacion. EI nimero
de alumnos de la carreraen €l afio 2021 es 109 y € de egresados es 5. Se observa que esta informacion es tenida en cuenta
por la carrera paratomar decisiones sobre el apoyo académico y sobre laformacion de los estudiantes.

El Programa de Ingreso y Permanencia (PIPE) brinda acompafiamiento durante el primer afio para posibilitar €l ingreso y
la permanencia en la UNSL. También cuenta con un Sistema de Tutorias de Pares compuesto por tutores pares de los
ultimos afios de las carreras, que se plantea crear las condiciones para que los estudiantes incrementen sus habilidades
lectoras y adquieran conocimientos generales y disciplinares, con el fin de megjorar €l desempefio académico. Por otra
parte, mediante € Plan de Virtualizacion de la Educacién Superior (VES) del Ministerio de Educacion, la institucion
desarrolla acciones de seguimiento y tutorias docentes para estudiantes de primer afio y para quienes se encuentran en
proceso de elaborar su Trabgjo Final.

Asimismo, a partir del afio 2022 se han elaborado las siguientes acciones adicionales: Organizacion de taleres
estudiantiles para visibilizar los procesos de enseflanza y aprendizaje, evaluacion de los aprendizajes; sistematizacion de
informacién para el seguimiento de los estudiantes y la elaboracién de estrategias de accion; Incorporacion de un ciclo (a
partir del segundo afio) destinado a la formacién de estudiantes en |a escritura académico-cientifica, tendiente ala mejora
en el proceso de descripcion y elaboracién de informes de laboratorios y campo; Generar actividades acreditables para la
incorporacién de los estudiantes a la actividad de investigacion cientifica.

Se considera que las acciones disefiadas permitiran atender la problemética de la desercion y fortalecer la graduacion de
los alumnos. Asimismo, dado que las acciones mencionadas tendran impacto en los niveles de desercion y graduacion en
el mediano plazo, larecomendacion se sostiene.

Ademas, por medio de la Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario, se brinda una variada cantidad
de becas con 12 alumnos beneficiados en 2020 como se detallé en e Componente: Politicas y programas de bienestar
institucional. También se ofrecen actividades de bienestar estudiantil en el ambito del deporte, lasalud y la comunidad, tal
como fue mencionado. Asimismo, se cuenta con un Centro de Estudiantes.

En relacion a la movilidad académica, la institucion presenta convenios con la Universidad Nacional de La Plata,
Universidad Naciona de La Pampa, la Universidad Nacional de San Juan y la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
Asimismo, la UNSL forma parte de redes de universidades nacionales e internacionales, tales como el Grupo Montevideo
y laRed Udual, através de las cuales se canalizala movilidad tanto de estudiantes como de docentes.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Graduados

La carrera informa que el Observatorio de Egresados, creado por Ordenanza CD N° 4/15, rediza actividades de
seguimiento de graduados y produce informacion relativa a su insercion profesional, la cual es utilizada por la Comision
de Carreray la Comisién de Autoevaluacion para evaluar los procesos de formacidn. Asimismo, estd conducido por una
Comision integrada por € Secretario de Innovacién y Desarrollo, el Secretario Académico y € Secretario de Cienciay
Técnica-Posgrado de la FCFMyN y un representante por cada uno de los sei's Departamentos Académicos de la Facultad.
Asimismo, se presenta documentacion formalizada que da cuenta de las actividades destinadas a seguimiento de



graduados y ala produccion de informacién relativa a su insercion profesional para evaluar 10s procesos de formacién.

La insercion profesional de los graduados se centra en actividades académicas y profesionales predominantemente en
empresas del medio local en concordancia con el perfil de la titulacién. Las principales fuentes de informacion son €l
sistema SIU — Kolla, que permite realizar encuestas en lineay conocer acerca de su insercion profesional, su relacion con
la universidad, e interés académico, entre otros aspectos; encuestas por mail con los mismos objetivos, y jornadas
virtuales anuales en las que los graduados comparten sus experiencias profesionales con € resto de la comunidad
académica (docentes, estudiantes). La informacion referida a estos encuentros se encuentra disponible en € cana
institucional de la UNSL en la plataforma Y ouTube de acceso publico. Ademas, durante la visita se informo que se les
enviainformacion alos graduados sobre cursos, seminariosy encuentros.

Sumado a €ello, los graduados participan en el mejoramiento de la calidad de la carrera a través de su participacion en e
Consgjo Directivo y de la Comisiéon de Autoevaluacion y del Observatorio de Graduados, desde donde son consultados
sobre diferentes aspectos de la carrera.

Se presentan 12 actividades de actualizacion y formacion profesional realizadas entre 2019 y 2021, destinadas a los
graduados en tematicas disciplinares (Sedimentologia Fluvial, Geomorfologia y Suelos, Geoquimica, Prospeccion
sismica, entre otras) en las que participaron en cada una de ellas un promedio de 4 graduados.

Por otra parte, se presenta un plan para la mejora continua orientado a fortalecer €l seguimiento de graduados. El plan se
prevé implementar en el periodo 2023-2025 y consta de los siguientes objetivos. organizar encuentros periédicos de
graduados para conocer sus trabajosy permitir la colaboracion en € dictado de la carrera; mantener actualizada la base de
datos y sistematizar € registro de graduados; organizar cursos de actualizacion a desarrollar en € segundo semestre de
cada afio. Se considera que estas previsiones resultaran beneficiosas para |l os objetivos propuestos.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Docentes

La ingtitucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados para la seleccién, ingreso,
permanenciay promocion del cuerpo académico. Estos consisten en el Reglamento de Carrera Docente (Ordenanza CS
N° 15/97) y en el Reglamento de Caobertura de Vacantes Docentes (Ordenanza CS N° 63/21). Los docentes son evaluados
en funcion de | as responsabilidades que se les han asignado, tal como fue detallado anteriormente.

La carrera presenta 58 docentes que cubren 58 cargos. A esto se suman 11 cargos de ayudantes graduados.

En relacién con su dedicaciéon horaria, € 2% de los docentes tienen cargas horarias menores o iguales a 9 horas
semanales, €l 10% entre 10y 19 horas, € 7% entre 20y 29 horas y € 76% superiores a las 30 horas semanales. En este
sentido, hay 47 docentes con cargas horarias equival entes a una dedicacion exclusiva. Ademés, € 74% tiene formacion de
posgrado, alcanzando € 65% titulo de Doctorado, en tematicas como petrologia, mineralogia, planificacion territorial y
gestion ambiental, manejo de cuencas hidrogeol 6gicas, metalogenia, geotecnia, estratigrafia'y paleontologia, entre otras,
las cuales resultan pertinentes para su desempefio.

En cuanto a los docentes categorizados en sistemas de promocion a la investigacion cientifica, la carrera cuenta con 28
docentes que participan del Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion: 2 con categorial, 3 poseen categoriall,
10 con categorialll, 3 que tienen categorialV y 10 con categoria V. Asimismo, la carrera cuenta con 6 docentes que, a su
vez, son parte de la carrera de investigador del CONICET: 5 son Investigadores Adjuntosy 1 es Investigador Asistente.

El nimero de docentes, las cargas horarias y la formacion son suficientes para € desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extension programadas.



Asimismo, 29 docentes participan en actividades de investigacién y extension, de ellos 26 tienen titulo de posgrado. Las
dedicaciones horarias paralas actividades de investigacion y extension son de hasta 20 horas.

El cuerpo docente cuenta con formacion en educacion superior mediante un curso de capacitacion en didactica de la
ensefianza de la geologia de 30 horas dictado de manera semestral.

Ademés, la institucién brinda actividades de actualizacion y formacion continua. En ese sentido, durante los Ultimos 3
anos se desarrollaron 21 de actividades de perfeccionamiento basadas en tematicas disciplinares y pedagogicas, tales
como produccion de recursos educativos con herramientas digital es, elaboracion de proyectos de cétedra, metodologias de
trabajo en rocas de basamento igneo-metamérfico, geoarqueologia, geomorfologia y suelos, monitoreo de volcanes y
movimientos de magma, andlisis cristalografico y aplicacion de difractometria de rayos X, herramientas para la
investigacion, entre otras. En estas actividades participaron 50 docentes de la carreray se consideran adecuadas.

Ademés, se informa la existencia de licencias especiales con goce de haberes para que los docentes puedan realizar y/o
culminar instancias de perfeccionamiento (Ordenanza CS N° 52/13); becas para actualizacion y perfeccionamiento a
docentes investigadores (Ordenanza CS N° 14/21); y un Fondo para €l Mejoramiento Institucional (FOMEI) que brinda a
docentes fondos concursables para financiar la realizacion de posgrados y cursos de actuaizacion continua (Ordenanza
CD N° 12/04).

En sintesis, se observa un equilibrio entre la formacion académica de posgrado, las dedicaciones docentes y la
participacion en investigacion. La carga horaria dedicada a dictado de clases guarda una proporcién que permita destinar
horas ala atencion de los alumnos, alainvestigacion, ala extension y a otras actividades.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con todos los criterios para la acreditacion previstos
en este componente.

Componente: Personal de Apoyo

Los sistemas de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo estén reglamentados por €l Convenio Colectivo
de Trabajo del Personal No Docente de las Universidades Nacionales. El ingreso se realiza mediante concursos con
jurados dispuesto por la autoridad facultada a tal efecto en cada area. Los mecanismos son explicitos y conocidos por la
comunidad. Ademas, como fue mencionado, €l persona de apoyo participa de las instancias de autoevauacién del
proyecto académico a partir de sus competencias como la Comision de Autoeval uacion.

El personal de apoyo ala docencia esta integrado por 12 agentes que tienen una calificacion adecuada a las funciones que
desempefian. La cantidad de personal, su distribucion y su formacion permiten cumplir con las actividades relacionadas
con el proyecto académico. Durante la visita se informo la realizacion de actividades de formacion para este personal,
entre las que se destacan cursos sobre normas de seguridad e higiene y esquemas de prevencion, RCP, uso de extintores y
gestion de residuos, sistemas de informacién.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos parala Dimension Comunidad Universitaria.

d. Infraestructura
Componente: Infraestructura fisicay logistica

La carrera demuestra €l uso 0 acceso a lainfraestructura para €l desarrollo de las diferentes actividades académicas. Los
inmuebles donde la carrera desarrolla sus actividades académicas son propiedad de la UNSL. Ademas, se informa que la
instancia institucional encargada de asegurar las condiciones de seguridad e higiene en los inmuebles utilizados por la
carrera es € Departamento de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, dependiente de la Secretaria de Hacienda,



Administracién e Infraestructura de la UNSL, a cargo de una especialista con titulo de Licenciada en Higiene y Seguridad
en e Trabajo. Se presenta un documento denominado Certificacion de las Condiciones de Seguridad e Higiene de le
UNSL con fecha a diciembre de 2022 y firmado por la responsable mencionada, mediante €l cual se garantiza €l
cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene en los inmuebl es utilizados por la carrera.

Asimismo, la institucion prevé la actualizacion, mantenimiento y expansion de la infraestructura a servicio de la carrera
en el marco del Plan de Desarrollo Estratégico mencionado anteriormente.

Por lo tanto, se dispone de los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesarios para el desarrollo de las
actividades curriculares. Al respecto, se utilizan 9 aulas con capacidad promedio para 30 personas, 2 salas para reuniones
y la Sala de Informética, que cuenta con 25 computadoras, para €l desarrollo de las diferentes actividades curriculares. A
esto se suman los ambitos especificos para las actividades précticas. Laboratorio de Geotecnia, Laboratorio de
Geoquimicay Suelos, Laboratorio de Geoinformética, Laboratorio de Microscopia, Sala de Microscopiay Laboratorio de
Quimica General e Inorganica. En cuanto a bienestar estudiantil, se cuenta con Centros de Salud Estudiantil, comedor
universitario con capacidad para 600 estudiantes, el acceso alos complejos turistico y recreativo y deportivo de la UNSL
paratodala comunidad académicay de apoyo de lainstitucion.

En sintesis, las caracteristicas de la planta fisica son suficientes y adecuadas para llevar adelante € proyecto académico y
lograr € perfil propuesto paratodos los estudiantes.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Bibliotecas

Labiblioteca de |a carrera se ubica en la sede de lainstitucién y prestalos servicios de 7 a 12 horas por la mafianay 14 a
20 horas por latarde, de lunes aviernes. Durante la visita se informé que en la biblioteca trabagjan 12 personas, las cuales
cuentan con una formacién adecuada para las tareas que desempefian.

Con respecto al acervo bibliografico, se cuenta con un total de 300 titulos relacionados con tematicas de la carrera de los
cuales 10 se encuentran digitalizados.

Labiblioteca cuenta con 11 computadoras con acceso ainternet y servicio de Wi-Fi, ademés, cuenta con acceso aredes de
bases de datos y sistemas interbibliotecarios tales como lared del MINCyT y alared de bibliotecas de universidades de
geologia. Asimismo, se informd que la biblioteca ofrece los servicios de préstamo automatizado, acceso a libros
digitalizados, catdlogo online, hemeroteca, audioteca, servicio de reprografia, sala de lectura parlante y sala de lectura
silenciosa.

Los mecanismos de seleccion y actualizacion del acervo bibliogréfico se desarrollan en € marco de la Comision de
Carrera, instancia en la que anualmente se lleva adelante un andlisis y actuaizacion de la bibliografia de las actividades
curriculares.

El acervo bibliogréfico disponible resulta suficiente y consistente con lo establecido en los programas analiticos.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Instalaciones y equipamiento

Como fue mencionado, para desarrollar las actividades de formacién practica la carrera dispone de | os siguientes espacios
fisicos y equipamiento: €l Laboratorio de Geotecnia posee compartimentos aislados para € ingreso de muestras y su



almacenamiento; estufas y equipos para € procesamiento de muestras triaxiales y para el tratamiento de las muestras,
separacion, tamizado, pesado y obtencion de datos sucios; tamices metalicos y plésticos de distintas medidas; balanzas
para pesado de muestras y otra para €lementos pequefios; bastidores de plastico duro y telas metdlicas; el Laboratorio de
Geoquimica y Suelos tiene un sector para molienda, procesamiento y secado de muestras, un sector para andisis
fisicoquimicos y un sector que funciona como depdsito de materiales y equipos, posee estufa de secado, motor eléctrico
con temporizador para tamices, peachimetro Genérico Portétil, mecheros tipo Bunsen,bomba de vacio, entre otros
materiales; el Laboratorio de Geoinformética cuenta con scanner, impresoray un proyector multimedia; el Laboratorio de
Microscopia cuenta microscopios monoculares y bhinoculares y 1 microscopio triocular, lupas binoculares,
fotomicroscopio; la Sala de Microscopia esta equipada con 1 lupa binocular y 1 microscopio triocular; y el Laboratorio de
Quimica General e Inorganica cuenta con mesadas, campanas de extraccion, lavaojos, ducha, salida de emergencia,
droguero, matafuegos, balanzas (analitica y electronica), estufa de secado y esterilizacidn, destilador de agua, agitador
magnético, entre otros.

Los laboratorios cuentan con responsables a cargo de la supervision de las actividades. La administracion para su uso
asegura tiempos suficientes para € alcance de los objetivos curriculares. Ademas, se dispone de medidas de seguridad y
seguro médico paralos estudiantes.

La ingtitucién cuenta con un reglamento universitario para uso de los laboratorios, asi como planes de desarrollo,
adecuacion y mantenimiento. Durante la visita, se observé la presencia de carteleria de seguridad e higiene y normas de
uso colgada en los laboratorios.

En cuanto a las précticas de campo, las condiciones, logistica y equipamiento existentes resultan coherentes con el
proyecto académico. Entre € equipamiento relevado se encuentran 3 unidades de traslado (dos camionetas y un
microbus), equipos de seguridad y equipamiento paralas salidas a campo, entre otros.

Por otro lado, se dispone de espacios adecuadamente equipados para que los docentes desarrollen las actividades de
docencia, investigacion y extension.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos parala Dimension Infraestructura.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios de
calidad establecidos parala Dimensién Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad Nacional de San Luis, impartida en la ciudad
de San Luis, cumple con los criterios definidos para la acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar ala carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad Nacional de San Luis, que se dicta en
laciudad de San Luis, por un plazo de 6 afios.

3. Que, a vencimiento del periodo de acreditacidn, la carrera de Licenciatura en Ciencias Geolgicas de la Universidad
Nacional de San Luis podr4 someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCUSUR, de
acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso serdn especialmente consideradas las observaciones
transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucién ala Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del MERCOSUR,
parasu oficializacion y difusion.
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