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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2023-278-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Julio de 2023

Referencia: EX-2021-124687164-APN-DAC#CONEAU R ARCU-SUR

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR — Red de
Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

CarreradeLicenciaturaen Ciencias Geoldgicas de la Universidad Nacional del Sur.

Enla592 sesién dela CONEAU, de 10 dejulio de 2023, se adopta € siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para €
Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en e MERCOSUR y los Estados
Asociados’.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Licenciatura en Ciencias Geolégicas de la Universidad Naciona del Sur, impartida en la ciudad de
Bahia Blanca, se sometio voluntariamente al Sistema de Acreditacidén Regiona de Carreras de Grado (ARCU-SUR) del
Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Geologia, contenidas en los
siguientes documentos:

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para € desarrollo de procesos de acreditacion de carreras
universitarias del MERCOSUR,;

Convocatoria para las carreras de grado de Geologia en el marco del Sistema de Acreditacion de Carreras
Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SURY);

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de Geologia del
Sistema ARCU-SUR,;

Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;

Guiade pares del ARCU-SUR.



3. Que, con fecha 31 de mayo de 2022, la Universidad Nacional del Sur present6 € informe de autoevaluacion y €
formulario para la recoleccién de datos e informacion realizado por su carrera de Licenciatura en Ciencias Geolégicas,
impartida en la ciudad de Bahia Blanca, de acuerdo a las instrucciones dela CONEAU en e marco del Sistema ARCU-
SUR.

4. Quelos dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2022 |a Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores designado
por laCONEAU.

5. Que, con fecha 15 de mayo de 2023, el Comité de Pares Evaluadores emitidé un informe que sefiala las principales
caracteristicas de la Carrera, teniendo como pardmetro: e informe de autoevauacion de la carrera, elaborado en el
periodo del afio 2022, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores, 10s propdsitos declarados por ella
y lavisitadel Comité de Pares, en €l marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado ala Universidad Nacional del Sur para su conocimiento.

7. Queel dia 18 de mayo de 2023 la carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad Nacional del
Sur comunicé a la CONEAU que no tenia comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 592 de fecha 10 de julio
de 2023.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Licenciatura en Ciencias
Geolégicas de la Universidad Nacional del Sur presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de
evaluacion:

a. Contexto Institucional
Componente: Caracteristicas de la carreray su insercion institucional

Lacarrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas, desarrolla las actividades de docencia, investigacion y extension en el
ambito del Departamento de Geologiade la Universidad de Nacional del Sur (UNS) desde € afio 1956.

La oferta académica del Departamento de Geologia incluye ademés las siguientes carreras de grado: Profesorado en
Geociencia. También se incluyen las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Geologia, Maestria en Geologia y
Doctorado en Cienciay Tecnologia de los Materiales.

La mision ingtitucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su funcionamiento se encuentran
explicitamente definidos en las resoluciones aprobatorias de |os planes de estudios y en €l Estatuto de la UNS.

La carrera presenta un Plan de Desarrollo Ingtitucional (PDI) del Departamento de Geologia de la UNS aprobado por
Resolucion CD N° 43/23. El PDI consta de un diagnéstico sobre las condiciones actuales en las que se desarrolla la
unidad académica y, en consecuencia, la Licenciatura en Ciencias Geoldgicas. Se describe una serie de fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades que se le presentan al Departamento de Geologiay que seran atendidos en funcion
de la megjora continua. En tal sentido, se plantean los siguientes objetivos generales. Mision, Educacion, Investigacion,
Difusion del Conocimiento. También se explicitan los siguientes objetivos especificos con sus correspondientes planes de
accion vinculados alas diferentes dimensiones académicas del Departamento de Geologia, tales como: Oferta académica;
Formacion docente; Desarrollo estudiantil; Investigacion; Extension y vinculaciéon con € medio. Para cada uno de los
objetivos mencionados, se establecen objetivos precisos para llevar adelante |os planes de accién mencionados, estrategias



y acciones concretas e instancias institucional es responsables de su g ecucion.

Asimismo, la comunidad universitaria participa en el disefio de los planes de estudios y |as orientaciones estratégicas a
instancias de la Comision de Seguimiento Curricular. La misma estd compuesta por 6 miembros: 2 Profesores, 2 Docentes
Auxiliares y 2 alumnos regulares designados por Resolucién CDG N° 62/22. Sus funciones se establecen en el Régimen
de creacion y funcionamiento de las Comisiones Curriculares (aprobado por Resolucion CS N° 112/17). La Comision de
Seguimiento Curricular también tiene a su cargo la organizacion de grupos de trabajo para las reuniones periodicas,
sugerir a Departamento de Geologia los métodos para e seguimiento y andlisis del plan de estudios, andizar las
correlatividades, los horarios de dictado y todas las inquietudes presentadas oportunamente por los alumnos, entre otras
tareas. Asimismo, € Departamento de Geologia cuenta con Coordinaciones y Subcoordinaciones encargadas del
seguimiento de los aspectos especificos de cada area disciplinar: General, Mineralégica, Estratigréfica, Econdmica y
Aplicada. Dichas instancias interactllan de forma constante con la Comision de Seguimiento Curricular para llevar
adelante las funciones mencionadas. Asimismo, se recomienda sistematizar y documentar las acciones que redlizan la
Comision Curricular, las Coordinaciones y Subcoordinaciones disciplinares, en relacion a seguimiento del plan de
estudios, larevision periddicade programasy el seguimiento de las metodol ogias de evaluacion.

Lainstitucion tiene definida su politica de investigacion cientificay desarrollo tecnoldgico en el Reglamento de Proyectos
de Investigacion de la UNS (Resoluciones CS N° 787/04, N° 783/05, N° 230/08, N° 345/15), que establece los criterios
para presentar propuestas de investigacion, categorias, requisitos formales y de validez, los procesos de evauacion, la
rendicion de fondos, entre otros aspectos que rigen la actividad. La instancia institucional que gestiona las actividades de
investigacion es la Secretaria de Posgrado, Cienciay Tecnologia del Departamento de Geologia.

Por lo expuesto, la institucién brinda las condiciones necesarias para que el cuerpo docente participe en actividades de
investigacion vinculadas ala disciplina, de acuerdo con |os lineamientos institucional es.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos parael componente Caracteristicas de lacarreray su insercion institucional .

Componente: Organizacion, gobierno, gestioén y administracion de la carrera

La instancia responsable de |a gestion de la unidad académicay de la carrera es €l Director Decano del Departamento de
Geologia y el Consgo Departamental integrado por 6 profesores, 2 graduados y 4 alumnos. Asimismo, € Consejo
Departamental se organiza en las siguientes comisiones: Ensefianza, Interpretacion y Reglamento, Economiay Finanzas,
Ciencia Y Tecnologia y Becas y PPS. Ademas, la estructura de gestion se completa con la Secretaria Académica, la
Secretaria de Posgrado, Cienciay Tecnologiay la Secretaria de Extension.

El Director Decano cuenta con titulo de Licenciado en Ciencias Geoldgicas y de posgrado de Doctor en Ciencias
Geoldgicas, asi como antecedentes en docencia y gestion universitaria. Asimismo, tiene una carga horaria total de 40
horas semanales para sus actividades, de las cuales 15 corresponden a funciones de gestién. Se considera que €l
responsable de la carreratiene formacion y carga horaria compatibles con la naturaleza del cargo.

El acceso alos cargos y sus funciones estan aprobados en el Estatuto de la UNS.

Lasformas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucionales son coherentes con el proyecto académico.
La institucion se gjusta a lo reglamentado en relacion con los procedimientos de eleccién, seleccion, designacion y
evaluacion de autoridades, directivosy funcionarios.

La carrera presenta una estructura de gestion que garantiza la direccion y/o coordinacion de sus actividades y las
relaciones con otras unidades de la universidad. Asimismo, se considera que el responsable de la carreratiene formacion y
carga horaria compatibles con la naturaleza del cargo.



La instituciédn tiene acceso a sistemas de informacion y registro para la gestion académicay administrativa. Los sistemas
gue se utilizan son los proporcionados por € consorcio de universidades SIU (Guarani, Pilagd, Mapuche, Araucano, entre
otros), €l sistema ComDOC para € manejo de expedientes y e IntraUNS destinado a las consultas gerenciales y
personales.

Para la difusion externa de la informacion institucional, se publica informacion de interés para aspirantes y otros agentes
del @mbito nacional e internacional en la web institucional y redes sociales de la UNS, asi como en las carteleras fisicas
del Departamento de Geologia.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria definidos. La situacion financiera
permite € correcto desarrollo de lacarreray e cumplimiento de su misiéon y objetivos.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La ingtitucién tiene mecanismos de evauacién continua de los érganos de gestion a partir del area de Autoevaluacion
Institucional y una Comision Asesora de Planeamiento en las cuales se contempla la participacién de todos |os estamentos
de la comunidad universitaria (docentes, alumnos, graduados y no docentes), asi como de las dependencias en la que se
encuentra organizada la UNS (Departamentos, Escuelas, Bibliotecas). En este marco se reaizé € Plan Estratégico de la
Universidad Naciona del Sur que cuenta con tres cortes temporales de acuerdo a mediano plazo (afio 2016) y €l largo
plazo (afio 2026). Asimismo, como fue sefialado, también se elaboran informes periddicos sobre la UNS (Anuarios-UNS)
y sobre el desarrollo de la carrera.

Por otro lado, como se menciond anteriormente, se presenta un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) del Departamento
de Geologia de la UNS aprobado por Resolucién CD N° 43/23, que incluye acciones concretas para € cumplimiento
efectivo de los objetivos previstos.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Procesos de admisién y de incorporacion

Los procesos de admisién a la carrera son explicitos y conocidos por los postulantes. Los requisitos de ingreso,
permanenciay egreso de los estudiantes se encuentran establecidos en el “Texto Ordenado de la Actividad Estudiantil”,
aprobado por Resolucion CS N° 406/12. En ese sentido, los alumnos deben asistir a cursos de nivelacion de Mateméticay
Quimica dictados por |os docentes de |os respectivos departamentos.

Lainstitucién realiza acciones para difundir, orientar y ayudar al ingresante sobre el funcionamiento de lainstitucion y el
perfil de egresado que establece la carrera de forma digital por medio de laweb institucional y redes sociales de laUNS, y
en formato fisico en las carteleras del Departamento de Geologia.

Por o expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios parala acreditacion previstos en este componente.
Componente: Politicasy programas de bienestar institucional

La institucion dispone de los siguientes programas de becas de ayuda econdmica, comedor universitario, de materia
bibliografico y una residencia universitaria para hospedar estudiantes (Resolucién CSU N° 642/08). La carrera tiene 12
alumnos becados actual mente.



La Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la UNS y el Departamento de Geologia son las instancias encargadas de
generar, gestionar y promover politicas a fin de satisfacer las necesidades, maotivaciones e intereses extracurriculares de
los estudiantes. Al respecto, se destacan actividades deportivas (gestionadas por un Departamento de Educacion Fisicay
Deporte dela UNS), culturalesy recreativas (musica, danza, ciclos de cine) ofrecidas atodos los alumnos de la UNS.

Asimismo, se desarrollan programas de promocion de la cultura, de val ores democréticos, €ticos, de no discriminacién, de
solidaridad social y de inclusion social, tales como los proyectos de extension con impacto en la comunidad, asi como a
partir de la creacion del programa “Promocion de Politicas Institucionales en Derechos Humanos® dependiente de la
Subsecretaria de Derechos Humanos dependiente del Rectorado de la UNS.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Proceso de autoeval uacion

La institucién se somete periodicamente a procesos y programas de autoevaluacion en los cuales participan los miembros
de lacomunidad universitaria a partir de la presentacion alos procesos de acreditacion nacional y regional.

Los resultados del proceso de autoeval uacion constituyen el insumo para los procesos de evaluacion externa conducentes
alas acreditaciones a nivel nacional y regional.

En este sentido, se considera que la carrera cumple con los criterios parala acreditaci on previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos para la Dimensién Contexto Institucional.

b. Proyecto Académico
Componente: Plan de estudios

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El Plan 2011, aprobado por Resolucion CS N° 598/11, que comenzé a
dictarse en € afio 2012; y el Plan 2022, aprobado por Resolucion CS N° 571/22 y modificado por Resolucion Rectoral N°
135/23 (ratificada por Resolucién CS N° 127/23) que comenzo a dictarse en € afio 2023.

El Plan 2011 tiene una carga horaria total de 3622 horas, mientras que el Plan 2022 tiene una carga horaria total de 3828
horas. Ambos planes de estudios se desarrollan en 5 afios, se organizan en afios con un dictado de asignaturas
cuatrimestral y se estructura en las siguientes areas. Basicas generales, Basicas geol dgicas, Aplicadas y Complementarias.

Ademas, incluye una instancia de formacion flexible que posibilita la profundizacién o ampliacion de conocimientos. Al
respecto, presenta un menu de 7 asignaturas optativas. Entre |as asignaturas optativas ofertadas se destacan: Evaluacion de
impacto ambiental; Técnicas de exploracion minera; Geologia, ambiente y ciudad; Andlisis del esfuerzo y la deformacion;
Tectonica de placas. procesos y productos; Hidrogeologia ambiental; Microscopia 'y Perfilgje de reservorio. La carrera
aclara que la oferta de asignaturas optativas podra ampliarse de acuerdo a la disponibilidad docente y en funcién de las
demandas de nuevas &reas de formacion.

Sumado a ello, se evidencian practicas integradoras de las diferentes areas de conocimiento en la estructura curricular, en
talleres, laboratorios y précticas de campo tales como las actividades curriculares Précticas de Campo (1, I1, 11, IV y V).
También se incluye una Préactica Profesional Asistida que se desarrolla en entidades publicas o privadas y es supervisada
por docentes, asi como la elaboracién, presentacion y defensa de un Trabajo Fina de Licenciatura.

El Trabajo Final de Licenciatura (TFL) cuenta con un Reglamento, aprobado por Resolucion CDG N° 286/19, que define



los criterios para su desarrollo. El TFL se lleva a cabo en € Ultimo afio de la carreray consiste en la aplicacién de los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante la formacion del aumno y la demostracion de la capacidad para
desarrollar un trabajo de investigacion y/o profesional. El TFL es supervisado por un Director/a asignado a tal fin,
mientras que la Comision Curricular es la instancia responsable de todos |os aspectos referidos a su organizacion. El TFL
debe ser presentado y defendido oral y publicamente ante un Tribunal de Evaluacion. En tal sentido, se considera que lo
propuesto resulta pertinente.

Ademés, ambos planes de estudios cuentan con una Préctica Profesional Asistida (PPA) cuyo Reglamento se encuentra
aprobado por Resolucion CAG N° 194/11. La PPA tiene como objetivo que e aumno ponga en préctica los
conocimientos adquiridos alo largo de la carreray pueda desarrollarse en actividades inherentes ala profesion. La PPA se
realiza en empresas 0 ingtituciones estatales, privadas o mixtas, dedicadas a actividades productivas, cientificas, de
servicios 0 en cualquier otro ambito considerado acorde por la Comision de Becas y Précticas Profesionales Asistidas. La
PPA tiene una duracién de entre 50 y 300 horas y una extension total no mayor alos 6 meses.

El objetivo de la carrera es formar profesionales con perfil generalista, de manera que el alumno puede orientar su &rea de
especiaizacion a partir de las asignaturas de carécter optativo. La oferta de asignaturas optativas incluye actividades
destinadas a profundizar competencias en mineria, hidrocarburos e hidrogeologia ambiental, entre otras &reas
caracteristicas de laregion en donde se insertala carrera.

El plan de estudios incluye elementos que evidencian los descriptores de conocimiento, su distribucion y la carga horaria
minima, al igua que sus regulaciones complementarias.

La carga horaria de ambos planes de estudios es coherente con e disefio curricular y la duracion nominal de la carrera.

Los programas de las asignaturas y de las practicas de laboratorio y de campo contemplan una definicion de sus
prerrequisitos, objetivos, carga horaria, contenidos, metodol ogias de ensefianza, bibliografiay métodos de evaluacion.

Las actividades de ensefianza constituyen el dictado de clases tedricas, practicas, |a elaboracion de trabajos préacticos de
aula y/o de tdler, y la resoluciéon de problemas. Ademas, Ademas, se incluyen actividades précticas de campo, de
laboratorio, y € acceso a herramientas informaticas. Las salidas al campo se desarrollan en el marco de las asignaturas y
se rigen por un Reglamento de Viajes de Campo (aprobado por Resolucion de CSG N° 124/22), se encuentran
organizadas en 5 actividades denominadas “Précticas de Campo” integradas por diferentes asignaturas. Practica de
Campo 1 (Mineraogiay Petrologia igneay Metamorfica); Préctica de Campo 2 (Geologia Estructural y Geomorfologia
Generd); Préctica de Campo 3 (Paleontologia General, Geologia Histérica y Estratigrafia); Préctica de Campo 4
(Geoquimica, Geologia de Yacimientos y Geologia Minera); y Practica de Campo 5 (Geofisica, Geologia Argentina y
Geologia de Combustibles).

A partir del andlisis de la normativa ingtitucional y de los programas analiticos, se observa que la carrera cuenta con un
perfil multidisciplinario, apto para actuar en las diversas areas de las ciencias geoldgicas y que incorpora en su quehacer
los principios de la ética, visién humanistica, sentido de responsabilidad y compromisos socio ambientales. El perfil del
egresado es coherente con la estructura curricular y tiene en cuenta las demandas del medio.

Las horas destinadas a |as actividades de ensefianza tedrica y préctica guardan equilibro dentro de la carrera garantizando
laformacion de acuerdo con el perfil establecido.

Las competencias bésicas y especificas necesarias para la identificacion, integracion y aplicacion de los conocimientos de
la geologia se observan en las asignaturas. Estas resultan coherentes con las restantes actividades académicas
desarrolladas. L os contenidos minimos abordados presentan articulacion horizontal y vertical y una secuencia acorde para
el logro ddl perfil profesional propuesto.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad



establecidos para el componente Plan de estudios.
Componente: Proceso de ensefianza aprendizaje: metodologias

La metodologia de ensefianza es congruente con los objetivos y la evaluacion del aprendizaje de los aumnos. La
metodologia consiste en clases tedricas y préacticas, parciales escritos u orales, trabajo en equipo, pruebas y ensayos de
laboratorio, salidas al campo, entre otras. Los estudiantes conocen con anticipacion las exigencias y forma de evaluacion
de cada asignatura, acceden alos resultados como parte del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia se gjustan a los contenidos de las diferentes
asignaturas 'y actividades asociadas al proceso educativo.

Por otra parte, el Departamento de Geologia implementa estrategias diagnosticas y de apoyo para €l ingreso, tales como
curos de ingreso a la vida universitaria y de nivelacion en Matematica y Quimica. Asimismo, posee un Sistema de
Tutorias integrado por un cuerpo de docentes y alumnos avanzados (Resolucion CS N° 720/12) que es gestionado por la
Coordinacion de Acciones Tutoriales. Para ello, cuenta con un Reglamento para la seleccion, actividades y mecanismos
de tutores departamentales (Resolucion CDG N° 70/16).

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditaci on previstos en este componente.
Componente: Proceso de ensefianza aprendizaje: actividades educativas

El plan de estudios contempla la realizacion de actividades educativas tales como debate en clase, trabajos précticos
escritos, toma de muestras, utilizacion de programas de computacion especificos, andlisis de resultados, salidas a campo
integradoras, y précticas profesionales que son coherentes con el perfil profesional propuesto. Ademas, se advierte
equilibrio entre la formacion tedrica y la préctica dentro del plan de estudios, principalmente en los 5 espacios
integradores especificos de Préacticas de Campo | ntegradoras.

Por o expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios parala acreditacion previstos en este componente.
Componente: Sistemas de evaluacion

La carrera presenta instancias tendientes a evaluar e plan de estudios, € desarrollo curricular, €l perfil de egreso y su
actualizacion, tal como fue mencionado.

Asimismo, se dispone de acceso a informacion actualizada respecto de las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo larelativa alos procesos de seguimiento y de acreditacion. Lainstancia encargada
de estas tareas es la Comision de Seguimiento Curricular, conformada por 6 miembros designados por Resolucién CDG
N° 62/22: 2 Profesores, 2 Docentes Auxiliares y 2 alumnos regulares. Sus funciones se establecen en el Régimen de
creacion y funcionamiento de las Comisiones Curriculares (aprobado por Resolucion CS N° 112/17). Esta también
implementa procedi mientos periédicos para revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, y
relevar informacién sobre las actividades académicas y €l trayecto de los estudiantes, como parte de la revision y mejora
continua.

La evauacién de los docentes se compone por informes de encuestas a los alumnos e informes de desempefio. Asimismo,
entre los mecanismos previstos para la permanencia y promocién de los cargos, se destaca la formacién continua en
aspectos disciplinares (prioritariamente posgrados), pedagégicos y €l desempefio en actividades de investigacion y
extension, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones CS N° 229/08 (cargos de Profesores) y N°© 512/10 (cargos de
Asistentes y Ayudantes de Docencia).

Por otra parte, existen mecanismos para coordinar la actividad docente que garantizan la articulacion horizonta y vertical



entre las diferentes actividades curriculares. La instancia responsable de estas actividades es la Comision de Seguimiento
Curricular.

En cuanto a su formacion, se presentan mecanismos de promocion orientados a que |os docentes realicen, en el marco de
lapoliticainstitucional, actividades de actualizacion y formacion continua, tal como se detallara con posterioridad.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Investigacion, desarrollo e innovacion

Como se menciond anteriormente, la Secretaria de Posgrado, Cienciay Tecnologia del Departamento de Geologia es la
instancia institucional encargada de lo referente a las actividades de investigacion cientificay desarrollo tecnoldgico. La
politica de investigacion cientificay desarrollo tecnoldgico y los lineamientos teméticos se establecen en el Reglamento
de Proyectos de Investigacion de la UNS (Resoluciones CS N° 787/04, N° 783/05, N° 230/08, N° 345/15). De acuerdo
con el marco normativo, el financiamiento para el desarrollo de proyectos puede estar constituido por fondos propios de la
institucion, de instituciones y/o agencias publicas (CONICET, Agencia Nacional de Promocion Cientificay Tecnol 6gica)
o0 privadas de promocién alainvestigacion.

Actualmente, se desarrollan 15 proyectos de investigacién vigentes vinculados con teméticas de la carrera, en los cuaes
se abordan temaéticas vinculadas con las ciencias geoldgicas, tales como: Andlisis ambiental y biolégico del Cenozoico
Tardio en € sudoeste de la Provincia de Buenos Aires; Andlisis de procesos geomorfol dgicos en las Sierras de Curamalal
y Bravard, Sierras Australes, Desarrollo estructural del frente montafiosos de la cadena andina: 1os casos de la Cordillera
Principal y la Fueguina; Dispersién de hidrocarburos disueltos en el acuifero y procesos asociados a partir de derrames en
el subsuelo en las estaciones de servicio en la ciudad de Bahia Blanca; Evolucion ignea y metamoérfica de rocas del
basamento de los Andes Nordpatagonicos,; Petrologia y geoquimica de rocas volcanicas y subvolcanicas méaficas del
sector occidental de la Meseta de Somuncurg; entre otros. En los proyectos de investigacion participan 46 docentes (57%
del cuerpo académico), de los cuales 39 cuentan con titulo de Doctor y 1 de Magister, y cargas horarias especificas para
investigar. Ademas, participan 7 alumnos de la carrera. Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes han
producido 20 publicaciones con arbitraje, 41 presentaciones en congresos disciplinaresy 1 libro.

La carrera ofrece oportunidades para la participacién de los estudiantes en actividades de investigacion, mediante €l
Reglamento de Becas Interno de Introduccién a la Investigacion para alumnos avanzados (Resolucion CS N° 779/18).

Se considera que los proyectos de investigacion son pertinentes y tienen una adecuada participacion de la comunidad
académica

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

Como se menciond anteriormente, la Secretaria de Extensiéon del Departamento de Geologia es la instancia encargada de
coordinar las actividades de extension, vinculacion y cooperacion. El Reglamento de Prestacion de Servicios Externos
(aprobado por Resolucion CU N° 245/93) define los criterios para la presentacion y desarrollo de las actividades de
extension y vinculacion con € medio que consiste en extensiéon universitaria con impacto en la comunidad, cursos y
talleres de formacién profesional, servicios de transferencia, asistenciatécnicay servicios aterceros.

La carrerainforma 26 proyectos de extension desarrollados en el periodo 2019-2021, en los que participaron 12 docentes
y 4 alumnos. Asimismo, presenta las siguientes actividades vigentes. €l proyecto “Una mirada a pasado para conocer y
preservar nuestro patrimonio geolégico y paleontolégico”, que tiene como objetivo concientizar a la comunidad sobre la



importancia de preservar el patrimonio geoldgico y paleontolégico, mediante visitas a instituciones educativas con
actividades y muestras de rocas y fosiles provenientes de las proximidades del lugar. También, se informa la realizacion
de una actividad de realizacion permanente “Muestra Informativa de Carreras de Nivel Superior”, de carécter anual, a
través de la cua se difunde la oferta educativa terciaria y universitaria de la ciudad y la regién. En estas actividades
participan un total de 8 docentes y 2 estudiantes de nuestro del &rea de pertenencia. Asimismo, se informa la aprobacion
de al menos 21 servicios a terceros durante el afio 2023. Los docentes destinan entre 2 y 10 horas semanal es especificas
para € desarrollo de las actividades. Al respecto, las actividades informadas se consideran adecuadas. Asimismo, se
recomienda incrementar la cantidad de actividades de extensién y vinculacion con el medio.

La carrera ofrece oportunidades para la participacion de los estudiantes en actividades de extensién o transferencia
vinculadas con sus procesos de formacion realizando la difusién de los proyectos de transferencia y/o servicios a terceros,
asi como mediante larealizacion del Trabajo Final en el marco de estas actividades

Se considera que las acciones desplegadas por la carrera son pertinentes con la disciplina, guardan relacion con el medio
en el que seinsertalainstitucion y cuentan con participacion de docentesy alumnos de la carrera.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas. En este sentido, se presentan 22 convenios vigentes que contribuyen al desarrollo de proyectos
vinculados alas actividades de docencia, investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, extension y transferencia, entre los que
se encuentran con universidades (Universidad de Durham, Universidad del Estado de Rio de Janeiro), instituciones
publicas (Municipalidad de Zapala) y empresas ligadas a la explotaciéon de minas y canteras (Loma Negra C.1.A. SA.,
GCS Argentina SRL, Patagonia Gold S.A., Plusagua S.A., Minera Don Nicolds S.A.). También se presentan los
documentos formales correspondientes a cada convenio y/o acuerdo institucional.

Teniendo en cuenta las observaciones redlizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad
establecidos para el componente Extension, vinculacion y cooperacion.

En sintesis, en funcion de las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos para la Dimensién Proyecto Académico.

¢. Comunidad Universitaria
Componente: Estudiantes

Los requisitos de ingreso, permanenciay egreso de |os estudiantes se encuentran establecidos en €l “ Texto Ordenado de la
Actividad Estudiantil”, aprobado por Resolucion CS N° 406/12. En ese sentido, los alumnos deben asistir a cursos de
nivelacion de Matematica'y Quimica dictados por los docentes de |os respectivos departamentos.

La carrera cuenta con informacion consolidada sobre € nimero de alumnos, datos de abandono y graduacion. EI nimero
de alumnos de lacarreraen € afo 2021 esde 310 y € de egresados 10.

Los criterios para€l ingreso y €l nimero total de estudiantes son coherentes con el proyecto académico y con laformacion
del perfil propuesto.

El Departamento de Geologia es la instancia encargada de |os mecanismos de apoyo y orientacion académica, profesional
y de movilidad dirigidos a los estudiantes. Al respecto, se presenta un Sistema de Tutorias integrado por un cuerpo de
docentes y alumnos avanzados (Resolucion CS N° 720/12) que es gestionado por la Coordinacion de Acciones Tutoriales.
Ademas, se desarrollan los siguientes programas que rigen € otorgamiento de becas de ayuda econémica, comedor
universitario, material bibliogréfico y una residencia universitaria para hospedar estudiantes (Resoluciéon CSU N°
642/08). La carreratiene 12 alumnos becados actualmente.



Asimismo, la carrera promueve la relacion con otras instituciones que posibilitan € intercambio y la movilidad. Para ello,
se destaca la existencia de convenios con distintas universidades nacionales y extranjeras tales como: Universidad de
Durham (Gran Bretafia), Universidad de Rio de Janeiro (Brasil), Universidad de la Republica (Uruguay), Universidad de
Shaoxig (China), Universidad Nacional del Comahue (Argentina).

En cuanto a bienestar estudiantil, se cuenta con un comedor universitario desde donde se brinda a los alumnos un ment
diario subsidiado por la UNS, campo de deportes y espacios destinados al desarrollo de actividades culturales (teatro,
radio, exposiciones, entre otras).

Se considera que |os mecanismos sefialados son pertinentes.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Graduados

La carreraredliza actividades de seguimiento de graduados y produce informacion relativa a su insercién profesional para
evaluar los procesos de formacion. Las acciones vinculadas con el seguimiento de los graduados son gestionadas desde la
Comision de Seguimiento de Graduados del Departamento de Geologia (la Resolucion CD N° 220/22). Asimismo, la
sistematizacion de lainformacion y € seguimiento del claustro son administrados desde €l sistema de gestion SIU-Kolla.

En & Instructivo CONEAU Global se presenta la informacion relacionada con la insercion profesional de los graduados,
asi como también cursos de formacion profesional y posgrados ofrecidos para su perfeccionamiento disciplinar
(Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Materiales, Doctorado en Geologia y Maestria en Geologia). Durante €l
periodo 2019-2021 se dictaron 15 cursos de formacion profesional en teméticas disciplinares, tales como sedimentologia,
microscopia, exploracién de aguas subterraneas, hidrologia, entre otras. Asimismo, se ofrecen becas paralarealizacion de
posgrados y para€l desarrollo de actividades de investigacion (Resolucidn CS N° 642/08).

Se informa que lainsercién laboral de los graduados se centra en actividades profesionales especificas y académicas, en
concordancia con las caracteristicas de la titulacion.

Sumado a €llo, los graduados participan de las instancias de conduccién del Departamento de Geologia a partir de
representantes elegidos por €l voto del claustro, de formatal de contribuir a mejoramiento de la calidad de la carrera.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Docentes

La ingtitucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados para la seleccién, ingreso,
permanenciay promocion del cuerpo académico, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones CS N° 229/08 (cargos
de Profesores) y N° 512/10 (cargos de Asistentes y Ayudantes de Docencia). Entre los mecanismos previstos para €l
ingreso se encuentran los concursos publicos abiertos de antecedentes y prueba de oposicion. En cuanto ala permanencia
y promocién de los cargos, se establece como requisito la formacion en aspectos disciplinares (posgrados), pedagdgicos y
el desempefio en actividades de investigacion y extension, asi como una evaluacion periddica a finalizar cada
cuatrimestre en funcion de las responsabilidades que se les han asignado.

La carrera presenta 81 docentes que cubren 83 cargos.

El 38% de |os docentes tienen cargas horarias de entre 10 y 19 horas, el 9% entre 20y 29 horasy e 53% superiores alas
30 horas semanales. En este sentido, hay 43 docentes equivalentes a una dedicacion exclusiva. Ademas, el 76% del total



del cuerpo docente tiene formacién de posgrado, donde se destaca que el 68% tiene titulo de Doctor en teméticas tales
como Geologia, Agronomia, Quimicay Matematicas.

Ademés, 42 docentes (52% del total) se encuentran categorizados en sistemas de promocion a la investigacion cientifica,
entre |o que se destacan 21 Investigadores de CONICET (8 Asistentes, 4 Adjuntos, 4 Independientesy 5 Principales) y 21
Investigadores del Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (2 Categoria |, 2 Categoria ll, 5 Categoria lll, 5
CategorialV, 7 Categoria V).

Asimismo, 46 docentes participan en actividades de investigacion y extension, de los cuales 40 tienen titulo de posgrado
(39 de Doctor y 1 de Magister).

El nimero de docentes, las cargas horarias y la formacion son suficientes para € desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extension programadas.

El cuerpo docente cuenta con formacion en educacion superior. Ademas, lainstitucién brinda actividades de actualizacion
y formacién continua. Se informa que, durante los Ultimos 3 afios, se desarrollaron 23 actividades de actuaizacion y
formacion continua en aspectos pedagogicos y disciplinares, en las cuales participaron 25 docentes de la carrera.
Asimismo, en la Autoevaluacion se destaca que parte del plantel docente asiste opcionalmente a cursado de las
asignaturas de contenido pedagdgico enmarcadas en el Profesorado en Geociencias que se dicta en la unidad académica.
Por Ultimo, se sefiala que la actualizacion y especializacion disciplinar se lleva a cabo principalmente a través de la
formacion de posgrado. En ese sentido, se presenta un Reglamento del Programa de Apoyo a Estudios de Posgrado
(Resolucion CU N° 250/93) mediante el cual se asignan becas para los estudios de posgrado de los docentes y auxiliares
docentes de la carrera. Como fue sefialado, el Departamento de Geologia incluye las carreras de Maestria en Geologia,
Doctorado en Geologia y Doctorado en Ciencias y Tecnologia de los Materiales. Estas actividades se consideran
adecuadas.

En sintesis, se observa un equilibrio entre la formacion académica de posgrado, las dedicaciones docentes y la
participacion en investigacion. La carga horaria dedicada a dictado de clases guarda una proporcién que permita destinar
horas ala atencion de los alumnos, alainvestigacion, ala extension y a otras actividades.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con todos los criterios para la acreditacion previstos
en este componente.

Componente: Personal de Apoyo

Los sistemas de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo estén reglamentados por €l Convenio Colectivo
de Trabajo del Personal No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, el Estatuto Universitario de laUNSy
el Reglamento General de Concursos para €l Personal No Docente de la UNS (Resolucion Rectoral N° 755/18). El
ingreso se realiza mediante concursos de antecedentes y atendiendo a cumplimiento de los requisitos establecidos en las
normativas mencionadas. Estos mecanismos son explicitos y conocidos por la comunidad. Ademés, participan en
instancias de autoevaluacion del proyecto académico a partir de sus competencias tales como la Comision para la
elaboracion del Plan de Desarrollo del Departamento de Geologia y en la Comision de Seguimiento Curricular de
Geologia.

El personal de apoyo a la docencia esta integrado por 10 agentes que tienen una calificacion adecuada a las funciones que
desempefian. La cantidad de personal, su distribucién y su formacion permiten cumplir con las actividades relacionadas
con €l proyecto académico.

En el periodo 2019-2021 se realizaron 20 actividades de formacion para € personal no docente que contaron con 3
participantes en promedio cada una. Entre las actividades se destacan talleres de planificacién de actividades, elaboracion
de proyectos ingtitucionales, concientizacién sobre problematicas de género, cursos de herramientas informéticas para la



gestion (Excel, Word, Power Point), disefio de cuestionarios y encuestas parala comunidad universitaria, entre otros.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos parala Dimension Comunidad Universitaria.

d. Infraestructura
Componente: Infraestructurafisicay logistica

La carrera demuestra el uso o0 acceso a la infraestructura para el desarrollo de las diferentes actividades académicas. Los
inmuebles son propiedad de lainstitucion. Ademas, se presenta un informe, con fecha de marzo de 2022, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene en los ambitos de dictado de la carrera. Dicho documento esta
firmado por un Ingeniero en Seguridad e Higiene en el Trabajo, quien se desempefia como Jefe del Servicio de Seguridad
e Higiene en el Trabgjo de la UNS. Asimismo, la ingtitucion prevé la actualizacion, mantenimiento y expansion de la
infraestructura al servicio de la carreraen el marco del Plan Estratégico de la UNS mencionado anteriormente.

Por lo tanto, se dispone o tiene acceso a los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesarios para € desarrollo de
las actividades curriculares. Al respecto, utiliza los siguientes espacios fisicos para € desarrollo de las diferentes
actividades curriculares, ubicadas dentro del Complejo Alem, que incluye diferentes edificios utilizados por la carrera
(“Edificio Alem”, “Edificio de Ciencias Naturales’ y “Edificio 12 de Octubre”). El Edificio Alem dispone de 11 oficinas,
1 ambito para reuniones, oficinas y 1 gabinete de informatica; el Edificio de Ciencias Naturales cuenta con 4 aulas, 2
aulas taller, 33 oficinas, 1 sala de conferencias y 1 sala de microscopia; y las instalaciones del Edificio 12 de Octubre
cuentan con 1 aulataller.

A esto se suman los siguientes ambitos para las actividades précticas. los laboratorios de Luminiscencia, Fisica,
Petrotomia, Palinologia “Dra. Vivian M. Garcia de Bermejo” y en un Aula Gabinete ubicados en el Edificio Alem; en los
laboratorios de Difractometria de Rayos X, Microscopia “Dr. Kitaro Hayase’, Geoquimica, Quimica, Petrologia y
Mineralogia del Edificio de Ciencias Naturales. Se observa que los @mbitos de précticas utilizados por la carrera cumplen
con las condiciones adecuadas para las actividades que se desarrollan ali.

En cuanto a bienestar estudiantil, se cuenta con un comedor universitario desde donde se brinda a los alumnos un mend
diario subsidiado por la UNS, campo de deportes y espacios destinados a desarrollo de actividades culturales (teatro,
radio, exposiciones, entre otras).

L as instal aciones tienen acceso a medios de transporte y de comunicacién propios del Departamento de Geol ogia.

En sintesis, las caracteristicas de la planta fisica son suficientes y adecuadas para llevar adelante € proyecto académico y
lograr €l perfil propuesto paratodos los estudiantes.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Bibliotecas

La Biblioteca Central se ubica en € edificio de la UNS y presta los servicios de lunes a viernes de 7.30 a 20 horas. Su
infraestructura cuenta con equipamiento informético, salas de lectura comunes y silenciosas. Presta servicios de
catalogacion, préstamos, consultas, entre otros. Ademas, |a biblioteca permite acceder a redes de bases de datos y sistemas
interbibliotecarios, tales como las licencias de la UNS y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (el Directory



of Open Access Journals, ENI Editions, Publicaciones IEEE, MathSci, Editorial Springer, Science Direct de Elsevier,
Scopus y SCiELO, entre otros). Los mecanismos de seleccion y actualizacion del acervo bibliografico contemplan
reuniones periddicas entre € personal de la Biblioteca Central y la Comision de Seguimiento Curricular quienes recaban
las solicitudes en las cuales se considera la participacion del cuerpo docente.

El acervo bibliografico disponible resulta suficiente y consistente con lo establecido en |os programas anal iticos.

Por 1o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

Componente: Instalaciones y equipamiento

Como fue mencionado, para desarrollar las actividades de formacién préactica la carrera dispone de | os siguientes espacios
fisicos: laboratorios de Luminiscencia, Petrotomia, Palinologia, Fisica, Quimica, Geoquimica, Petrotomia y Molienda,
Difractometria de Rayos X, Microscopia, Petrologiay Mineralogiay en un Aula Gabinete.

Los laboratorios cuentan con responsables a cargo de la supervision de las actividades. La administracion para su uso
asegura tiempos suficientes para € alcance de los objetivos curriculares. Ademas, se dispone de medidas de seguridad y
seguro médico para los estudiantes, asi como planes para el mantenimiento de las instalaciones.

El equipamiento de los laboratorios se compone de microscopios (petrogréficos, petrocal cograficos), lupas binoculares,
estufas para secado, centrifugas, agitadores, bafios termostéticos, bafios de vacios, campana de extraccion, balanzas,
platina de Cétodoluminiscenica, equipamiento informético, difractometro, sedigrafo, calorimetro diferencial de barrido,
entre otros. En dichos espacios se permite la participacion activa de los docentes y estudiantes. En cuanto a las préacticas
de campo, las condiciones, logisticay equipamiento existentes resultan coherentes con el proyecto académico.

Por otro lado, se dispone de espacios adecuadamente equipados para que los docentes desarrollen las actividades de
docencia, investigacion y extension.

Por o expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en
este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios
establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Licenciatura en Ciencias Geolégicas de la Universidad Naciona del Sur, impartida en la ciudad de
Bahia Blanca, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar ala carrera de Licenciatura en Geologia de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, que se dicta en la ciudad
de Rio Cuarto, por un plazo de 6 afios.

3. Que, a vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Universidad
Nacional del Sur podrd someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCUSUR, de
acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones
transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion ala Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del MERCOSUR,
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