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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 1098/11
Acreditaciom de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Univergitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Caxrera de Medicina Veterinarla de la Universidad Nactona de La Pampa

En la 345 sesidn de la CONEAU, de fecha 13 de dicimbre de 2011, se adopla

elisiguients acuerdo:
VISTO:

Fl “Acuerde sobre la Creaclén e Implementacién de un Sistema de
Acreditacidn de Carreras de Grado para el Reconocimiento Regiomal de la
Calidad Académica de Ias Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y los
Estados Asoctados”.
GOUNEAUL TENIENDO PRESENTE:
\

L |

1. Que la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de La

Pampa, impartida en la ciudad de Ceneral Pieo, 50 somedo

voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carteras de
Grado {ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado
por Ia CONEAU.,

Res. 1098/11
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2. Que dicho sistema cuents con normas

particulares para la acreditacion de carreras de Veterinaria, contenidas en

los siguientes documentos:

[0 Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo
de prof:esns de acreditacidn de carreras universitarias del
MERCOSUR;

[ Convocatoria para las carreras de grado de Veterinaria en el marco del
Sistema de Acreditacin de Carreras Universitarias de Grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR);

0 Documente que contiene lag dimensiones, camponentes, criterios e
indicadores para carreras de Veterinaria del Sistema ARCU-SUR;

0 Gufa de autoevaluacion del ARCU-SUR;

O Guia de pares del ARCU-SUR,

3. Que, con fecha 28 de marzo de 2000, la Universidad Macional de La
Pampa presents el informe de autoevaluacion y el formulario para la
recoleccidn de datos e informacion realizade por su carrera de Medicina
Veterinaria, impartida en la ciudad de General Fico, de acuerdo con las
instrueciones impartidas por 1a CONEAU en el marco del Sistema ARCU-
SUR.

e 4 Quig, Jos dias 2, 3 y 4 de junio de 2010, la Carrera fue visitada por un
Comite de Pares Bvaluadores designado por la CONEAU.

Kes, 1095/ |
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5. Que, con fecha 29 de octubre de 2010, =1

]
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d———rm,

Comité de Pares Evaluadores emitié un informe que sefiala las principales
caracteristicas de la Carrera, teniendo como pardmetro: el informe de
autcevaluacion de la carrera, elaborado en ¢l periodo de diciembre de
2009 - marzo de 2010, basado en las dimensiones, componentas, criterios e
indicadores y los propésitos declarados por ellg, y la visita del Comité de
Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR,

f. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de La Pampa

Para su conocimienta,

7. Que, el dia 23 de noviembre de 2010, la Universidad Nacional de La
Pampa comunicé a la CONEAU sus comentarios respecto del informe

elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizé todos Ioe anlecedentes anteriormente
mencionados en su sesién N° 345 de fecha 12 de diciembre de 2011,

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que [a

carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de La Pampa

preserita las siguientes cavacteristeas para cada una de las dimensiones de

evaluacién:

a) Contexto Institucional:

Ees, 1094111
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Componente: Caraclerfsticas de la carrera v su insercidn institucional

La Universidad Naclopal de La Pampa (UNLPam) presenta para la
acreditacion regional del Sisterna ARCU-5UR la carrera de Medicina Veteriparia,
que se inicia en el afio 1975 en la Facultad de Clencias Veterinariag (FCV},
ubicada en la ciudad de General Pico.

Medicina Veterinaria es la finica catrera de grado de la unidad académica,
que ademas cuenta con los siguientes posgrados: Diplomado en Medicina
Produciva del Ganade Lechero, Residencia en Salud Puablica Veterinaria,
Fspecializacién  en  Segwridad de los  Alimentos de Origen Animal,
Bspecializacién en Docencia Universitaria en Ciencias Veterinarias,
Especializacién en Salud Pablica Veterinaria (Expte, 10.264/08 presentado a la
CONEAU como provecto de carrers, en el dictamen se recomendd al Ministerio
de Bducacion hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del
titulo), Master en Zootecnda y Gestidn Sostenible y Dactorado en Ganaderia
Bcologica. En la respuesta al Informe Preliminar, Ja institucion menciona que se
encuentra en proyecto los signientes programas de posgrado: Residencia en
Veterinaria de Animales de Interés Zootécnico en Zonas Semidridas,
Especializacion en Gestion Agropecuaria, Diplomado en Control de Geskitn en
la Cadena Agroalimenlaria y Especializacion en Ganaderfa Ecologica en Zonas
Semidridas,

La carrera de Medicina Veterinaria de la UNLPam se desenvuelve en un

ambiente intelectual fuerternents basado en la enssfianza.

La cartera sigue el lineamtento de un sistema representative de todos los
estamentos institucionales, que sustentan su accionar en el Estatuio y a través de

las resoluciones emanadas del Consejo Directivo de la Facultad y del Consejo

Res. 109811
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Superior de la UNLPam. La misién
institucional estd explicitada en el Plan Estratégico y en el Proyecto de Desarrollo
Institucional (2005-2010} de Ja Universidad.

La mision y los objetivos estan definidos ert el Estatuto v estan orfentados a
las necesidades de la comunidad, de acuerdo con el papel universal v
transformacdor de este ipo de instilucidn.

Los mecanismos de participacion de Ia comunidad universitaria en Ia
reinterpretacion ¥ desarrolle del plan estratégico ¢ de lag orientacicnes
estratégicas son adecuados, y se constatt el amplio conocimiento que la
comunicad educativa tiene acerca de él,

Desde el punto de vista eslratégico, las acciones de investigacion son poco
numernsas; no obstarte, se destacan valiosos esfuerzos individuales. En su
respuesta al Informe Preliminar, la institucion sefiala que la actnal gestién de Ia
Facuttad ha promovido las siguientes acciones complementarins: Programa de
Formacién para el Iniclo de la Investigacion Cientifica, Programa de
Fortalecimiento Dirigido a Investigadores Constliuidos, y Escuela de Posgrado
de la Facultad de Clencias Veterinarias.

Las acriones de extensién v cooperacién y los acuerdos institucionales
restiltan adecuados. Muchos proyectos de extensién que inchuyen estudiantes
estin destinados a resolver problemas regionales, vinculdndose a las necesidades
del medio productive con la participacion de otras instituciones

Dado lo expuesto, se considera que algunos de los criterios de este

componenle no estin totalmente cumplidos por la catrera.

Componente; Organizacién, gobierno, gestidon y administracién de la

CA{TETAR

Ras. 1098411
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El gobierno de la unidad académica
depende del Consejo Direclivo, el Decano, €l Vicedecano y de la secretaria
Académica, Ja Administrativa, de Ciencia, Técnica, Investigacién ¥ Posgrado, de
Extension y de Blenestar Estudiantil,

Desde 1990, la FCV posee una Direccién de Prensa y Difusién, cuyo
funcionamiento es adecuado. Para la difusion intetna de informacién se utilizan
como canales la estructura de los departamentos, el correo interno, los murales ¥
el correo electrdnico. Participan de estos medios todos los sectores de la FCV,
También los utilizan los representantes de otras instituciones ¥ organizaciones
vinculadas con la institueién.

Para la difusion externa de la informacion, la institucion dispone de la
Revista del Colegio. de Médicos Veterinarios de La Pampa, asi coma de
periddicos locales y regionales, radios y canales de televisitn local v provincial,
pagina web de la FCV y la Direccidn de Prensa y Difusion de la UNLPam, entre
otros.

Los procedimientos electorales de autoridades, directivos y funcionarios
resultan adecuados. La eleccidn se [leva a cabo mediante el voto universal de
todos los estamentos de Ja UNLPPam y en pariicular de la FCV come norma

acordada por la comunidad académica.

El perfil académico del coordinader de la carrera es ccherente con el
proyecto acadénuicn,

Las previsiones presupuestarias y las formas institucionales de su
azignacion son explicttas, En tanto el presupuesto estd sostenido por el Estado

Nacional, el financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y

Res, 1098:1)
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achministrativo v del desarrollo de los planes de

mantenimiento ¥y expansidén de infraestructura, laboratorios y biblioteca estd
garantizado para, al menos, el términc de duracidn de Jas cohortes actuales de Ia
CATIELA,

Il presupuesio es asignado por el Estade MNacional. Su mayor parle se
destina al pago de salarios. El resto es distibuido por el Consejo Superior, a
partir de propuestas elevadas por el Rector con el aval de la comision integrada
par los decanos.

En la FCV la distribucién respeta un procedimiento similar. La institucién
dispone de otros fondos provistes por el Istado Necional, Provincial y
Municipal.

También, se obtienen fondos propios generados a través de la prestaciém de
servicios y venta de productes.

Los procesos de admisidn estdn claramente explicitados y respetan lo
establecida en el Capitulo II, Articulo 4° del Estatulo de la UNLPam. La
acdmision es de libre acceso; los requisitos son la presentacion del documento de
identidad v el certificado del titulo secundario, enfre otros.

Dado Io expuesto, se considera que la carrera cumple con los cuiterios para

la acreditacion previstos en este componente,

Componente: Ststema de evaluacidn del proceso de gestion

La informacién institucional y académica es suficlente, valida, accesible y
actuslizada, Io que permite una eficiente gestion de la carrera, La Direcclén de
Prensa y Difusion realiza la comunicacién de manera adecuada, como ya se

menciomd,

Pes. 1098/ |
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La unidad académica posee sistemas que
resultan soportes sustanciales de la comunteacio: ef SIU Guarar, el SIU Wichi y
el Programa de Conirol. Ademas, todos los estamenlos representados en el
Consejo Directivo Henen participacién en todas las acciones de la wvida
académica, y eso hace que las decisiones sean demoecréticas y de répida
divulgacion dentro de cada segmento, en tanto que los representantes de cada
uno de ellos acceden a la informacion y la dirigen a los diferentes claustros.

La institucion tiene experiencia de evaluacién, en tanto participé en una
propuesta FOMEC (Fondo para el Mejorarafento de la Calidad Universitaria}, en
el proceso de acreditacién ante la CONEATU en el afio 2007 y actualmente en el
procedimiento del Sistema ARCU-SUR,

Por otre lado, en la UNLPam hay una Unidad de Auditoria Interna (desde
1994), que constituye un importante instrumento de evaluacion de la gestién.
Ademds, 1a PCV evaltia permanentemerte Ias actividades académicas a través de
sus departamentos, las de investigacién por medio de comités cientfficos y las de
extension mediante la opinién de los graduados y el grado de satisfaccitn de los
usuarios de los servicios institucionales.

El Plan de Desarrollo Estratégico (PDI) 2005-2010 facilita el planeamiento,
la autoevaluacién y la mejora continua en todos los segmentos de la FCV,

Astmismo, esa autoevaluacitn permite proyectar las acciones estratégicas.

Dado lo expuesto, se considera gue In carrera cumple con los criterios para

la acreditacién previstos en este componente.
Componente: Politicas y programas de bieneslar institucional

Res TOBE |
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La Pacultad dispone de programas de
becas y cuenta con comisiones de supervision curricular y apoya pedagdgico a
los estudiantes, entre ofras instancias de atencidn a los alumnos.

En este sentido, la UNLPam tiene un reglamento para el otorgamienty de
becas que confempla una comisién especifica conformada por representantes de
diversos estamentos de la Universidad.

Bxisten seis modalidades de Dbecas, desde las que responden a las
necesidades econbmicas hasta las que consideran los méritas sobresalientes de
los estudiantes.

Ademas, la FCV posee otras dos modalidades de becas, para pasantias en
clinica de pequefios animales v para fotocopias.

Durante la visita se comprobé que el Centro de Estudiantes realiza una
valiosa actividad complementaria, vincdada a la obtencién de recursos para
alumnos gue necesitan apoyo para insertarse v permanecer en la institucion.

La FCV realiza acciones para ayudar al estudiante en el ingress a la vida
universitaria y también le brinda informacién sobre sus derechos y obligaciones.
Al vespecio, se dispone de un curso de nivelacién de conocimientos para los

ingresantes, orientado a disminuir la desercién en las etapas iniciales de la

1 GETTCETa,

La institucién realiza charlas y organiza visitas para que los alumnos

ingresantes conozcan los servicios institueionales y sus actividades futuras. El
Jervicio de Orientacién Vocacional constituye una ayuda para los

estudiantes de nivel medio y para los universitarios que tienen dudas acerca de

S1-CATTETH.
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La UNLFam posee una Secretaria de
Bienestar que planifica y financia para los estudiantes actividades culturales,
principalmente de interés regional.

La FCV promueve valores democréticos, de solidaridad y responsabilidad
social, a lravés de numerosas acclones. La Secretaria de Bienestar de la UNLPam
promueve todas esas acciones, tales como programas de salud, local de
alimentacion y servicios, residencia estudianttl, dreas para deporte, recreacion,
cullura y olros.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los critevios para

la acraditacién previstos en este componenta,

Bn sintesis, teniendo en cuenta las observaclones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calldad establecidos para la

Hmensien Contexto Institucional.
b) Proyecto Académico:

Componente: Plan de estudios

De acuerdo con Ia informacién presentada en la autoevaluacidn y la
recabada durante la visita, la carrera de Medicina Veterinaria poses un (nico
plan de estudios vigente desde ¢l afio 1985, que fue aprobado por Resolucion
Consejo Superior N 001,/1985, el cual ha sido modiflcado parclaimente.

El plan de estudios es compatible con la formacitn de un meédico

velerinario generalista, La estructura curricular cubre todas las dreas de estudio

Bee. 10BE/T
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de las dclencias veterinarias y el futuro accionar

profesional; su disefio estid de acuerdo con un sistema de correlatividades
claramente establecido, que permile, junto con digtintas acciones, la integracién
de los contenidos.

Se declara que el plan de estudios Hene una carga horarin de 4690 horas, lo
que supetra el valor establecido en el Documento de Dimensiones, Criterios e
Indicadores del Sisterna ARCU-SUR (4000 horas).

Tn cuanto a las achvidades optativas/electvas y la flexibilidad curricular,
aclualmente se desarrollan actividades para Profundizacién y Ampliacidn de
Contenidos Cutriculares {(PACC), pero que son planteadas por [a propia
institucién comao actvidades de caracter extracurricular.

Durante la visita se informd gue en algunos espacios curriculares éstas
actividades se incorporarian formalmente a algunas de las orientaciones del plan
de estudios que ha sido previste que entraré en vigencia en el aio 2071.

Los objetivos, los contenidos y las metodologias son -coherentes enlre 51y se
corresponicen con el perfil de graduado propuesto. Asimismo, la articulacion de
la formacién tebrica v préctica, la distribucion de la carga horaria entre las
diversas aclividades curriculares y los dmbitos destinades a la ensefianza
préctica resultan adecuados para el logro del pewfil profesional propuesto. Se
observe que la bibliografia correspondiente al drea de produccién animal es
pertinente y estd actualizada. Con respecto a la corvespondiente al érea de
ciencias médicas, se sugiere su actualizacidn, como asi también incrementar en
general la bibliografin en idioma extranjero. Cabe destacar que la carrera dispone

de una importante base bibliografica on-line, de facil acceso por parte de la

comunidad.

Res 1098/11
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Para el desarrollc de las actividades
préclicas, el grupo de estudiantes se subdivide en comisiones a los efectos de
favorecer 12 relacién docente/alumno y atender de manera mas efectiva los
requerimientos de los participantes.

El vinculo entre docentes ¥ alumnos es percibido como una fortaleza en el
desarrollo de la carrera por el conjunto de los actores de esta comunidad
ecducativa.

La coordipacion entre las 4reas académices y administrativas gque
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje es adecuada,

A tal efecto, la institucién en su estrnctura organizacional posee uha
Secretarfa Académica que se ocupa de todos los aspectos concermientes- al
proceso de ensenianza y aprendizaje. En cuanto a las secretarias administrativas,
éstas gestionan y coordinan la logfstica vinculada a Ja conerecion del proceso
edttcaliveo,

La institucién dispone de documentos que evidencian la existencia de
analisis cuali-cuantitatives de mediciones de log aprendizajes esenciales que son
de reciente sistematizacién a partir del proceso de acreditacién de la CONEAU
que se sustancid en el afio 2007

Ademds, cada afio Ia institucién aplica wna encuesta de opinién a los
estudiantes, a los fines de recabar informacidn sobre el grade de satisfaccién con
la oferta educativa.

Los requisitos para la graduacton estin explicitados en el plan de estudios.
La normativa que los regula fue aprobada por el Consejo Directivo de la FCV y

por el Cuﬁsejn Superior de la UNLPam,

Ges 109411
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La normativa que establece los requisitos

para otorgar el titulo es conocida por tada Ia comunidad v difundida a través de
diferentes procedimientos de comunicacién.
Dado lo expuesto, se considera que la carrera comple con los criterios para

la acreditacién previstos en este componente.

Componente: Procesos de enseffanza y aprendizaje

Existe coherencia de las metodologias educativas wtilizadas para lograr el
perfil profesional propuesto. Las citedras ttenmen libertad y autonomia para
establecer sus métodos de ensefianza. Cuando los docentes concursan para
enirar en la Facultad, presendan un plan de trabajo en el que se refieren a
docencia, investigacion ¥ extension, y en ¢l que también deben incluirse la
bibliogralia y los recursos pedagogicos v diddcticos. Las técnieas pedagtgicas y
educativas son objeto de constante evaluacién interna por parte de los
de;:rarl;amc-zntcs'. Con respecto al uso de Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC), la institucion pﬁsee un campus virtual que es utilizado por
numerosas catedras v se encuentra en expansion, Se ha podido verificar la
funcionalidad de este sopoite en el que las cdtedras incorporan el programa de
las asignaturas, la bibliogralfa recomendada, el material de estudio y las elases.
Para acceder al stslemna, cada usuario dispone de una clave particular,

Existe coherencia entre las diferentes actividades educativas incluidas en Ia
aferta curricular.

Las acttvidades obligatorias estin correctamente explicitadas en los

programas de las diferentes asignaturas.

Res, (094811
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Las actividades curriculares
complementarias comprenden ofertas permanentes y evenlueles. El servicio de
educacién continua es una actividad ofrecida a profesionales, productores y
estudiantes.

En €l #ltime quinguenio, el sistema de pasantias permitib la participacion
activa de 130 estudiantes.

Hay una participacion efectiva de los estudiantes en los Programas de
Profundizaci6n y Ampliacion de Conterddos Curriculares, los gne estdn a cargo
de docentes de la FCV v que pueden tener cardcter permanente o eventual.

También se desarrolla un conjunto de Practicas Especiales Extracurriculaves
que permiten la profundizacion de contenides por parte de los fuhwos
prolestanales.

El plan de estudios es revisado de manera permanente mediante 1a labor de
una Comision de Revision Corrvicular goe estd subordinada a la Secretarfa
Académica. Tncluye representantes de diferentes estementos académicos:
docentes, estudiantes y personal de apoyo. Hsta comisién liene como objetivo
monitorear las contentdos curticulares y Ias metodologias de ensefianza y los
procesos de aprendizaje.

Existe coherencia entre el sistema de evaluaciém del aprendizaje, los
objetlvos, los contenidos, Jas estrategias de ensefianza y log recursos.

Las evaluaciones se realizan en diferentes momentos del procese educativo,

por medio de trabajos practicos, coloquios y exdmenes parclales v finales. En
| algunas asignaturas existe sisteina de promaocion.

Los instrumentos de evaluacion son de plene conocimiento por parte de la

' comunidad educativa,

Res, 109411
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Los directvos, los docentes v los estudiantes participan en Ia evaluacién del
proceso de ensefianza y aprendizaje, uno de los mecanismos mas significativos
es la Comision de Reviglén Curricular. Sin embarge, solo ciertas catedras
implementan un sistema de evaluacidn de finy de cursado por parte de Jos
esludiantes, que contempla el grado de satistaccion con las practicas didécticas y
¢l grado de cumplimiento en la adquisicién de conoctmiento.

Existe seguridad y confisbilidad en Jos sistemas de registro de los
resultados - cle la evaluacitn del aprendizaje. El SIU-Guaranf permite que los
estudiantes tengan acceso a su historial de notas, aun desde sitios remotos. Lo
mismo ocurre con los docentes v las autoridades que pueden, a bravés de este
sistema, incorporar datos especificos sobre los resultados de las evaluaciones.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Investigacién y desarrollo tecnologico

La participacion de los docventes en actividades de investigaciim estd
expresada como una actividad inherente a estos en el Estatuio de la UNLPam.

Mediante e} sisterma de carrera docente, el personal docente regular debe
presentar cada tres afios un plan de actividades referido, enire olros aspectos, a
la realizacitn de tareas de investigacion.

La institucién declara 29 proyectos de investigacion vigentes. Como
resultado del andlisis de la informacion presentada, se- obscrva que las
actividades de investigacion son coherentes con Ios contenidos y las actividades

curriculares. Ademds, se constatd que las investigaciones en curse se adectian a

" 1as necesidades del madio.

Bas, [DU4A11
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La produccin clentifica en general es poco NUMETNsA. Sin embargo, se
destacan grupos emergentes con potencialidad significativa tanto para la
producddn de nuevos conocimienios como pard la transferencia de los
resultados ante la comunidad clentifica. A modo de ejemplo, se puede
mencionar el Centroe de Investigacion y Desarrollo de Farmacos, el laboratorio de
genética, el laboratorio de microbiologia y el de reproduccidn animal,

La institucién posee el Laboratorio de Calidad de Alimentos Pampeanos
{(LabCAP), un relevante espacio compartide con el Gobierno de la Provincia de
La Pampa, con equipamiento de Gltima generacin, que realiza importantes
actividades de servicio vy que podré ser wiilizado con fines cientificos.

" La implementacién de politicas activas en Ia estructura organizacional de
promocion, desarrollo, ejecucidn y evaluacion contribuirg al fortalecimiento de la
instituclon en esta drea.

Las achvidades de arbitraje clentifico del equipe de docenies de la FCV
comprenden la participacion en avaluacién de investizadores en el programa de
incentivos y la evaluacion de proyeclos, de publicaciones cientfficas y de tesis de
grado y posgrado. Se constatan 47 parkicipaciones en el dlimo guinguenio,
Considerando la cantidad de docentes con los que cuenta la carrera, estos datos
muestran una baja participacion en estas acciones.

Los proyectos de investigacion son evaluados externamente y disponen de
financiamiento para Ja ejecucion de las actividades. Actualmente se cuenta con
fuentes de financiamiento, tanto nacionales como locales. Segin se indica en el
documento de attoevaluacion, la UNLPam desting recursos {$ 651,190) para
investigacién, y la FCV participa de convoeatorias de la ANPCyT y del
CONICET, cont financiamiento en el orden de 850.000 pesos en los tltimos afios.

Res. 1008/11
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Existen mecanismos mstitucionales para la incorporacidén de estudiantes a
los proyectos de investigacidn a través de becas de iniciacién cientffica. En el
documento de autoevaluacion, se informa la participacién de 42 alumnos.

La existencia de becas para investigacion benefida a alumnos con buenos
antecedentes y a docentes interesados en esta actividad académica,

La FCV tiene una revista de difusion, Ciencia Veterinaria, indexada ¥ con
su respectivo ISBN. La dltima edicidn registrada corresponde a 2008, y segfin se
indict la edicion 2009 atn se encuentra en prensa.

En el Glimo quinquenio se publicaron 79 arliculos en revistas con referato y
47 en revistas sin referato. En el mismo perfodo se regisiraron seis palentes.

Las Jormadas Cientificas de la FCV se desarrollan regularmente y son un
valioso espacio de difusién tanto para los docentes como para los estudiantes.

BErn el rltime quinquenic se cbserva un bajo ndice de publicacién en
revistas especializadas macionales e internacionales, con una media de 1,7
publicacion/ docente.

Las presentaciones en congresos v encuentros clentificos demuestran una
mayor actividad, se registran 250 ponencias individuales o grupales en el
periodo de referencia.

Dado lo expuesto, se considera gue algunos de los criterios de este

componenis ne estin totalmente cumplidos por la carrera.

Compenente: Extension, vinculacién y cooperacion

Res, 100811
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La extenslén se realiza de manera sistemdtica a través de propuestas
valiosas que permiten Ia interaccion con la comunidad y la region a fravés de la
prestacion de servicios, la educacion conlinua y proyectos puntuales que se
orientan a aportar soluciones a problemas de Ia zona.

Alpunas de las actividades de extensitn son autofinanciadas, en tanto olras
cugntan con apoyn externo.

Entre los servicios calificados, se destacan el Servicto de Cirugia de Equinos
y otras actividacdes de servicios a tercercs, la escuela de ovejeros y més
rectentemente la de tambetos y la de porcicultura.

Sin embargo, no se aprovecha convenjentemente la profusa mformacion
restltante de esas acciones, Ciue podrian ser sistematizadas y utilizadas para la
imstrumentacién  de diversas acciones clemtificas vy la realizacion de
publicacicnes,

La BCV realiza variadas acciones en interaccién con diferentes instituclones
(LabCAP, Colegios de Veterinarios, municipalidad local y esbucturas
gubernamentales) con la finalidad de desarrollar propuestas de capacitacion
para profesionales, productores y ottos miembros de la comunidad.

La cantidad de estudiantes que participan en actividades de extensidn
resulta muy significativa, Las actividades se desarrollan en el marco de los
proyectos de extension y de voluntariado universitario.

Existen acciones orientadas a la movilidad de docentes y estudiantes, tanto
en ambitos nacionales. como internacionales. Algunos de los intercambios
estudiantiles cuentan con apoyo financieio; la seleccién se realiza de rcuerdo con

&l desempefio académico de los aspiranies,
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Los docentes lambién participan en instancias de movilidad académica
mediante visitas al extranjero gue se realizan por vinculaciones profesionales de
carécler personal y, en otrcs casos, por convenios interinstitucionales, en algunos
cagos para la realizacién de posgrados.

Existen variados conventos con eotras instituciones universitarias v con la
comunidad local v repicnal. La FCVY dispone de convenics con warias
universidades del pais, asi comoe de América del Sur vy Estados Unidos, que
tienen como objetivo la movilidad de docentes y estudiantes y la utilizacion de
instalaciones y equipos.

Dado lo expuesto, se considera gue la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la
Dimensidn Proyecto Académico.

c)  Poblacidn Universitaria:

Componente: Estudiantes

L& normativa que establece los mecanismos de ingreso y admision garantiza la

4 no discriminacidn. Esas normas estin disponibles en la pagina de Ja FCV v son

| de amplio conocimiento por parte de la comunidad educativa.

Para alcanzar fos objetivos y mejorar Ia insereién de los estudiantes en la
carrerg, fue creade e mstrwmentado un Curse de Nivelacién con la escuela

media.
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Si bien en las etapas iniciales de la carrera se cheerva un elevado namero
de alumnos por dgcente, que va disminuyendo en el ranscurse de ¢ste ciclo, se
considera compatible la correlacion entre estudiantes ¥ recursos institucicnales,
debido a diversas estrategias que se aplican en el desarrollo de las asighaturas
para mejorar esta relacion. |
A pesar de la pertinencia del proyecto académico con los criterios de
acredilacion, la desercifn estndiantil es elevada, sifuaciin que muestra mejoria a
partir del afio 2002

En el siguiente cuadro se presenta la informacion referida a alumnos y

egresacos.

Afios Alumnos Ingresantes Egresaclos

i 2003 891 205 43
2004 922 180 31 N
2005 269 182 31
2006 Q08 171 40
2007 947 136 52
2008 %6l 126 69
2009 1017 147 56

El 33% de los ingresantes culmina exitosamente la carrera, que tiene una

duracién de aproximadamente 8 afios.

Existen programas de apoyo al estudlante para el logro del perfll

propuesto: servicios de apoyo académico y financlero, programas de atencion de

Razs 109811
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salud fisica ¥y mental ¥ programas de acompafiamiento psicopedagdgico,
comedor universitario y becas de comedor y de residencia,

Ademds, la carrera cuenta con un veliose sistema de acompafiante
alumno v de docentes tutores,

El Centro de Estudiantes desamrolla importantes actividades scciales y
solidaries en procura de ayudar a alumnoes en situaciones de desventaja
econdmica.

La UNLPam dispone de reglamentos gue establecen los derechos y las
obligaciones de los estudiantes. La normativa es difundida por diversos medios
¥ es de amplio conoclmiento por parte de los alumngs.

Los estudiantes tienen repregsentaclém en ¢f Consejo Superior de la
UNLPam, asi como en el Consejo Directivo de s FCV, en Jos departamentos
académicos v en otras instancias institucionales.

Erxiste coherencia entre las actvidades extracurriculares, culturales,
deportivas, recreativas y viajes de estudios, con el proyecto académico. La FCV
biindea varias actvidades extracurriculares: el Servicio de Bducaciin Conkinus,
las Praclicas Extracutriculaves v el sistera de pasantias, ademas de actividades
culfurales regionales.

l.os alumnos realizan viajes en etapas avanzadas de la carrera con la

| finalidad de conocer diferentes dmbitos v realidades del futurc quehacer

profesional.

Bn 2007 fue aeado un plan de movilidad académica e

| internactonalizacion de la UNLPam, cuyo objelivo es promover el intercambio y

! las pasanting para estudiantes en facultades extranjeras. Esa movilidad es de seis

Res. 1028711
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meses, para que los alumnos puedan cursar
disciplinas en otras facultades, disporriendo de apoyo econdmico.
Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previslos en este companente.

Componente: Graduados

La FCV aplica una encuesta andnima dos afios después del egreso de los
profesionales para conocer las caracteristicas de la insercion laboral de sus
graduados y el grado de satisfaccion con la formadién recibida, Le ndagacion
abarca las diferentes arens de farmacién.

Las respuestas indican una percepcion positiva de Jos graduados en
relaciém con la formacion profesional general, formacién basica, produccion
animal, salud piiblica y clinicas.

La casi tofalidad logrd insertarse laboralmente en &l mercado de trabajo,
antes del afio de haber egresado. La mayarfa se desempefia en organismos
piblicos v empresas privadas; el resto, de manera independiente.

Cerca de la mitad de los graduados aprovechan los cursos ofertados por la
FCV.

Bn la reuniém a la que concurrié un namero elevado de egresados (17), se
constatd el grado de satisfacclén con la formacion recibida. Manifestaron que
tienen wna rdpida inserciém laboral, y se observé que se desempefian en
diferentes campos de Ja profesién. De manera coincidente enfatizaron el estrecho
vinculo que poseen con la institucén,

Actnalmente existen egresados gque desempefian cargos publicos y

jerdrquicos de fuerte relevancia en el sector pablico y privado,

Res. 102811
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Una parte significativa .de los cargos
docentes de la FCV (40,9% de los profesores v 68% de los docentes auxiliares)
estd cubierta por egresados de la institucién.

También brindaron su opinidn positiva 14 referentes de la comunidad
(autoridades municipales, del Ministerio de la Produccién, Policia Provincial,
INTI, SENASA, frigorificos, pequefios ¥ medianos productores v empresarios),
algunocs de ellos empleadores de los egresados. Otro vallose aporte acerca de la
calicdad de los graduados Io realizaron representantes del Colegio de Médicos
Veterinarios de la Provincia de La Pampa, Todos estos aclores denotaron la
estrecha vincolacion que establecen con la FCV para la concrecién de diferentes
acciones vineuladas a la profesion.

La FCV posee un servicio de Educacién Continua, que ya reaiizd 74
actividades de educacién y convocé a 1896 interesados, reuniende un 55% de
profesionales egresados de esta y de otras instituciones,

La FCV dispone también de un servicio de congulias informales que es
atendido por teléfono y a través de correo electronico.

Por medio de sus representantes, los graduados participan del Consejo
Directivo cle Ia FCV y del Consejo Superior de la UNLPam, También integran la
Comisiém de Revision Curricular vy los departamentos.

El alto porcentaje de graduados que logrd insertarse adecuadamente en el
mercado laboral da cuenta de la coherencia entre el perfil del egresado y de las
| necesidades del medio. Algunos de estos egresados © se  encuentran
desempefiando importantes cargos.

Brado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente,

Res, 109511
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Segin se indica en el documento de autoevaluacion, el cuerpo académico

esl4 conslituido por 164 docentes, que ocupan 222 cargos. I 36,58% tene titulo

de posgrado (30 son especialistas, 10 son magisteres y 20 han side doctoradas),

porcentaje que no aleanza el xequerideo por ARCU-SUR (80%), Sin embargn, se

verifica un esfuerzo inslitucional para alcanzar el indice minimo propuesto por

las normas; y un 27% de los docentes se encuentra realizando estudios de

posgrado actualmente. Se considera corvenienle que los recursos humanos de

més recienle ingraso sean Incorporados a los procesos de formacidn sistemiatica

de posgrado.

Dedicacitn, semanal
Cargo Menor o | Enire 10 | Enfre 20 | Enire 30 | Igual o | Total
iguala®h [y 1%h |[v29h |v3%9h |mayorad0
h
Frofesores 0 4 4 0 N 8
titulares
Profesores 0 1 4 0 i 5
asociados
Profesares 0 7 g 0 18 58
-adjunbos
Jefes de 0 7 21 0 13 4]
trabajos
practicos
Ayudantes 0 a1 22 0 4 77
graduados
Total 0 70 50 0 35 | 1ed

El 21,3% de los docentes tiene dedicacidon completa, porcentaje que no

aleanza lo requeride por el Sistema ARCU-SUR (30%). En cuanto al eriterio de la

carga horaria destinada a decencia en el aula, “por resolucién ministerial y por

Res, 10981
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disposicion de la UNLPam, todos los docentes
deben dedicar por lo menos el 50% de su carga horatia a la docencia”.

Solo ¢l 5% de los profesores y el 2% de los docentes auxilfares participan de
mds de una disciplina.

El reglamento de concurso docente exige que haya coherencla enire la
formacién y 1a disciplina que deberd desarrollar ef docente,

Se verifies la participacitn de docentes en actividades de direccitn de becas
de iniciacion a la investigacion, v de acuerde con la informacion presentada, se
observa la participacion de 56 alutnos en taress de este tipo. En lo referido a
investigacion, en su respuesta al Informe Preliminar la institucién destaca el
desarrolio alcanzado en los dltimos diez afios y sefiala que de 47 profesores, hay
2 -con categorfa §, 4 con categorfa 1L y 16 con categoria IIL, y menciona que 21
docentes se presentaron a la actual cateporizacton.

La media de publicacién por profesor en los iltirnos cinco afios fue de 1
articulo en revistas sin referato y de 1,7 en revistas nacionales ¢ internacionales
con referato. Bn el ltimo quinquenio, esa productividad por docente es de 0,049
fibrus y 0,074 capitulos de libros, Para el cdlenlo de la productividad se ha
inclutdo la categoria de ayudante graduado.

Se sugiere a la institucion continuar con acciones destinadas a fortalecer la
politica orientada a generar una masa crftica en su cuerpo docente y estimular [a
produceion cientifica.

Las publicaciones didacticas son coherentes con el proyecto académico, en
especial las guias de aprendizaje disponibles en la biblicteca y los textos en
formato multimedia.

Con respecto a la direccion de tesis de posgrado, 6 de los docentes de Ia

FCV han dirigido tesis de doctorado finalizadas, 9 de los docentes actualmente

Hes, LOSE1
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dirigen tesis de doctorado en curso, 6 docentes
dirigieron 11 tesis de maestria finalizadas, 7 docentes estdn dirigiendo 7 tesis de
maestria en curso, 12 docentes dirigleron 46 tesinas de especializacion
finalizadas, v 3 docenles dirigen actualmente 7 tesinas de especializacidn.

La FCV disefi6 un campus virtual para mejorar la interaccién entre
docentes y alummnos en las diferentes asignaturas. Sin embargo, solo se verifico la
partcipacién activa de algunas catedras.

La FCV no desarrolla una carrera propia para la formacién en diddetica
universilaxia. 3in embargo, estimula a sus docentes para el perfeccionamiento en
esta temAtica, tanto es asi que 31 de sus docentes participaron en ofertas de
posgrado sobre educacion universitaria, La UNLFam posee una oferta de
perfeccionamiento docente en la ciudad de General Pico, lugar en la que se
encuentra la unidad académica,

La FCV posee mecanismos explicitos de seleccion, evaluacién y promocidn
o carrera académica de los dotentes, que estin reglamentados y son conocidos
por toda la comunidad académica.

Exigten convenios con universidades nacionales e internacionales que estin
en vigenda y que parantizan la movilidad y el Intercambio con otras
instituciones del pafs o del exterior a través de diferentes programas que la
reglamentan, como ya se menciond.

La participacion de los doceniss en este tipo de actividades esta respaldada
por la Resohicién de! Consejo Directivo N° 049/94, que reglamenta la solicitud
de licencia con goce de haberes para perfeccionamiente. Durante Ja visita se
conslatd este punio entrevistando a docentes que participaion en intercambios

con universidades argentinas, entre elias la Universidad Nacional de La Flata, la

Universidad de Buenos Alres y Ta Universidad Nacional de Rio Cuarto; y en el

Beg, 10U511
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casn de intercambios internacionales. con
universidades de Espafia, Estados Unidos y Suecia, entre otras.
Dado Io expuesto, se considera que algunos de los criterios de este

componente no estan totalmente complidoes por la carrera.

Cemponente; Personal de apoyo

La PCV cuenta con 28 agentes no docentes que atlenden actividades
administrativas y de logistica general, Durante la visita se pudo constatar ¢l
gracdo de satlsfaccion del personal en lo referido al &mbito de frabajo ¥ & la
disponibilidad de recursos para el desarrollo de sus fareas.

Sin embargo, durante la reunidn realizada con el citado personal, se puso
de manifiesto la necesidad de incrementar el nGémero de agentes encargados de
participar en actividades de laboratorio y de otras actividades propias de Ia
CALTETE.

La formacién cdel personal de apoyo varfa entre los niveles primario, medio
¥ superior v resulta adecuada para las tarens que lenen a su cargo. Existe una
politica de capacltacion formal en la UNLPam {Tecnicatura en Administracion y
(Gestién Universitaria) y capacitacién informal.

El Decreto N° 366/2006 (Convenio ColecHvo de Trabajo del Sector de
t Personal de Apoyo) regula la seleccidn en los distintos puestos de trabajo ¥ la
PIOmocion a nuevos cargos.

Dado Jo expueste, se considera que algunos de los criterios de este

componenle no estdn lotalmente cwmplides por Ja carrera.

Res, 1H97/11
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En sintesis, teniendo en cuenta las
observaciones y los juicios realizadas, se considera que la carrera cumple con los

criterios de calidad establectdos para la Dimensién Poblacién Universitaia.
d) Infraestructura:

Comyponente: Infraestruckura fisica y logistica

Las Areas fisicas del ceniro académico y de las dos unidades productivas
son suficientes para el desempefio de las actividades de la FCV. Bl aumenta de
construcciones en el predio demueslra el compromiso con la mejora de las
condiciones para el desarrolio académico. Hstas nuevas instalaciones toman en
cuenta todas las medidag de accesibilidad y bioseguridad, y si bien en generalla
mayor parte de las construcciones es adecuada, en algtnas aiin es necesario
realizar mejoras para el acceso de personas con necesidades especiales.

La comunicacién se realiza por medio telef6nico o por Internct. Existe
abundante transporte para la Unidad Diddctica, Experimental y Productiva
(UDEP), que disia 4 km de la ciudad. Los recursos financieros ya estdn
disponibles para Ia construccion de algunas areas, en especial el Hospital
Veterinatio, v también existe un monto anual para Ia conservacion de los predios
existentes. Se constaté en la visita que mediante fondos concursables
provenientes del Ministerio de Educacion (PROMVET) se estin mejoranda
muchas de las instalaciones y construyertlo otras.

Existe registro informatizado de la utilizacion de las aulas, sala de
computadoras y laboratorios para la docencia.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

1n acreditacién previstos en este componente.

Res, (093411
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Componente: Biblioteca

La Biblioteca se encuentra ubicada en un edificio nuevo, con dimensiones
adecuadas y confort suficiente para las actividades. En ¥érminos de cantidad de
libras por estudiante, el acervo bibliografico es suficiente, Sin embargo, durante
la visita se detectaron ciertas carencias en algumas drveas especificas. Las bases de
datos son suficienites para el acceso a las principales revistas cientfficas
internacionales ¥ estan disponibles para toda la comunidad, La Biblicteca se
artictila con una Sala de Informatica, la cual esté disponible para atender todos
Jos estamentos de la insttucién, cuenta con una persona especlalizada para
atexiliar a los usuarios, Tiene capacidad para atender a 30 estudiantes.

La biblicteca tiene espacio acorde para atender el proyecto académico y con
abundante material de orientacién para los estudiantes, el cual es provisto por
las citedras. La seleccion y la propuesta de renovacion del acervo bibliografico
corresponden a los departamentos académicos. Existen programas permanentes
de actualizacién del acervo mediante convenios (PALTEX). El Proyecto de
Desarrollo Institucional establece un plan de inversiones destinado a Ia
adquisicién de material bibliogréfico y a la actualizaclén de las bases de datos.
En Jos tlttmos 5 afios se invirteron en este rubro $ 182.000.

El Consejo Superior wedionte fa Resolucién N° 081/04 sanciond el
regiamento de uso del material bibliografico de la UNLPam. En la visita se
constaté que toda la informacitn necesaria para jmplementar el proyecio
académico estd disponible para los usuarios.

St bien el personal no cuenta con la especializacion de nivel superior, se
constaté que tiene la idoneidad suficiente para In tarea y recibe entrenamiento

para ello.

Res, 1098/11
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Dadlo lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacién previstos en este componente,

Componente: Instalaciones especiales y laboratorios

Los laboratorics de la FCV poseen sulicientes puestos de trabajo para
actividades de ensehanza, Investigacion y extensién. A nivel de equipamiento,
algunos laboratorios estan muy bien provistos (LabCATP), peto otros cuentan con
el minimo necesarlo. En este sentido, en la respuesta al Informe Preliminar Ia
nstitucion sefiala que a tvavés de un proyecto nacional PRIETEC por el que se
reciben alrededor de ochocientos mil pesos, se reconstruye el Centro de
Investigacion y Desarrollo de Farmacos (CIDEF), y que con fondos de
PROMVEL se creard la sala-aula de necropsia y se Ia proveerd de equipamiento
de altima generacién.

Existe una Comigion de Seguridad e Higiene, Ia cual en conjunto con una
empresa contratada realizé una auditoria que considerd la situacion actual como
salisfactoria, realizando observaciones para la mejorfa. Durante la visila, se
constatd la extstencia de medidas de seguridad como matafuegos, sefializacion,
salidas de emergencia, duchas, lavaojos, elementos de vestimenta, etc,

la FCV fue bencflciada con fondos de PROMVET para readecuar
laboratorios. En la informacién complementaria la ingtitucién menciona que se
cambio €] sentido de apertura de ingreso a los diferentes pabellones, se colocarem
mallas de seguridad en los vidrios ¥ se continfia en la construceldn del cerco

perimetral del predic académico.

Bes, 10UE ]



e ——— e Cirmiion Moo do Byl clingy
- Acitdlioskn ikarlloda

MERCOSUR el el

Existe prevision de fondos para la actualizacién de equipamientos y
programas. Durante la visita, se comprobé el funcionamiento adecnado de los
sisternas informaticas declarados.

También, se pudo constatar.que la carrera dispone de un Hospital de
Pequefios Animales que atiende las necesidades bésicas de la clinica v cirugia ¥
de acuerdo con lo manifestado por las autoridades el presuputesto para congtruir
un nuevo Hospital ya estaba asignado. En Ja informacién complementaria la
institucién presenta evidencias que se encuentra en la etapa de adjudicacidn ef
nueve Hospital Escuela y que estd prevista su finalizacién para junic de 2012,

Ademss, durante la visita, se observe que el Hospital Facuela de Grandes
Animales, consta de un quiréfane, una sala de ariestesia, una sala de examen ¥
des boxes de inteimacion, instalaciones que son suficientes para conlinuar con el
servicio de cirugia de alta complejidad en equines, pero que son insuficientes
para uso en bovinos. A pesar de que en Ja documentacién presentada se informa
que In UDEP tiene tn drea destinada al Hospital Bsenela de Grandes Animales,
ne fueron observacdas ingtalaciones para ese fin. De acuerdo con I informacion
presentada y lo constatado durante la visika, existen convenios para el uso de
instalaciones fuera de [a FCV.

En la respuesia al Informe Preliminar, la ir;sﬁtuci{:n sefiala la creacitn de
una Comision de Gestion de Campos para la Ensefianza, Investigacion v
Extension, cuyos objetivos son conformar y armonizar diferentes modelos de
ensefianza que atiendan a las problematicas que plantean las cétedras de efios
superiores y generar v gestiomar proyectos educativos, de invesdgacion e

innovacitn tecnoldgica. Por otro lado, se menciona el proyecto de readecuacicn

Ras, 109341
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de la UDEP referide al Flospital Escuela de Grandes Animales y el Centro de
Reproduceién Animal (CERA).

En la informacién complementaria, la instituci6n presenta evidencias que
ineorpord recursos humanos v modifics las instalaciones del Centro Académico
y de la UDEF ¥ reorganizo las actvidades y funciones del Hospital Fscuela de
Grandes Animales en dos sectotes, uno con sede en el Centro Académico,
denominado Sector de Cirugfa e Internacion de Alta Compilejldad v otvo ubicado
er1 Ia UDEP, deneminade Sector de Clinica Médica General e Internacion de Baja
Complejidad, para la atencion de animales grandes de interés zootérmico,

Se realizaron remodelaciones en el sector de cirugia e intemacion de alta
complejidad y en el Centro Académico (se anexaron tres boxes de internacion,
oficina de servicio, sala de revisacidn general con potro de sujecion) y en el gector
de Clinica Médica General de Internacién de Baja Complejidad de la UDEP se
conglruyd un complejo compuesto por dos aulas con capacidad para 50
estudiantes cada una, una sala destinada a la Farmacia, una oficina y sanitarios,
que se conecta con un sector externo de manga y corrales portdtiles de
internacién, Se informa ademés, que se atienden casos de equinos, bovinos,

comfial | ovinos y porcinos donde ademds de los médicos de planta participan los

W alumnos que realizan las aclividades de guardia. Los casos se encuentran

registrados v archivados en historias clinicas,

Las designaciones para todas las dreas del Hospital Escuela de Grandes

Animales fotalizan 39 cargos que realizan actividades destinadas al

funcionamiento hospitalario de los dos sectores.

Ademds, la insHtucidn informa sobre el Reglamento gque rige el

funcionamiento del Hospital de Grandes Animales.
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Dado lo expuesto, se considera que algunos de los crilerics de este

componente no estan totalinente cumplidos por la carrera,

En sintesis, tenjendo en ¢uenta las observacdiones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad estableciclos para Ia

Dimensiom Infraestriachita,

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros;

1. CUue la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de T.a
Pampa, impartida en la ciudad de General Pico, cumple con los criterios

definidos parala acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar 4 ]a carrera de Medicina Veterinaria de la Untversidad Nacional

de La Pampe, impartida en [a ciudad de General Pico, por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Medicina
Veterinaria de Ja Universidad Nacional de La Pampa podré someterse
voluntariamernite a vn nuevo proceso de acreditactén del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso serdn

especialmente consideradas las ochservaciones transmitidas por Ja CONEAU.
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4, Elevar la presente Resolucién a la Red
de Agencias Nacionales de Acreditacign del Sector Educativo del MERCOSUR,

para su oficializacion y difusién.

CONEAU
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