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RESOLUCION PE ACREDITACIGN N° 924/10
Acreditaciéon de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion {RANA)

(airera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Misgiones

En la 323 sesion de fa CONEAU, de fecha 13 de diciembre de 2010, se
adopta el sipuiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacidn e Implementacién de un Sistema de
Acreditacion de Carreras de Grado para el Reconocimiento Regional de la
Calidad Acaclémica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR v los
Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

L Que la catrera de Licenciatura en Hnfermeria de la Universidad MNaciomzal
de Misiones, impartida en la ciudad de Posadas, se sometia
voluatarimnente al Sisterna de Acreditacion Regional de Carreras de
Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado
por la CONEAU.

2, Que dicho sistema cuenia con normas particulares para la acreditacion de
carreras de Licenciatura en Enfermeria, contenidas en los siguientes

documerntos:

Res, D344(0
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o Manual def Sistema ARCU-SUR, que fija [as bases para el desarrollo

de procesos de  acreditacion de carreras  universitatias  del
MERCOSUR;

= Convocatoria para las carreras de grado de Licenciatura en Enfermeria

en el marco del Sistéma ARCU-SUR;

= Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios o

indicadores para carreras de Licenciatura en Enfermeria del Sistema
ARCUSUR:

e (ufa de autoevaluacion del ARCUSUR;
+  Gufa de pares del ARCU-SUR.

3. CQue, con fecha b de marzo de 2010, la Universidad Naciona! de Misiones,
presentd el informe de avtoevaluacion y el formulario para la recoleccion
de datos e informacidén realizado por su catrera de Licenciatura en
Enfermerfa, impatrtida en la ciudad de Posadas, de ncuerdo a las

instrucciones impartidas por la CONEAU en el marco del Ststema ARCU-
SUR.

4. Que, los dias 9 y 10 de agosto de 2010, la Carrera fue visitada por on
Comité de Pares Evaluadores designado por Ia CONEAU,

L¥

Qe con fecha 20 de septiembre de 2010, el Comité de Pares Bvaluadores
emitld un informe que sefiala Ias principales caracteristicas de la Carrera,

teniendo como pardmetro; ef informe de autoevalvacion de la carrera,

elaborado en ¢l segundo semestre de 2009, basado en las dimensiones,
componentes, criterios e indicadores, los propésitos declarados por ella y

la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-5UR,

Hea, 924400
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6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Misiones

para su conocimiento.

7. Que, el dia 13 de octubre de 2010, la carrera de Licenciatura en Brifermerta
de la Universidad Nacional de Misiones, comunicd a la CONEATT sus
comentarios respecto del infortne elaborado por el Comité de Pares

Lvaluadores.

8. Que la CONEBAU analizé todos los antecedentes anteriormerte
mencionados en su sesidn N° 323 de fecha 13 de diciembre de 2010,

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha Hevado a cabo, se desprende que
Ja carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional ce Misiones

presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de

evaliiacion

a) Contexto institucional:

Componente: Caracteristicas de la carrera v su insercién insttucional

la Licenciatura en Enfermerfa se cred en el afio 1982 en el ambite de la
Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas v Naturales de Ia Universidad Naciemal
de Misiones (UNaM). En la unidad académica se dictan, ademsds, las carreras de
grado de Pioquimica (crenda en el afio 1974, validez del tihto RM N¥ 1451/08),
Farmacia {creada en el afio 1985, validez del Hitulo RM N° 2111/07), Ingenieria en
Alimentos (creada en el afio 2005, validex del titulo RM N° 1606/ 07,
Profesoredo en Matemaética (creada en el afio 1997, validez del ttulo RM NP
0302/99), Licenciatura en Sistemas de Informacién {creada en el afio 2005,

validez del titulo RM N° 0285/05), Profesorado en Biologia {creada en el afio
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1974, validez del titulo RM N° 1855/83), Licenciatura en Gendtica {creada en el
afio 1975, validez del ttulo RM NP 1855/83), Ingenierfa- Quimica {creada en el
afio 1974, validex def titnlo RM N° 1855/83) v Profesorado en Fisica {creada en el
afio 1991, validez del Hiulo R N® 1568 /05). Astmismo, s ofrecen las siguientes
carreras ce posgracdo: Maestria en Tecnologia de los Alimenios ¥ Maestria en
Tecnologla de la Madera, Celulosa y Papel {ambas en evaluacisn en CONEAU).

La carrera se dicta en un Ambito universitario donde se desarrollan
actividades de docericia, investigacién y extension, La Bscuela de Enfermerfa
hace propia [n mision establecida en el Estatuto de la UNaM (Resolucian HAU
N? 008/96). Asf, se propone la busqueda de la excelencia ¥ la calidad
mstitucional sobre la base de la formacién y capacitacion permanente de sus
integrantes. Esta mision se plasma en los objetivos de su plan de desarrollo ¥ en
las actividades que se llevan adelante,

La carrern cuenta con mecanismos que periniten  una -acdecuada
participacitm de la comunidad universitaria en la reinterpretacién y desarrolio
de sus plancs a través de la representacion de los distintos claustros en las
estructuras e goblerno de la escuela, la facultad y Ia universidad, La escuela
posee representacion en el Consejo Superior y en distintas comisiones, o que
facilita la gestion para el cumplimienta de sus objetivos,

Bl Plan Institucional de la Hscuela de Enfermeria 2007-2010 {Resolucién CD
N® 271/07), actualmente vigente, fue elaborado con Ia participacion de distintos
clansiros de la comunidad académica y a partir de la consuita af Colegio de
Profesionales de Enfermeria y al Departamento de Enfermeria del Ministerio de
Salud de la provineia de Misiones. E! plan resulta adecuado ¥ coherente a las
necesidaces de desarrollo y fortalecimiento de la escucla: ademaés, durante la

visita se constatd la ejecuci6n de varios de Ios objetivos allf planteados.

Res. 92410
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En la institucién se desarrollan proyectos de investigaclén y extension
vinculados con la carrera. La universidad cuenta con la Secretaria General de
Ciencla y Tecnologia que coordina las actividades con la Secretaria de
Investigacién y Fosgrado de la unidad académica ¥y su cuerpo colegiado, el
Centro de Investigacién y Desarrollo Teenolégico (CIDeT). La UNaM acradita
los proyectas de investigacion a partir de una evaluacion externa con requisitos y
exigenciag claramente explicitados (Ordenanza CS NP (02/03). Por su parte, las
actividades de extension y vinculacién con el medio de la carrera se desarrollan a
través de la Secretaria de Extension y Vinculacion Ternolégica de la faculiad, Las
propuestas de extensién también deben acreditarse instifucionalmente
[(Resolucion CD N° 56/03),

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstos en este componente,

Componente: Organizacién, Gobierno, Gestién y Administracién de la
carrera

La carrera se desarrcila en el &mbito de la Bscuela de Enfermeria, [a que,
aciclémicamente, depende de la Facultad de Clencias Exactas, Cuimicas y
Naturales, pero presupuestariomente ante la universidad es wna unidad
acacdémica independiente. El gobierno de la facultad estd constituido por ol
Decano y ¢l Consejo Directivo, el cual estd compuesto por representantes de las
claustros docente, estudiantil, no docente ¥ graduado, presidido por el
Vicedecano, En el dmbite del Consejo Directivo se conforman distintas

comisiones para el tratamiento de temas determinadeos. Ademas, el Decano

ciesigna secretarios (Académico, de Investigacion y Pesgrado, Administrativo, de

Bienestar Estudiantil, cle Extensitn y Vinculacién Tecnolégica).

Res 924810
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£l goblerno de la carrera se rige por la Resolucidn CD N® 087703 v N®
139700, La escuela adopta la organizacion por areas, como unidades de
organizacion docente. Asi, la Direccion de la Carrera y Escuela de Enfermeria
cuentan con el apoyo de un Consejo Asesor ¥, a iravés de la Coordinacion
Académica, se vincula con las Areas de Formacién Disciplinaves I v 1 v sus
respectivos consejos.

Los érganos de gobierno v sus funciones estin definidos normativaniente.
Los ambitos de tomas de decision estin distribuidos democraticamente para
cada nivel de [a estructura organizacienal y ello permite la correcta gestion de Ia
carrera. Asimismo, los procedimienlos para la eleccidn, designacidn y evaluacidn
de autoridades v funcignarioy de la institueion y de la carrera se ajustan a las
reglamentaciones. La carrera cusnta con un perfil definido para los responsables
de 1a gestién que permite asegurar su coherencia con el proyecto acadérnice,
 la aslgnacion presupuestaria se define anualmente en la Comisién de
Presupuesto del Consgejo Superior, en la que participa la Directora de la Escuela.
Las formas de asignacion son claras y permiten una comecla gestion de las
necesidades, Como ya fue mencionado, la escuela recibe una partida propia del
presupuesto universitario y es auténoma para su adminisiracién. Esko se destaca
positivamente dado que les otorga flexibilidad v autonomia en la gjecuciin

i"—m{—:ﬁﬂ AT [ presupuestaria de acnerdo a sus necesidacdes prioritarias.

4'_ ( .,:/ | A pmtlr de la informacion presentada, la instbucién cuenta con un
] C presupnesto de 55,060,000, Se considera que estd garantizado el presupuesto
Z‘—{gl necesaric para asegurar el trayecto académico de la dltima cohorte ingresada.
i ........ et Durante la visita se pudo constatar que la carreta demostrd una preocupacion
?}j.... IIIII .} Dpara mecjorar Ia nfraestructuva a partir de la expangion del edificio ¥ la

incorporacién de mobtliario. Igualmente, como se detalla méas adelante, se

Ry, T34/ 14
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recomienda contemplar la asignacién de Mayor presupuesto a la expansion de la
biblioteca y el laboratorio de simulacion. Eo Ia respuesta al Informe Preliminar Ia
inslitucién manifiesta que las sugerencias reatizadas por el Comité de Pares se
constituirdn en metas institucionales.

Dado lo expuests, se considera que la carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstos en este componente,

Componente: Sislema de evaluacion del proceso de gestidn

La carvera cuenta con informacidn institucional v académica suficiente,
valida, accesible y actnalizada para facilitar los procesos de gestion de la carrera.
Esta informacién es registrada y organizada a través de los distinios sisternas del
Consorelo 51U,

La instituci6n cuenta con instancias peritdicas de anloevaluacién y
dingnostico. La formulacién de la Planificacion Institucional, al inicio de cada
geslion, se realiza a partir de la antoevaluacién ¥ con la participacion de distintos
claustros. Ademnds, la propia estructura organizacional de la insh uctdn, a través
de Organos colegiados, permite de por sl una evaluaciéon continua y un
autocontrol de la gestion. En referencia a este aspecto, la carrera destaca el
pProceso de evaluacién continua de los docentes, a través de 1a Carrera Docente y
de ta coherencia de sus planes de accién respecto a la planificacion de area y la
institucional. Asi, se constata que la autoevaluacion ¥ la megjora continua son
partes integrantes de la planificacion institucional de la carrera. Se sugiere la
inelusion de una evaluacién formal permanente de [a implementacisn del plan
ingtilucional a fin de monitorear el cumplimiento de los objetivos planteados en
relacidn a dreas a fortalecer detectadas por la institucion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Bes, 9247 |
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Componente: Polfticas y programas de bienestar institucional

La unidad académica posee politicas ¥ programas de blenestar estudianiil
que resultan adecuados. La Secretarta de Bienestar Estudiantl de la Faculiad se
vincula con Ta secretaria homénima del Rectorado y, conjuntamente, se encargan
de la administracion v gestion de las becas, asf como también de la organizacion
de actividades deportivas y de intercambio estudiantl. La institucion brinda, por
un lado, becas de eomedor, de salud y servicios de albergue v, por otro lado,
también cuenta con becas para incentivar la participacién en proyectos de
investipacion (Ordenanza C5 N° 013/04) y de extension (Resolucién CD N°
143/01}. Ademis, los alumnos acceden a las Becas Nacionales por rendimiento
académico otorgadas por la Secrelarfa e Politicas Universitarias (SPU}.
Avimismo, la Secretaria citada implemenia en el ambito de la universidad los
programas de la SPU, como Voluntariado Univemsitario y Jévenes
Empreniledores.

El cuerpo docente de cada asighahua desarrolla un sistema de tutorias
acordanilo y planificando con los cstudiantes un horario de consulta fuera del de
clase. Durante la visita, s verifics el adecuado funcionamiento de estas Hitorias
y los estudiantes manifestaron que valoran estos espacios que les permiten
canalizar sus necesidades. Igualmente, dado que este sistema no estd
institucionalizado en el smbito de la escueln, se recamienda su formalizacion.

La institucion desarrolla acciones adecuadas para ayudar a los estadiantes
a ingresar a [a vida universitaria. Por on lado, las bes primeras materias del plan
de estudios funcionan eomo Curse Nivelatorio Integrador. Ademds, por otro
lado, se pauta un espacic exclusivo en el que se realiza la presentncion
inslitucional con [as autoridades de la Faceltad, Bsta informacién también esti

disponible para la comunidad intercsada en Ja pagina Web institucional.

Ies, 924710
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Dado lo expuesto, se congidera que la carrera cumple con Tos criterios para
la acreditacion previstos en este componente,

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera
que la carrera curnple con Ios criterios de calidad establecidos para la Dimension
Contexto Institucional.

b} Proyecto académico:

Componente: Plan de Estudios

La carrera cuenla con un plan de estudios que comenzo a dictatse en el afie
2004 y se esiructura en dos ciclog: un primer ciclo de tres afics que blorga el
titulo de pregrado de Enfermero (Resolucion C5 N° 29/05) ¥ un segundo ciclo de
licenciatura de dos afios que olorga e titulo de grade de Licenciado en
Enlermeria (Resolucion C8 N° 53/06). Bl plan fue parcialmente modificado por
Resolucion CD N 066/09 ajustando el sistema de correlatividades, ¥n la
normativa mencionada se explicitan las 4reas de conacimiento que lo integran,
asf como la carga horaria tolal y su distribucion tedrico - prdctica. Se constats
una buena articulacion, en cuanto a complementariedad v continuidad, entre las
competencias que deberd alcanzar el estudiante que finaliza el primer ciclo y los
objetivas del segendo ciclo,

La institucién sefiala que el Licenciada en Enfermeria egresado de la UNaM
serd un profesional que pueda ofrecer, dirigir y evaluar ol cuidado del individuo,
la familia y la comunidad, mediante una Brme actitud étice, con COmMPromiso por
los derechos de las personas y de responsabilidad legal, basado en
conocimientos de lag 4reas profestonal, bioldgica, psicosocial e historica.
Ademds, estard capacitado para otorgar cuidade en los diferentes niveles de
prevencion y atencién {incluyendo [a alts complejidad) y administrar, planificar

y clirigir tanto programas de formacton y educaciom continua, come politicas de

ok, 9247
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saluc. Ademads, scrd capaz de desarrollar ¥ promover la investigacién en el
campo de la salud y la enfenmeria, aplicando sus resultados para transformar las
realiclacles de la prictica cotidiana, |

Se observa que existe coherencia enlre el perfil v las competencias
formuladas con la mision, visién y objetivos de la carreva. Bl plan de estudios
contribuye al logro del perfil propuesio a partlr de un fuerle énfnsis en el
fundamento del hacer profesional, de la inclusién en todas las asignaturas de un
componente ético y psicosocial ¥ de Ta definiciém de ejes conductores {persona,
contexto, salud v enfermeria). Ademas, el perfil es coherente con Ias necesidades
de salud de la region y dei pafs.

A partir del analisis de la informacién presentada y de las entrevistas con
diferentes actores de la comunidad académiea, se concluye que existe coherencia
entre la estractura v la organizacion curricular con el perfil profesional y las
competencias definidas en los criterios para la acreditacion ARCU-SUR. El logro
de las compelencias se asegura a través del disefio de los programas de las
asignaturas que conkempla la articulacidn horizontal y vertical de los contenidos,
de la inclusin de actividades de formacion préctica con adecuados instramentos
de seguimiento y evaluacion, y del desarrollo de diversas metodologias de
enseiianza y de evaluacion que aseguran una formacion integral, En conclusidn,
se considera que existe correspondencia entre la formacion, la denominacion del
titulo que se otorga y el pexfil del egresado.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para
Iz acraciitacidn previstos en este componente,

Componente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

El plan de estudios estd compuesio por un total de 28 asignaturas

distribuidas en 5 afios con una carga horaria total de 3900 horas, 1o que supera ol
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minimo establecido por los criterios ARCUSUR, Se organiza en dos ciclos: el
primero, de 2390 horas, y el segundo, de 1510 horas, La carga horaria total se
distribuye en 2790 para el drea disciplinar (71,5%), 220 para ©l 4rea bivldgica
(5,6%), 270 para el drea humanistica (7%}, 320 en dreas complementariay {8.2%) y
300 horas para la practica nkegral (7,7%). Bl criterio de astgnacion de Ja carga
horaria es acorde al proceso de enserianza aprendizaje y la duracion de la carrery
asegura una adecuada edquisicisn de competencias y el logro del perfil del
epresado,

Bl plan de estudios estd basado en objelivos y organizado por asignaturas,
Articula adecnadamente asignaturas troncales y contributivas de tanera
horizontal ¥ vertical, & través de los ejes conductores persona, contexta, salud y
enfermeria. Como dreas de conocimiento g carrera define administracion,
educacién, ética, salud mental ¥ c<omunicacién y, como criterios de
secuenciacion, ¢l ciclo vital y e praceso salud-enfermedad y cuidado. Ya
estructura del plan contempln cierta flexibilidad de correlatividades para el
cursado de algunas asignaturag que permite al estuciante avanzar en el plan.

Del andlisis de la informacién presentada y recabada en la visita se verifica
que el plan de estudios incluye todos los contenides requeridos. Fstos se
desarrollan adecuadamente a través de una secnencia logica de profundidad v
complefidad progresiva que permite wna integracion horizontal y vertical a lo
largo del desarrollo del plan. Bsto se considera una fortaleza de 1a carrera dado
que facilita el logro de las competencias y la formacién integral de un
profesional, Cabe sefialar que algunos de los contenidos del Area de
conocimienta biologica (por ejemplo, los de fisiclogin, fisiopatologfa, nutrician ¥
farmacologfa) se encueniran desarrollados e Integrados en las asignaturas

tronecales,

Res, 924010}
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En cuanko a la adquisicion de las competencias basicas de la Enfarmerta, las
del drea ético-prolesional se consolidan como ejes conductores que se verifican
en los programas de las asignaturas. Bn este mismo sentido, en todas las
asignhaturas fambién se integra el desarrollo de la prevencién de Ia erifermedad y
la promocidn de la saiud en Ja comunidad, siempre en relacion con el contexto
regional. Asimisimag, se incluye el desarrollo de lag competencias vinculadas a ta
gesttin de servicios y cuidades, con mayor énfasis en la gestion durante el
segundo ciclo. Ert cuanto a las competencias vinculadas al desarrollo profesional,
se valora la adquisicion de una acHtud critica y reflexiva respecto a la propia
priictica, conocimientos, campos de accitn y necesidades. Por ltimo, a través de
I relerido en la visita, se observa que las aclividades desarrolladas perrniten 1a
integracion a los eqmipos de salud, demostrando un gran potencial en «l
desarrollo de programas educativos.

La cargn horaria de formaciom praciica es de 1624 horas, lo que representa
el 41,65% del total, El plan de estudios garantiza la formacién préctica del
estuciante con una carga horaria de actividades practicas que guardan equilibrio
con lay horas de abordaje teérico. Se observa que el primer ciclo concentra mayor
cantidad de horas de formacion practica, lo que se atribuye a que la carrera
otorga un titulo intermedio, a los 3 afios, que habilita para comenzar a ejercer la
profesion. Fn 4 y 5° afio se hace mds énfasis en metodologia de la investigacitn,
acdministracion, cuidados de alta complejidad v de la comunidad (a ravés de
Enfermeria de Salud Pablica), En 4° afio se enfatiza en el cuidado del sujeto

crilico y en 3° afio en salud pfiblica. La carga horaria practica para el desarrollo

de estes contenidos del segundo ciclo es suficiente.
La carrera incluye el desarrollo de diversas actividades précticas en

miltiples escenarios de aprendizaje. Ya desde primer afio los estudiantes iniclan

TRes, D24 10
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su integracion progresiva a Jos dmbitos clinieos y comunitarios, de manera
acorde a los conocitnientos que van adquiriende. En los afios signientes van
aumentando en la complejidad de las préiciicas de acuerdo & las necesidades
para formarse como un enfermero que pueda ejercer en cualquier nivel de
atenclén con achitudes éticas ¥ humanistas. Estas actividades se desarrollan en
comisiones que, segin Jo referido en la visita, tienen un promedio méximo de 1
docente cada 15 alummos, La relacion numérica se considera suficients ya gue
estd dentro de los parametros establecidos para permitir la supervision docentke,
Sin embargo, en Enfermeria Comunitaria esta relacion es mas elevada, dado que
dicha catedra cuenta sdlo con 3 docentes. Esta situacion se ve subsanada en parte
por [a inclusion de actividades précticas en esta drea en ofras asignaturas
troneales, 1o cuel le da continuidad al proceso de desarrollo de competenciaa. De
todos maodos, s recomienda la inclusion de ofros docentes en el desarollo de
esta aﬂignafurya a fin de asegurar una relacién docente-alumno que permita una
aderuada supervision docente en el campo clinico, En la respuesta al Informe
Preliminar la institucion manifiesta que Ja designacién de docentes se consiituird
en una meta institucional para la gestion de la carrera.

El plan de estudios contempla la realizacién por parte del estudiants de
una practica integral supervisada al finalizar el 3° afio con 300 horas de carga
horaria. Bsta practica permite integrar las diferentes funciones que debe cumplir
un enfermero en los diferentes servicios, como son la gestign de cuidada (el
hacer clinico), la administracion de serviclos y la educacion. 5i bien esta practica
pre-profesional se realiza al finalizar el primer cicio, se observa que todas [as
actividades del segundo ciclo son integradoras tedrico-practicas,

Bnire las estrategias pedagdgicas implementadas para el desarrollo del

aurriculo se contemplan metodologias variacas, enfve ellas: clases tedricas,

Fes, #2410
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estucdios de casos, cologuios, vestigacitn  bibliografica, elaboracién e
prayectos (administratives, educalivos y de investigacion), talteres, discusiones
grupales y experiencias pricticas en el campo de actuacion profesional
(incluyendo, por gjemplo, trabajo de campo y visitas domiciliarias). Ademds, se
implementan métodos que incentivan el autcaprendizaje, por semplo, la
auloevaltiacién, correceion  mutua  entre pares, andlisis y  bdsguedas
bibliograficas, La metodologia utilizada garanhiza ¢l contacto precoz del
estudiante con los problemas de salud comunitaria ¥ de las personas, asf como la
oportunidad de participar en proyectos de investigacion, gerenciamiento v
educacidn,

Los sistemas de evalnacion det aprendizaje estin claramente explicitadas ¥
definidos en fodos los programas de las asignaturas. En cada espacio curticular
se verifica Ia existencia de evaluaciones de proceso (en muchas asignaturas, a
través de listas de cotejo) v final. A través de diferentes metodologias se evalda
la adquisicién de los conocimientos tesdricos ¥ su aplicacién a Ja practica
{contemplando 1a dimension actitudinal). Los instrumentos de seguimiento de
practicas observades en la visita incluyen mayoritariamente un cembrol de
asistencia y un registro del numero de aclividades realizadas; se sugiere
fortalecerlos definiendo mds detalladamente paulas de evaluacion de las

- dimensiones aclitndinales y comunicacionales de dichas actividades.

Ademds, la carrera incluye una modalidad de pruebas diagnésticas al tnicio

de las asignaturas troncales, que permite constatar el desarrollo de [as
| competencias consideradas prerrequisito de Ia asighatura entrante. Esto
| posibilita potenciar la inbegracién vertical ¥, a la vez, orientar al estudiante en
caso que demuestre algiin tipo de falencia que pudiera dificultar el desarrolio de

los contenicos, Asimismo, resulta muy positiva y valorada por los estudiantes, la

Res 924710



o

VCONEAL

fan
"2, Afte cded Rleentenario de fo Revedeidis da i:ff.«jl;g

S Coneau
y “ovisit, Wosiomad e Evnlunsitn y Arewditasian Hisors
L1 |'|.r|'1 b & 4 il {f] [ Cred 4L Pl Pl
H ERCQSUR o o MFN|HE“|;:’[:!|!;ILIF|C[0H i v

retroalimentacion brindada de los resultados de las evaluaciones, Del andlisis de
la informacién presentada sc coneluye que existe coherencia entre los sistemas
de evaluacion, objetivos, contenidos, estrategias de ensefianze, recursos y ol
perfil del egresada.

La evaluacion curricular se realiza.a lravés de los Consejos de Areas
Disciplinares, ¥ de reuniones periddicas entre docentes de lag diferentes dreas.
Ademds, cada dos afios los programas son ajustados de acuerde a la
retroalimentacion de su desarrollo por estudiantes y docentes, v evaluados en
funcidn de sn pertinencia y respeto al perfil. También se realiza un monitoreo
constante de la integracién y coordinacidn entre asignaturas. Asi, la institucion
desariolla diferentes formas de monitoreo del logro de las competencias del
perfil profesional, si bien no ha sistematizado y disefiado formalmente wn
instnumento de evaluacidn curricular,

Dadeo lo expuesto, se considera gue la carrera cumple con [os criterios para
la acreditacién previstos en este componente,

Componente: Investigacion y desarrallo tecneldggico

La carrera desarrolls actividades de investigacion en tematicas afinesa y con
patticipacién de sz cuerpe docente en los mareos instilucionales ya
mencionados, Los proyechos realizados corresponden mayoritariamente al drea
de educacidén y al drea disciplinar (gestién de servicios, educacion para la salud y
salud mental). De todos modos, la carrera no ha formelizado instituicionalmente
Jas Ineas de investigacion suscripias,

A partir de la informacion presentada, se observa que [a carrera ciienla con
2 proyectos de investigacidn vigentes: “Programa de Investigacion: Politica,
Desarrollo ¥ Cludadania” y “Construyende ¢l Concepto e Identificacion del Rol

Profesional desde 1a Acciém en Inskituciones Pablicas de Salud de la Provincia de

Rey, 924714
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Misiones” (Resolucién CD N 348/09 -no incentivado-). En estos proyectos
participan 5 docentes de la carrera; el primerc de ellos es de cardcter
interdisciplinar y kambién cuents con la participacién e docentes de la Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales de la UNaM. Se observa, asimismo, que 3
praoyectos de investigacion finalizaron entre diciembre de 2009 v enero de 2000
"Frontera MERCOSUR: Ta institucionalidad de los sisternas Municipales de
Salud vy el Derecho a la Salud” {de desarrollo interinstitucional con la
Universidad Federal cde Santa Catariva, Brasil); “Modelo de Atencidn: Una
Propuesta Integral a la Ensefianza de las Madres en Perinatologia” v
“Subjetividad, Violencia y FEiHca Educativa V”, Fn eilos se observa la
participactén de 11 docantes de [a carrera,

A nivel general, a partir de la informacién dispontble en los Gltimos 5 afios,
los avances y resultados de estas actividades de investigacion se plasmaron en: 4
publicaciones en revistas con arbitraje, 4 libros v 20 presentaciones en serminarios
y/ v congresos. Ademis, se destaca que en el marco de uno de los proyectos se
produjeron gulas de trabajo para astgnaturas de la carrera. También se valora
positivamente que, segin se refirid en Ja visita, varios de los proyectos han

brindado el marco para la elaboracion de tesis de meestria y doctorada. Esto da

' cuenta de la relevancia de los proyectos y sus temdaticas para la region y la

practica educativa.

Segiin se refiere en el Informe de Autoevaluacidn, los docentes que poseen
decdicacion exclusiva deben realizar actividades de investigacion y extensitn, Fl
plantz] dacente, conformado por un lotal de 45 docentes, cuenta con 6 magister y
una doctora entre los Licenciados en Enfermerfa (a lo que se suman 1 magister y
2 doctores con formacidn en disciplinas complementarias). La formacidn de

posgrado del plantel se considera come un aspecto poslivo ya que les permile

Rus, 324410
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potenciar el desarrello de las actividades de investigncién al ingertarse en los
mecanismos de categorizacion de investigadores, Asi; la carrera cuenta con 16
docentes categorizados en el sigtema de incentivos v 1 docente en la carrera de
mvestigador del CONICET. A partir de la informacién analizada, se concluys
que ¢} plantel docente cuenta con una preparacién y dedicacion que le permite
involucrarse efectivamente en las actividades de investigacion,

La institucion estimula la participacion de estudiantes en los proyectos de
investigacion a través del otorgamiento de becas. Sin embargo, durante la visita
se constatd una débil insercién de los estudiantes al quehacer investigalivo de los
docentes. Bn el Informe de Autcevaluacidn se atribuye esto al atvase en el pago
de Ias becas o fa falta de presupuesto.

Hl plan de estudios prevé que los estudiantes realicen 1n trabajo de
mvesligacidn (tesina) como requisito de egreso, El Comité de Pares coincide con
lo expresado por la carrera, en cuanto a que los estudiantes pueden encontrar
dificultades en coneretar csta tarea debido a una falta de entrenamiento en la
escritura de informes escritos durante la carrera. Se considera, ademas, que la
implementacién de [a investigacién recién en ef dltimo afio no consigite
conelentizar completamente a los alumnos de su importancia para el desarrollo
profesional ¥ como elemento de transformacion de la practica, Ademds, a esto se
swna la dificalfad de los estudiantes para encontrar un tutor que los oriente v
guie en esta actividad,

Dado lo expueste, se considera que la carrera curnple con los criterios para
la acreditacién previstos en este componente,

Componente: BExtension, vinculacitn ¥ cooperacién

Como se menciond anteriormente, en la inétitucion se desarrollan

actividades de extensidm vinculadas con la carrera. Eslas actividades se

Res, 924714
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corresponcen con Jas necesidades del entormio y se articulan con las actividades
curriculares de la carrera. Ademdés, se destaca que algunag de ellas surgieron
vinculadas a proyectos de investigacion, Como sjemplo de esto vltimo, durante
la visita se reffrieron actividades vinculadas a tematicas de embarazo
adolescente y educacion de la maclre del recién nacido de bajo peso, ast como
también intervenciones de salud en la frontera, La carrera también participa de
proyectos que dan cuenta de su vinculacion con el medio en el ambito de salud
provincial, como por ejemplo: campaiias de vacunacion, educacido para la salud
en emergencias ¥ el proyecto cdtedra ablerta para la donacién de drganos.
También se destaca el Proyecte de Profesionalizacién de Aunxiliaves de
Enfermeria.

Los proyectos surgen de las catedras y son acreditados por la facultad
(segtin Resclucion CD N° 056/03). Durante [a visita se informé de las recientes
aprobaciones de los signientes proyectos: Seminario de Farmacologin para
Enfermeros, Fortaleciendo el Campo de Préicticas Formativas de Jos Alumnos
medjante la Articulacién Docencia-Servicio e Introduccidn a la Cuaracién
Avanzada del Pie Diabético,

Los estadiantes realizan actividades de extension como parte de las mismas
actividades obligatorias de asignaturas, pov ejemplo, en las salidas a campo de
Enfermerfa Comunitaria 0 Enfermeria Materno-Infantil, Se observa que existe
una escaga participacién de los estediantes en los proyectos extracurriculares, lo
que se recomienda eastimular,

Dadon lo expuesto, se considera que la carrera cumple con log eriterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Res. 024710
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En sintesis, considerando fas observaciones y juicios realizados se considera
que la carrera cumple con los eriterios de calidad establecidos pata la Dimension
Proyecto Académico.

¢}  Comunidad Universitaria;

Componente: Esludiantes

El ingreso y adinisién a In carrera es irrestricto, Bl ingresante debe superar
el Curso Nivelatorio Integrador, compuesto por las tres primeras asignaturas del
plan de estudios: Introduccién al Conocimiento Clentifico, Bl Mombre ¥ su
Enforno y Salud y Cuidado. La aprobacion de estas asignaturas habilita el
cursado del resto del plan; de lo contrario sélo puede cursar otras dos
asignaturas no troncales del primer afio, Las politicas de admisién, permanencia
y egreso de los estudiantes resultan coherentes con la calidad del aprendizaje, la
equidad y no disciminacién. Los procesos son claros ¥ oxisten wvarios
mecanilmnos de difusion para asegurar su conocimiento a los pastulantes,

El SIU-Guarani registra informacién para segnir la permanencia y egreso
de los estudiantes. A partir de fa informacion presentacda se observa que el
promadio de duracién real de la carrera ha disminuido en los itimos 5 afios. La
institucion brinda apoyo a los estudianies a través del gabinete peicopedagdgico

o s

e AL de la universidad. Ademés, como ya se menciond, desde cada asignatura se

L
i
i
k
1

planifica un horario de tutorfa.

En 2009, Ia carrera conté con 1244 alumnas, 280 Ingresantes y 91 egresadaos.

Se considera que el niimero de estudiantes por afio y asignatura actualmente es

OV cohererte con los objetivos de la carrera, plan de estudios y metodologlas
'i. utilizadas. La cantidad de estudiantes admitidos en relacién con los recursos de
la carrera tfinicamente genera inconvenientes con respecio a la cantidad de

docentes para la supervisién practica en Ias asignaturas disciplinares. Asf, se

Res, 924780
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observa que las metodologtas utilizadas implican un trabajo excesivo para los
docentes dado que los cursos deben dividirse en comisiones por Ia elevada
canficlad de estudiantes. Bate se subsana a partir de la programacién de una
doble rotacion de experiencias practicas (e incluso teéricas), una mayor exigencia
de declicacion a los docentes y la incorporacion de estudiantes en ayndanltias ad
honorem. En el resto de las asignaturas, la cantidad de estudiantes es aceptable
dado que no presenta problemas en relacion humanos, fisicos y econémicos
asignados a la cavrera.

Dado lo expuesto, se considera qne la carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstos en esta componente.

Componente: Graduados

Los derechos y obligaciones del claustro de graduados estdn establecidos
en el Hstatuto Universitario, La carrera cuenta con un acuerdo con el Calegio de
Bnfermeria ¥ cl Ministerio de Salud a través del cual se canalizan algunas
necesiclacles de capacitacion, como ser la Residencia de Perinatologfa y de
(Gestion en Servicios de Enfermerfa. Sin embargo, la institucion no cuenta con
mecanismos  formalizados para la  actualizecion, formacion continua y
perfeccionamiento de sus graduados.

Asimismo, no cxiste una sistematizacidon para el seguimiento de los
graduados y en su Informe de Autoevaluacion la institucion sefiala que carece de
una politica institucional al respecto. De todos modos, la carrera tiene tma muy
fluida comunicacion a través de los campos clinicos con sus egresados ya que
muchos de elloa son docentes,

Dado lo expuesto, se considera que Ia carrera no cumple con todos los
criterios para la acreditacidn previstos en este componente.

Compaonente: Docentes

Rez, 934710
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La inatitucién cuenta con reglamenios que establecen las funciomes ¥
responsabilidades de cada una de las categorfas v dedicaciones doeentes.
Ademnds, la seleccion, promocion y evaluacién docente se rigen a través de la
Ordenanza C5 N° (J01/04 (Répimen General de Carrera Daocente). El ingreso se
realiza a través de concurso abierto de antecedentes y oposicion. En el marco del
régimen citado, annalmente el docente debe presentar un Plan de Actividades, a
partir del cual serd evaluado junto con los informes presentados por el
departamento o drea a la que perlenezca y por los alummnos. Este mecanismo se
constdera adecuado para la evaluacién periedica del desempefio docenle ya que
permite asegurar la idoneidad del mismo de manera conksua.

El cuerpa académico esta constituido por 48 docentes que cubren 60 CATEOS,
De elles 54,2% cuenta s6lo con titulo de geado y 45,8% con titulo de posgrado, A
estos docentes se suman 5 cargos de ayudantes no graduados ad-honorem, que
también ingresan por concurse da antecedentes y oposicitn, Los docentes Heren
titulo de grade con competencia profesional acorde a las asignaturas que dictan
¥, adicionalmente, algunos de ellos poseen formacion pedagdeica. El
perfeceionamiento es una exigencia de la Carrera Docente, sin embargo, la
tariera no cuenta con un sistema de capacitacion docente formalizade que
permita su actualizacion en aspectos pedagdeicos y disciplinares. Ast, durante 13
visita, los docentes mencionaron que asisten a instancias de capacilacion a traves
de otras universidades. Se observa un gran interés ¥ compromiso por parte de
los docenles joveries por desarrollarse en el drea docente v disciplinar, si bien en
muchos casos lo hacen por sus propios medios, a través del cursado de
posgrados, lo cnal se valora pogitivamentie,

Con relacion a la dedicacion del cuerpo académico, actualinente, 25 {52,1%]}

poseen dedicacion de 10 a 19 horns, 9 (18,75%) de 20 a 29 horas, 3 (6,25%} de 30 a

Res, 92440
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39 horas y 11 (22,9%) igual o mayor a 40 horas. Del andlisis de 1a informacion
presentada se desprende que 1a carrera cienta con un cuerpo académico acorde
a la misién institucional para desarrollar las actividades académicas. Sin
embargo, como ya fue mencionado, es importante sefialar que el nimers de
docentes resulta ajustado para la supervisién de las précticas on relacton con la
cantidad de estudiantes, Istas exigencias pueden limilar la dedicacion del
cueipo docente a las actividades investigacion, extensién ¥ perfeccicnamiento
continuo. Por lo antedicho e Comité de Pares recomienda Ia incorporacion de
docentes y la ampliacion de Ias dedicaciones docentes de los va designados, a fin
de asegurar la continmidad de lag actividades que actualmente se desarrollan.
Como fue mencionado, en la respuesta al Informe Preliminar Ia tnstitucitn
manifiesta que la designacion de docentes se constituird en una meta
institucional para la gestion de la carrera,

Pado lo expuesto, se considera que Ia carrera cumple con algunos de los
criterios para la acreditacién previstos en este componenle,

Componente; Personal de Apoyo

Actualmente la unidad académica cuenta con 14 no docentes, que se
distribuyen en categorias segim las funciones que desempefian. La seleccién,
promocion, carrera administrativa y capacitacion de este personal se rige por la
Resoluctén Rectoral N® 1231/88 (parcdalmente modificada por Resolucidn
Rectoral N™ 1359), ka que se adecut al Decreto del Poder Ljecutivo Nacional N®
366/ 2006. A partir del andlisis de la informacion presentada, se concluye que el
personal de apoyo es suficienle en cantidad y calidad para cumplir con las
actividades con eficiencla y estd calificado para las funciones que desempefia,
Ademas, durante la visita se sefiald que la universidad ofrece periédicamente

cursos de capacitacidn ante necesidades espectficas de cada puesto de trabajo.

R, 924710
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Dado lo expuesto, se considera que Ia earrera cumple con los criterios para
la acreditaclén previstos en este componente.

En sintesis, constderando [as observaciones v juicios realizados se considera
que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la Dimension
Comunidad Universitaria.

d) Infraestructura;

Componente: Inbraestructura fisica v logistica

La unidad académica cuenta con instalaciones propias v de uso exclusivo
para actividades de la carrera, La estructura edilicia de la Hscuela cuenta con
espacios necesarios para el correcto desarrollo de todas las funciones sustantivas
y de bienestar de la comunidad educativa, tales como: aulas de distintas
capacidades, gabinetes docentes, drea de oficinas administrativas, sala de
intormatica para investigacién (recientemente inangurada ¥ reslando incorporar
equipamienta informétco), sala de profesores y espacios para ias asociaciones
estudianttles. Los dmbitos destinados a los docentes también resultan suficientes
para el nimero de docentes de jornada completa, quienes tienen oficinas bien
equipadas distribuidas por grupos de trabajo, posibilitande la interaccién, la
consulta y Ja privacidad para la atencion de los estudiantes.

Ashmisme, la comunidad wniversitarin cuenta con las instalaciones de la
universidad en cuanto a gimnasio, club, ecampo de deportes y dos comedores en
1a ciudad de Posadas.

Durante la visita se constaté que lag instalaciones cuentan con un adecuade
mantenimiento y que existe una preccupacion constante por mejorar lfas
condiciones de cursado de los estudiantes. Por altimo, en cuanto a la posibilidad
de acceso de personas con limitaciones, sl bien la carrera no tiene las

instalaciones completamente adaptadas, en la planta baja dispone de un baiio
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adaptado y, ante el ingregso de un estudiante con dichas necesidades, se han
redistribuide Jas asignaciones de aulas hacia la planta baja.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstus en éste componente.

Componertte: Biblioteca

La biblioteca de la carrera se encuentra ubicada en el modulo de Ia Facultad
de Farmacia y Bioguimica contiguo a la escuela. Ei personal afectado es idéneo
para su alencién v manejo ya que estd compuesio por un total de 4 personas con
formacion en bibliotecologia, Durante la visila se menciond que el personal
organiza cursos de orientacion en bisquedas bibliogréficas para log estudiantes,
Eslo es valorade positivamente en tanto acerca v actualiza a los estudiantes en
las posibilidades de basgueda bibliografica,

La biblioteca estd organizada bajo un sistema de estanterias cerradas v
cuenta con una sala de lectura en una planta total de 100m2 Bl horario de
ateneion al pablico es de 12 horas corridas diarias, lo que resulta adecuacdo para
ia atencion de alumnos v docentes. Durante fa visita pudo apreciarse que la sala
de Jectura resulla algo lmifada en funcién de la cantidad fotal de alumnos que
pueden requerir su uso, dado que se comparte con alumnos de algunos cursos
de lag carreras de Farmacia, Bioquimica y Genélica.

El acervo bibliogréfico 1esulta coherente a nivel general con el proyecto
académico. La bibliografia de las asignaturas contributivas del drea biolbgica

(biologia, fisiolowia, anatomia, quimica y bloquimica, entre obras) es adecuada en
enfermerfa. Con respecto a la bibliografia de las asignaturas del drea psicosocial
v del 4rea disciplinar, tal coma se aprecia en su Informe de Autoevaluacion, en (a

vigita s verificd una insuficlencia en variedad de tflulos y actnalizacidn,

Heg, 924/10



ConEAU]

R

e L L—

(it
!In'._. P4
2006, Afio dul Hiventenarls e In Aevolieidn d an%g 5
¥ . .
S Congay n

"F;l ERCDS LI, ﬂﬂll.l'.ll'l‘ﬁl. m:p'urml"drn d?l-r-ﬁm:fnh it ,.A‘{Jlllrruplrﬁf.:u'ﬁln Elqlllrmrdﬁ.u‘lrrf-frf

MIMISUEID DD ELICACTGH

También deberfa contemplarse la incorporacion de mayor cantidad de
ejemplares por titulo en funcién de la cantidad de estudiantes de la carrera.

La bibltoteca dispone de acceso a bibliotecas virtuales de Ia SECYT que
permite lener acceso a revistas de lag diferentes sreas, Ademas, pertenece & la
recientemente creada Biblioteca Virtual en Salud-Enfermeria que Ie permite
ampliar el acceso a [a bibliografia especifica de las ciencias de la safud ¥
enfermeria.

Por dlfime, en cuanto a los mecanismos de seleccitn y actualizacion del
acervo, por un lado, el personal de biblioteca realiza un monitorec constante a
partiv del anilisis anual de la disponibilidad de la bibliogratta obligatoria
incluida en los programas de cada asignatura, Por otre lado, cuando se disponen
de los fondos para actualizacién del acervo, en la catrera se retine una eomisian
ad hoc para evaluar las prioridades de compra junto con ¢l personal de
bibloteca. Fn el Informe de Autoevaluacitn se sefiala que la Gltima compra
importante {311 ejemplares) se realizé en el afio 2004,

Fn la respuesta al Informe Prefliminar la carrera sefiala que las sugerencias
referidas a la expansién de la bibliotecn se constituirdn en una meta institucional
para [a gestion,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con algunocs de [os
criterios para la acreditacion, previstos en este companertte,

Componente: Instalaciones especiales v laboratorios

Con relacion a los Ambitos pava el desanollo de las actividades de practicas
de stmulacidn, la carrera dispone de dos aulas destinadas a la realizacién de
pricticas simuladas, Las mismas resultan adecnadas en cuanto a sus
instalaciones; sin embargo, no son suficientes la cantided de mufiecos

simulacdores en refacion al niimero de estudiantes que realizan las actividades

Res. 924110
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por comision. En la vigita se refirit que 20 alumnos trabajaban con T muiieco con
la supervisidn de 1 docenle, lo cual no se conclice con las recomendaciones
docente-alumnae para este tipo de actvidades. In Ia respuesta al Toforme
Preliminar la carrera sefiala que las sugerencias referidas a la expansion del
laboratorio de simulacién serd una meta institucional para Ia gestion.

Por dltimo, para la realizacién de achvidades de formacién practica, la
carrera cuenta con los convenios que garantizan el acceso & las instituciones de
salud priblica de la provincia y algunas inslituciones privadas de la cindad. Asf,
sc garantiza el acceso a centros hospitalarios de diferente complejidad y a centros
comunitatios en los que se realizan taveas de campo. Asiousmo, las
cavacteristicas de los centros de prictica potencian la insercidn del proyecto
académico en la realidad y contexto regional brindando la oportunidad a les
estuciantes de desarrollar las comnpetencias necesarias paca alcanzar el perfil
propuastn.

Dado lo expuesto, se considera ¢ue la carrera cumple con algunos de los
criterios para la acreditacitn previstos en este componente,

1 sintesis, consideranda [as observaciones y juicios realizados se considera

que la carrera cumple con los criterios de calicad establecidos para la Dimensisn

Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Licenclatura en Enfermeria de la Universidad Naclonal
de Misiones, impartida en la ciudad de Posadas, ecumple con los criterios

definidos para la acteditacion del Sistema ARCU-5UR.

Res, S24/14
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2. Acreditar a la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Nacional de Misiones, impartida en fa ciudad de Posadas por un plazo de
seis afios.

3, Que, al venchniento del periode de acreditacion, la carrera de
Licenciatura en Enfermerfa dela Universidad Nacional de Misiones podra
somelerse voluntariamente a un noeve proceso de acreditacion del
Sistema ARCULSUR, de acuerdo a la convocatoria vigente en oese

momenig, en cuyo caso seran  especialimente  consideradas las

obgervaciones transmitidas ppr la CONEATU,

4, Blevar Ia presente Resolucibn & la Red de Agencias Nacionales de

Acreditacidn del Sector Educativo,del MERCOSUR, para su oficializacion
y difngion.
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