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RESOLUCION D¥ ACREDITACION N¢ 1011/16
Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuario

En la 323 sesidn de Ia CONEAU, de fecha 13 de diciembre de 2010, se

adopta el siguiente acuerde:

VISTO:

El “Acverdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de
Acreditacién de Carreras e Grado para el Reconocimiento Regional de la
Calidad Académica de las Respeclivas Titnlaciones en el MERCOSUR y los
Estados Asociados”,

TENIENDO PRESENTE:
L Que la carrera de Medieing Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, impartida en Ia ciudad de Rio Cuarto, se sometid voluntariamente
al Sistema de Acreditacién Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR)

del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEALL

2, Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de

carreras de Veterinaria, contenidas en los signientes documentos:

Res, 101414
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i Menual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrcolln
de procesos de acreditacién  de carreras universitarias  del
MERCOSUR;

[ Convocataria para las carreras de grado de Veterinaria en e marco dej
Sistema de Acredifacion de Carreras Universitarias te Grado de)
MERCOSUR (ARCU-SURY;

O Documento que conliene las dimensiones, Componentes, criforios e
indicadores para carreras de Veterinaria del Sistema ARCU-SUR;

D Gufa de autoevainacion del ARCUSUR;

[ Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 29 de marze de 2010, Ja Universidad Nacional de Rjo
Cuarto presentd el informe de autcevaluacion v el formularia para la
recoleccidn de datos e informacion realizado por su carrera de Medicina
Veterinaria, impartida en 1a civdad de Rio Cuarto, de acuerdo con las
tsfrucciones impartidas por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-
SUR.

4. Que, los dfas 17, 18 ¥ 19 de mayo de 2010, la Carrerg fue visitada por un
Cornité de Pares Evaluadores dasignade por la CONEAU.

e e e

3, Que, con fecha 71 de octubre de 2010 o Comité de Pares Evaluadores
emitio un informe que seala las principales caracteristicas de la Carrera,
teniendo como pardmetre; o] informe de autoevaluacion de Ig carrera,

elaborado en el perfode de dicientbre de 2003 ~ marzo de 2010, basado en

Res, 1011480
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las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y Ios propositos
declarados por ella, y la visita del Comité de Pares, en el marco dal
Sistema ARCU-SUR,

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Rio Cuarte

Para su conocimiento,

7. Que, el dia 18 de noviembie de 2010, la Universidad Nacional de Rip
Coarle comumics a la CONEAL sus comentarios respecto del informe

elaboracdo por el Comité de Pares Evaluacores.

B Que la CONEAL analiz& todos los antecedentes  anleriormente

mencionados en su sesitn N® 323 de fecha 13 de diciembre de 2010,

CONSIDERANDO:

L Que, del procese evaluativo que se ha llevado a cabe, se desprende que L&
carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto

presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de

evaluacion:

a} Contexlo Instincional:

Componente: Caracterfsticas de la carrera y su nsercién institucional
La carrera de Medicina Veterinaria {con reconocimiento y valicex del
tHtulo en el dmbito nacional por Resolucién Ministerial N® 1186) se dicta desde et

Res. 1011160
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afio 1977 en el ambito de la Facultad de Agronomia y Veterinaria (FAV). Esta es
una de las cinco facultades que integran la Universidad Nacional de Rio Cuarto
(UNRC), ubicada en Ia provincia de Coérdoba. La normativa vigente ¢n la unidad
académica estd basada en el Estatuto de la UNRC, o régimen de cacrera docente
de [a UNRC (Resolucion S N? 309/09) y el régimen de concursos abiertos dela
UNRC y la FAV,

Ademds de la carrera de Medicing Veterinaria, en la FAV se dicta la
carrera e grado de Ingenierfa Agrondmica. La unidad académica contaba en el
afio 2009 con 3839 estudiantes, de fos cnales 2398 correspondian a la carvera de
Medicina Velerinaria,

Bnla unidad académica se ofrecen también lag signientes carreras de nivel
de posgrado: la Maesirfa en Salud ¥ Produccidn Porcina (acreditada pot
CONEAU por Resolucién N® 222/99 con categorfa Cn), [a Especializacion en
Salud y Produccion Porcina {acreditada por CONEAU mediante Resolucidn N*
221/99 con categoria Br), la Maestria en Clencias Agropecuarias (acreditada por
CONEAU por Resalucion N° 570/99 con categoria B), la Maestria en Inocuidad v
Chlidad de Alimentos (acreditada por CONEAU por Resolucion N° 300/08 son
cateporia B), Ia Maestria en Anatomfa y Pisiologia Veterinaria ¥ un Dactorado en
Clencias, Tecnologia e Innovacien Agropecuatia (Expte. NP 4013708 presentado

a la CONEAU comp proyecto de carrers, en el dictamen se recomendd al

-[ ¢ Ministerio de Bducacion hacer lugar a la solicitud de reconceintento oficial
F ) .’ provisorio del titulo).

T La misi6n, los objetivos y el perfil del egresado estdn definidos en las
respectivas normativas, orfentan el Proceso educativo, son conocidos por toda la
comunidad académica y contemplan el contexto social er que se desenvuelve 1a

Larrera,

Res, 1O11AG
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La carrera se desarrolla en un ambiic que tiene la finalidad de ensefiar,
investigar, promover Ia cultra, realizar tareas de extensién ¥ prestar servicios
ton proyeccion social, dentro de un marco institucional democrdtico. T.a
institucidn cuenta con polilicas institucionales qué prommueven la investigacidn y
las actividades de extension cant el medio. La carrera participa en diferentes
proyectos de investigacion que respanden a las politicas nacionales en el &rea de
incentivo y desarrello lecnoldgico. Las actividades que se llevan a cabo, tanio de
investigaclon como de extension, son coherentes con las propositos de la carrera
¥ pertil del egresada que se quiere formar,

Oxisle coherencia entre Ia misién, log propdsitos y los objelivos
institucionales v los de la carrera, ¥ los métodos utilizades para que la
comunidad académica y la sociedad log conozean son eficientes,

De acuerdo con las entrevistas ¥ las reuniones realizadas durante Ia vigita,
st bien se pudo comprobar Ia participacion de Ia comunidad académica en ia
elaboracion del plan estratégico por medio de diversas comisiones, se sugiere
mejorar la difusién de la reciente modificacién del plan de estudios que serd
implementada proximamente,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios

para ta acreditacion previstos an este componente,

Componente; Organtzacidn, gobierna, gestibn y administracién de la

W Fivcoval
La estructura de gobierno de la FAV estd conformada por el Consejo
Directive, que cuenta con tepresentanles de los cuatro estameritos de la
comunidad etucativa: docenies, no docentes, estudiantes ¥ graduados, que son

elegidos por ¢f voio directo de los integrantes del clanstro respectivo (Capitulo

Res, O/ 0
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I, Articulo 34; y Captiulo Ill, Articulo 153 del Bstatuto de Ia Universidad). La
responsabilidad de la gestion recae en el Decano o en el Vicederano, que son
elegidos por un perfodo de tres afios. Ademas cuents con wn Coordinador de
Carrera, cuatro Secretmfas (Académica, Téenica, Ciencla y Tecnologia y de
Extensién y Servicios), un Director de Posgrado y siete comisiones permanentes
(Ensefianza, Carrera Docente, Interpretacion ¥ Reglamenio, Camdorcex -~ CATNPOS
de docencia y experimentacién—, Haciends, Investigacion, Extensién v Servicios
y Asuntos Hstudiantiles) y algunas especiales para el tratamiento de temas
especificos.

Todas las reglamentaciones y las normativas surgen ce actos resolutivos
del Consejo Directivo de ia Facultad, del Decanato o de disposiciones de la
Secretarfa Académica y son conocidas por la comunidad universitaria.

La FAV ests organizada en departamentos (10}, los cuales constituyen una
unidad funcional para el proceso de ensefianza aprendizaje, la investigacién, ta
extension y la formacién de posgrado. Los departamentos dependen de)
Decanato a través de la Secretaria Académica y eatin regidos por los gobiernos
departamnentales,

La estructura de gobierno es apropiada a los objetivos de la carrera, estd

sustentada en una estructura administrativa que cuenta con personal académico

formado, con experiencia y actualizado y es congruente con la planta académica

y la matricula.

El funcionamiento de la estructura de gobierno de Ia unidad académica es

participativo y demacritico. Las normativas que reglamentan las desighaciones
de las autoridades son adecuadas y se ajustan a lo establecido en el Estatato de Ja

Universidac.

Res. EO11/ID
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Como resultado de] andlists de los antecedentes acaclémicos de lag
auloridades, se concluye que ef perfil es coherente con el provecto académico ¥
5¢ corresponde con las funclones que desempefian. Los antecedentes recopilados
durante fa visita permitieron constatar que tanto el Secretario Académico COmo
el Coordinador de earrera son médicos veterinarios ¥ camplen con el perfil para
ejercer las functones a su Cargo.

Los procedimientos pare la elecciom, Ia seleccién, Ia designacién y In
evaluacion de auteridades y directivos de Ja institucion ¥ de [a carrera estin
ajustados a lo reglamentado.

lixiste un sistema explicito de asignacien Presupuestaria. Bl Estado g
través del Tesore Nacional garantiza que el proyecto académico tenga
Hnanciamienio para al menos la duracién de la carrera, Ademds de los ingresos
provenientes del Tesoro Macional, la urmudad  académica recibe ingresos
extrapresupuestarios corvespondientes a contratos de transferencia Y servicios,

La normativa instiucional v de la carrera es congritente con la normaliva
a nivel nacional y establece de manera explicita las formas de asignacién
Presupuestaria,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumpie con los eriterios para

la acreditacion previstos en este componenie,

T Componente: Sistema de evaluacian del procese de gestidn

e Existen mecanismos de evaluacién de la gestién, que mvolucran la
participacion de los diferentes estamentos.

El personal docente eg evalnado periédicamente. Los estciantes
participan de la evaluacion de los docentes por medio de Encuestas andnimas y

obligatorias que se realizan via Internat,

fes. |01/
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La autoevaluacién, la mejora conlinua y el planeamiento son parte
integrante del plan de desarrgllo institucional, que a su vez se enmarca en el
plan estratégico institucional de la UNRC, Se ha progresado en instaurar una
cultira. evaluativa del proceso educative habiende ya la carrera de Medicina
Veterinaria obtenide su agreditacién en instancias nacionales (Resolucisn
CONEAU N° 223/08). La institucién reconoce la necesidad de mejorar el
sistema de antoevaluacién para que este sea un proceso permanente en el
tiempo, aspecto acorde con 1a mejora continua de la caltdad de Ia carrera,

La carrera cuenta con sistemas informaticos de registro y seguiniiento de
alumnos (SIAL), de gestion unificada de la capacidad edilicia (Sistema de
Control de Aulas y Horarlos), de administracién de datos de recursos hnmanes
(SIREH), de becarios (SIBEFY), de alumnos y docentes de posgrado (SIPO} v del
sistema de salud (SISA). Loz sisternas esidn en funcionamiento vy estén
actualizados.

La informacion institucional y académica es suficiente ¥ estd actualizada,
esta situacidn permite que se Heven a cabo los procesos de  gestion
satisfactoriamente.

Las redes de informacién se deswrollan de manera integrada con la.
Universidagd, intranet y Biblintecas Virtuales,

Durante la visita a la sede de la carrera, se comprobd que existe
conocimiento de los sistemas de informacion de la institucion ¥ su accegibilidad,
Entre ellos se destaca la plataforma de apoyo docente, SIAT. Este es un sisterna
de informacién entre el docente y €l estudiante bajo clave de acceso. Permite al
estudiante tener a su disposicion el material propuesto por el equipo docente,

realizar consultas v conocer cambios gue puedan surgir en el desarrcllo del

Bes, 1011410
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curso. Constituye un aporte para la docencia y facilita la comunicacién a
cistanicia en las actividades que invelucran docentes y alumnos.

La unidad académica posee mecanismos de informacion tanto interna
como externa. La FAV dispone de su propia pagina web con ivformacion de
distinfas dreas de gestion, ¥ cuenta con bases de datos que permiten la
comunicacién de los distintos miembres de la comunidad educativa por inedio
del correo eleciydnico, o que facilita distnkas ackividades.

LI sistema de informacién v de comunicacién esta centralizado en la
Universidac, ¥ lo conforman una radio, FiM 97.7, de repercusion en una amplia
zona, y un canal de TV, Canal Universiclad, La Facultad difonde trabajas
cientificos en Ia revista de la Universidad, Ademds, las actividades de
investigacion se difunden mediante jornadas y publicaciones. Para la difusién de
las actividades de extension se emplea Ja revista Ciencia Hoy, editada por la
Universidad, y la revista Prisma, correspondients a la Facultad.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacitn previstos en cste compronent,

Componente; Politicas y programas de bienestar institucional

La Universidad y la unidad académica implementan politicas de bienestar
mstitacional por medio de una serie de programas de becas de todo orden. Los
atumnos de Medicing Veterinaria pueden acceder al régimen de becas de la
Universidad destinado a promover y facilitar el ingreso y la permanencia de
estudiantes de escasos recursos. Actualmente, se desting el 2% del presupuesto
de la Universidad al financiamiento de becas. Existen distintos ipos de becas:
especial, de alojamiento, de ayuda ccontmica, de cursos avanzados, de

cormanidad universitaria, de comedor y de transporte, Dichas becas se otorgan a

Res. 131140
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través del Departamento de Becas que depende de la Secretaria de Bienestar de
la UNRC (Resohucién CS N° 007/ 07). A esta oferta de becas se le adicionan
aquellas que contempla el Programa Nacional de Becas Universitarias, sistema
de becas para  estudiantes que deseen participar como ayudantes - de
nvestigacion,

En los dltimos cinco afics, 67 alummos de la carréra han realizado
pasantfas rentadas en el marco de la Ley N° 25165, en empresas privadas
vinculadas con el medio y en organismos oficiales como Ia Direccion de
Biomatologia ¥ Zoonosts y el Programa de Agricultura Urbana de la
Muricipalidad de Rio Cuarto,

Con el objetivo de disminuir los indices de desercion de los primeros aios
de la carrera, la institucién cuenta con un sistema de tutorias {Resolucion CD N®
019797 y N¥ (34/01) de apoyo a los estudiantes {ue s€ encueniran en sitnaciones
problemadticas. Estos alumnos som derdvados a los gabinetes de Psicologia v
Psicopadagogfa, a los Departanienios de Becas o de Salud, o a tutorfas de apoyo

espiritual.

COREAU

La Facultad ofrece actividades de promocién eultural, solidarias v de
responsabilidad social. Cabe destacar el compromise social de la carrera, que se

nota en distintas actividades, como las que se llevan a cabo en Ja Granja Siquem,

La Granja Siguem es una asociacion civil que asiste a jovenes en

siluaciones de riesgo para su insercion social a través de una escuela qtte brinda

facilidades de alimentacion y alojamiento. En este dmbito, como forma de
insertatse en Ia carrera, Ja FAV les ofrece a los alumnos de 2° afio el curso
Estuclios de la Realidad Nacional, que incluye actividades practicas que se
realizan en la Granja, Durante la visita al mencionado lugar, se pndo constatar

como estas actividades benefician la interiorizacion de los alumnos en su

Res. 1811110
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compromiso social juntoe con apreciar el sentido de compromiso de sus
profesores,

Por otra parte, la Secretarfa de Bienestar mediante la Direccign de
Educacion Fisica, Deportes y Recreactén brinda servicios deportivos, recreativos
y sociales que reclundan en bereficio de Ja comurudad universitaria. Ademds,
posee una Direccitn de Salud equipada para llevar adelanté Ia atencion primaria
de salud con una base de datos informatizacdos, denominada Ststema In tegral de
Salud (SISA). Por dltimo, en cl campus exigte un comedor universitario para
atender a tods [a comunidad,

Dado Jo expucsto, se considera que la carrera cumple con Ios criterios paia

la acreditacién previstos en aste componente.

En sintesis, lentendo en cuenta las ohservaciones ¥ los juicios realizados,
5¢ considera que 1a carrera cwinple con los criterlos de calidad establecidos para

la Dimensién Confexto Institucional.
b} Proyecto Académico:

Componente: Plan de estudios
La cartera euenta con un Plan de estudias vigente (1997) que ha sido
actualizado en cinco oportunidades (Resolucién CS N° 310/2009). EI propdsito
de la carrera es lograr un perfi] que refleje la adopeion del pensamiento cientifica
en Iz taren profesional, Ia comprension de la realidad para elaborar propusstas
stiperadoras en la integracien de equipos interdisciplinarios v el conoctmiente de

metodos v técnicas para el mejoramiento de la salud animal y del hombre, 1o que

Res 1011410
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resulta coherente con el propuestv para la ftitulacién Veterinarin en el
MERCOSUR y paises asociados.

Se coincide con las apreciaciones sefialadas por la institucien, que
manifiesta que la carrera cumple con el perfil propuesto y cubre las dreas de 1a
clencia veterimaria en una secuencia apropiada, y existe coherencia entre
objetivos, mefodolagia y bibliografia propuesta. Las actividades de ensefianza
comprenden clases magistrales, actividades praclicas, talleres, trabajos
individuales, atencién de casos clinicos, rabajos de campo y de laboratorio.

El plan currtcular comprende cuatro ciclos progresivos con actividades
correlativas de asignaluras y de talleres de integraciom. El programa de
actividades contemnplado en el plan de estudios se basa en la formacidn en fres
fireas: Produccion Animal, Patologia y Clinica Animal y Tecnologia de los
Alimentos ¥ Salud Pablica; acorde con los componentes de este plan, &l
graduado logra el perfil profesional y las competencias generales v especificas
deseadas.

Ll Plan 1997, en su gquinta versién aprobada por el Consejo Superior, esta
esiracturado como una curricula semiflexible v se divide en dos ciclos de
cardcter obligatorio, Basico y Superior, con un fotal de 3235 horas, y un ciclo de
Formacién General de 180 horas. El Ciclo Basico comprende 1322 horas, y el
Ciclo Superior, de 1913 horas, incluye asignaturas de las dreas Produccion
Animal (578 horas), Medicina Preventiva, Salud Publica y Bromatologia (515
horas) v Salud Animal (820) horas.

Posterior a ellos, existe un cuarto ciclo de orientacion profesionat de 360
horas que incluye asignaturas optativas en tres ocrientaciones, Produccién
Animal, Clinlca Animal v Selud Pdblica, Io que le otorga una apropiada

Hexibilidad courricalar. La oferta de asignaturas optabivas, con las que el

Mes 1010700
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estudfante completa Jas 360 horas, es de 14 eit el drea de Produccién Animal, 11
en el drea de Clinica Animal ¥ 7 en el 4rea de Salud Priblica; ademds, existe [a
oferta de . asignaturas complementarias, 9 en economia ¥ 1 en patologia.
Compieta el plan curricnlar un trabajo final de 235 horas, lo que da un total de
4010 horas,

La informacion fue constatada durante la visita: la institucidn presets
documentacion que avala qie el plan fue recientemente sujelo a una
modificacion (Resolacion CF Ne 002/2010). Estas modificaciones afectards a los
alumnaos que ingresan en 1a cohorte de 2010 y consiste en Ia infrodoccion del
rabajo final de grado (235 horas). Se recomienda que esta actividad sea
comunicaca y socializada a toda la comumidad universitaria.

Por otra parte, se pudo constatar que existen procedimientos explicitos
para el ingreso, conocidos For la comunidad, y que se establecen los reduisitos
que [a carrera exige para otorgar el titulo de médico veterinario,

A partir de [0 sefialado en ef Taforme de Auatoevaluacion ¥y de las
entrevistas realizades a estudiantes ¥ docentes durande la visita, se nota un gran
nimere de asignaturas en el 4° aflg de cursada del plan de estudios (el nimero
de asignaburas es ignal a once), lo que podrfa Hmitar Ja parbecipacion de alumnos
@_Z 7| en actividades extracurriculares y dificultar la coordinacion de las actividades

academicas (précticos y exAmenes parciales),

..................... La coordinacién entre las distinas éreas académicas v administrativas

e5ta a carge de las distintas secretariag que cumplen funciones de gestion en la
arrera. La Secretarfa Académica coordina Ia participacion de docentes y
estudiantes de las distintas actividades que se realizan en Ia institucion,

Dade Io expuesto, se considera que Ia carrera cumple con los eriterios para

la acreditacion previsios en este componernte,

Res. 1011710
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Componente: Procesos de ensefianza y aprendizaje

Tas metodologfas de ensefianza aprendizaje son coherentes con el logro
del perfil propuesto y, de acuerdo con la informacién recolectada durante ia
vigita, con una clara ¥ manifiesta conformidad de estudiantes y graduados.

La participacién de los alumnos en proyectos de extensién v vinculacion,
pasantias educativas y ayudantias rentadas y no rentadas evidencia el trabajo
corporalive entre docentes y estudianltes.

(el andlisis de la informacion presentada y de lo observado duranke Ia
visita, se pudo veriticar Ia coherencia de fas actividades educalivas con el logro
del perfil profesional propuesto.

Los programas analfticos de las asignaturas son analizados por a
Comisién Permanente de Bstudio ¢ Innovacién Corricular. Bsta comision ba
efectuado cambios hasta la fecha tendientes a mejorar el cumplimiento de los
objelivos propuestos. En esta instancia se atiende —enfre olros aspectos— a [a
coherencia entre objetivos, metodologia y modalidades de evaluacion, asi como a
la articulacién enlre los contenidos programaticos v las competencias del perfil
de estudiante que se privilegia.

Las técnicas educativas utilizadas (clases tedricas, pricticas, teérico-
pricticas y magistrales, seminarios, talleres, coloquios, practicas clinicas,
necropsias, trabajos practicos de campo y de laboratovia) v las TIC son acordes a
las empleadas en la formacitn de vetetinarios en el dmbilo internacional y
curnplen las expectativas de los estudiantes,

Los sistemas de evaluacidn del aprendizaje son explicitos ¥ conocidas por

los estudiantes, aspecta que fue corroborado durante la visita.

Hes 1011710
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Para el desarrcllo de las actividades educativo-practico-profesionales, en
lodas las dreas de estudios de las ciencias veterinarias, se cuenta con la
infragstructura propia que cubre los requerimientos que tiene la curricula,

Los trabajos practicos se desmrollan et comisiones con menos aluminos
que tos de las clases tedricas e incluyen précticas programadas dentro del plan
de las diferentes asignaturas (enfre ellas cabe destacar el laboratoric de
reproduccion equina, }a sala de necropsia, los quirdfancs y las salas de
nuctoscopia, entre obras), En lo que respecta a las practicas de campo, estas se
realizan en los establecimientos experimentales que posee la institucion. Uno de
ellos es el campo experimental ubicado en el sector del campus, SISPRODEM,
donde se realiza el trabajo con antmales, que cuenta con infraesbuctura
adecuada como corrales, manga con cepo, biscula y poireros; alli también se
realizan lrabajos practicos de clinica, produccion v reproduccion, Ademas, se
efectttan actividades educativo-préctico-profesionales en los campos Pozo del
Carril ¥ Las Guindas, en las diferentes dreas de estudios de Produccién Animal,
tales come bovinos, ovinos y caprinos, pasturas v forraje.

La infraestructura propia de la Universidad para el desarrollo de las
actividades practicas constituye una de las fortalezas de la institucion.

Por otra parte, se reallzan visitas a diversos establecimientos de la zona.
Bn este aspecto se deben considerar las pasantas o préclicas preprofesionales,
actividades que se yealizan fuera de la unidad académica,

Adernis, Ja carrera cuenta con el Hospital de Clinicas de Pequeiios v
Grandes Animales, la Unidad de Crfa e Investigacion en Produccién Avicola y el

Laboratorio de Biotecnologfs, entre otros,

Res, 101L17ED
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E campo demostrativo SISPRODEM, el campo Pozo del Carril v la Graaya
Siquem constituyen una fortaleza de la institucion, donde los estudiantes se ven
beneficiados y aprovechan el lugar de manera integral.

Las actividacles tedricas y praclicas realizadas en todas las dreas por los
alumnos son adecuadas y coherentes para el logro de los objetivos educativos,

Los contenidos y su ensefianza se integran vertical ¥ horizontalmente en
un orden de complefidad creciente gracias a la organizacion de la carrera en
ciclos, cada uno de los cuales se articula sobre conocimientos previos, En este
sentido, hay actividades multidisciplinarias integradoras de contenidos para las
diferentes dreas. 5in embargo, no se realizan mediciones globales {lransversales)
de aprendizajes esenciales,

Con el fin de revisar y genevar propuestas referidas a su actualizacion,
exisle el seguimiento para la autoevaluacidn del plan de estudios, que s
realizada por la Comisién Curricular, formada por el Secretario Académico ¥ un
docente delegado por cada departamento. Ademds, [a inshtucién cuenta con
Comisiones de Seguimiento de cada curso que evaltian el funcionamiento v los
resultados de cada asignatura y generan propuestas que se someten a
consideracion de la Comisién Curricular.

Los docentes participan de la revision del plan de estudio por medio de la
Comision de Cambio Curricular y en el Consejo Direclivo. Los estuciantes, por
st parte, participan anualmente en la evaluacitn de los docentes. Para la
evaluacién del aprenizaje, la carrera cuenta con el seguimiento informatco de
alumros (SIAL} ya mencionade.

Daclo lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los eriterios Prera

la acreditacién previstos en este componente,

Res, (G110
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Componente: Investigacién v desarrollo tecnoldgico

En lo referido a investigacién, la Secretarfa de Ciencia vy Técnica de la
Universidad conveca . periédicamente a los docentes investigadores a Ia
presentacién de Proyectos y Programas de Investigacion Cientifica y TecnolGgica
(Resolueidn C5 NP 086/7), que determina las dreas y los temas prioritarios, y la
Resolucion C5 N° 093/99 qgue establece las normativas para las convocatorias de
proyectos.

En la actualidad, la Facultad desarrolla 43 provectos. Ademds de los
proyectos con financiamiento interno, que son postulados cada dos afios, los
docentes investigadores de Ia carrera acceden a financiamiento extermo a lravés
de otros organismes, como el Proceso de Clencia y Tecnologia {PCy T} De un
total de 204 docentes de la carrera, 155 estan categorizados en el sisiema de
incentivos del Ministerio de Educacion {cuatre en categoria I, veinte en categoria
II, cincuenta y dos en categoria III, cincuenta y uno en categorta [V, y veintincho
en categoria V), y siete (7) pertenccen a Ia carrera de investigador del CONICET.
Entre ellos, un miumero significativo participa como drbitro en la evaluacién de
proyectos de investigacién desarrollades por otras instituciones. Ge aprecia una
gama de actividades de difusion y transferencla de [os resultados de fos irabajos
de investigacion por medios escritos, organizacion de talleres ¥ CONgresos.

Por otra parte, cabe destacar la importancia de los proyeclos de
investigacion en el proceso de ensefianza aprendizaje al Incorporar a estudiantes
en las actividades de investigacién desarrolladas por los doceutes, ya sea por
medic de becas de investigacion de pregrado {20 becas otorgadas en el periodo
2009-2000), ya sea como actvidades de pasantiag en los laboratorios. Ta
participacion de los estudiantes en distintas propuestas de becas, ofrecidas por el

sistema universitario a través de Ia Secretaria de Ciencia ¥ Técnica como apoyo,

Res, 1GE1/10
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promueve y estimaula el desarrollo de las aptitudes para la investigacion. 51 bien
el nimero de alumnos becarios rentados por la Universidad para realizar
actividades de investigacion es 20, durante la visita se pudo constatar que un
nfimero significativo de estudiantes participa en estas actividades en cardcter ad
hondretr.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con fos criterios para

la acreditacidn previstos en esie componente.

Componente; Extension, vinculacidn y cooperacion

Con ¢l objetivo de participar orgénicamente en el proceso de desarrollo
integral de la regién, Ia FAV cuenta con un Programa Institucional de Extenston
{Resolucién CD N° 113/01). Actnalmente, desarrolla 46 actividades de
vinenlacion con el medio, involucrando empresas privadas, organismos
pliblicos, organizaciones no gubarnamentales y otras asociaciones comunitarias.
Como resultado de las distintas entrevistas realizadas durante la visita se pudo
comprobar fue las actividades de extensién realizadas por la Facultad estin
relacionadas con el .proj,recl.ﬂ académico ¥ las necesidades scciales y constituyen
una fortaleza de la institucion.

Bntre las actividades de extensién y vinculacién con el medio realizadas
en los filtimos cinco afios, se mencionan los Proyectos de Extension y los
Proyectos de Voluntariade Universitario, en los que parficipan docentes y
aluronos de la Bacultad. Algunas de estas achividades son muliidisciplinarias e
interaccionan con otras facultades de Ja UNRC, y otras son propias de la
Facultad.

Tl Prograrma de Voluntariado que se desarrclia por medio del Minigterio

de Educacién de la Nacién tiene por objetivo promover la inchusion educativa de

Res, EOL1A0
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los adolescentes y jovenes del pafs. En ta carrera de Medicina Veterinaria se esth
trabajando en varios proyectos, ¥ 105 son Jog estudiantss que participan en estas
tareas solidarias. El nimero de proyectos de voluntariado que se esta realizando
es significativo. A modo de gjemplo, se mencionan los siguientes programas: Ia
produccién solidaria y el trabajo de prevencién barrial por parte de estudiantes v
jovenes de Granja Siquemy; las acclones comunitarias de prevencién de
parasitosis comtunes de los niitos y de Tas heredadas de su mejor amigo, el perro;
[os programas Sembiando Futuro ¥ La UNI va a ios Barrios; Ia copa de leche v la
asistencia téenica o pequefios productores en la provincia de Misiones y a
productores de cabra en la zona de Traslasierra, en [a provincia de Cérdaoba,

Todas eslas actividades favorecen notoriamente la vinculacion de los
estudiantes con el contexto social. Cabe destacar el proyecto de la Granja
Siquem, ya mencionaco {asociaclon civil que asiste a jovenes en situaciones de
riesgo), que combina de manera elicaz no solo la vinculacion del alumno
universitario con poblaciones carenciadas sino la posibilidad de intercambiar
experiencias entre nifios y adolescentes de escasos recursos con institticiones de
nivel superior, Durenle [a visita se pudo constatar que un niimero significativo
de estudiantes participa en este proyecto (mds de 15 estndiantes de la carrera).
Sus actividades estdn relacionadas a distintas producciones de camne y leche,
coordinados por 4 docentes de Ia Facuitad en forma conjunta con 30 jévenes de
la mencionada granja. Se distribuyen los productos y se trabaja en apoyo a la
reinserctén escolar, talleres para mujeres y capacitacitn en la elaboracidn de
alimentos.

La insiitucién declara que el nimere de estudiantes que parlicipa en

actividades de extension es de 100, Como colaboradores de proyectos, el trabajo

Res, 1011450



“SM1IR - AFio efol Bicerngrarie de fr Revafueidn de
+

4t Coneau

-

e ————

m};&.ﬂgu“ l'::s-mrdn'cfn mchﬂmfﬂfa J..ﬂmll:mm?.fu 1] ..x'if-:ma'ru'!acrdra uuﬁ-murfrrrhr

INISTERID RIE ELUCASHIN

warfa en cantidad de loras semanales (2 a 8); también pueden paricipar
ackvamente como becarios de los proyecios de extension.

Ademis, la institucion ofreca el dictado de cursos de extensidm cultural,
cursos de actualizadém profestonal permanente, programas de educacion a
distancin y cursos de capacitacion especifica, entre ofras acciones, en cooperacion
con ofras instituciones de ensefianza, con el sector publico y privado,
formalizados mediante conventos. También se realizan en la FAV actividades de
educaclén continua, presenciales ¢ a distancia, y se ofrecen actividades como
cursos, talleres, seminavios, chatlas y jornadas, con el objetivo de cfrecer Ia
capacltacién continua a los profesionales del medio.

Los estudiantes realizan pasantias extramuros al finalizar Ja carrera y en el
module de practicas. Durante la visita se pudo constatar que la coordinacidon de
las actividades de extension es adecuada en relacién con los programas de los
eatudiarntes.

Por olra parle, Ia existencia y la vigencia de convenios han permilido el
intercambio de recursos humanos v la utilizacién de instalaciones ¥ equipos.
Actualmente, la institucion cuenta con 55 convenios vigentes con entidacles
pablicas y privadas, incluyendo organismos de investigacién y universidades
nacionales y extranjevas (por ejemplo, se cita el convenio de cooperacion
internacional con universicdlades de Eapafia y Brasil, entre oiras). No obstante, ¥
en concordancia con Io manifestado por la institucién, se sugiere fortalecer el
nimero de convenios de intercambio de recursos humanas,

En sintesis, el plan de estudios, su carga horaria, actividades, contenidos ¥
ambito de ensefanza permiten lograr la formacion de veterinarics con un pexfil

coherente con el indicado por ¢l MERCOSUR y paises asociados.

Res. 1010410
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El proceso de enseitanza-aprendizaje se ajusta y es coherente con el perfil
propuesto y es periddicamente evaluado por fa cormumidad.
Dado lo expuesto, se considera que Ia'carrera cumple con los criterios para

la acredilacién previstos en esle componente,

En sintests, teniendo en cuenta las observaciones ¥ los juicios realizados,
s considera que la carrera cumple con log criterios de calidad establecidas para

Ia Dimension Proyects Académico.
c}  Poblacién Universitaria;

Componente: Pstudiantes
Existe cuherencia entre Ios criterios de Ingreso y admision y el proyecto
académica. Los mecanismos de ingreso v admisién de los estudiantes estin
establecidos y som de pablico conocimiento. Para considerarse alumno
ingresante en una carrera de grado se debe haber aprobado ef ciclo completo de
ensefianze medin y cumpiir con los requisitos y las actividades de admision. Se
contemplan debidamente loa casos especiales, como ser los adulios mayores de

23 afios sin titlo de nivel secundario y los alumnos  extranjeros

(reglamentaciones vigentes del Ministerio de Educacidon de la Nacién ¥V

Resolucién C5 N° 049/01). Por otva parte, no existen aspectos que lleven a la

discriminacion por culturs, creenctas n otros.
El siguiente cuadro resume la informacidn sobre alumnas, ingrasantes y

egresados de la carrera en los ftltimos afios:

Keos, 101110
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Arfios Alumnos totales Ingresantes Egresados
2002 2462 612 114
2003 2734 60¥ 120
2004 2038 573 48
12005 2807 390 114
2006 2751 363 135
2007 2655 304 146 _
2008 2514 . 220 162
2009 2398 242 112

En la carrera de Medicina Veterinaria, en los Gltimos ocho afios Ia
cantidad de ingresantes tuvo una clara tendencia descendiente {612, 607, 573,
390, 363, 304, 220, 242) ¥ un niimero de egresados de entre 117 v 162

La relacion estudinntes/ docentes equivalentes es 290:7. Esta relacién es
variable para todas las asignaturas, y es menos favorable en algunas de cardcter
prictico-tutarial y profesionales, como por ejemplo Patologia Quirtargica,
Produtecién Bovina y Clinica de Pequefios Animales. No obstante, esta situacion
se ve mejorada por la participacion de un néimero significativo de ayudantes no
gracduados que astdn incorporades a la docensia.

En relacion con el Hempo de permanencia de los estudiantes en la carrera,
la duracién promedio de Medicina Velerinaria es de siete (7} afios, superior en

un 33% a la tedrica, de 5,5 afios. Para apoyar & los estudiantes ¥ lograr el perfil

profesional propuesto, como ya fue sefialade, [a instiniclon cuenta con servicios

............ coown e apoyo académico y financiers, programas de atencidn de salud y de

acompafiamiento psicopedagdgico de los estudiantes por medio de becas
(Resoluctén C5 N* 007/07) y tutorias (Resolucién CD N° 019,07 vy N"034/01). La
FAV mantiene un programa de difusién de la carrera que congiste en un clia de
puertas abiertas, ademas tene actividades de preingreso {talleres) y de ingreso.

Br este alimo desarrolla un curse obligatorio de nivelacién con dos médulos,

Res. 101410
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ane de ellos incluye contenidos bésicos en biologia, quimica ¥ malemdticas, y al
otro méculo contempla I problematica universitaria ¥ social,

La oferta de actividades exlracirricuiareg eg coherente ton gl Proyecto

de estudios, entre otros), De las entrevistas mantenidas durante 1z visita, se pudo
constatar la participacién de los estudiantes en Jos drganos colegiados de |g
Facultad y up of Centro de Fstudiantes, émbito donde son canalizados los
emprendimientos autdnomos de Jos alurmnnios,

Los estudiantes Henen, a través de la Direceion de Bducacién Fisica,
Deporles y Rem*eaciﬁn, gervicing que motivan canales de socializacién y de
Integracion a [a vida universitaria, Asfmismo, ge pudo corroborar la alta
Participacién de un numera elevado de alurmnos en actividades desarrolladas
Por medio de Jos departamentos, comoe ayudantes de segunda rentados o ad
hongvern, colaborando  en proyectos de mvestigacion ¥y de extension
desarrollados en Ia Facultad,

Exigten reglamentos vigentes que establecen los  derechos ¥ las
obligaciones de Jog estudiantes que son satisfactoriamente difundidos en la
comunidad.

Siobien Ja institucisny ha implementado politicas de movilidad e
intercainbin de estudianies con otya Institucion, se suglere fortalecer esta Politica
eincrementar egtye actividades,

Dado 1o expuesto, se considera que la carrera cumnple con las criteriog para

la acreditacian previstos en este COmponhente,

Componerite: Graduados

Res, 10711410
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Las actividades de vineulacion de los graduados con Ia Universidad se
canalizan mediante el Programa de Extension y Servicios (Resolueién C1D N®
113/01), que impulsa acciones tendientes a coordinar actividades con el Colegio
de Médicos Veterinarios de la Provincia de Cordoba. La institucion se vincula
con stis graduados por medios electrénicos promoviendo jornadas, talleres,
cursos cortos, y de posgrado; v cuenta con la publicacién de un beletin
institucional y con la revista del Colegio.

La oferta de jornadas, renniones bécnicas y congresos en diversos aspectos
de la actividad profesivnal fue amplia en los {tltimos afics, ¢ incluyd una
especializactén, cuatro maestrias y un doctorado.

Bl perfil del egresado comple con lag necesidades del medio, BExiste una
valiosa insercidn de graduados en actividades de docencia a (ravés de la figura
de adscripto, Ademds, un elevado porcentaje de los docentes (88%) son
egresados de la misma instituciom, vy aproximadamente 42 egresacdos de la
Facultad han accedido a cargos de responsabilidad en la UNRC,

En concordancia con o manifestado en el Tnforme de Autoevaluacion, no
existe un mecanismo de seguimiento de graduados. Durante la visita se constako
que existen numerosas actividades realizadas por egresados denfio de la
Universidad, por ejemplo la figura de adscripto de profesionales a actividades
académicas. Por otra parte, cabe sefialar que se ha realizado una encuesta en
forma elecirénica destinada a recoger informacién sobre Ia formacion, Ia historia
ocupacional del graduade v recabar infonmacion referida al plan de esindios.
Los resultados de esta encuesta se encuentran actuabmente en la etapa de
anélists. Durante la visita lag antoridades manifestaron que la encuesta les
permitird organizar y elevar informes a la Comisidn Curricular a fin Je

utilizarfos para la toma de decisiones respecto al plan de estudios. 5i bien la

Res. 1411410
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carrera manltiene actividades para sus graduados, se aprecia la carencia de una
estructura que organice, promueva, desarrolle y evalde el seguimiento de [og
graduados y afin no hay registro de datos sobre opinién de los empleadores. Ta
institucidn reconocié en el Informe de Autoevaluacisn que este topico debe ser
mejorado y ha previsto Implementar acciones en el corto plazo para remediar
esla sttuacion. En la respuesta al Informe Preliminar, la institucion declara gue
¢n el mareo del convenio fitmado entre la Secretaria de Polilicas Universitarias
del hMinisterio de Bducacién ¥ la UNRC-PROMVET, se estd llevando a cabo al
proyecto Gestidn y Seguimients de Graduados, que tiene como objetivo la
reacién y la -eonsolidacion de una instancia de seglimiento de graduadaos.
Asimismn, se propone la creacion del drea de Graduados de la FAV, que
dependers de la Secretarfa de Extension y tendrd objetivos especificos.

Dado lo expuesto, se congidera que algunos de los crilerivs de este

componente no estén totalmente cumplidos por Ia carrera,

Componente: Docentes

Con respecto al cuerpo académico, la carrera cuenta con 204 docentes (que
cubren 357 cargos), de los cuales 89 son profesores, ¥ el resto son auxitiares. De
acuerdo con la normativa insttucional, la dedicacion entre 10 ¥ 19 horas es
equivalente a una dedicacién stmple {con una dedicacidn horaria de 10 horas
semanaies), la dedicacién entre 20 v 29 horas es equivalente a una dedicacién
serniexclusiva (con una dedicacién horaria de 20 horas semanales), v la
dedicactén mayor o igual 2 40 horas es dedicacion exclusiva {con una dedicacion
Noraria de 40 hovas selnanales),

A continuacién se presenta la cantidad de docentes en relacién con 11

cargo v dedicacion:

Res. 1011/H0
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Cargo Menor | De10a | De20a| De30a Mayor | Total
ag 19 29 39 a &0
horas | horas | toras | horas horas
Profesor Titular 1 4] 1 0 7 b
Frofesor Asociado 2 {t 3 0 37 42
| Profésor Adjunto 4 1 7 0 30 38
Jefe de Trabajos 0 2 19 0 a9 60
Précticos
Avudantes 3 14 7 4 17 55
 graduados
[ Total [ 6 17 57 0 128 | 204 |

En la carrera de Medicina Veterinaria el 61% de los docentes poseae
jornada de 40 horas semanales con una tenclencia al aamento de lag dedicaciones
de jornada completa en los tltimos cinco arios. Bl 44% de los docentes se
desempefia también en carreras de posgrado.

En cuanto a Ia formacién de posgrado, de la informacién presentada SuTEe
que 36 poseen Litulto de doctor, 36 Henen Hiulo de magister, y 26 son especialistas
o sea la FAV cuenta con un 07.6% del cuerpo docente com formacidn de
posgrado. Ademas, del total de cargos docentes {357), 325 revisten con cardeter
regular concursado {91%), 28 son interinos, ¥ 4 docentes son conlratacdos.

La carvera supera ampiiamente ol porcentaje minimo de 50% establecido
en el Docurnento de criterios de calidad {Sistema ARCU-SUR) relativo a
formacion de posgrado del cuerpe docente (especialidad, maestria o doctorado).
También la carrera cumple con el porcentaje minimoe de 30% de los docentes con
jornada completa de 40 horas semanales ¥a que cuenta con un 61%. La
formacién académica y profesional de Ios docentes es acorde con la disciplina

que imparten.

Res, [O11/10
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Los proyectos de mvestigacién estin de acterdo cor las freas
disciplivares de la carvera ¥ atienden las necesidades teenoldgicas v sociales del
medio donde ge desarrella Ia carrera, Ademds, los proyectos de investigacion
abordan tematicas relacionadas. con las actividacles de desarrolle curricular e
inmovaciones educativas,

La experiencia y Ia Produccion de los docentes en investigacion y
desarrolle y la pertinencia de su produccién garantizan el desarrollo adecuado
del proyecto académico,

Todos los docentes presentan una procuctividad clentifica con
publicaciones y presentaciones en congresos. De acwerdo con la informacion
presentada en el formulario electrénico, e} promedio de la productividad de fos
principaies prodictos por docente en los dltimos cince afios es la sigutente: 12
publivaciones en revistas con arbitraje, 20 comunicaciones a congresos, 0,61
ctpitulos de libro y 0,63 libros (para el cdleudo de la proeductividad se ha incivido
tambien Ia categoria de ayudante graduado),

Cabe sefialar que se informa un nédmero Importante de publicaciones
didacticas elaboradas por Jos docentes.

La mstitucién ha organizado en los dltimos tres af0s numerosos cursos de
actualizacion docente, tanto en 4reas especificas de la medicina veterinaria, como
en esirategias para favorecer el proceso de ensefanza aprendizaje, el disefin de
proyectos de investigacién v desarollo tecnolégico, ¥ fa adopcitn de normas de
bioseguriclad para la prevencian de riesgog laborales.

La carrera docente esta reglamentada por el Régimen General de la
Carvera Docente (Resolucién €5 N° 170/93). Ei ingreso s realiza por concurso

abierto de antecedentes vy oposicion, y la permanencia depende de las

Bes. 131110
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condiciones de idoneidad ¥ el cumplimiento de io establecido en el régimen vl
cilaclo.

El mecanismo de evaltacion del desempefio " docente consiste en Ja
evaltiacién anual de] mforme presentada por el docente por parte de un comite
académico integrado Por docenttes y alumncs. Hste comité es designado por ]
Consejo  Directivo ¥ evalia las actividades de ensefianza, investigacign,
extension o gestion reajizadas, El dictamen es dado gz conocer al interesado y a
Conszejo Directivo, quuien resuelve 1g situacién del docente En caso de informes
negativos, Los ascensos se realizan por concurso abierto para los cargos de
profesores y promacion paia JTP ¥ avudanies.

La institueisn cuenla con reglamentaciones Para el ingresn, Promocién,
PErmanencia y desvineulacisn de Ios docentes en 1a carrera aprobada por Jos
estamentos correspondientes {Consejo Directivo, Cansejo Superior, entre otros) y
son conocidos por toda la comunidad académicy.

Hxiste un programa de movilidad e intercambio académico a nivel
nacional e internacional por parte de la Univergidad que podria ser optimizado
en la carrera en beneficig de] Progreso institucional.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los ctiterios para

la acreditacion previstos en este componente,

Componente: Personal de apoyo
La estuctura admindsirativa de Ig Facultad cuenta con um drea (e
coordinacidn central ¥ estd seclorizada en tres freas {de Personal, de Secretaria
del Congejo Directtvo, de Cursos y Certificaciones), un departamento {de
Concursos), dos divisiones {la Mesa de Entrada ¥ Frotocolo v ta Téenico-

contable} y una unidad de registro de alumnos,

Res. 041710
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Existen mecanismos de seleccion, promocion y.calificacion del personal no
dacente, 1os cuales estén reglamentaclos y son de conocimiento priblico.

La unidad académica cuenta con 17 cargos administrativos que cumplen
5us tareas en el 4rea central y especificamente para la carrera de Medicina
Veterinaria hay 14 iécnicos de apoyo para las actvidades de docencia
distribuidos en cinco (5 depatiamentos y dos {2) agentes para servicios
generales. Hata sittiacién podria comprometer la seguridad y la calidad del
trabajo ejecutado directamente con animales, For ello muchas actividades de
manienimiento v desarrollo de aclividades pricticas y de investigacién sen
cubtertas por ayudantes no graduados y profesionales adscriptos,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera eumple con los eriterios para

Ta acreditacion previstos en este componenite,

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados,
se considera que la carrera cumple con los criterfos de calidad establecidos para

la Dimension Poblacién Universitaria,
d) Infraestructura;

Componente: Infraestructara fisica ¥ logistica
La unidad académica ests localizada en el camptis de la Universidad, ia
cual posee el titulo de propiedad de terrenos ¥ de todas las instalaciones que alll
¢ encuentran. La Universidad pone a disposicién de la FAV toda la
infraestructura fisica, como salas, oficinas y laboratorios, setvicios de apoyo pata
mantencion e instalaciones espectales, que se encuentran en funcionarniento para

tubrir las necesidades de Ia carrera. Se dispone de 52 aulas con capacidal para

Mes, 101410



G
v
RUTE - A0 el Brcemtenari ey fr ftavpfneian dy f'J \ a0 ﬁ:j

o Coneay il

HHER'CGS un‘ Clmmmdn marmmfrl'la d-:mt’:l.ﬁ'.r'l’e'u y..fé{-ruu'lu'!ar.rrfn F»;":twaﬂmn

IR TR TR L AcTing

80 o mé#s alumnos, cUyc uso es organizado por el Departamenio  de
Coordinacién de Aulas y Horarvios, que depende de la Secretarfa  de
Coordinacion Téenica de la Universidad, F] vinculo entre esta drea centralizada ¥
Ios docerrtes de 1a carrera g el Coordinador de Carrera,

Ademds, la BAV dispone e infraestructira de oficinag ¥ salas para la
administracion v de laboratorios y aulas de practcos, para desarrellar las
actividades de ensefianza de la carrera, estos espacios estan asignados a los
departamentos, E] Departamento de Anaftomia tiene a su cargo cuatro (4} saias
de anatomfa v cuatro (4} salas de microscapta; el Departamento de Patologta
dispone de la sala de necropsias, dos (2} laboraiorios generales, un (1)
Jabaratorio  de anatomo-patolegia, wne (1) de bactericlogta, uno {1} de
inmunodiagnistice ¥ uno (1) de extraccién de ADN,

fl Departamento de Clinica Animal desarrolla las actividades en o
Hospital Veterinario, Este dispone de consuliorios, quirtfancs de pequefios y
grondes animales, laboratorio clinico ¥ equipamiento para mmagenes; ademas
cuenta con salas de hospitalizacién, lisioterapia y rehabilitacion. 1 hospital tiene
tan apropiade funcionamiento en las diferentes dreas y logra una adecuada
casuistica en pequefios animales ¥ equinos, Dnrante ia visita se constatd que se
adoplan medidas de prevencién y seguridad para log estudiantes, personal de

apoyo, docentes v los usuarios del hospital,

El Departamento de Produccion cuenta con los dos (2) campos

e EXpErtmentales, Camdocex v SISPRODEM y el laboratorio de reproduccitn

equina. Bl Departamento de Reproduccion Animal dispone de un (1) galpén de
uso comuin y laboratorios propios, El Departamento de Salud Pablica Hene 1

laboratorio, y el Departamento de Feonomfa Cuenta con varias oficinas,

Res 1011410
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Lag practicas en animales de granja se realizan en el campo Pozu del
Carril, ubicado a 50 km de la FAV. Bl ntimero de estudiantes obliga en muchas
oportunidades la repeticién de las actividades en distintas comisiones para ol
uso eficiente de estas instalaciones.

Los campos SISPRODEM y Pozo del Carril y la Granja Siguem
constituyen una fortaleza de Ia institucién, que beneficia a los alumnos, quienes
la aprovechan de manera integral, aspecto que ya fue mencionade,

Durante la visita, en la recorrida por las instalaciones, se conslait la
adecuada infraestructura existente para el desarrollo de las actividades teGricas v
pricticas. Las autoridades demostraron su constante preccupactn en llevar a
cabo planes de mantenimiento y expansion de las instalaciones, Asimismo, se
presentaron evidencias de que se estdn implementando medidas de prevencion y
seguridad de trabajo para los usuarios de los laboratorios: se instalaron
fampanas exlractoras de gases; se estén realizando actividades con los bomberos
de Rio Cuarto para capacitar a la comunidad universitaria; por Resolucton CD
N® 208/09 se implementa el Programa de Seguridad, Higiene y Ambiente
Laboral de la Facultad; se contrald a un mgeniero especialista en higiene v
segwidad en el trabajo para planificar acciones futuras ¥ se encuenlra
disponille en la pégina web de la Facultad un espacio destinado a temas de
seguridad e higiene,

Durante la visita, se conslaté que si bien existen dispositivos de
seguridad, se estd avanzando en el complimiento sobre normas de seguricad
para las salidas cle emergencia de todo el campus universitario, como también en

la accesibilidad de espacios para personas con limitacionas fisicas.

Res, 161118
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Los recursos para el plan de expansion y de adecuacion de instalaciones
Provienen mayoritariamente de la Universidad y del Programa de Mejoramiento
financiado por  la Secretarfa de Polsticas Universttarias del Ministerio de
Educacién, PROMAGRO y PROMVET. Existen tambign recursos proventenles
de proyectos de investigacién y del Ministerio de Aceién Soctal, como es el caso
de la Grarja Siquem,

En lo referido a la existencia de instalaciones para recreacion, los recnrsos
pata actividades deportivas, comedores y servicios generales son de uso general
er [a UNRC, Se dispone de tres (3) canchas de fabol, dos (2) gimmasios, dos (2)
canchas de hockey, pileta natatoria para adulfos y nifios v cancha de paddie, La
UNRC tene un consultorio para servicios de salud (gue incluye un consultorio
odentolégico); comedores, residencia para estudiantes y espacios para los
servicios generales de los estudiantes, También la Usiversidad posee deniro de
sus dependencias dos jardines de infantes. _

5l bien el campus se encnentra emplazado a § km del centro de la ciudad
de Riv Cuarto, la movilizacién al camplis se ve facflitada por el transporte
piblico. Ademés, para la realizacién de diferentes actividades académicag, Ia
Universiclad mantiene un pargue de vehiculos y dispone de un Departamento de
Automotores,

La institucién cuenta con proyectores mulbimedia ¥ obros equipamientos
para docencla, inchtyendo circuito cerrado para ransmision de cirugias,
hardware y software actnalizado ¥ una cobertura de la conexién inaldmbrica
para retles e Internet que cubre el 60% de Ia FAV,

Pado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componerite.

Res, 1011410
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Componente: Biblioteca

Los estudiantes tienen a disposicién la Biblioteca Central de Ia UNRC,
denominada |. Filloy, con un acervo bibliografico impieso v elecivdnico
adecuado, pertinente v actualizado, De igual forma se dispone de servidores
para el trabajo en linea y de conexiones con otras bibliotecas dentro del sisterma
educativo y cientifico, por ejemnplo la biblioteca de la SECyT.

La inslitucién cuenta con mecanismos de seleccion y actnalizacidn de
malerial en el que participan los docentes.

El acceso al acerve bibliogréfico, a las redes de informacién vy a los
sistemas de préstamos interbiblictecarios ast como la modalidad de los
préstamos y el horaric de atencién al ptiblico son adecuados. Los ustiarios son
atendidos por personal especializado,

Los servicios ofrecidos de catalogacion de la biblioteca, la hemeroteca ¥
los servicios bibliogrsficos son adecnados, suficientes y realizados por personal
competenie,

El personal de la biblioteca ests especializado a tales efectos y se
encuentrn  debidamente capacitado ¥ actualizado para desempefiar sus
funciones.

La biblioteca con su equipamiento ¥ servicios permite el desarrollo de las
actividades académicas.

Dado lo expueste, se congidera que la carrera cumple con log criterios para

la acreditacidn previstos en este componente,

Bos, 1001410
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Componente: Instalaciones especiales v laboratorios

Ll equipamients, las condiciones de seguridad y el mantenimiento de los
laboratorios son suficientes y adecuados para llevar adelante las experiencias de
aprendizaje. Asimismo, se encuentra en relacién con las necesidades def
proyecto académico. El ndimero de estudiantes, como ya se menciona, obliga en
muchas eportunidades la repeticion de lag ncﬁvidades en distintas comisiones
para el uso eficlente de estas instalaciones.

El equipamiento informatico (hardware y software, [oy sistamasg de red ¥
conexion digital} es adecnado y ests actualizado.

Como ya fue mencionada, la FCV ctenta con un Hospital Veterinario
censtitnido por una clinica de pequefios y otra de grandes animates, Fi hospital
dispane de consuliorios, quiréfancs de pequenos ¥ grandes antmales, laboratorio
clinico, imagenes, salas de hospitalizacion y fistoterapia. El funcionamiento de
las diferentes Areas es adecuado y se reflefa en la casoistica en pequedios
animales y equines,

Durante la visita se pudo constatar que se adoptan medidas de
brevencion y seguridad para Tos alumnos, personal y ustiarios del hespital,

La institucién dispone de dos campos experimentales con equipamiento,
infraestructura, personal y animales acordes con los regquerimientos académices,
El campo demostrativo, SISPRODEM, ubicado en el predio del campus, posee
muy buenas ingtalaclones, garantiza la calidad de la ensefianza y conslituye una
fortaleza de la carrera de Medicina Veterinaria de Ja Facultadl. Agimismo, para
realizar las procticas en antmales de granja, se dispone de un predio, Pozo del
Carzdi, ubicado a 50 km de 1a FAV, Durante Ia visita se observaron las distintas
especies animales criadas en el citado establecimientn, entre ellas, la unidad de

cifa ovina de 1a Facultad.

Res 1011410
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La disponibilidad actual de la infraestructura y el equipamiento
nsttucional permiten el desarrollo de la misidn concerniente a docencia,
investigacion, extension y difusién del conocimiento.

Dado lo expuesto, se considera que Ia carrera cumple cor Jos criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, tenfendo en cuenta las observaciones ¥ log juicios realizados,
se considera que la carrera cumple con los criferios de calidad establecidas para

In. Dimension Infraestructura,
La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1 Que la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, impartida en la ciudad de Rio Cuarto, cumple con lus criterios definidos

para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2 Acreditar a la carrera de Medicina Velerinaria de la Universidad Maciona)l

de Rio Cuoarto, impartida en Ia etudad de Rio Cuarto, por un plazo de seis afios.

3. (ue, al vencirniento del periodo de acreditacion, la carrera de Medicina
Vetetinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto podrd someterse
voluntariamente a un nutevo proceso de acreditacion del Sistema ﬁRCU—SUR, de
acuerdo con la convocatoria vigente en ess momento, en CUy(r Caso Seran

especialinente consicleraclas las observaciones transmitidas por [a CONEAU.

Res 101146
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4. Elevar la presente Resolucién la la Red de Apgenctas MNacionales de

difusicn.

Res, 1091414



