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Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2017-295-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 27 de Julio de 2017

Referencia: 804-0746/16R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR — Red
de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Arquitectura de la Universidad de Concepcion del Uruguay

En la sesion N°464 de la CONEAU, de fecha 10 de julio de 2017, se adopta el siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Arquitectura de la Universidad de Concepcion del Uruguay, impartida en la ciudad de
Concepcion del Uruguay, se sometid voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de
Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Arquitectura,
contenidas en los siguientes documentos:

- Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR,;

- Convocatoria para las carreras de grado de Arquitectura en el marco del Sistema de Acreditacion de
Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de
Arquitectura del Sistema ARCU-SUR,;

- Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;

- Guia de pares del ARCU-SUR.



3. Que, con fecha 27 de abril de 2016, la Universidad de Concepcion del Uruguay present6 el informe de
autoevaluacion y el formulario con los datos y la informacion, realizados por su carrera de Arquitectura,
impartida en la ciudad de Concepcion del Uruguay, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la
CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que los dias 22, 23 y 24 de agosto de 2016 la carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 21 de noviembre de 2016, el Comité de Pares Evaluadores emitio un informe que sefiala
las principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como pardmetro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el periodo 2015-2016, basado en las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores y los propdsitos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema
ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado a la Universidad de Concepcion del Uruguay para su conocimiento.

7. Que el dia 14 de diciembre de 2016 la carrera de Arquitectura de la Universidad de Concepcion del
Uruguay comunicé a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N°464de
fecha 10 de julio de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Arquitectura de la
Universidad de Concepcion del Uruguay presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

a) Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercién institucional.

La carrera de Arquitectura, objeto de la presente evaluacion, desarrolla las actividades de docencia,
investigacion y extension en el ambito de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo (FAU) de la
Universidad de Concepcion del Uruguay (UCU) desde el afio 1979 y cuenta con el patrocinio de la
Asociacion Educacionista “La Fraternidad”.

La mision institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su funcionamiento se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad y en el Reglamento de la FAU
(Resolucion CSU N° 143/12) y son de conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo para los afios 2016-2022 (Resolucion HCD N° 10/16) que
incluye metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo al mejoramiento continuo de la calidad. Entre sus
objetivos se encuentran el fortalecimiento de la funcion de gobierno y gestion de la FAU, la optimizacion
de la funcion de docencia y la consolidacion de actividades de investigacion y extension.

Se verifica la participacion de la comunidad universitaria en la toma de decisiones institucionales mediante
el Consejo Académico, conformado por el Decano y miembros elegidos por votacion de sus pares: 3
docentes, 2 graduados y 1 estudiante, con sus respectivos suplentes.

De acuerdo con los datos de los ultimos 3 afos, la unidad académica conto con 219 estudiantes en 2013,
243 en 2014 y 242 en 2015. La oferta acadéemica de la FAU incluye las siguientes carreras de grado:
Licenciatura en Disefio de Interiores y Licenciatura en Disefio Textil e Indumentaria. La institucion cuenta
con politicas y lineamientos definidos para el desarrollo de programas y proyectos de investigacion y



extensién o vinculaciéon con el medio.

En cuanto a la investigacion cientifica, tiene politicas aplicadas al campo tecnoldgico y proyectual
(Resolucion CSU N° 67/05). En el marco de la carrera, se han definido los siguientes nucleos prioritarios
de investigacion (Resolucion Decanato N° 18/15): 1) Ciencias basicas, tecnologia, produccion y gestion; 2)
Planeamiento y urbanismo; 3) Comunicacion y forma, proyecto, teoria de la arquitectura y 4) Historia,
patrimonio y conservacién de la arquitectura y el urbanismo.

Con respecto a las actividades de extension universitaria, se enmarcan en el Reglamento CSU N°15/09 y
son planificadas conforme a lineamientos prioritarios en articulacion con la Secretaria Académica de la
institucion.

La carrera desarrolla las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico y extensién a través de la
Coordinacion de Extension de la FAU (Ordenanza CSU N° 14/09). Existen instancias de apoyo para el
fortalecimiento de la funcion de investigacion, a través del financiamiento de organismos de Ciencia y
Técnica (MINCyT), la capacitacion tecnoldgica (INTA) y la cooperacion para el aseguramiento de la
calidad (RIACES).

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacién, Gobierno, Gestion y Administracion de la carrera

La estructura de gobierno y conduccidén de la FAU se encuentra definida en el Reglamento CSU N° 143/12
y estd integrada por el Decano, el Vice-Decano, la Secretaria Académica, la Comision Asesora de
Investigacion y la Coordinacion de Extension. EI Decano convoca y preside el Consejo Académico, ambito
en el cual tienen lugar todas las decisiones vinculadas con el gobierno de la Facultad, incluyendo la
revision y seguimiento de los planes de estudio, de acuerdo con los informes elevados por la Secretaria
Académica (Reglamento CSU N° 16/09).

La carrera, por su parte, es conducida por el Decano, los Directores y Subdirectores de las Areas en que se
agrupan las distintas céatedras (Comunicacion y Forma; Proyecto y Planeamiento; Ciencias Baésicas,
Tecnologia, Produccion y Gestidn; e Historia y Teoria de la Arquitecturay el Urbanismo). Los Directores
de Areas, el Secretario Académico y el Consejo Académico son responsables del disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revision periddica. La Resolucion CSU N° 16/09 aprueba el
Programa de Seguimiento de la Calidad de los Planes de Estudio, el cual establece el procedimiento de
evaluacién permanente de las dimensiones estructurales, los aspectos curriculares y el impacto de la
investigacion en la ejecucion del plan de estudios.

Se considera que las formas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucionales son
coherentes con el proyecto académico. La institucion se ajusta a lo reglamentado en relacion con los
procedimientos de eleccidn, seleccién, designacién y evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios.
No obstante, se observo que en varios casos, los responsables de las actividades de gestion no consignaban
las horas de dedicacion correspondientes en el cuadro de vinculacion, mientras que si las informaban en el
punto 5 del su ficha docente (experiencia en gestion académica). A modo de ejemplo, la Decana fue
vinculada a la carrera con 12,5 horas destinadas a docencia (9 horas semestrales y 8 horasanuales) sin
registrar horas para gestion, mientras que en su ficha docente consignaba 13 horas anuales adicionales para
actividades de gestion. En este sentido, se considerdé necesario que se revise y corrija la carga de las
dedicaciones docentes a fin de poder completar la evaluacion de este aspecto.

En la Respuesta al Informe Preliminar, se indica que la Decana posee una dedicacion total de 40,5 horas
semanales, mientras que de los 4 Directores de Areas, 2 cuentan con 40,5 horas por semana de dedicacion
total, uno con 25 horas semanales y el restante con 24,5 horas. Se considera que estas dedicaciones son
suficientes para garantizar el correcto desarrollo de las tareas de gestion.



La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacién
académico-administrativa, tales como el Sistema de Registro de Convenios y Actividades y el Sistema
Docente. Ademas, existen sistemas de informacion y comunicacion conocida y accesible para toda la
comunidad universitaria, como el Sistema de Alumnos Online.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria definidos. La situacion
financiera permite el correcto desarrollo de la carrera de Arquitectura y el cumplimiento de su mision y
objetivos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La UCU cuenta con sistemas de informacion institucional y académica adecuados. Estos abarcan las
funciones de gestion de la informacion de los estudiantes, del personal y de la documentacion
presupuestaria, entre otras. Ademas, existe un registro actualizado de los antecedentes académicos y
profesionales del personal docente.

La institucion tiene mecanismos de evaluacion continua de los organos de gestion, con participacion de
todos los estamentos de la comunidad universitaria, a través de la elaboracion de informes, reuniones inter-
claustros, aplicacion de encuestas al finalizar cada cuatrimestre, eleccion de autoridades por parte de la
comunidad universitaria, érganos colegiados con representacion de los claustros y auditorias académicas y
financieras. Adicionalmente, por tratarse de una Asociacion Civil sin fines de lucro, los resultados de la
evaluacion se publican como memoria anual.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

Los procesos de admision a la carrera son explicitos y conocidos por los postulantes (Ordenanza CSU N°
4/98). Estos incluyen un curso de ingreso obligatorio de caracter nivelatorio, compuesto por las asignaturas
Introduccion a la Vida Universitaria, Dibujo, Matematica y Geometria. La institucion realiza acciones para
difundir, orientar y ayudar al ingresante, tales como las tutorias docentes del curso de ingreso. Estas
actividades informan a los ingresantes sobre el funcionamiento de la institucion y sobre el perfil de
egresado que establece la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La institucién dispone de programas de becas para alumnos y docentes. Para los estudiantes de 1° afio, se
encuentran las becas solidarias y, para los alumnos del 2° afio en adelante, se ofrece el crédito estudiantil y
las becas activas, estas Ultimas implican una contraprestacion por parte del alumno en tareas administrativas
y/lo de asistencia a las actividades especificas de la UCU. También, se ofrecen becas estimulo para
investigacion y para la realizacion de posgrados. Por lo observado en la visita, la institucion destina el 10%
de los ingresos obtenidos por la matriculacion anual al financiamiento de este sistema de becas. Por otra
parte, a través del convenio para la promocion de posgrado en la Red REPIDAU, para los afios 2017-2018
se tiene previsto otorgar 5 becas a docentes de la UCU.

El Departamento de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil de la UCU es la instancia encargada de
generar, gestionar y promover politicas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses
extracurriculares de los estudiantes. Entre esas actividades se encuentran, la practica de deportes en



espacios de la institucion y la organizacién de la Maraton Anual UCU. Ademas, mediante los convenios
con instituciones externas, se posibilita el uso de espacios fisicos y deportivos en forma gratuita como, por
ejemplo, una pileta climatizada. Por otra parte, la institucion ejecuta un Plan de Gestion Ambiental como
politica de cuidado del medio ambiente y la salud, con el objetivo de estimular conductas saludables dentro
del contexto del aprendizaje.

Asimismo, se desarrollan programas de promocion de la cultura, de valores democréaticos, éticos, de no
discriminacion y de solidaridad social. A través del Espacio de Arte y Sociedad y de la catedra de
Pensamiento Nacional, se convoca a representantes destacados de la realidad nacional, asi como de los
doctorados honoris causa de la disciplina, como el Arg. Cesar Pelli, entre otros. También, se desarrollan
concursos, exposiciones, ciclos de cine, viajes culturales y cursos de lenguas extranjeras.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

La institucion se somete periédicamente a distintos procesos y programas de autoevaluacion sistematica
establecidos a nivel local y regional, que se encuentran enmarcados en el proyecto institucional. De esta
manera se realiza la reformulacion y control del avance de las actividades planificadas.

Durante la visita se observd que estas actividades se propician desde los érganos de gestién, aplicando
mecanismos de evaluacion continua entre los que se pueden mencionar las encuestas periddicas a docentes,
estudiantes y personal no docente. Asimismo, a través de reuniones periddicas entre los Directores de
Areas, se define el tratamiento de temas transversales entre asignaturas, la realizacion de clases especiales
de apoyo, se realiza el seguimiento y control de la aplicacion del plan de estudios y se analizan las
actividades de investigacion y extension que se realizan dentro de las catedras.

Los resultados del proceso de autoevaluacion constituyen el insumo para los procesos de evaluacion externa
conducentes a las acreditaciones a nivel nacional y regional.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se concluye que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Contexto Institucional.

b) Proyecto académico:
Componente: Plan de Estudios

La carrera otorga el titulo de Arquitecto y en las normativas institucionales (Resolucién CSU N° 192/06 y
Resolucién del Consejo Directivo de la Asociacion Educacionista “La Fraternidad” N° 56/06) se define el
perfil profesional y los alcances e incumbencias del titulo.

A partir del anélisis de la normativa institucional y de los programas analiticos, se observa que la carrera
cuenta con un perfil generalista e incorpora la formacion ética y la responsabilidad social, politica y
ambiental. El perfil del egresado es coherente con la misidn y propdsitos de la institucion, los objetivos
generales de la carrera y las actividades curriculares y tiene en cuenta las demandas del medio. Los
objetivos de las actividades curriculares son coherentes con los conocimientos, capacidades y competencias
formuladas por la institucion.

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2007), aprobado por Resolucién CSU N° 192/06. El Plan
2007 tiene una carga horaria total de 4263 horas y se desarrolla en 5 afios. La carrera esta organizada en
cuatro areas de formacién: Proyecto y planeamiento; Comunicacion y forma; Ciencias basicas, tecnologia,



produccién y gestién; Historia y teoria de la arquitectura y del urbanismo. Presenta una organizacion
curricular integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del
egresado.

La malla curricular permite la integracion adecuada de conocimientos entre las areas y lasactividades
curriculares, lo cual asegura el aumento gradual de su complejidad y profundidad.

Por otra parte, el Plan 2007 incluye una Practica Profesional Asistida (PPA) que tiene una carga horaria
total de 200 horas. No obstante, se observd que la carga horaria total indicada en la normativa de
aprobacién del plan de estudios (4263 horas) no incluia las 200 horas destinadas a la realizacion de la PPA.
En este sentido, se considerd necesario que la institucion incorpore en la carga horaria total del Plan de
Estudios las horas correspondientes a la PPA.

En la Respuesta al Informe Preliminar, se presenta una modificacion del Plan 2007 aprobado por la
Resolucién CSU N° 230/16, mediante la cual se incorporan las 200 horas de la PPA a la carga horaria total
del plan de estudios, resultando un total de 4463 horas. Asimismo, se corrigio la carga horaria total en el
Instructivo CONEAU Global.

La institucion presenta un Reglamento de Practica Profesional Supervisada de la Carrera de Arquitectura en
el que se explicitan objetivos, metodologia, modalidad de seguimiento y responsabilidades de cada una de
las partes involucradas. No obstante, no se presentd la aprobacion institucional de este documento. En la
Respuesta al Informe Preliminar se presenta la Resolucion CSU N° 181/08 Bis, que aprueba el reglamento
que establece las condiciones para la realizacion de la PPA.

Segun lo informado, los estudiantes acreditan como PPA la realizacion de pasantias en ambitos
profesionales o la realizacion de proyectos concretos para sectores productivos y/o de servicios. Para ello la

FAU designa un tutor supervisor; y por su parte, la empresa, institucion u organismo debe designar un
interlocutor responsable de la practica. Se considera que la practica profesional se encuentra correctamente

supervisada y se desarrolla en ambitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio profesional,

lo cual fue constatado durante la visita. La calidad de la formacion y las experiencias educativas son
equivalentes para todos los estudiantes, ya que acceden a experiencias en la actividad privada y publica
(como por ejemplo, con la empresa Traza S.A. y la Municipalidad de la Ciudad de Concordia).

De forma complementaria a la PPA, la carrera contempla el desarrollo de un Proyecto Final (reglamentado
por la Resolucién Decanal N° 22/08) en el area de Proyecto y Planeamiento, donde se espera que el alumno
logre una sintesis de los conocimientos adquiridos en el trayecto de la carrera y que sean aplicados en un
trabajo de investigacion que aborde de forma integrada todas las areas de conocimiento profesional con
concrecion suficiente para permitir su desarrollo ejecutivo.

El disefio de las asignaturas contempla la definicion de objetivos y competencias, descripcion analitica de
los contenidos tedricos y de las actividades practicas, bibliografia, metodologia de ensefianza y métodos de
evaluacion del aprendizaje.

Las asignaturas que componen la malla curricular contemplan actividades de ensefianza tales como el
dictado de clases teoricas, practicas, tedrico-préacticas, la elaboracion de trabajos practicos de aula y de
taller.

Ademas, el plan de estudios incluye actividades practicas donde, por un lado, se vuelcan conocimientos
teoricos, habilidades proyectuales y capacidades técnicas, y por otro, responden a la produccion, gestion
edilicia, desarrollo y concrecion de una obra. Las asignaturas del Area Ciencias Basicas, Tecnologia,
Produccién y Gestion, se integran de forma horizontal principalmente, con las asignaturas Instalaciones y
Construcciones. En particular, se realizan practicas en el grupo de estudio de construcciones, para lo que se
cuenta con herramientas para el desarrollo de prototipos (con taladro, compresor, sierra y pistola
neumatica). A su vez, sus contenidos se relacionan en forma indirecta con las materias Estructuras,
Arquitectura Legal y Etica Profesional y Direccion y Organizacion de Obras |y II. Asimismo, los alumnos



realizan précticas en vinculacion con el Laboratorio de Innovacion EcoSocial y en el marco del “Foro
permanente para la produccion y el desarrollo del uso de la madera en Entre Rios”.

Los ambitos de ensefianza son coherentes con los objetivos de la carrera y de las asignaturas, evidenciados
en las practicas de Taller de Arquitectura, Morfologia, y la permanente movilidad de los equipos
académicos fuera del &mbito de la Facultad, en contacto con la realidad en sus diferentes escalas.

El Plan 2007 tiene una oferta curricular flexible y abierta que posibilita la profundizacion o ampliacion de
conocimientos. Se incluyen asignaturas optativas entre las que se encuentran Computacion Gréfica Ill,
Taller de Creatividad y Gestion Ambiental.

La estructura de la malla curricular permite que el alumno distinga las diferentes escalas y complejidades
del proyecto arquitecténico y urbano a lo largo de la carrera, a través de las asignaturas de Arquitectura | a
VII, Estructuras | a V, Construcciones | a 11, entre otras.

Durante la visita se constaté que las instancias de integracion transversal de conocimientos son adecuadas y
que se promueve la integracion de docentes en experiencias educacionales comunes, como por ejemplo en
las actividades de distintas asignaturas de Infraestructura y Planeamiento Urbano e Historia.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia son apropiados y actualizados,
considerando las diferentes clases de asignaturas y actividades asociadas al proceso educativo. Asimismo, la
carrera dispone de los recursos necesarios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Durante la visita se constatd que existen sistemas e instancias de evaluacion periddica interna y externa del
proyecto académico, con la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, como el
Consejo Académico de la Facultad, el Secretario Académico y los Directores de Areas. Estos estamentos
son los responsables del Programa de Seguimiento de la Calidad de los Planes de Estudio (Resolucion CSU
N° 16/09). Anualmente se revisan y aprueban los programas analiticos de las asignaturas con el objetivo de
supervisar el dictado de los contenidos, proponer modificaciones y revisar las correlatividades. También, se
promueven actualizaciones vinculadas al proceso de ensefianza aprendizaje y a los procesos de evaluacion.

Los docentes son evaluados periddicamente al término de cada materia (Ordenanza CSU N° 15/09). En
cuanto a la evaluacion de los estudiantes, los mecanismos son definidos por el docente responsable de las
asignaturas, conforme se explicitan en los programas analiticos y se informan a los alumnos al comienzo
del dictado del curso (Ordenanza CSU N° 4/98).

Las asignaturas pueden tener régimen de promocién o requerir la aprobacion de un examen final. En los
ultimos afios se incorporan, ademas de los examenes parciales y finales, la realizacion de un proyecto
integrador. Se considera que la evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las
metodologias de ensefianza establecidos.

Asimismo, la Secretaria Académica y los Directores de Area realizan un analisis sistematico del
rendimiento de los estudiantes y de los resultados de la formacion a lo largo de la carrera, con el objetivo
de mejorar el proceso educativo (Resolucion CSU N° 16/09).

Tal como fue constatado en la visita, se destaca la amplia disponibilidad de los docentes para brindar
atencion a los alumnos, resultando acorde a las necesidades de orientacién y aprendizaje.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.



Componente: Investigacion, desarrollo e innovacién

La Direccion de Ciencia y Tecnologia y la Comision Asesora de Investigacion son las instancias
institucionales encargadas de lo referido a las actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico
e innovacion. La Ordenanza CSU N° 2/09, la Ordenanza CSU N° 13/09 y la Resolucion N° 18/15
establecen las politicas, areas, objetivos y directrices de estas actividades.

La carrera desarrolla estrategias para la fortalecer la investigacion, tales como convenios con municipios de
la region, financiamiento de organismos nacionales de ciencia y técnica (como el MINCyT), capacitacion
tecnologica (INTA) y proyectos de investigacion en los que se incorporan problematicas planteadas por
entidades empresariales y que se realizan en conjunto con otras instituciones universitarias. Como se
menciono, se fomenta la participacion de alumnos en proyectos de investigacion a través de las becas
activas (consistentes en una reduccién de los aranceles de estudio), otorgadas por la Secretaria de Ciencia 'y
Tecnologia de la UCU en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil.

En la actualidad la institucion tiene 10 proyectos de investigacion vigentes vinculados con tematicas de la
carrera. Entre ellos se pueden mencionar: “El desarrollo sustentable de la vivienda social en madera”;
“Planificacion urbana en Entre Rios. Antecedentes tempranos: Concepcién del Uruguay, 1857. Concordia,
1928” y “Problematica urbanistica y ambiental de las pequefias ciudades del departamento Uruguay”. En
total, participan 24 docentes (34% del cuerpo académico) y entre 2 y 14 alumnos de la carrera en cada
actividad.

En cuanto a la produccién y difusion de resultados, los proyectos vigentes se iniciaron recientemente (en su

mayoria durante 2015) por lo que sélo uno consigna la publicacion de resultados en una revista sin
arbitraje. La institucion también presenta las fichas de otros 6 proyectos finalizados entre 2010 y 2015.
Cabe destacar que, uno de los proyectos, que finaliz6 en 2010, dio lugar a la obtencion de una patente, a

una publicacién en una revista con arbitraje y la participacion en 14 congresos. De los proyectos que

finalizaron en 2011, 2013 y 2014, uno no consigna resultados, otro publicé un capitulo de libro y el restante

realizd una presentacion en congreso. Por Gltimo, de los 2 proyectos restantes, que finalizaron en 2015, uno

informa 5 presentaciones en congresos y el otro la publicacién de un libro, un capitulo de libro y 8
presentaciones a congresos internacionales y de la Universidad.

Se considera que las politicas de investigacion son adecuadas y que permiten asegurar el desarrollo de
proyectos de investigacion en tematicas especificas de la disciplina. Ademas, se observa positivamente que
durante los Gltimos 3 afios, la institucion incrementd la cantidad de proyectos vigentes y lacantidad de
docentes investigadores. Durante la visita se pudo apreciar el fuerte compromiso de los docentes con la
institucion y con su participacion en investigacion.

Cabe mencionar que, el Plan de Desarrollo incluye un plan de mejoras continuas que prevé incrementar la
cantidad de proyectos de investigacion vinculados a los nucleos prioritarios y consolidar la participacion de
alumnos becados en esas actividades. Ademas, se contemplan objetivos referidos al disefio de una politica
de difusion y publicacion de los resultados de las investigaciones.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

La Coordinacion de Extension de la FAU (Reglamento CSU N° 15/09 y Ordenanza CSU N° 14/09) es la
instancia encargada de gestionar las actividades de extension, vinculacion con el medio, cooperacion y
transferencia de conocimientos.

La carrera posee 26 convenios con empresas, asociaciones profesionales, organismos gubernamentales,
universidades nacionales y extranjeras y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de



las politicas previamente mencionadas. Estos convenios tienen como objetivo la realizacion de préacticas y
pasantias, la actualizacién y el perfeccionamiento docente, la realizacion de actividades de transferencia,
vinculacion e investigacion cientifica, el bienestar estudiantil y la insercion profesional. Se destacan los
convenios con la Universidad Nacional de Rosario, el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria y la
Municipalidad de Concepcion del Uruguay, entre otros.

En los Gltimos tres afios se han realizado 35 actividades con la participaciéon de 11 docentes y un promedio

de 20 alumnos. Se desarrollaron actividades de asistencia, cooperacion, promocion vy difusion,

publicaciones, organizacion y participacién en congresos y jornadas. Entre ellas se puede mencionar:

“Impacto de obras de arquitectura contemporanea en la estructura urbana” y “XIlI Seminario:
Construcciones de madera y con madera. Adaptables, versatiles y sustentables”, entre otros. Las actividades

de extension forman parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, generando contacto con la mayor parte

de los municipios de la region, en beneficio de la formacién del estudiante y de la comunidad.

Se considera que las actividades de extension realizadas son adecuadas y que se garantiza su correcto
desarrollo en el marco de la carrera. Sin embargo, se observo que en el Instructivo CONEAU Global sélo 4
docentes tenian asignadas horas especificas para llevar a cabo estas actividades (2 con una dedicacion total
de 40 horas semanales y 2 con dedicaciones totales de 17 horas por semana); por lo cual resultaba necesario
que la institucion aclare la informacién brindada.

En la Respuesta al Informe Preliminar se revisaron las dedicaciones horarias consignadas en el Instructivo
CONEAU Global de todos los docentes y se corrigieron los casos en los cuales se detectaron errores. A
partir de las correcciones realizadas, se observa que 13 docentes de la carrera cuentan con dedicaciones
especificas para el desarrollo de actividades de extension, resultando en un promedio de 6 horas semanales
para esta funcion, lo cual se considera adecuado.

Las actividades de transferencia y la prestacion de servicios a terceros se encuentran reglamentadas por la
Ordenanza CSU N° 14/09. Entre las actividades ofrecidas se destacan las realizadas en el marco del “Foro
permanente para la promocién y desarrollo del uso de la madera en Entre Rios”, con productores forestales,
fabricantes, profesionales, comercializadores, artesanos y politicos.

Por ultimo, la carrera desarrolla actividades de cooperacion académica con otras instituciones
universitarias, tales como la Universidad de la Republica (Uruguay), Universidad del Bio- Bio (Chile) y la
Facultad de Cienciay Tecnologia de la Universidad Autdbnoma de Entre Rios, entre otras.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se concluye que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto Académico.

c) Comunidad Universitaria:
Componente: Estudiantes

La Ordenanza CSU N° 3/12 reglamenta el ingreso y admision a la carrera. Estos mecanismos aseguran la
no discriminacion y el respeto por la interculturalidad, la libertad de opiniones y creencias y fomentan la
solidaridad, acordes con la naturaleza de la Asociacion Educacionista “La Fraternidad” que fomenta una
educacion laica y republicana.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de analisis de la informacién sobre el
namero de alumnos, datos de desercién, desgranamiento, abandono y graduacion, sistematizados a través
de reuniones anuales donde se evalla el desempefio de los alumnos en diferentes instancias de la carrera
(Resolucion CSU N° 16/09). EI numero de estudiantes de la carrera en el afio 2015 fue 225. Los criterios
para el ingreso y el numero total de estudiantes son coherentes con el proyecto académico y con la



formacion del perfil propuesto.

La institucion tiene politicas de retencion estudiantil tales como tutorias para las asignaturas del area de
Ciencias Basicas y para el Trabajo Final. Ademas, cuenta con un sistema de becas: becas hermanos (20%
de descuento en los aranceles), becas articulo 20 (para los hijos de docentes y no docentes), becas solidarias
(50% de descuento en los aranceles), beca activa, beca fraternal y un sistema de préstamos de honor.

Con respecto a los programas de movilidad e intercambio, se observa la existencia de convenios con la
Universidad de Nacional de Rosario, la Universidad Auténoma de Tamaulipas (México), la Universidad
Auténoma de Baja California (México) y la Universidad del Bio- Bio (Chile), entre otras.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

La institucion presenta informacidn sobre la cantidad de ingresantes por afio, la evolucion de las cohortes y
la cantidad de egresados por cohorte y por afio, la cual fue constada en la visita.

La carrera realiza el seguimiento de los graduados a través de encuestas anuales y a partir de la difusion de
las actividades académicas de interés via correo electronico favorece su participacion en la institucion. Es
destacable que la mayor parte del personal docente es egresado de la propia casa de estudios.

La unidad académica mantiene una oferta de cursos de actualizacion y perfeccionamiento de graduados
entre los que se destacan los seminarios realizados en conjunto con el Colegio de Arquitectos y la
Especializacion en Planificacion Urbana y Territorial, a partir del convenio suscripto con la Universidad

Nacional de Rosario.

Durante la visita se constatd que los graduados cuentan con condiciones y posibilidades de empleo acordes
con las caracteristicas de la titulacion. Asimismo, participan en la gestion académica a través del Consejo
Académico, al cual acceden democraticamente por eleccion de sus pares.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes

El ingreso a la docencia se rige por la Resolucion CSU N° 66/05 (que establece los lineamientos de la
carrera académica docente) y el Reglamento Decanal N° 12/04 (que establece los requisitos vy
procedimientos del concurso docente). Los mecanismos aplicados para la promocion de la carrera docente

incluyen concursos bianuales para todas las categorias. Los jurados conformados para evaluar el ingreso y

la promocion cuentan con la participacion de docentes especialmente designados a tal fin, tanto del propio

cuerpo docente, como externos. Los docentes son evaluados periédicamente, incluyéndose la opinién de los

estudiantes sobre su desempefio. Asimismo, la Ordenanza CSU N° 15/09 rige la incorporacion de
estudiantes como apoyo a la docencia.

El plantel docente que interviene en el dictado de la carrera estd conformado por 70 docentes que cubren 92
cargos. En el Informe Preliminar se observd una mayor proporcion de docentes con bajas dedicaciones. En
el afio 2013, el plantel tenia 16 docentes con dedicaciones superiores a 20 horas (24%), de los cuales 6
tenian mas de 40 horas (9%); mientras que en 2016, s6lo 6 superan las 20 horas (7%), de los cuales 2 tienen
mas de 40 horas semanales (3%). Por otra parte, la institucion presentdé un documento de Autoevaluacion
confeccionado en el marco del “Programa de evaluacion institucional de la funcidn investigacion +
desarrollo + innovacién” del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, en el que se
consignd que la carrera contaba con 19 docentes con dedicacion exclusiva y 23 docentes con dedicaciones
semi-exclusivas. Sin embargo, esto no se veia reflejado en la informacion consignada en el Instructivo



CONEAU Global.

Como se menciond, 24 docentes participan en actividades de investigacion, de los cuales 3 poseian
dedicacion exclusiva. Durante la visita se observd que los docentes realizan trabajos de investigacion y
vinculacion con el medio al interior de las catedras y a la propia actividad académica. No obstante, se

sefial6 que los docentes con formacion de posgrado que podian promover este tipo de actividades

informaban dedicaciones bajas en el Instructivo CONEAU Global; de los 5 docentes con titulo de magister

o0 doctor, 4 tenian dedicaciones inferiores a las 19 horas semanales.

En la Respuesta al Informe Preliminar se revisaron las dedicaciones horarias consignadas en el Instructivo
CONEAU Global de todos los docentes y se corrigieron los casos en los cuales se detectaron errores. A
partir de las correcciones realizadas, se observa que el 67% de los docentes tienen una dedicacion total
menor a las 19 horas semanales, el 21% tiene una dedicacion total de entre 20 y 29 horassemanales y el
11% cuenta con dedicaciones superiores a las 30 horas semanales. A su vez, de los 7 docentes que dirigen
proyectos de investigacion: 4 cuentan con dedicaciones totales mayores a 30 horassemanales, 2 tienen 20
horas por semana y 1 posee una dedicacion total de 9,5 horas semanales. Ademas, de los otros 17 docentes
de la carrera que participan en los proyectos vigentes, 1 docente posee una dedicacion de 30 horas
semanales, 6 tienen dedicaciones totales entre 20 y 29 horas semanales, 9 poseen una dedicacion de entre 10
y 19 horas por semana y 1 docente tiene menos de 9 horas de dedicion semanal. Cabe sefialar que, los 24
docentes que participan en los proyectos de investigacion vigentes tienen asignadas horas especificas para
realizar esta actividad, de los cuales 9 poseen 10 horas 0 mas por semana para esta funcion. Asimismo,
como se menciond, se revisaron las dedicaciones de los docentes que realizan funciones de gestion y
extension. A partir de la informacién corregida y presentada, se considera que las dedicaciones del cuerpo
docente son suficientes para el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

Por otra parte, la institucion presenta un plan de mejoras continuas para el periodo 2017 y 2019, queprevé
entre sus objetivos incrementar las dedicaciones docentes para el desarrollo de actividades de investigacion,
priorizando la asignacion de dicha carga horaria a los docentes con posgraduados. En tal sentido, se
incrementaran la dedicaciones de 3 docentes (2 en 2017 y 1 en 2018) alcanzando 1 dedicacion de 40 horas
semanales y 2 dedicaciones de entre 30 a 39 horas semanales. Por otra parte, se preve incorporar 3 docentes
a la carrera de investigador asignandoles dedicaciones de entre 10 a 19 horas semanales, aumentando la
dedicacion a 1 docente en cada afio (2017 a 2019). Para llevar a cabo este plan la FAU cuenta con recursos
humanos y financieros propios. Se recomienda aplicar el plan de mejoras continuas a los fines de seguir
consolidando las dedicaciones del cuerpo docente.

Durante la visita se verificd una alta relacion docente-alumno, ya que las catedras estdn compuestas por un
Profesor Titular, un Profesor Adjunto o Jefe de Trabajos Practicos, un auxiliar y ayudantesalumnos. Se
considera que la relacion de cantidad y las dedicaciones horarias del cuerpo académico, con respecto al
numero de alumnos de la carrera, es adecuada para el desarrollo de las actividades de docencia ya que
existen entre 3 a 5 docentes para cohortes de entre 20 y 35 alumnos.

Con respecto a la formacion del cuerpo académico, de los 70 docentes de la carrera 11 cuentan con
formacidon de posgrado (16% del plantel): 1 doctor, 4 magisteres y 6 especialistas. A su vez, se informa que
6 docentes realizaron el ciclo de Profesorado en Ensefianza Superior y que 20 docentes se encuentran
cursando posgrados relacionados con la disciplina (2 en doctorados, 10 en maestrias y 8 en
especializaciones) estimando la finalizacién de sus estudios entre los afios 2016 y 2020.

Ademas, la carrera cuenta con docentes con experiencia profesional relevante que dictan contenidos
coherentes con su formacion y experiencia.

La institucion desarrolla actividades para la actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente en
temaéticas disciplinares y en lo relativo a la formacion para la docencia, segln se establece en la Ordenanza
CSU N° 15/09. En el periodo 2014-2016 se realizaron 12 actividades con la participacion de entre 3 y 13
docentes en promedio. Ademas, la institucion participa de programas de movilidad e intercambio



académico de docentes con otras instituciones, tales como la Universidad Nacional de Rosario, la
Universidad Nacional de Entre Rios y universidades de México y Chile.

En sintesis, se observa un equilibrio entre la formacion académica de posgrado y la experiencia profesional.
La carga horaria dedicada al dictado de clases guarda una proporcion que permite destinar horas a la
atencion de los alumnos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Personal de Apoyo

Los sistemas de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo estan reglamentados por el
Estatuto Social de la Asociacion Educacionista “La Fraternidad”. El ingreso se realiza por medio de
concursos y para la promocion se tienen en cuenta las capacitaciones y la evaluacion de desempefio. Estos
mecanismos son explicitos y conocidos por la comunidad.

El personal de apoyo a la docencia esta integrado por 5 agentes que tienen una calificacién adecuada para
las funciones que desempefian. La cantidad de personal, su distribucion y su formacion permiten cumplir
con las actividades relacionadas con el proyecto académico.

En el periodo 2013-2015 se realizaron 11 actividades de formacion para el personal no docente, que
contaron con 4 participantes en promedio. Entre estas actividades se destacan la capacitacion en seguridad e
higiene laboral y la jornada de capacitacion en herramientas académico-administrativas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se concluye que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimensién Comunidad Universitaria.

d) Infraestructura:
Componente: Infraestructura y logistica

La carrera se dicta en la Sede Central de la UCU, propiedad de la institucion. En este inmueble, la carrera

dispone de un espacio que ocupa el Decanato, 5 aulas-taller (con capacidades de entre 24 a 66 personas), 1

salon de actos de uso comun (para 250 personas), 2 d&mbitos para reuniones (para 15 y 40 personas,
respectivamente), 1 oficina administrativa y 1 gabinete de investigacién (para 15 personas).

Durante la visita se observo que las aulas y los talleres son adecuados en calidad y cantidad y se
corresponden con el nimero de alumnos y las actividades programadas. Ademas, se constaté que las aulas y
salas de trabajo presentan condiciones fisicas adecuadas y de accesibilidad universal y logistica.

Un Ingeniero Laboral es el encargado de gestionar e implementar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene en todos los ambitos de la carrera. Asimismo, se presenta un Informe de Seguridad de la unidad
académica donde se detallan las condiciones edilicias y se certifica que cumple con las condiciones de
seguridad requeridas para el desarrollo de la actividad.

Ademas, la institucién cuenta con un plan de actualizacion y mantenimiento del afio 2016, que prevé los
siguientes ejes: instalacién de tomas multiples para tableros de trabajo; reposicién y mantenimientode las
luminarias puntuales y generales de los talleres; instalacion de tendido eléctrico en los talleres del nivel
superior y cerramiento acustico de las aulas del nivel superior.

En sintesis, las caracteristicas de la planta fisica son suficientes y adecuadas para llevar adelante el proyecto



académico y lograr el perfil propuesto para todos los estudiantes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Aulas, talleres y equipamiento

Para desarrollar las actividades de formacion préactica la carrera dispone de los siguientes espacios fisicos: 5
aulas taller y un laboratorio de informatica (con capacidad para 30 personas). El equipamiento para el
apoyo didactico esta compuesto por 18 computadoras, 5 proyectores, 3 proyectores de diapositivas, 1
proyector de ldminas opacas, 2 impresoras, 1 ploter, 8 computadoras para uso didactico y herramientas de
construccion.

Durante la visita se observo que las caracteristicas y el equipamiento de las aulas y talleres son coherentes
con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.
Los docentes cuentan con el apoyo de servicios institucionales, con equipamiento y materiales para el
dictado de clases.

Asimismo, los alumnos realizan actividades de formacion préctica en ambitos externos a los que se accede
mediante convenios, como por ejemplo con la Municipalidad de Concordia y con la empresa TRAZA S.A.
La disponibilidad de ambitos para la realizacion de la practica profesional asistida es adecuada de acuerdo
con la cantidad de alumnos de la carrera.

La carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde
con las necesidades de la carrera y suficiente para el nimero de alumnos y las actividades curriculares que
lo utilizan. La institucién también cuenta con acceso a redes virtuales y personal de soporte especializado.

Por otro lado, la institucion dispone de espacios adecuadamente equipados para los docentes para el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Biblioteca

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en la Sede Central y brinda servicios durante 14 horas
diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 5 personas que cuentan con formacion adecuada
para las tareas que realizan. De acuerdo con lo observado en la visita, la biblioteca dispone de instalaciones
fisicas y mobiliario adecuados con mantenimiento, funcionalidad y accesibilidad universal suficientes para
la implementacion del proyecto académico.

Con respecto al acervo bibliografico, la biblioteca cuenta con un total de 2889 ejemplares relacionados con
tematicas de la carrera. La biblioteca tiene equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases
de datos, tales como la Red de Bibliotecas Universitarias de Entre Rios, la Red AMICUS, la Red del
Ministerio de Ciencia y Técnica, la Red Latinoamericana de Cooperacion Universitaria y labase de datos
EBSCO. Se sugiere difundir las posibilidades que brindan estas fuentes de acceso a la informacion a fin de
incrementar su uso.

Se considera que el acervo bibliografico es suficiente en cantidad, calidad y actualizacion. Las asignaturas
del plan de estudios disponen de material bibliogréafico suficiente en cuanto a ejemplares y a la diversidad
de titulos, tanto en idioma espafiol como inglés.

La seleccion y la actualizacion del material bibliografico se realizan a través de la demanda del cuerpo
docentes de las diferentes asignaturas y responden a los requerimientos curriculares y de investigacion de la
carrera.



Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se concluye que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Arquitectura de la Universidad de Concepcion del Uruguay, impartida en la ciudad de
Concepcion del Uruguay, cumple con los criterios definidos para la acreditaciéon del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Arquitectura de la Universidad de Concepcion del Uruguay, impartida en la
ciudad de Concepcién del Uruguay por un plazo de 6 afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Arquitectura de la Universidad de
Concepcion del Uruguay podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema
ARCU-SUR, de acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente
consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacion y difusion.
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