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A Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior — CONAES, apds avaliagdo coordenada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito
do “Acordo sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de
graduacdo para o reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulacdes
no MERCOSUL e Estados Associados”, recebeu os dados do processo de avaliacdo realizado para
a acreditacdo regional do curso de Enfermagem da Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES.

TENDO PRESENTE QUE:

1. O curso de Enfermagem da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, oferecido na
cidade de Vitdria-ES, participou voluntariamente do processo de acreditagdo do Sistema de
Acreditacdo Regional de Cursos de Graduacdo (Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional do
MERCOSUL, administrado no Brasil pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Superior — CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

2. Este Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sistema ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de processos
de acreditagdo de cursos universitarios do MERCOSUL;

b) Edital de Convocacdo para os cursos de graduacdo no marco do Sistema ARCU-SUL;

c¢) Documento das dimensbes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-SUL;

d) Guia de Autoavaliacdo do Sistema ARCU-SUL;

e) Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

3. A Universidade Federal do Espirito Santo apresentou o informe de autoavaliagdo com o
formulario de coleta de dados e informagbes realizado pelo curso, de acordo com as
diretrizes do Sistema ARCU-SUL, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional.




4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador
brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsdavel técnico do INEP, realizou
avaliagdo preliminar do curso com base na documentagao apresentada.

5. No periodo de 04/11/2013 a 08/11/2013 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares,
gue foi devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliagdo as dimensdes,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados a instituicdo para seu
conhecimento.

8. A coordenacdo do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentarios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores.

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, instancia eleita pelo governo
nacional para analisar o processo de avaliacdo, em sua reunido 90/2014 de 04/11/2014
emitiu parecer apés verificar relatério preliminar, relatério de visita e documentagdo do
curso, apresentando voto com sugestdo de homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. Contextualizagao

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) é uma Autarquia Federal. Estd localizada na Avenida
Fernando Ferrari 514, Goaibeiras, Vitoria-ES, CEP 29075-910. Teve suas atividades iniciadas em 5 de maio
de 1954. Esta Universidade, conforme preconiza o seu Estatuto (Artigo 592), a organiza-se com observancia
aos seguintes principios: I. Unidade de patriménio e administracdo; Il. Estrutura organica com base em
departamentos reunidos em unidades coordenadas setorialmente; Ill. Unidade das funcGes de ensino,
pesquisa e extensdo; IV. Racionalidade de organiza¢do, com plena utilizagdo de recursos materiais e
humanos; V. Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos humanos,
estudados em si mesmos ou em func¢do de ulteriores aplicagGes, e de areas técnico-profissionais; VI.
Flexibilidade de métodos e critérios, considerando as diferencas individuais dos discentes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e
projetos de pesquisa. A IES tem como missdo gerar avancgos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais,
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, produzindo e socializando conhecimento para formar
cidaddos com capacidade de implementar solugdes que promovam o desenvolvimento sustentavel.

Oferece 90 cursos de graduagdo, com um total de 4.975 vagas anuais. Na pds-graduagao, possui 47 cursos
de mestrado e 16 de doutorado. Possui um quadro de 1.650 professores, 2.500 técnico-administrativos,
20 mil estudantes matriculados na graduagdo e 2.500 na pds-graduagdo. Sua sede administrativa esta
localizada no campus universitario de Goiabeiras, em Vitdria. Possui quatro campi (Campus de
Goiabeiras, de Maruipe, de Alegre e de Sdo Mateus), e treze Centros Regionais de Educac¢do Aberta e a
Distancia (Cre@ads).




O Estado do Espirito Santo tem uma drea territorial de 46.098,571 km2, na qual se encontram 78
municipios, que juntos totalizam uma populagdo com cerca de 3.514.952 habitantes, todos que habitam a
area sao chamados de capixaba. Atualmente, a capital Vitéria é um importante porto exportador de
minério de ferro. Na agricultura, merecem destaque os seguintes produtos econémicos: o café, arroz,
cacau, feijdo, dentre outros. Na pecudria, ha criacdo de gado de corte e leiteiro. Na industria, sdo
fabricados diversos produtos, celulose, téxteis, madeira e siderurgia. Vitdria, a capital, possui uma
populagdo de 327.801 habitantes.

Ao longo dos seus 58 anos de histdria, a UFES constituiu-se na principal instituicdo de ensino do Espirito
Santo, exercendo um papel fundamental no seu desenvolvimento. Para prosseguir exercendo o seu papel
e ampliar sua contribuicdo ao desenvolvimento do Estado, a UFES vem implementando ag¢des para
orientar a construgdao de seu futuro. Um marco desse processo foi a realizagdo do Planejamento
Estratégico 2005-2010, com ampla participagdo da comunidade académica e da sociedade em geral.

O Curso de Enfermagem estd instalado na Avenida Marechal Campos 1468. Foi criado em 1976, vinculado
ao Departamento de Medicina Social do CBM. Por meio da Resolu¢do 50, de 7 de novembro de 1979,
ganhou autonomia com a criagdo do Departamento de Enfermagem. Teve reconhecimento por meio da
Portaria do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) nimero 271 de 7 de abril de 1981.

Oferece 60 vagas anuais, com duas entradas de 30 alunos por semestre. Funciona em tempo integral. A
carga horaria total é de 4.060 horas, assim distribuidas: 3.085 com disciplinas obrigatdrias, 60 horas de
eletivas, 105 horas de atividades complementares e 810 de estagio supervisionado.

A coordenadora do curso é a Professora Marcia Valéria de Souza Almeida. Tem graduagdo em
Enfermagem, com titulagdo de mestrado em satde coletiva, cursando doutorado. E professora assistente,
com 11 anos de exercicio na IES e 3 meses na fungao de coordenadora de curso.

B. Contexto institucional

A possibilidade de criagdo intelectual (ensino, pesquisa e extensdo) proposta se configura de forma
concreta. A estrutura administrativa, conselhos, érgdos e servicos previstos ddo suporte as respectivas
acGes. Destaca-se o compromisso social e a indivisibilidade do tripé da educagdo superior no Brasil. O
Curso de Enfermagem se sustenta na missdo, objetivos e finalidades da IES. Ha coeréncia entre ambos,
revelados no PDI e PPC. O PDI 2010-2014 se estrutura em agdes, estratégias, projetos e metas. A missao,
objetivos e finalidades explicitados nos documentos da IES demonstram coeréncia. H4 adequados
mecanismos de participacdo da comunidade universitdria; ha diferentes instancias colegiadas; a
comunidade é consultada para a indicagdo dos gestores. A representagdo favorece a agdo estratégica da
IES como um todo. Constatamos que ha uma politica institucional a favor do desenvolvimento do curso
no ambito da pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e extensdo, com inser¢des locais, regionais,
nacionais e internacionais. Ha destinacdo de recursos e apoio institucional para as acbes de
desenvolvimento do curso.

O processo de gestdo é colegiado, o que favorece a coeréncia entre os processos. Had comissdes e nucleos
especificos para o governo das agdes do CURSO DE ENFERMAGEM, com destaque para o NDE. Os
sistemas de informagdo sdo favorecidos pelas tecnologias e canais de comunicagdo e difusdo, como o
Portal do Servidor, o Portal do Docente e o Portal do Aluno. A elei¢cdo, selegao, designagao e avaliagdo dos
atores académicos na IES se revelam numa perspectiva participativa. Ha decisGes nas diferentes
instancias colegiadas. Tais modelos adequam-se ao regulamentado. Plena coeréncia entre o que aponta o
PPC e o perfil académico do corpo social responsavel pelo curso de graduagao.




As previsGes sdo advindas de instancias superiores, pois a IES é de regime federal, e depende, assim, do
orcamento da unido. Ha busca de recursos via editais/projetos, com destaque para os recursos obtidos
com o Pré-Saude. O pessoal sé ingressa por concurso, e isso também depende da aprovagdo de vagas e
concursos pelo sistema federal. Usam-se aportes financeiros internos e externos a IES.

Durante a visita houve mencgado a sobrecarga docente, que se divide entre a graduagdo e a pds-graduacao.
H4 uma énfase em destacar a necessidade de instalages para a investigagdo e nucleos de pesquisa. Ha
previsdo de aquisi¢cdo de instalagdes mais modernas para os laboratérios que apoiam o curriculo do curso
com recursos da IES, o que foi revelado pela coordenagdo durante a visita. Os processos estdo descritos e
socializados. Tais processos sdo publicos, regidos por Editais, o que é estabelecido para todas as IES de
ambito federal, como a UFES. Ha selecgdo via vestibular e vagas por cotas, que chegam a 50% do total de
vagas da IES; ha selecdo de estudantes de escolas publicas ou de etnias. A divulga¢do dos processos se da
on line.

A proposta de avaliagdo continua se consubstancia em mecanismos formais, institucionais e internos. O
ultimo relatdrio de avaliagdo foi do periodo de 2006 a 2008. Para subsidiar o planejamento estratégico, a
nova gestdo atualizou a CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo), o que foi indicado na reunido com corpo
diretivo da IES e membros da CPA. Essa Comissdo faz esse processo com autonomia no ambito da IES.
Durante a realizagdo de reunido, o comité de pares avaliadores constatou que os membros da CPA foram
nomeados em abril de 2013, e reestruturaram o trabalho de autoavaliacdo: elaboraram instrumento e
aplicaram aos discentes em setembro de 2013; estdo concluindo os instrumentos para aplicagdo aos
docentes e técnicos, o que ocorrera em 2014. J4 hda uma logomarca, mas o site na web estd em
construgdo. Os membros presentes na reunido informaram que os resultados serdo em breve
disponibilizados. Os membros pretendem socializar os resultados e contribuir com os processos de
qualificagdo e mudancgas na IES. Ndo ha um regimento ou manual da CPA.

No ambito do curso, as semanas pedagdgicas, que ocorrem no inicio de cada periodo, permitem reflexdo
coletiva sobre a dimensdo pedagdgica e permanente reconstrugao do PPC do curso, e foram consideradas
pelos docentes como dispositivos favoraveis a qualificacdo do PPC. Tais iniciativas tem sido mediadoras
dos novos planos de agdo. O NDE, nesse sentido, operacionaliza tais processos, envolvendo os diferentes
atores e também realizando entrevistas com os docentes para identificar as demandas de avaliagdo. Os
docentes revelaram que a autoavaliagdo os auxilia na reestruturagdo do seu trabalho pedagdgico.

Verificamos que ha programas de bem-estar para a comunidade universitaria, apesar da diferenca de
infraestrutura entre os dois Campi na capital. No Campus Goiabeiras a infraestrutura favorece a
realizacdo de acGes de bem-estar e contém mais areas para esportes e lazer, o que ndo acontece no
Campus Maruipe, que concentra os cursos da saude. Na autoavaliagdo, detectou-se a necessidade de se
avancar no que se refere as instalagdes para atendimento dessas necessidades.

Nesse sentido, a coordenacdo libera as salas de aula, durante o horario de almogo, para que os
estudantes possam usufruir de um espago mais confortavel para alimentacdo e descanso. Houve
manifestagdo dos estudantes informando que a alimentagdo do RU requer mais qualidade. No resultado
da avaliacdo feita pela CPA, o RU e os espagos de conforto foram bastante citados no item “sugestdes de
melhorias”.

Ha varios tipos de bolsas provenientes da IES, e ha alunos do curso contemplados com todas as
modalidades de bolsas. Os estudantes informaram que algumas bolsas passaram a ser mensais, o que
favoreceu os contemplados. H4 um programa de supervisdo e apoio aos estudantes. H4 uma Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil que coordena tais processos e promove o apoio aos




estudantes; ha servigos e diferentes programas nesse sentido; os mais citados pelos alunos foram: auxilio
material, auxilio alimentagdo, auxilio moradia, programa sorriso, programa saude da mulher.

Foi constatado na visita que ha a¢Ges que ajudam o estudante a ingressar na vida universitaria. Uma agdo
é da IES, que faz uma recepgao geral com a entrega do Guia do Aluno da UFES. Outra acdo é da Chefia de
Departamento e do Colegiado de Curso, que realizam uma apresentagdo da estrutura do curso e do PPC.

O comité de pares verificou que a IES tem uma programacdo cultural que fica disponivel na pagina web.
Ha também projetos solidarios e de cidadania que envolvem alunos e docentes da IES. A
Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc) é um setor vinculado a Administragdo Central,
responsavel por articular, propor, coordenar e executar as a¢Ges desenvolvidas pela Universidade nas
areas da cultura e da comunicagao.

C. Projeto académico

O Projeto Pedagdgico de Curso foi aprovado pela Comissdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Processo n ¢ 11854 / 03-77, em 25 de julho de 2005, e referendando pela Resolugdo n 2 33/2005 em 04
de agosto de 2005. O curriculo é consistente com as diretrizes nacionais para a carreira de enfermagem
(DCN), com os objetivos e o perfil profissional; todo o curriculo estd estruturado em competéncias com
uma integracdo horizontal, promovendo situagdes que geram reflexdo entre as disciplinas do mesmo
periodo, que permite ao aluno a integra¢cdo de conteudos na prdtica e uma integracdo vertical que
permite que a mesma abordagem em todo o curriculo, com énfase na abordagem cientifica integrada a
metodologia da assisténcia de enfermagem; em uma relagdo em espiral com a teoria permite a
construgdo do conhecimento sequencialmente. Tudo isto contribui para a construgdao do perfil
profissional proposto. As atividades previstas e executadas atendem aos critérios do Mercosul para as
diferentes competéncias vinculadas as multiplas areas da profissao.

O processo de ensino-aprendizagem, considerando a estrutura curricular, as disciplinas ofertadas, as
metodologias desenvolvidas, as estratégias de avaliagdo, a realizacdo de monografia de final de curso, a
base tedrica e pratica, a integracdo vertical e horizontal e a carga hordria sdao coerentes com os critérios
estabelecidos para a carreira de enfermagem. As atividades de pesquisa, desenvolvimento cientifico,
extensdo e agdo social, ampliam e complementam a formacdo do estudante e fortalecem sua
qualificagdo. Este conjunto atende ao perfil de egresso, objetivos, e normativas legais da carreira.

A estrutura curricular estd organizada em oito semestres; os quatro primeiros estdo mais relacionados
com conhecimentos basicos; as questdes profissionais sdo mais contempladas nos semestres seguintes;
sdao bem estruturados em competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas e estratégias de implementagao.
A organizacdo curricular por disciplina revela-se no ciclo basico; no profissional, as disciplinas em sua
grande maioria foram transformadas principalmente em grandes temas-eixos.

Ha correspondéncia entre a formacgao e o perfil profissional de enfermeiro generalista, ético humanista,
critico reflexivo.

Existem estratégias pedagdgicas para possibilitar a aquisicdo das competéncias, promover a
autoaprendizagem, a consulta bibliografica relativa ao programa, a atualizacdo dos conhecimentos e o
uso da biblioteca como espago educativo. A estrutura curricular garante o contato desde o primeiro
periodo com os problemas de saude (Enfermagem e Sociedade), em que entram em contato com a
comunidade e as politicas de saude (SUS). Verificamos que hd correspondéncia entre as atividades
praticas e a pratica profissional.




De maneira geral, o desenvolvimento das atividades educativas intra e extra-aulas, individuais e grupais,
sdo baseadas em praticas de diagndstico, planejamento, execucdo e sistematizagcdo da assisténcia em
torno dos problemas contextualizados advindos da realidade. Ha destaque para a realizagdo de relatérios
didarios em algumas disciplinas, favorecendo o acompanhamento pelos alunos da sua propria
aprendizagem. Os cenarios de pratica sdo diversificados e sdo selecionados de acordo com o PPC e os
objetivos dos programas de disciplinas, tanto na atengdo primdria como secundaria e tercidria, no ambito
das unidades de salde, ambulatério e unidades hospitalares de internagdo, sendo supervisionadas por
docentes (nas praticas) e docentes e preceptores (estagio).

Verificou-se a existéncia de Grupos de Pesquisa com linhas de investigagdo vinculadas ao Mestrado em
Saude Coletiva, que congrega sete docentes do Departamento de Enfermagem. Os projetos de pesquisa e
os TCC seguem tanto essas linhas como as areas de interesse dos professores orientadores.

Durante a visita se constatou que a titulagdo é adequada e proporcional com a formagdo necessaria em
pesquisa. Neste momento ha 41% de docentes doutores, 19% pds-doutores e 40% de mestres, cifras que
podem ser modificadas segundo o manifestado pelos professores nas reunides, pelo fato de haver 12
docentes realizando DINTER em enfermagem.

Constatou-se que a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo promove a jornada de iniciagdo cientifica
para socializagcdo dos estudos realizados pelos alunos; em 2013 a referida jornada sera realizada em
novembro. A difusdo dos resultados das pesquisas também ocorre em outros eventos locais, regionais e
nacionais. Ha 25 docentes com artigos publicados nos ultimos 3 anos, o que favorece a visibilidade das
investigacOes realizadas. H4 um programa de apoio a participagdo em eventos, para favorecer a difusdo
da produgdo da IES.

Constatou-se na visita que ha alunos integrados em projetos de pesquisa, que recebem bolsa do CNPq, e
sdo acompanhados por docentes doutores-orientadores. Os estudantes, desde o inicio do curso, sdo
convidados e estimulados a integrar-se aos projetos, com destaque para os desenvolvidos entre os
professores das disciplinas basicas. Nos grupos e nucleos de estudo vinculados ao Mestrado de Saude
Coletiva, também ha oportunidades de inser¢do em projetos de pesquisa.

Os estudantes realizam um TCC (formato Monografia), que é requisito para a graduagdo. A comissido
constatou que os momentos curriculares destinados a aprendizagem da metodologia cientifica e da
pesquisa estdo no primeiro, no sétimo e oitavo periodos. Esta investigacdo pode ser realizada
excepcionalmente, por no mdaximo 2 estudantes. A Avaliagdo final se realiza por meio de uma
apresentacdo publica do TCC que é avaliado por 3 examinadores. Os TCC encontram-se disponiveis para
consulta na Biblioteca Setorial do CCS, encadernados em capa dura com ficha catalografica, atendendo as
normas da ABNT. Cabe aos alunos identificar seus orientadores de acordo com as tematicas de interesse.

Os projetos de extensdo emergem das demandas dos servicos e da comunidade. O programa PET do
Ministério da Saude foi muito citado por estudantes e docentes, como um dispositivo a favor das
experiéncias extensionistas. Nos ultimos trés anos ha registro de 12 projetos de extensdo envolvendo de
um até 10 alunos de graduacdo por projeto. Na reunido com docentes o comité de pares verificou que os
projetos estdo integrados as disciplinas, o que amplia as oportunidades de aprendizagem. Tais projetos
também motivam a realizagdo de TCC pelos alunos.

A articulagdo ficou mais clara a partir dos depoimentos daqueles que os executam. A participacdo pode
ser voluntaria, por meio de bolsas, ou inseridas nas atividades curriculares. Docentes e estudantes
promovem atividades com a comunidade, o que complementa e enriquece sua formagdo académica.




D. Comunidade Universitaria

Ficou comprovada a satisfatéria e compativel relagdo numérica entre a entrada (60 alunos) e os recursos
humanos (58 docentes). Ha informagdes gerais do curso na pdagina, mas sem detalhamento dos planos de
ensino, regulamentos, PPC, ementas, resolugdes, manuais, normativas e outros dispositivos, pois ndo ha
uma pagina especifica do CURSO DE ENFERMAGEM.

Em visita as unidades de pratica e laboratdrios, constatamos que os estudantes tém uma postura
adequada, revelaram identidade com o perfil profissional e demonstraram competéncia nos processos
cognitivos.

Os mecanismos de seguimento dos estudantes foram evidenciados e sdo diversificados; professores e
preceptores fazem o acompanhamento das atividades dos estudantes especificamente nos estagios; nas
praticas sdo os docentes do curso.

Ficou evidente a coeréncia quanti-qualitativa entre o nimero de estudantes por semestre académico e o
que esta previsto no PPC quanto a disciplinas, carga horaria tedrica e de laboratdrio e estratégias
pedagdgicas. Ha coeréncia na relagdo docente-discente nas atividades praticas e de estagio.

Na reunido, os estudantes mencionaram usufruir de bolsas de material, de moradia, de alimentagdo e de
transporte; foram mencionados também os servicos como RU, programa sorriso de odontologia,
programa satide da mulher, dentre outros. A unidade/curso reconhece que suas areas internas de bem-
estar podem melhorar, e tentam facilitar a acomodacdo dos discentes no prédio do curso. Ha orientagdo
psicopedagodgica, e os alunos informaram que atende satisfatoriamente. Os alunos sentem falta de areas
proprias de bem-estar e lazer.

Foi possivel identificar durante a visita que ndo ha estudos de seguimento de graduados; o que foi
constatado é que alguns graduados sdo convidados a cada inicio de semestre para participar da semana
pedagdgica, com o propdsito de verificar o cumprimento dos objetivos de formagdo. A autoavaliacdo
apontou que a politica de acompanhamento ndo estd ocorrendo de forma satisfatdria.

A formacdo continuada para atualizacdo e aperfeicoamento profissional dos graduados vem sendo feita
em cursos de residéncia, especializacdo, mestrado e doutorado. Os graduados, em reunido, relataram
que a énfase em pesquisa dada no curso os estimula a avangar em sua qualificagdo. Dos sete presentes
na reunido, 4 estdo cursando mestrado ou doutorado ou ja se titularam.

O comité de pares considera importante criar um Portal do Egresso do Curso de Enfermagem, que possa
ser acessado diretamente pelo graduado, e que inclua dados de sua atuagdo profissional, para facilitar a
obtenc¢do de um Censo dos Egressos.

Verificamos que as normativas que regem a carreira docente sdo aquelas que estdo em vigor para
docentes do ambito publico e federal. Assim, ha direitos e deveres garantidos. A titulacdo encontrada
para os 58 docentes é de 41% de doutores, 40% de mestres, 19% de pds-doutores, o que atende ao
proposto no PPC. Também constatamos que 86% tém dedicagdo exclusiva ao curso, o que garante
acompanhamento e envolvimento nas agdes.

Ha uma relacdo geral de 1 docente para cada 4 alunos, o que atende satisfatoriamente ao curso. Ha
distribuicdo dos docentes segundo func¢des e responsabilidades. Constatou-se durante a visita que o
corpo académico estd coerente em termos de numero, composicdo e regime de trabalho para o
desenvolvimento das atividades de docéncia (processo de ensino e aprendizagem, considerando as




atividades tedricas e praticas), investigagdo, extensao, aperfeicoamento continuo, tarefas de assisténcia e
outras atividades relevantes de acordo com as politicas institucionais para as atividades académicas.

A atualizagdo é estimulada e ha liberagdo do docente para se dedicar a qualificacdo, quando esta se da
fora do estado. H4 um Plano de Carreira Docente para guiar tais agdes. H4 um programa de atualizagdo
permanente.

O Plano de Carreira Docente trata da progressdo horizontal e vertical dos docentes, que segue lei federal.
A avaliagdo dos docentes se da, inicialmente, no Estagio Probatério (3 anos). As seguintes, por
progressao, seguirdo o fluxo de tempo em cada nivel da carreira e o docente passara por processos
avaliativos a cada promocgdo. Tal sistema segue as normativas das IES de ambito federal.

Pudemos constatar que nao ha linhas de investigacdo especificas da graduacgdo, para que os docentes
desenvolvam seus projetos de pesquisa. As pesquisas realizadas atendem as areas de formagdo pds-
graduada e interesses dos docentes, que coordenam seus projetos e orientam os TCC voltados as
respectivas areas. Ha publicagGes derivadas das pesquisas. Cabe aos docentes demandarem projetos para
as agéncias de fomento para obter recursos.

Constatamos que existem politicas de extensdo, com envolvimento de docentes do curso. Nos ultimos
trés anos ha registro de 12 projetos com participagdo de 1 até 10 alunos, com um publico participante
variado (mulheres mastectomizadas, gestantes, idosos, escolares, dentre outros). Durante a visita, foi
possivel verificar que a mobilidade e o intercambio de docentes ocorre de forma mais concreta quando
realizam pds-graduacdo e pds-doutoramento em outras instituicdes.

Foi constatado que ha uma politica de capacitagdo e integragdo de outros profissionais, com énfase para
0s que atuam como enfermeiros preceptores nos campos de pratica e estégio.

Ha também atividades de formacdo nas semanas pedagodgicas, que envolvem docentes de todas as areas,
tanto do Nucleo Basico como do Nucleo Especifico. Os coordenadores de disciplinas atuam para garantir
a integracdo dos demais profissionais as equipes. Nos programas de pds-graduagao multidisciplinares e
de enfermagem ha vagas para os outros profissionais, integrando-os assim aos processos de formagdo
avangada.

Ha um quadro de pessoal com 11 servidores técnicos, administrativos e de servigos gerais em atividade. O
regime de trabalho dos efetivos da UFES é de 30 horas e da Empresa PH Service (prestadora de servigo) é
de 40 horas semanais. Ha 4 servidores da empresa e 7 da UFES. O pessoal técnico-administrativo da UFES
é concursado e adequado em nivel de formacgdo. Ha também adequacgdo da formacdo ao servico em que
atuam. Em reunido, manifestaram que sdo avaliados a cada dois anos. A sele¢do do corpo técnico efetivo
é por concurso publico. A capacitagdao ocorre por meio de um programa de qualificagdo que possibilita
até trés cursos de formacgdo intervalados entre 18 meses. H4 plano de carreira. Em reunido,
demonstraram satisfacgdo com o trabalho realizado no CURSO DE ENFERMAGEM, bom relacionamento
entre eles e envolvimento com a vida académica do curso. Relataram que o corpo docente é motivado e
envolvido com as atividades realizadas.

E. Infraestrutura

A infraestrutura relne as condi¢gdes gerais para o desenvolvimento das aulas. Considerando as
caracteristicas geograficas da drea do curso de enfermagem, fica um pouco dificil a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. As salas de aula sdo espacosas, considerando o atual nimero de alunos por
turma. H34 luz natural e ventilagdo suficientes. Os espagos sdao bem sinalizados de acordo com as
disciplinas e as salas, para a orientacdo de professores e alunos. Os laboratérios cumprem com os
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requisitos para o desenvolvimento de classes de 15 a 30 estudantes, de acordo com a natureza da
distribuicdo da matéria executada. O Unico Laboratério de Enfermagem tem regulamento para a sua
utilizagdo; os professores que o utilizam no semestre devem apresentar seu plano de trabalho para a
correspondente reserva.

A Biblioteca esta localizada em um pavilhdo préoximo ao prédio de enfermagem; tem trés niveis e é
compartilhada por todos os alunos do CCS (medicina, nutricdo etc). Tém sala de leitura, pesquisa ou
estudo para 5 ou mais alunos e 13 gabinetes de leitura individual. As regras de utilizagdo, os livros e
titulos, os volumes, o mecanismo de empréstimo, as formas de baixas e outras informacgGes estdo
disponiveis no Portal da Biblioteca. A biblioteca do CCS pode ser acessada por escada ou rampa; as
bibliografias sdo renovadas no inicio de cada semestre, e sdo indicadas por meio de representantes do
curso.

No prédio do curso de enfermagem, ndo ha elevador. Constatamos que neste prédio os espacos de lazer
e recreagao para os alunos de enfermagem praticamente sdo inexistentes; hd um pequeno escritério para
o Centro Académico, que é pouco usado pelos demais estudantes, por ndo ter equipamento adequado.

O RU do CCS ndo atende a demanda dos usuarios. A preparacdo das refei¢cGes é feita no campus central.
Em reunido, os estudantes afirmaram que o desenvolvimento dos cardapios poderia ter mais variedade.
Atualmente, um novo refeitério esta em construgao.

As areas para professores e funcionarios estdo bem distribuidas. Ha sala de reuniGes e escritdrios
personalizados para cada trés professores. Ndo ha sistema de evacuagdo em caso de incéndio; ndo foram
identificadas saidas especiais nem luzes de emergéncia.

A biblioteca se encontra dentro da area do CCS e proxima do Curso de Enfermagem; tem instala¢des
amplas com 3 andares para uso dos estudantes das distintas carreiras; ha boa ventilacdo e entrada de luz
natural durante grande parte do dia. Ha areas bem diferenciadas de leitura individual e salas de leitura e
para trabalho em equipes.

A biblioteca tem trés bibliotecarias e uma delas é a responsavel pelo setor. Ha também funcionarios para
a atengdo aos usudrios, distribuidos da seguinte forma: funciondrios da recepg¢do, que respondem as
consultas dos usudrios e empréstimos; um para examinar os textos e selecionar aqueles que devem ser
restaurados e enviados para a Biblioteca Central; dois destinados para a limpeza. O pessoal de apoio
recebeu formacdo especifica para a atuagdo no setor.

O horario de atencgdo ao publico é de 7 as 19 horas, de segunda-feira a sexta-feira, e responde as
necessidades dos usuarios.

Em relagdo ao acervo bibliografico, foram encontradas para algumas disciplinas quantidades adequadas.
Para outras, ha apenas um titulo por assunto. A aquisi¢ao é feita por meio de um mecanismo gerenciado
pelo SIB (Sistema Integrado de Bibliotecas). As aquisicGes sdo anuais, de acordo com a demanda dos
professores e representantes de cada departamento. As novas aquisicdes estdao em relagdo direta com o
orcamento liberado pelo Governo Federal.

Toda a informacéo relacionada ao uso esta organizada em um regulamento, que define, por exemplo, as
modalidades de reservas de livros, e oferece informagOes em geral, Uteis e conhecidas por alunos,
docentes e usudrios. Também nestas instalacbes ha dois laboratdrios de informatica com 14
computadores cada um, que sdo compartilhados pelos mesmos alunos de outras carreiras da salde.
Outro aspecto é o SIB (Sistema Integrado de Bibliotecas), que permite a comunicagdo rapida com a
Biblioteca Central e outras bibliotecas. Hd como utilizar a BVS, um importante espago de consulta as
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bases de dados como SciELO, Medline e outras; em relagdo a este aspecto, a biblioteca também fornece
informacgOes da BIREME e diferentes redes e base de dados, que contemplam os paises do Mercosul,
como Argentina e Uruguai, e também Portugal e EUA.

Notavelmente destaca-se a politica UFES de empréstimo para estudantes em geral por um periodo de até
15 dias, e para os alunos oriundos de escolas publicas, que podem se beneficiar com um empréstimo de
até dois meses, portanto, favorecendo o acesso a informagdo aos que sdo mais vulneraveis. Os livros
danificados sdo enviados para ser restaurados e retornam em até uma semana

O CCS tem laboratérios para o desenvolvimento de aulas tedricas e praticas nas dreas designadas para tal.
Verificou-se, durante a visita, que as diferentes classes sdo distribuidas de acordo com um cronograma de
usufruto; por exemplo, se desenvolve parasitologia as sextas-feiras para a carreira de enfermagem, e em
outros dias para outras carreiras. Ha laboratérios de Histologia, Bioquimica, Fisiologia, Anatomia com
necrotério.

As salas das aulas tedricas sdo espacgosas, bem ventiladas, com ar condicionado. Cada sala de pratica é
capaz de receber de 20 a 30 alunos.

O Laboratério de Tecnologia de Enfermagem tem 3 camas com manequins de simulagdo; ha materiais
para construir os kits de acordo com o procedimento que serd desenvolvido durante o dia, tais como:
Instalagdo de infusdo, monitorizagdo de sinais vitais, instalagdo de sonda nasogastrica, etc. O maximo dos
dois espacos atuais desse Laboratdrio é de 8 alunos por vez.

Como mencionado, a utilizagdo das classes sdo de acordo com um plano dos laboratdrios, que o professor
desenha no inicio de cada periodo, para ndo ocorrer sobreposicdo entre turmas de alunos. Nos
laboratdrios tem mesas e bancos, distribuidos para acomodar entre 15 e 30 estudantes, sejam para
observagdo ao microscopio, laminas de vidro, realizar experiéncias, fazer as praticas de anatomia, etc.
Cada laboratério tem TV de tela plana, piso de arddsia-férmica, retroprojetor para transparéncias e data
show para multimidia. Tudo em bom estado aparente. A politica de manutencdo esta diretamente
relacionada com o instituido e implementado pela IES-Governo Federal.

Ha disponibilidade de laboratérios ou salas de informatica na Biblioteca, que estdo diretamente
relacionados com a demanda de diferentes usuarios do CCS. Existem duas salas com 28 computadores no
total no Curso de Enfermagem. Tais salas de informatica existentes sdo compartilhadas pelos programas
de pds-graduagao de Saude Coletiva, mestrado e doutorado, e, portanto, ndo ha disponibilidade integral
para a graduagao.

A experiéncia pratica de atencdo basica é desenvolvida em diferentes servicos de saude da rede
municipal. Nas UBS os alunos desenvolvem ag0es relacionadas a captura de usudrios em seus domicilios,
para garantir a adesdo aos programas e salde preventiva, como hipertensos, diabéticos, dentre outros.
Para cada ESF sdo escalados dois estudantes, que acompanham as agles realizadas no territério
especifico pelas respectivas equipes.

No HUCAM e Hospital Santa Rita realizam-se as praticas e os estagios da atencdo hospitalar, em unidades
de internagdo e emergéncia, com énfase no manejo clinico e assisténcia a saude do adulto, mulheres e
gestantes, atividades relacionadas com a crianga, recém-nascidos, etc. Nesses espagos também realizam
acGes de enfermagem na gestdo hospitalar. Para garantir as atividades, ha convénios com as respectivas
unidades e servigos.
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DECIDE-SE:

A Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES resolve, por unanimidade de
seus membros:

1. Acreditar o Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES,
oferecido na cidade de Vitdria-ES, pelo periodo de seis anos, contados a partir da publicacao
em ata da Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdao - RANA, por cumprir os critérios
definidos para a acreditacdo do Sistema ARCU-SUL.

2. Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacio do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusao.

>

JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Presidente da CONAES Diretora da DAES/INEP
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