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A Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior — CONAES, apds avaliagdo coordenada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito
do “Acordo sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de
graduacdo para o reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulacdes
no MERCOSUL e Estados Associados”, recebeu os dados do processo de avaliacdo realizado para
a acreditacdo regional do curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Parana -
UFPR.

TENDO PRESENTE QUE:

1. O curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal do Parand - UFPR, oferecido na
cidade de Curitiba - PR, participou voluntariamente do processo de acreditagdo do Sistema
de Acreditacdo Regional de Cursos de Graduacgdo (Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional
do MERCOSUL, administrado no Brasil pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

2. Este Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sistema ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de processos
de acreditagdo de cursos universitarios do MERCOSUL;

b) Edital de Convocacdo para os cursos de graduacdo no marco do Sistema ARCU-SUL;

c¢) Documento das dimensbes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-SUL;

d) Guia de Autoavaliagcdo do Sistema ARCU-SUL;

e) Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

3. A Universidade Federal do Parana - UFPR apresentou o informe de autoavaliagdo com o
formulario de coleta de dados e informagbes realizado pelo curso, de acordo com as
diretrizes do Sistema ARCU-SUL, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional.




4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador
brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsdvel técnico do INEP, realizou
avaliagdo preliminar do curso com base na documentagao apresentada.

5. No periodo de 18/02/2013 a 22/02/2013 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares,
gue foi devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliacdo as dimensdes,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados a instituicdo para seu
conhecimento.

8. A coordenacdo do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentarios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores.

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, instancia eleita pelo governo
nacional para analisar o processo de avaliacdo, em sua reunido 72/2013 de 24/04/2013
emitiu parecer apds verificar relatdrio preliminar, relatério de visita e documentagdo do
curso, apresentando voto com sugestdo de homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. Contextualizagao

A Universidade Federal do Parana (UFPR) é uma autarquia federal de regime especial com autonomia
administrativa, financeira, didatica e disciplinar, mantida pela Unido Federal, nos termos da Lei n? 1.254,
de 04 de dezembro de 1950. Esta situada na Rua XV de Novembro n? 1299, Centro, em Curitiba, Parana.
Foi fundada no dia 19 de dezembro de 1912 e restaurada em 1 de abril de 1946.

A histéria da Universidade Federal do Parana e de seu Curso de Medicina Veterinaria, que iniciou as suas
atividades em 1931, é marcada por grandes feitos e estda muito ligada a historia do desenvolvimento
econdmico do Estado do Parana. Foi gragas a ousadia e a competéncia de seus idealizadores, motivados
pela sociedade paranaense, que fizeram da UFPR a primeira universidade do Brasil. Historicamente, a
agropecudria sempre desempenhou um papel fundamental dentro da economia paranaense, seja na
geracdo de alimentos e matérias-primas para alavancar as diversas cadeias produtivas, como pelos
empregos e renda que proporcionam. Nas Ultimas décadas, a utilizagdo intensiva de novas tecnologias,
associada com a melhoria da capacidade gerencial dos empresarios rurais, tem proporcionado
incrementos positivos tanto de produtividade quanto de qualidade dos produtos agropecuarios
paranaenses. Desta forma, o setor agropecuario constitui a principal atividade econ6mica do estado. Com
uma agricultura avancada e diversificada, o Parana é o principal estado agricola do pais.

A UFPR, bem como o curso de Medicina Veterindria tem como missdo primordial, fomentar, construir e
disseminar o conhecimento, contribuindo para a formagdo do cidaddo e o desenvolvimento humano
sustentavel. Além disso, busca adotar métodos de funcionamento que preservam a unidade de suas
funcBes de ensino e pesquisa e que autorizam a plena utilizagcdo de seus recursos humanos e materiais,
destinando-se a:




1. Promover a educagdo, o ensino e o desenvolvimento tecnoldgico e a cultura filosofica, cientifica,
literaria e artistica;

2. Formar profissionais, técnicos e cientistas;

3. Contribuir para a solugdo dos problemas de interesse da comunidade sob a forma de cursos, estudos e
servigos; e

4. Desenvolver a pesquisa nas varias areas de conhecimento.

O atual Estatuto da Universidade Federal do Parand, que foi a primeira etapa da Reforma Universitaria
aprovada pelo Decreto 6614/70-CFE, de 1970, modificou sensivelmente a antiga estrutura da
universidade, constituindo e implantado o Conselho Universitdrio, o Conselho de Curadores, os Institutos
e as Faculdades com seus respectivos Departamentos. A segunda etapa da reforma universitaria,
implantada em 1973, modificou novamente a organiza¢do da universidade, extinguindo os institutos e as
faculdades e criando os setores. Porém esta reforma manteve os departamentos como unidades didatico-
pedagdgicas. Hoje, a Universidade Federal do Parand mantém sua configuracdo organizacional baseada
em Setores e Departamentos. A seguir, apresenta-se cada um dos setores da UFPR:

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CIENCIAS EXATAS

EDUCACAO

CIENCIAS JURIDICAS

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.
CIENCIAS DA TERRA

TECNOLOGIA

A UFPR representa grande patrimonio da comunidade paranaense e brasileira.

O curso de bacharelado em Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Parana funciona no Campus
Il - Agrarias, situado na Rua dos Funciondarios n. 1540, Juvevé, na cidade de Curitiba - Parana. O curso foi
autorizado pela Lei Federal n. 1055, de 16/01/1950, publicada em 23/01/1950, e reconhecido pelo
Decreto Federal n. 8463, de 24/12/1941, publicado em 27/12/1941.

O numero de vagas original do curso era 48. A partir da institucionalizagdo do projeto REUNI este numero
foi aumentado para 60 vagas anuais. Para as atividades praticas das disciplinas, as turmas sdo compostas
por no maximo 30 alunos.

A renovac¢do mais recente de reconhecimento do curso é regida pela Portaria n. 01/2012, publicada em
09/01/2012. O curso é ministrado presencialmente no periodo diurno.




B. Contexto institucional

A Universidade Federal do Parana é a mais antiga universidade do Brasil, tendo sido fundada em 19 de
dezembro de 1912 e restaurada em 12 de abril de 1946. E uma autarquia de regime especial com
autonomia administrativa, financeira, didatica e disciplinar, mantida pela Unido Federal nos termos da Lei
ne. 1.254, de 04 de dezembro de 1950.

A historia da Universidade Federal do Paranad e do curso de Medicina Veterinaria, que iniciou as suas
atividades em 1931, é marcada por grandes feitos e estd muito ligada ao desenvolvimento do Estado do
Parana.

A administragdo superior é exercida pelos Conselhos de Planejamento e Administragdo (COPLAD), de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Universitario (COUN) como drgdos normativos, deliberativos e
consultivos e pela Reitoria como drgdo executivo central.

A Universidade tem sua configuracdo organizacional baseada em Setores e Departamentos. O curso de
Medicina Veterinaria esta vinculado ao Centro de Ciéncias Agrarias, que possui outros quatro cursos de
graduacgdo: Engenharia Florestal, Agronomia, Zootecnia e Engenharia Industrial Madeireira.

De acordo com a estrutura de funcionamento da UFPR, o curso de Medicina Veterinaria desenvolve suas
atividades com autonomia. A dire¢do esta a cargo de um Coordenador e do Colegiado de curso.

A gestdo administrativa da UFPR e do curso permite o envolvimento e participagdo da comunidade
académica, havendo mecanismos que direcionam ao alcance dos objetivos e resultados previstos no
projeto académico.

A forma de governo, a estrutura organizacional, de gestdo e administrativa, os mecanismos de
participacdo da comunidade universitaria permitem alcancar os objetivos do projeto académico.

O curso de Medicina Veterindria da UFPR se desenvolve em um ambiente de criacdo intelectual em que
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo constituem o objetivo principal da instituicdo universitaria,
integrando estes trés pilares fundamentais da formacgdo académica com outros segmentos da sociedade.

A Universidade Federal do Parana é uma autarquia de regime especial com autonomia administrativa,
financeira, didatica e disciplinar.

A base de sua organizacdo académica e administrativa é a estrutura departamental, com o objetivo de
orientar as atividades docentes, de pesquisa e de extensdo através do agrupamento de disciplinas afins
gue permitem a coesdo da estrutura universitaria.

Os procedimentos para a eleicdo, selecdo, designacdo e avaliagdo dos administradores e funcionarios do
curso encontram-se regulamentados pelo Regimento Geral e Estatuto da UFPR e por um conjunto de
Resolugdes do COPLAD, COUN e CEPE. Os mesmos preveem a participacdo da comunidade universitaria
nos processos eletivos.

O mandato para a Coordenacgdo do Curso de Medicina Veterinaria é de dois anos, com possibilidade de
reconducdo ao cargo por mais dois anos, via elei¢do paritdria.

O projeto académico é dirigido pelo Coordenador do curso, que é professor com regime de dedicacdo
exclusiva, sendo graduado em Medicina Veterindria, com titulagdo de Doutor, e lotagdo no departamento
de Zootecnia. Coordena academicamente os alunos de graduagdo e mais de 60 professores distribuidos
em 12 departamentos.
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O perfil das autoridades que administram o curso de Medicina Veterindria é coerente com o projeto
académico, considerando a formagdo académica e titulagdo dos mesmos.

O orgamento da universidade é, em parte, distribuido aos 6rgdos, unidades académicas e departamentos.
As previsdes e as formas institucionais de distribuicdo do orgamento ndo se encontram totalmente
explicitas.

O orgcamento da IES é dependente de politicas governamentais que, na maioria das situagdes, ndo levam
em consideragdo a real necessidade da instituicao.

Os processos de admissdo sdo claros e estabelecidos em legislagdo prépria. A Unica forma de admissdo na
UFPR é por concurso publico de provas e titulos.

Os documentos da instituicdo sdo claros em termos da existéncia de normas legais para a gestdo do
curso, as quais encontram-se acessiveis a todos os segmentos da comunidade académica. A instituicao
conta com um sistema integrado de gestdo denominado Sistema de InformacgGes para o Ensino (SIE). Pelo
portal da UFPR o aluno pode proceder a sua matricula e ter acesso as informacdes das disciplinas
cursadas no semestre.

As informag8es institucionais e académicas encontram-se atualizadas e acessiveis. A organizagao
administrativa contribui adequadamente com o funcionamento do curso, no que se refere as atividades
de docéncia, pesquisa, extensdo e assisténcia técnica.

Os Conselhos de Planejamento e Administragdo (COPLAD), de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e
Universitario (COUN) como 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos apresentam em sua estrutura
a participagdo proporcional de docentes, estudantes, funciondrios técnico-administrativos e
representantes da sociedade civil organizada. A administragdo Setorial é de responsabilidade do Diretor e
Conselho Setorial, enquanto a administracdo do curso é feita pelo Coordenador e pelo Colegiado do
Curso, em um processo de gestdo democrdtica de administracdo, com a participacdo de todas as
categorias universitarias. Porém ndo estd clara a participacdo efetiva de todos os segmentos nos
processos de avaliagdo periddica da gestdo. Evidencia-se atualmente a existéncia de uma politica
institucional no sentido da implementagao de cultura da avaliagdo, com a participacdo de todos os
segmentos, onde se pode destacar a realizacdo do Semindrio Internacional de Avaliagdo Institucional da
Educacdo, a edicdo de cadernos de avaliagdo institucional e a reformulagdo da avaliagdo docente feita
pelos estudantes com a utilizagdo de sistema on line (Intranet) a partir de 2003. Fica clara a preocupagao
da IES no sentido de institucionalizar a cultura avaliativa.

A IES coloca a disposi¢cdo algumas opg¢des de bolsas dentro de um programa denominado Programa de
Beneficios Econdmicos para Manutencdo (PROBEM), que inclui bolsas permanéncia, refeicdo, moradia e
mobilidade académica, além do programa de iniciagdo cientifica e tecnoldgica e de ajuda econOmica.
Contempla ainda diferentes mecanismos de apoio e atengdo aos estudantes, ressaltando o apoio e
orientacdo pedagdgica aos ingressantes. A supervisdo curricular é desenvolvida pela coordenacgdo do
curso e orgdos colegiados.

Sdo desenvolvidas a¢des em varios niveis com o objetivo de orientar o aluno, especialmente o
ingressante, informando-o sobre drgdos universitarios e, especialmente, as fun¢des de cada um deles,
além dos direitos e deveres dos estudantes. A UFPR, por intermédio das Pré-Reitorias de Assuntos
Estudantis e de Graduacgao, Direcdo do Centro e Coordenagdo do Curso, realiza todo ano a semana de
recepcdo aos ingressantes, a qual consiste de atividades de natureza académica (informacgGes sobre o
funcionamento dos dérgdos universitdrios, direitos e deveres dos estudantes), cientifica, artistica, cultural
e desportiva, com o objetivo de facilitar a inser¢do do estudante recém-ingresso no espaco universitario.
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No curso, em especifico, sdo apresentadas orientagdes sobre as disciplinas e suas respectivas insergdes
no curriculo, bem como sobre as diferentes modalidades de atividades extracurriculares.

A instituicdo realiza agdes e disponibilizam instrumentos adequados para dar conhecimento aos
estudantes sobre seus direitos, obrigagdes, os servigos universitdrios disponiveis, assim como as
caracteristicas da profissdo.

A UFPR desenvolve varios tipos de programas de promogao da cultura, em suas diferentes expressdes,
assim como programas de bem estar para a comunidade académica, buscando desenvolver a
solidariedade e responsabilidade social. Existe na estrutura da universidade e do curso, restaurante
universitario, programas de incentivo a atividades esportivas, de recreacdo e cultura, de apoio
psicossocial, de aten¢do a saude, transporte, além de assisténcia a saude. Existe ainda a residéncia
estudantil universitaria.

C. Projeto académico

A estrutura curricular e os planos de estudos encontram-se constituidos de modo a atender as normas
legais, buscando formar um profissional generalista, que cumpre também com o perfil proposto para a
profissdo de Medicina Veterindria no ambito do MERCOSUL. O projeto pedagdgico inclui disciplinas de
formagdo bdsica, de formacdo geral e profissional, além de um numero importante de disciplinas
optativas que conferem certa flexibilidade na formacgdo profissional.

O plano de estudos articula competéncias gerais e especificas, além de atividades complementares e
estagio curricular. Tais conteudos estdo formatados no sentido de oferecer condicdes ao
desenvolvimento de competéncias gerais de atengdo a saude, assim como aquelas especificas da
Medicina Veterinaria, buscando formar um profissional generalista, com sentido ético e humanistico, com
capacidade de interagir com equipes multidisciplinares e desenvolver o pensamento cientifico, além do
emprego da linguagem oral e escrita.

A estrutura curricular contempla todas as areas da Medicina Veterinaria integradas em sequéncia logica
de ministracdo dos respectivos conteldos, que obedecem a critérios de pré-requisitos previamente
aprovados pela direcdo do curso. Destaca-se, entretanto, que a maior parte das atividades
extracurriculares, particularmente aquelas de extensdo, que sdo ofertadas aos alunos se direcionam
fortemente a area da clinica médico-cirurgica, deixando outras, produgdo animal, por exemplo, em plano
secundario.

A organizagao administrativa do curso em departamentos, 12 unidades participam do projeto pedagdgico
do curso, permite a integracdo e a vinculagdo horizontal e vertical entre docentes dos diferentes centros
e departamentos, sobretudo dentro de um mesmo departamento.

A carga horaria total do curso é de 4.500 horas distribuidas em 1.410 horas de conteddos de formagdo
basica, 2.385 horas profissionalizantes, 240 horas de disciplinas optativas a escolha do aluno, 150 horas
de atividades complementares e 315 horas de estagio curricular supervisionado. O projeto pedagdgico
oferece nivel minimo de flexibilidade por meio das disciplinas optativas, atividades complementares e
estagio curricular.

A documentacdo disponibilizada ndo contempla de modo claro a correspondéncia entre objetivos,
conteudos e bibliografia.

A distribuicdo da carga hordria entre atividades tedricas e praticas é adequada e capaz de oferecer as
condig¢Ges necessarias para o alcance do perfil profissional proposto.
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A coordenagdo do processo ensino-aprendizagem, no ambito administrativo interrelacionado com o
académico, assim como os critérios de avaliagdo sdo de responsabilidade do Colegiado do Curso em
conjunto com o Nucleo Docente Estruturante. Recomendavel que se coloque em pratica um sistema que
permita alcancar um diagndstico do processo ensino-apredizagem, no sentido global, o qual podera
constituir instrumento fundamental para a retroalimentagdo do projeto académico.

As normas estabelecem claramente os requisitos necessdrios a obtencdo do titulo de Médico Veterinario,
encontrando-se acessiveis a toda comunidade académica, inclusive com disponibilidade na pagina web da
instituicdo.

Durante o curso sdo utilizadas diversas metodologias pedagdgicas, destacando-se, além de aulas
expositivas, atividades desenvolvidas pelos alunos em grupos de trabalho e discussdo de casos,
apresentacdo de seminarios, entre outras. Aumento crescente no emprego da ferramenta de multimidia
no processo de ensino-aprendizagem, bem como a participa¢do discente em atividades de investigacdo
cientifica, viagens de estudos, caracterizando diferentes metodologias integradoras da relacdao professor-
aluno, o que é salutar e desejavel ao processo ensino-aprendizagem, oportunizando o atendimento do
perfil proposto.

As atividades propostas no curriculo garantem nivel adequado de coeréncia entre aquelas obrigatdrias e
as complementares, além das optativas. Verifica-se, todavia, que as atividades complementares sdo
fortemente direcionadas para a area médica do curso em detrimento dos outros campos da Medicina
Veterindria.

A instituicdo reconhece a importancia dos processos de avaliagdo e atualiza¢do dos planos de estudos,
porém julga trabalhoso e dificil a execugdo pratica de tal processo dentro de um contexto organizacional
como o do curso, onde encontram-se envolvidos 12 departamentos e mais de 60 professores
responsaveis pelas diferentes disciplinas. Embora ndo seja um processo institucionalizado, o curso se
propde a realizar agdes de avaliagdo da qualidade do ensino ministrado, visando corrigir distor¢des por
ventura existentes.

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é composta de duas avaliagdes formais por disciplina e
o aluno deve alcangar grau numérico igual a 7,0. Em caso de ndo alcancgar este grau, o aluno se submete a
avaliagdo final, devendo alcangar o grau minimo igual a 5,0. Requer-se um minimo de 75% de frequéncia
em todas as disciplinas. Este sistema é coerente com os objetivos, conteddos e estratégicas de ensino,
contemplando critérios claros e explicitos de afericdo do conhecimento e encontram-se a disposi¢cdo de
todo o alunado.

O sistema de avaliagdo é planejado predominantemente pelo professor responsavel pela disciplina.
Menciona-se também que todo o processo estd sob a dire¢do do Colegiado de Cursos. A participa¢do do
estudante se verifica como o agente avaliado na medicdo do nivel de aprendizado adquirido. Ndo ha
relato sobre a participagdo dos alunos, em forma institucional, na construcdo do processo de avaliagdo da
aprendizagem.

Existem mecanismos eletronicos de registros dos resultados do processo ensino-aprendizagem, com
seguranca e confiabilidade necessarias ao processo de avaliagcdo da aprendizagem.

A pesquisa na instituicdo é coordenada pela Prd-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgdo, a qual tem a
responsabilidade institucional de estabelecer relagdes com as Agéncias Estaduais e Nacionais para o
desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia. Existe uma Coordenadoria de Pesquisa que mantém a
ferramenta denominada Guia de Fontes que relaciona os pesquisadores da instituicdo e sua produgdo
académica. Em termos de investimentos, além daqueles oriundos de agéncias estaduais, a UFPR se
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interage com os Ministérios da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia, via CAPES, FINEP e CNPqg. A UFPR
direciona seus investimentos para programas e projetos estratégicos de orgdos e entidades que se
enquadrem nas diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (SETI) do
Estado do Parand. Pode se concluir que a produgdo técnico-cientifica do corpo docente do curso é
adequada, relevante e busca atender as necessidades locais, regionais e nacionais.

Existe participacdo ativa dos estudantes nos projetos de pesquisa, via programas de iniciagao cientifica.

No periodo de 2005-2009 foram desenvolvidos mais de 170 projetos financiados pelas diferentes
agéncias. De acordo com dados do MCT, em 2008, a UFPR teve uma participacdo de 1,8% nos
financiamentos do CNPqg. Em 2009 a instituigdo contou com 389 bolsas de iniciagdo cientifica do CNPq.

Os docentes da UFPR divulgam os resultados de suas pesquisas em diferentes revistas e periddicos
indexados. Da mesma forma, em eventos técnico-cientificos por meio de seus anais, demonstrando
participacdo efetiva nos congressos da drea. Esta produgdo estd vinculada com a comunidade cientifica
nacional e internacional, servindo ainda de subsidios na formagao dos estudantes.

Considerando a relagdo dos projetos de pesquisa em desenvolvimento na instituicdo, assim como a
produgdo cientifica individual verificada no Lates dos docentes, permite concluir que a instituigdo
desenvolve atividades de pesquisa, contemplando a participacdo discente, principalmente pelo
mecanismo da inicia¢do cientifica, enriquecendo sobremaneira o processo de ensino-aprendizagem.

As acOes de extensdo sdao desenvolvidas com a participacdo dos docentes, servidores e discentes do
curso, em varios programas e projetos registrados na Pro-Reitoria de Extensdo, os quais ddo sentido aos
ditames do Projeto Politico Pedagdgico da UFPR e do proprio curso de Medicina Veterinaria. Destacam-se
os Projetos de Controle de Zoonoses, de Controle de Cdes Errantes, Carroceiro, Unidade Mével de
Esterilizacdo e Educacdo em Saude, Avaliacdo da Producdo de Leite e Capacitacdo de Pequenos
Produtores, entre outros. Ressalta-se o envolvimento dos estudantes nesses projetos. Estas atividades
sdo coerentes com a missdo institucional e o projeto académico, entretanto, merece ser destacado que a
quase totalidade dos projetos de extensdo é direcionada para a populagdo de origem urbana e
suburbana.

Desenvolve agbes culturais e de ensino a distancia, assim como possui mecanismos formais de
cooperagao com instituicdes de ensino e organismos publicos e privados, via Assessoria de Relagdes
Internacionais, cuja missdao é propor e executar uma politica de inser¢do institucional, propiciando
mobilidade académica docente e estudantil.

Considerando as informagdes contidas nos diferentes documentos apresentados pela instituicdo e,
especialmente, por constatagGes durante a visita, € muito clara a efetiva participacdo dos estudantes nos
projetos de extensdo desenvolvidos pelo curso.

Em relacdo aos estudantes a UFPR oferece o PROBEM (Programa de Beneficios Econ6micos para
Manutengdo), contemplando diferentes modalidades de bolsas, além do Programa Bolsa Extensdo. Entre
as varias modalidades de bolsas para docentes e estudantes destaca-se o Programa AUGM (Associacidn
de Universidades del Grupo Montevideo), um consércio de universidades reconhecidas
internacionalmente, que garante mobilidade docente e estudantil.

A UFPR mantém convénios e acordos de coopera¢do com outras instituicdes de ensino, em nivel nacional
e internacional, possibilitando a mobilidade estudantil e docente para participacdo de atividades
académicas, pesquisa e tecnologia.




D. Comunidade Universitaria

Os instrumentos legais da instituigdo garantem a liberdade de opinido, a multiculturalidade, sendo
publicas todas as normas. Os requisitos e mecanismos de admissdo ao curso se encontram disponiveis em
www.nc.ufpr.br.

Existe coeréncia dos mecanismos de ingresso com o projeto académico e o perfil, com possibilidades
iguais para todos os postulantes, selecionando-se os mais aptos.

Os numeros demonstram a compatibilidade entre o total de estudantes e recursos humanos. A estrutura
fisica e recursos econdmicos também sdo compativeis com o projeto académico.

Os dados demonstram que o desempenho dos estudantes encontra-se totalmente coerente com o
previsto no projeto académico do curso. A relagdo entre o numero de graduados e a taxa de retengdo é
alta, evidenciando bom desempenho académico dos discentes.

A UFPR disponibiliza aos estudantes diferentes formas de bolsas académicas, de apoio, monitorias, bem
como outras modalidades de atencdo a saude, contando inclusive com servico de acompanhamento
psicossocial, além da disponibilidade de um sistema de aten¢do médica e odontoldgica.

As normativas legais (estatuto e regimento) da UFPR estabelecem claramente os direitos e deveres dos
estudantes, encontrando-se disponibilizados a todos, por varios portais eletrénicos (Portal do Aluno,
Portal da Informagdo) e intranet, que permitem pleno conhecimento por parte da comunidade
académica.

A UFPR disponibiliza diferentes formas de atividades extracurriculares, nas areas culturais, desportivas e
recreativas, denominados Programas de Promogdo. Todos os alunos podem ter acesso aos mesmos, pois
as resolucdes e formularios estdo disponiveis via internet.

Os discentes encontram-se representados em todos os 6rgdos colegiados superiores da instituicdo, como
nos Conselhos Universitario, de Planejamento e Administracdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do
Conselho Setorial. Participam também do Colegiado do Curso, com representagao discente na proporgao
de um quinto.

Na UFPR existe o Diretério Central dos Estudantes (DCE) e no dmbito do curso o Centro Académico de
Medicina Veterinaria (CAMV).

Os estudantes se incorporam aos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela instituicdo. Ndo se
evidencia a existéncia de projetos préprios dos estudantes.

A UFPR desenvolve politica de insercdo internacional, enfocando a mobilidade académica (docente e
discente) e técnica, promovendo a internacionalizagdo do ensino superior, da pesquisa e da extensao.
Destaca-se o Programa AUGM (Associa¢do das Universidades do Grupo Montevidéu) que consiste em um
programa de mobilidade estudantil, docente e de pesquisa no ambito do MERCOSUL. Existe também o
programa de mobilidade académica nacional que permite aos alunos da Medicina Veterinaria realizar
atividades de estudo em outras universidades brasileiras.

Em sintese, pode se afirmar que no que se refere aos estudantes; egressos; docentes e pessoal de apoio a
UFPR atende os critérios minimos de qualidade aprovados para a acreditagdo no MERCOSUL.




Ndo existe mecanismo estruturado de acompanhamento dos egressos, principalmente em relagdo as
condigcGes de empregabilidade. A Unica forma, rudimentar, de acompanhamento existente é por meio de
contatos pessoais.

A UFPR e o curso oferecem opgdes de pds-graduagdo nas modalidades stricto (mestrado e doutorado) e
lato sensu (especializagdo, MBA, ensino a distancia, aperfeicoamento e cursos de atualizagdo rapida) nas
diferentes areas da Medicina Veterinaria, aos quais os egressos podem se candidatar.

Atualmente ndo se conta com algum sistema que permita auscultar a opinido dos egressos.

De acordo com o resultado das entrevistas com os egressos e os empregadores ficou evidente a
necessidade de que se proceda algumas corre¢Ges na gestdo do curso, visando ajustar alguns aspectos do
perfil do egresso, especialmente no que se refere a formacdao de um profissional empreendedor e
capacitado a desenvolver atividades relacionadas com o agronegdcio, para que se possa atender as
necessidades do estado e do pais.

Os dados demonstram que a titulagdo e a carga horaria dos docentes sdo adequadas para o atendimento
dos objetivos e propostas do projeto académico, bem como a formagao dos docentes é coerente com as
disciplinas ministradas. Contudo, durante a visita se constatou que algumas disciplinas contam com
apenas um professor, que cumpre com uma carga horaria relativamente alta em atividades com aulas e
orientacdo de alunos da graduacdo e pds-graduacdo, pesquisa e extensdo. Seria conveniente que a
instituicdo realizasse esforgos a fim de disponibilizar outros professores para as disciplinas que enfrentam
esta realidade, talvez até por alguma forma de redistribuicdo de vagas, buscando reequilibrar a
distribuicdo de docentes por disciplina. Os dados mostram, de forma clara, a pertinéncia da produgdo
com projeto académico.

Embora exista um curso de metodologia do ensino superior, a participacdo docente é voluntaria.

O ingresso na carreira docente se da por concurso publico. As progressdes horizontal e vertical se ddo por
meio de avaliagGes periddicas.

Os procedimentos de sele¢do, promogdo e permanéncia dos docentes, assim como as avaliacGes de
desempenho permitem considerar que o corpo docente esta adequado ao projeto pedagdgico do curso.

A UFPR possui diversos convénios e acordos de cooperagdo com instituicdes nacionais e internacionais, o
que possibilita mobilidade e troca de experiéncias, além de oportunizar a capacitagdo técnico-cientifica
dos docentes, bem como o desenvolvimento de projetos de investigacdo em conjunto.

Nesta categoria constata-se o ndo cumprimento do indicador relacionado com a formagao didatica dos
docentes.

No curso atuam 64 funciondarios técnico-administrativos, distribuidos entre assistentes em administracéo,
técnicos de laboratdrios, auxiliares em agropecudria, e outras categorias. Como aspecto negativo a
administracdo do curso menciona que o nimero do pessoal técnico-administrativo ndo é suficiente para
atender a todas as demandas do curso. Considera-se que a formagdo dos mesmos é adequada ao
desempenho das fungdes especificas do cargo, atendendo as necessidades do projeto académico. Relata-
se a existéncia de cursos de treinamento que acontecem de modo esporadico.

O processo de selecdo se da por meio de concurso publico. As regras sdo normatizadas e do
conhecimento de toda a comunidade académica.
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Fica claro, inclusive com informacgGes da prépria administragdo do curso, que existem deficiéncias quanto
ao numero de funcionarios técnico-administrativos necessarios ao pleno e adequado funcionamento do
curso.

E. Infraestrutura

Pode-se afirmar que a infraestrutura fisica da UFPR é adequada e suficiente para se alcangar os objetivos
do curso. Existem 21 laboratérios, em diferentes departamentos e/ou setores, onde os alunos do curso
participam de atividades laboratoriais, incluindo entre eles o Hospital Veterinario. Utiliza-se ainda da
estrutura de uma Estagdo Experimental, onde sdo desenvolvidas atividades praticas, principalmente da
area de produgdo animal.

Existem algumas estruturas para o acesso de portadores de necessidades especiais, mas ndo em todos os
prédios. A Central de Transportes administra a frota de veiculos da UFPR, e atende as solicitagdes de
transportes provenientes das unidades académicas, respeitando as prioridades e a cronologia de
atendimento.

Existe biblioteca setorial especifica do curso, assim como laboratério de computacgao.

Existe acervo bibliografico em quantidade suficiente para o atendimento do alunado, bem como
disponibilidade de periddicos, via Portal Capes. O acervo é composto por 19.256 titulos e 28.078
exemplares de livros, sendo que 4.247 titulos sdo de formagdo geral. A Biblioteca tem também uma
colegdo de 2.580 teses defendidas. Encontra-se disponivel o acesso ao Portal da CAPES, SCIELO e outros
sites, com textos completos.

Verifica-se pessoal técnico e de apoio em quantidade adequada. O nimero total de usuarios (2.754) e o
de empréstimo (12.293) da biblioteca do curso demonstram a utilizagdo intensa da mesma e a suficiéncia
no atendimento das necessidades e objetivos do projeto académico do curso.

O portal de informagdes da UFPR permite o acesso "on line" ao acervo das 13 bibliotecas da instituicdo,
permite também o acesso publico "on line" as bases de dados de referéncia, bases tematicas e de textos,
além de publicagdes periddicas.

O horério de funcionamento da biblioteca é de 8:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados de 8:00 as 12:00 horas. Considera-se que as Redes e Sistemas de Informagdao cumprem as
necessidades dos usudrios. As normas dos empréstimos sdo de conhecimento dos usuarios e tanto o
horario de abertura como o regulamento de empréstimos estdo a disposi¢cdo dos mesmos.

Todos os servicos da biblioteca sdo executados por pessoal capacitado, 10 bibliotecarios, e de apoio. A
catalogacéo é realizada por profissionais bibliotecarios, com base em padrdes internacionais.

Assim como em outras areas da instituicdo, a capacitacdo e atualizacdo dos servidores técnico-
administrativos encontra-se a cargo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

O curso conta com varios laboratérios devidamente equipados para a ministragcdo das suas atividades
praticas em condi¢Ges de atender as necessidades do projeto académico.

As salas de aulas apresentam condicGes satisfatérias e sdo dotadas com equipamentos audiovisuais.

Durante a visita se verificou a realizagdo de reformas e recuperagdes em varios laboratdrios,
especialmente no Hospital Veterinario. Entretanto, outros continuam necessitando de tais reformas,
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principalmente no que se refere aos sistemas elétrico e hidrdulico para que se possa garantir seguranga e
acessibilidade. Menciona-se também a necessidade da instalagdo de mais alguns laboratdrios e, em
consequéncia, dos equipamentos necessarios, ampliando e melhorando a participacdo dos estudantes
nas atividades praticas do curso.

Verifica-se a existéncia de duas salas de computagdo com 15 e 12 computadores, respectivamente,
ligados em rede e com acesso a internet para utilizacdo da comunidade académica. No entanto ndo se
conta com um plano de atualizagdo, manutengdo e expansao do setor.

O Hospital Veterinario é um edificio construido com a finalidade especifica de atender as atividades de
ensino e pesquisa nas areas clinico-cirurgica. Esta preparado para atender todas as areas da clinica
médica e clinica-cirurgica de pequenos e grandes animais, dotado das instalagdes necessarias. Representa
um dos laboratdrios mais importante para a formagdo académica dos estudantes, além de servir para o
treinamento de pds-graduandos, especialmente os residentes das diferentes areas profissionais.

As caracteristicas, quantidade e funcionalidade das instalagées sdo suficientes para as atividades
educativas e de prestagao de servigos a comunidade, contando com salas adequadas para os estudantes,
bolsistas, residentes e clientes (proprietarios dos animais) que concorrem ao mesmo.

Relata-se a insuficiéncia do material de laboratdrio e a necessidade de troca de equipamentos ja velhos e
obsoletos, assim como a compra de outros modernos e adequados ao emprego de técnicas novas e
necessarias ao treinamento do estudante.

Para o desenvolvimento das atividades praticas da drea de produc¢do animal a UFPR informa que o curso
conta com 06 Unidades Experimentais. Ndo ha relatos das normas de funcionamento de tais unidades.
Merece destaque, todavia, que durante a visita se constatou que o curso de Medicina Veterinaria utiliza
somente a Unidade Experimental de Cangiri, localizada no municipio de Pinhais, distante 20 km de
Curitiba, com area total de 432 ha., onde se desenvolvem atividades relacionadas com a area de
produc¢do animal, especialmente da bovinocultura leiteira, caprino e ovinocultura, avicultura, tecnologia
de leite, entre outras. Nesta unidade experimental sdo desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em conjunto com diferentes empresas de maquinas agricolas e equipamentos utilizados nas
atividades de agropecuaria, com as quais a instituicdo celebrou convénios e outras parcerias.

A infraestrutura desta unidade experimental e as condi¢Ges apresentadas para a participagdo dos
estudantes e docentes é adequada, permitindo desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo.

Deve ser destacada a pequena participagdo dos estudantes do curso nas atividades desenvolvidas nesta
unidade experimental.
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DECIDE-SE:

A Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — CONAES resolve, por unanimidade de
seus membros:

1.

Acreditar o Curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Parana - UFPR,
oferecido na cidade de Curitiba — PR, pelo periodo de seis anos, contados a partir da
publicacdo de portaria ministerial especifica, por cumprir os critérios definidos para a
acreditacdo do Sistema ARCU-SUL.

Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusao.

>

ROBERT EVAN VERHINE CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Presidente da CONAES Diretora da DAES/INEP
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