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A Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — CONAES, apds avaliacdo
coordenada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, no ambito do “Acordo sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacao
de cursos de graduacdo para o reconhecimento regional da qualidade académica das
respectivas titulacdes no MERCOSUL e Estados Associados”, recebeu os dados do processo
de avaliacdo realizado para a acreditacdo regional do curso de Medicina da Universidade
Positivo (UP).

1.

TENDO PRESENTE QUE:

O curso de Medicina da Universidade Positivo (UP), oferecido na cidade de Curitiba -
PR, participou voluntariamente do processo de acreditacdo do Sistema de Acreditacdo
Regional de Cursos de Graduacdo (Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional do
MERCOSUL, administrado no Brasil pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior — CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

Este Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sistema ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de
processos de acreditacdo de cursos universitarios do MERCOSUL;

b) Edital de Convocacdo para os cursos de graduacdo no marco do Sistema ARCU-SUL;

c) Documento das dimensdes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-SUL;

d) Guia de Autoavaliacdo do Sistema ARCU-SUL;

e) Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

A Universidade Positivo (UP) apresentou o informe de autoavaliagdo com o formulario
de coleta de dados e informacdes realizado pelo curso, de acordo com as diretrizes do
Sistema ARCU-SUL, além do Projeto Pedagégico do Curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um
avaliador brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsavel técnico do
INEP, realizou avaliagdo preliminar do curso com base na documentagdo apresentada.




5. No periodo de 13 a 17 de outubro de 2014 o curso foi visitado pelo citado Comité de
Pares, que foi devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliagdo as dimensdes,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados a instituicdo para seu
conhecimento.

8. A coordenagdo do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentarios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores.

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, instancia eleita pelo
governo nacional para analisar o processo de avaliagdo, em sua reunido 93/2015 de
03/03/2015 emitiu parecer apds verificar relatério preliminar, relatério de visita e
documentacdo do curso, apresentando voto com sugestdo de homologacdo do
resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliacdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. Contextualizacao

A Universidade Positivo (UP) é uma organizagdo universitaria, situada na Rua Professor Viriato Parigot
de Souza, 5300, no bairro Campo Comprido, CEP 81.280-330 na cidade de Curitiba, capital do estado
do Parang, na regido sudeste do Brasil, com uma populagdo estimada em 1.875.000 habitantes. A UP
¢ mantida pelo Centro de Estudos Superiores Positivo Ltda, com CNPJ: 78.791.712/0001-63, que
administrativamente é Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Mercantil
ou Comercial. A Universidade Positivo, sinteticamente, define seu perfil como instituicdo privada,
cujas areas de atuagdo académica respondem as demandas regionais por profissionais aptos a
adaptarem-se as mudangas da base tecnoldgica e do processo produtivo, que conjuguem eficiéncia
individual, competéncia técnica, espirito empreendedor, formagao ética, solidariedade e espirito de
cooperagao. Tem como missao produzir e disseminar conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa
e da extensdo, para formar cidad3dos e profissionais comprometidos com o saber, com a ética, com o
trabalho e com o progresso, e contribuir com o desenvolvimento econémico e social, com vistas a
construgdao de um homem e um mundo melhor. A UP teve origem nas Faculdades Positivo, em 1988.
Dez anos depois (em 1998), as Faculdades Positivo foram transformadas no Centro Universitario
Positivo, passando a oferecer 18 cursos de Graduag¢do. O Centro Universitario Positivo deu origem,
por transformacgdo, a Universidade Positivo. O credenciamento ocorreu por meio da Portaria MEC n?
171, de 30/01/2008. Hoje, a Universidade Positivo conta com um campus sede, com uma area de
428,8 mil mz, além de trés unidades académicas onde oferece cursos de Graduacgdo - Bacharelado,
Licenciatura e Tecnologia. Também oferece cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu. Em
2013, por meio da Portaria MEC n2 1.071, de 12 de novembro de 2013, a UP foi credenciada para
oferta de cursos de Graduagdo na modalidade a distancia. A area de Extensdo oferece cursos de
Educagdo Continuada e de Complementacdo Curricular da Graduagdo. Os convénios de cooperagdo
técnica, cientifica e cultural, firmados entre a instituicdo e empresas locais, proporcionam
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em areas de mutuo interesse.

O curso de Medicina da Universidade Positivo foi criado em 2002 e entrou em funcionamento em
2003. Situa-se no Campus Sede a Rua Professor Pedro Viriato Parigot de Souza, 5.300, no bairro Rio
Comprido, em Curitiba-PR.




O curso caracteriza-se por: Regime escolar: Seriado anual. Nimero de vagas: 94 vagas anuais por
vestibular, 6 vagas anuais para o PROUNI. Turno de funcionamento: Integral. Dimensdo das turmas:
50 alunos para aulas tedricas e 6, 12 ou 25 alunos (conforme a atividade) para as aulas praticas.
Periodo minimo para a integralizagdo do curso: 6 anos. Periodo maximo para a integralizagcdo do
curso: 9 anos. Carga horaria do curso: 8.180 horas de atividades totais, que compreendem: 2.940
horas para o Estagio Supervisionado; 240 horas para Atividades Complementares; 40 horas para o
Trabalho de Conclusdo de Curso e 4.920 horas em disciplinas e demais componentes curriculares,
incluindo 40h para disciplinas optativas.

O coordenador do curso é o Prof. Dr. Ipojucan Calixto Fraiz, CPF: 307.770.339-34, que possui
Graduagdo em Medicina pela Universidade Federal do Parana (UFPR) - 1979; Residéncia Médica em
Pediatria pelo Hospital de Clinicas - Universidade Federal do Parana (UFPR) - 1981; Titulo de
Especialista em Pediatria pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP); Especializacdo em Homeopatia
pela Associacdo Médica Homeopatica do Parana (AMP) - 1990; Mestrado em Sociologia pela
Universidade Federal do Parana (UFPR) - 2001 e Doutorado em Sociologia pela Universidade Federal
do Parana (UFPR). Esta na Instituicdo desde o inicio do funcionamento do curso em 2003, e desde o
final daquele ano atua como Coordenador.

B. Contexto institucional

O curso de Medicina se desenvolve em um ambiente que compreende docéncia, pesquisa e
extensdo. A Universidade Positivo possui cursos de licenciatura, tecnolégico superior (Centro
Tecnoldgico Positivo) e 29 cursos de bacharelado, distribuidos em 4 grandes areas: Ciéncias Bioldgicas
e da Saude; Negdcios; Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais. Na drea de Bioldgicas e
Saude ha 9 cursos: Medicina; Enfermagem; Biomedicina; Fisioterapia; Educacdo Fisica; Odontologia;
Psicologia; Nutricdo e Ciéncias Bioldgicas. Na Instituicdo sdo promovidas atividades de extensdo,
educagao continuada, pesquisa e pds-graduacdo stricto e lato sensu.

A missdo, objetivos e planos de desenvolvimento da instituicdo sdo claros e apresentam metas
coerentes. A Universidade Positivo (UP) define como sua missdo: "Produzir e disseminar
conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, para formar cidad3os e profissionais
comprometidos com o saber, com a ética, com o trabalho e com o progresso, e contribuir com o
desenvolvimento econémico e social, com vistas a construgdao de um homem e um mundo melhor".
Elenca como seus valores: o saber, a ética, o trabalho e o progresso. Sdo definidos objetivos para a UP
e para o curso de Medicina a serem atingidos no prazo de vigéncia do PDI (2013 a 2017). Os objetivos
para o curso de Medicina sdo, por exemplo: diversificagdo dos cendrios de aprendizagem; conteido
programatico baseado na epidemiologia local; desenvolver capacidade de tomar decisGes; contato
com os avangos tecnoldgicos pertinentes; formagdo humanistica, entre outros.

Como ferramentas de comunicacdo e divulgacdo utilizam: a internet com sitio especifico
(www.up.com.br); Portal Universitario; Newsletter mensal, para alunos, egressos, professores,
funcionarios e empresas conveniadas; correio eletronico, marketing, SMS e mala direta para alunos,
professores e funciondrios; Banners, faixas e placas; correio eletrénico interno para funcionarios;
NPN (Noticias Positivo Noticias) para funciondrios; campanhas tematicas; divulgacdo em midias
sociais; Jornal Laboratério da Noticia (do curso de Jornalismo); Radio Teia; Agéncia de noticias e TV
TelaUm. A comunidade educativa participa na reinterpretacdao e colabora com o desenvolvimento
dos planos estratégicos.

A estrutura organizacional da Universidade Positivo (UP) é composta pelos érgaos da administragdo
superior, érgdos da administragdo basica e érgdos suplementares. A administracdo superior compete
aos seguintes 6rgdos: 1) Conselho Universitario; 2) Conselho Académico Superior (CAS), d6rgdo
colegiado normativo e deliberativo em assuntos de natureza didatico-pedagdgica e educacional; 3)
Reitoria, exercida pelo Reitor, auxiliado em suas fun¢des, diretamente, pela Pré-Reitoria Académica e
pela Pré-Reitoria Administrativa. A Pro-Reitoria Académica é o érgdo executivo que superintende as




atividades de ensino de Graduagdao e Pds-Graduagdo, pesquisa e extensdo. A Pro-Reitoria
Administrativa é o 6rgdo executivo que superintende as atividades de administragcdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros da UP. No PDI ha esquema demonstrando as relagGes entre essas
estruturas. A gestao dos cursos é feita por suas Coordenagdes. Ndo somente o projeto pedagdgico do
curso de Medicina, mas também todos os dos demais cursos, tiveram suas bases construidas dentro
das linhas académicas e administrativas do Grupo Positivo, associadas as especificidades das
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso. No PPC definem a "gestdo participativa", e
verificaram-se instancias académicas colegiadas que operacionalizam esse conceito.

Ndo ha elei¢Ges de autoridades académicas e sim designacdes feitas pelo Reitor ou Coordenadores
de cursos. A avaliacdo da gestdo e de outros aspectos é feita por meios diversos, que sdo citados e
detalhados (pag. 47 do PDI) e que sdo comuns a todos os cursos. A saber: APA (Avaliacdo do Perfil do
Aluno); ADOC (Avaliagdo da Docéncia do Professor); ADP (Avaliagdo do Desempenho do Professor);
APP (Avaliacdo da Produgdo Técnica e Cientifica do Professor); AAP (Autoavaliacdo do Professor);
AAD (Avaliagdo do Aperfeigoamento Docente); AEO (Avaliagdo da Educagdo Online); ACG (Avaliagdo
de Curso de Graduagdo); AINFRA (Avaliagdo da Infraestrutura e Atendimento ao Publico); ASRI
(Avaliacdo da Semana de Recepcdo dos Ingressantes). Além disso, é apurado o IDP (indice de
Desempenho do Professor).

O Coordenador do curso é Ipojucan Calixto Fraiz. E médico especialista em Homeopatia, mestre e
doutor em Sociologia. Atuou como médico pediatra com exercicio profissional na rede basica de
saude, gestdo de saude publica e medicina privada (1982 a 2003). Chefe do Departamento de Saude
Comunitaria da Universidade Federal do Parana de (1995 a 1997). Coordenador do Curso de Medicina
da Universidade Federal do Parand de (1995). Vice-Coordenador do Curso de Medicina da
Universidade Federal do Parand (1993-1995). Coordenador do Curso de Especializagdo em Salde da
Familia na Universidade Federal do Parana (2002 a 2003). Professor Adjunto da Disciplina de Saude
da Familia do curso de Medicina da Universidade Positivo (2003 a 2004). Coordenador do curso de
Medicina da Universidade da Universidade Positivo desde 2003. Professor do Internado em Sadde
Coletiva | do curso de Medicina desde 2010. Tem um perfil coerente com o projeto académico
apresentado.

A IES faz parte do Grupo Positivo, cuja estratégia de gestao é definida e executada por uma empresa
holding. As diretorias de Planejamento, Financeira, Compras, Recursos Humanos e Juridica estdo na
holding, que dita as normas e os procedimentos para a mantenedora e para a instituicdo. Foi
apresentada planilha de Receitas e Despesas para o periodo de 2013 a 2017. O planejamento
orcamentario se caracteriza por: Planejamento estrito, limitado pelos ingressos, feito para 1 ano e
revisado em maio e novembro; controle absoluto de gastos, por centralizagdo de compras e gastos;
regime preciso de acompanhamento, por meio de supervisdo e auditorias mensais e reducdo do
endividamento, de forma a ndo se sujeitar a variagdes do mercado. Preveem lucro de
R$39.432.945,00 no periodo (2013 a 2017). No ano passado o lucro foi de R$5.490.550,00. Os
investimentos previstos para o periodo sdo: 13% em ampliagdo do acervo da biblioteca; 16% em
méveis e utensilios; 34% em obras e atualiza¢des dos laboratérios dos cursos e 37% em informatica.
No formulario de autoavaliagdo afirmam que: "O financiamento do curso é feito sem problemas, pois
existe adequacgdo entre as receitas e despesas".

O sistema de informagdo e comunicagdo interna funciona com diversas estruturas e modalidades de
comunicacdo. Nesses espacos, encontram-se informagdes sobre os cursos de Graduagdo, Pds-
graduacdo e Extensdo, programas institucionais e todas as dreas da universidade. H4 também um
correio eletronico interno (Group Wise) para funcionadrios do Grupo Positivo, incluindo a
Universidade Positivo. Porém em reunido com funcionarios eles disseram que se poderiam melhorar
os mecanismos de divulgacdo interna.

Foi verificada a existéncia de alguns processos de avaliacdo que indiretamente aferem os resultados
da gestdo. A APA (Avaliacdo do Perfil do Aluno) tem como objetivo determinar o perfil social,




econdmico e cultural dos alunos ingressantes da Universidade Positivo. E feita uma vez ao ano, no
periodo entre a matricula do aluno e final do segundo més de aula, de acordo com o calendario
estabelecido pela CPA e aprovado pela Pro-Reitoria Académica. Existe a ADOC (Avaliagdo da Docéncia
do Professor), cujo objetivo é identificar a percep¢do do aluno em relagdo as performances dos
professores em sala de aula. Deve ser realizada semestralmente para os cursos de Bacharelado e de
Licenciatura e as datas das aplicagdes devem estar de acordo com o calenddrio estabelecido
anualmente pela CPA e aprovado pela Prd-Reitoria Académica. A ADP: avaliacdo de desempenho
global do professor, do ponto de vista do Coordenador. Deve ser feita semestralmente, nos meses de
Junho e Novembro, de acordo com o calenddrio estabelecido pela CPA e aprovado pela Pro-Reitoria
Académica. Ao final dos processos de avaliacdo as planilhas sdo encaminhadas por via eletronica as
comissdes de avaliagdo institucional. Os resultados dessas avaliagdes sdao compartilhadas com a
comunidade académica para reflexdao e corre¢do de praticas pedagogicas. Ha reunides regulares da
Coordenagdo com o Comité de Qualidade da Educacdo, formado pelo Coordenador do curso, pelos
estudantes e por representantes de cada série. O Pré-reitor Académico faz reunides de avaliagdo
periddica com o Coordenador do Curso.

A autoavaliagdo, a melhoria continua e o planejamento sdo contemplados no plano de
desenvolvimento. A universidade sustenta que a avaliagdo de seus processos internos constitui um
mecanismo apropriado para melhorar a qualidade do servico que presta a sociedade como um todo,
e por isso fomenta a realizagdao desses procedimentos documentados, estabelecendo as etapas que
devem ser seguidas. S3o definidos claramente os objetivos institucionais, que sdo a guia nesse
processo.

A Universidade Positivo oferece bolsas para o Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) e bolsas de
estagio em laboratdrios da universidade. Apesar de possuir um programa organizado de Monitoria
Académica concursada, este ndo oferece bolsas para os alunos. A universidade participa do Programa
Ciéncias Sem Fronteiras do Governo Federal e, por meio dele, varios alunos do curso de Medicina ja
foram contemplados com bolsas de estudo no exterior. A UP conta ainda com o SIAE (Servico
Integrado de Atendimento ao Aluno e ao Egresso). E composto por dez setores, que prestam servicos
sobre variados temas: académico, financeiro, empreendedorismo e inovagdo, iniciacdo cientifica,
inclusdo, intercambio e orientacdo profissional, psicoldgica e psicopedagdgica. Além do atendimento
ao aluno e ao egresso, o SIAE também tem como objetivo a garantia da qualidade dos servigos
prestados pelos setores que o compdem, visando a satisfacdo dos usuarios. Exclusivamente para o
curso de Medicina, foi contratada recentemente uma psicopedagoga para fortalecer o apoio aos
alunos.

Os processos de admissdo a bolsas baseiam-se no desempenho académico dos alunos e tém
divulgacdo adequada. Em reunido, os alunos referiram que gostariam que tivesse maior oferta de
bolsas.

Existem diversas a¢des de apoio ao ingressante. O ja citado SIAE é composto por 10 setores, entre
eles: Central de Atendimento; Ouvidoria; Central de Carreira e Centro de Inclusdo, que sem duvidas
podem ser Uteis aos ingressantes, esclarecendo-os sobre a vida universitdria relacionada ao
desenvolvimento de capacidades especificas para atingir o perfil do egresso definido e se iniciar na
vivéncia universitaria. Além disso, existe a Semana de Recep¢do aos Ingressantes. Para estabelecer o
perfil do aluno ingressante na universidade e poder ajuda-lo melhor, a UP disponibiliza um formulario
com diversas questées de multipla escolha. Cada aluno recebe, apds sua matricula, um login e uma
senha para acessar o Portal Universitario (PU) e suas ferramentas na internet. Nesse Portal existem
funcionalidades que também os auxiliam com as dificuldades no seu ingresso. Por ultimo, existe o
comité psicopedagdgico, com assisténcia de profissionais especificos. Alguns cursos, incluindo a
Medicina, tém subcomités psicopedagdgicos para melhor atender aos estudantes.

Existem vdrias atividades culturais disponiveis a comunidade universitaria como: Coral da
Universidade Positivo; Programa Domingo no Campus (concertos de musica instrumental e erudita);




Grupo de Teatro Universidade Positivo; UMA - Universidade Mostra Arte; UPA — Universidade
Produgdo Artistica; Espago Cultura Biblioteca UP. No desenvolvimento do Projeto Pedagdgico ha
diversas atividades e disciplinas voltadas ao fortalecimento dos valores democraticos, solidariedade e
responsabilidade social, principalmente relacionados aos principios do Sistema Unico de Saude,
motivo principal da Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Medicina, que a Faculdade
segue.

A universidade dispde de trés pragas de alimentagdo para atender aos alunos, centro de esportes
com ginasio, pista de atletismo, campo de futebol, quadras de ténis, piscinas cobertas, academia,
além de ampla drea verde. Existe um ambulatério gerenciado pelo curso de Enfermagem disponivel
para toda a comunidade universitaria, para urgéncias, além de programas subvencionados como
vacinagao para gripe, prevengdo de cancer de mama e controle de diabetes e pressado alta.

C. Projeto académico

O perfil do egresso, seguindo as Diretrizes Nacionais Curriculares do Curso de Medicina, define um
médico que terda uma formagdo generalista, humanistica, critica e reflexiva. Ao término da graduacao,
deverd estar capacitado a atuar nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia,
Pediatria e Saude Coletiva, tendo obtido esta formagdo desde o primeiro dia do curso. Um médico
tecnicamente competente, com sdélida formagdo humanistica, dotado de valores éticos, eficiente no
atendimento da comunidade em carater individual ou coletivo, preparado para acumular novos
conhecimentos e capacitado para trilhar os caminhos assistenciais, académicos ou de pesquisa. Em
sintese, um profissional capacitado a responder aos desafios criados pelas mudangas demograficas,
politicas, econdmicas e tecnoldgicas do século XXI, além de fiel cumpridor dos principios éticos. Ndo
ha dados concretos do perfil do egresso efetivamente atingido, porque ndo existem andlises
sistematicas sobre este tema. Porém, estdo em curso estudos para elaborac¢do de instrumentos que
permitam esta analise; além disso, a gestdo do curso e os professores mantém contato frequente,
apesar de informais, com os egressos, conforme verificamos em reunido com os mesmos.

Ha insercdo do aluno nos programas de salide comunitaria, por meio da disciplina Saude da Familia,
desenvolvida do 12 ao 32 ano - quando o discente atua em unidades de saude, ambulatérios,
consultérios médicos e visitas domiciliares, prestando os cuidados basicos de salide numa atuagdo de
complexidade crescente e sempre com a supervisdo e orientacdo dos profissionais médicos e
docentes. Dai para diante encontram-se disciplinas na matriz curricular, cujas ementas deixam clara a
valorizacdo da relacdo médico-paciente, ou médico-comunidade, ou médico-familiares, baseando-se
em principios éticos e profissionais, como definido no perfil do egresso, conhecendo e respeitando as
estruturas fisicas dos servicos de satide e os principios do Sistema Unico de Satde. Além disso, existe
o Programa de Desenvolvimento Humanistico, que visa preservar e promover o humanismo, o
desenvolvimento da relagdo médico-paciente, a relagdo interprofissional e a convivéncia com
multiplas culturas.

Ao definir os conteldos curriculares, discorre-se sobre o ensino enfocando a integralidade das ac¢des
de medicina, contemplando a promogao da saude, as medidas preventivas, o correto diagndstico e
orientacdo terapéutica e a reabilitacdo de maneira progressiva. Isso esta presente nas varias fases do
curriculo, permitindo ao aluno a compreensao prévia do homem higido e das consequéncias da agdo
dos agentes agressores. Segundo a documentacdo analisada, "esta articulagdo entre o homem e o
seu meio ambiente atua como um agente de conscientizacdo da necessidade de desenvolver uma
consciéncia coletiva de saude, para assegurar e fortalecer a qualidade de vida, entendendo assim o
papel do médico como um educador". Os conteldos de biosseguranca sdo dados em disciplina
especifica de 40 horas, na segunda série.

Na definicdo das competéncias a serem adquiridas durante o curso, espera-se que o aluno esteja
consciente de que somente por meio de uma educagdo continuada podera se manter atualizado e
capacitado a desenvolver a sua autoinstru¢do. Também, pretende-se que o aluno desenvolva uma




lideranga democratica e consciente de forma a comunicar-se adequadamente com os membros da
equipe de salde. E inserido esse contelido nas ementas das disciplinas que compdem a grade
curricular e ha locais fisicos para esse treinamento, como por exemplo, os locais de treinamento no
atendimento a atengdo primaria a saude. H4 um programa especifico que trata desta questdo: O
Programa de Treinamento Multiprofissional, que usa a presenga de outros cursos na area de saude
na Universidade Positivo e realiza, desde o inicio do Curso de Medicina, uma atividade
multiprofissional que agrupa as causas multifatoriais da saude e da doenga e ensina a se
reconhecerem os aspectos comuns nesta abordagem. A finalidade é desenvolver as habilidades
proprias do académico, aumentando o conhecimento sobre as outras profissdes, a visdo ampla do
cuidado com o paciente e a experiéncia na reabilitacao.

Considerando que o perfil do egresso embute os objetivos gerais do curso, percebe-se clara coeréncia
com os objetivos curriculares, que s3do baseados na integralidade das a¢des de medicina,
contemplando a promogdo da saude, as medidas preventivas, o correto diagndstico e orientagdo
terapéutica e a reabilitagdo, que estdo presentes nas varias fases do curriculo, permitindo ao aluno a
compreensao prévia do homem higido e das consequéncias da agdo dos agentes agressores. Em
relacdo ao processo saude-doencga, procura-se ter presente o perfil epidemioldgico da regido, sem
ignorar as doencas de carater universal e, dentre estas, procurando enfatizar a presenga dos fatores
de risco, em relagdo aos quais ha que se agir. O conteudo curricular reflete ainda a atenc¢do dada as
patologias emergentes, ao recrudescimento de algumas aparentemente debeladas e a mudanga do
perfil demografico, apontando para um significativo aumento da faixa geriatrica.

O perfil do egresso tem concorddncia com a proposta institucional geral para seus diversos cursos,
que tem como premissa o respeito as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais. E concordante
também com as definigdes de competéncias a serem atingidas no curso de Medicina. Os processos de
ensino-aprendizagem utilizados sdo definidos como: centrados no aluno; capazes de tornar o
académico participe na construgdo do seu aprendizado e desenvolvendo sua capacidade de
autoinstrucdo, além de serem indutores da incorporacgdo de sélidos principios éticos e humanisticos.
Isto foi confirmado em visita e corroborado com énfase na reunidao com os alunos. Percebe-se uma
coeréncia sdélida entre esses quesitos, incluindo a incorporagao de praticas inovadoras no processo
ensino-aprendizagem, como as realizadas no laboratério morfofuncional; nos laboratérios de
habilidades clinicas, cirurgicas e de simulagdo; no laboratdério didatico para avaliagdo e
desenvolvimento de novas metodologias educativas; no programa de treinamento multidisciplinar;
no programa de desenvolvimento humanistico e no CEAG (Centro de Apoio para a Graduacdo).

A avaliagdo é reflexiva e continua, do tipo formativa, que utiliza diversos instrumentos de avaliagdo e
autoavaliagdo, que incluem: elaboragdo de sintese individual e coletiva; elaboracdo de monografias,
relatérios, resenhas, artigos, projetos e outros; avaliacdo individual envolvendo questdes objetivas e
subjetivas. Dessa forma, a aprendizagem do aluno é avaliada observando se ele compreende e
reconstrdi os conceitos estudados; estabelece relacdo entre a teoria e a pratica; argumenta com
clareza e consisténcia tedrica; relata a realidade observada com clareza e fidedignidade; organiza-se e
trabalha em cooperacdo; apresenta clareza, objetividade e coeréncia na reelaboragdo de projetos.
Nas 4dreas clinicas, um dos objetivos das atividades praticas é desenvolver habilidades de
comunicagdo interpessoal com o paciente e suas familias e com outros profissionais da equipe. Esse
treinamento esta presente em diversos planos de ensino e ementas de vdrias disciplinas. Tudo isso

esta sujeito a avaliagdo de competéncia na comunicacgdo oral e escrita.

O curso de Medicina da UP foi avaliado pelo INEP, em 2011, para renovagao de seu reconhecimento
nacional, tendo obtido o conceito maximo (5). No ultimo Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE), também obteve conceito 5. Embora isso sinalize com eficiéncia o logro do perfil
do egresso buscado, a instituicdo ainda ndo apresenta mecanismos préprios para avaliar se foi
atingido o perfil profissional esperado.




E exigido conhecimento de inglés, para a leitura de artigos cientificos e livros que sdo adotados na
bibliografia basica e complementar, que sdo utilizados em todas as atividades tedricas e praticas
durante o curso. Ndo h3, no entanto, o ensino de idiomas na grade curricular. A informatica estd
presente na maioria das ementas das disciplinas da grade curricular. Existe laboratério de informatica
para treinamento, e o uso de bioestatistica na informatica é ministrado nas disciplinas de
Bioinformatica e Bioestatistica. Nos servicos de saude utiliza-se a informatica rotineiramente, como
por exemplo, no prontuario eletronico e de disciplinas que contém nogdes sobre o sistema de
informatica hospitalar.

Ha coeréncia entre a estrutura curricular apresentada e o perfil profissional desejado e também com
as competéncias a serem logradas. O Curso apresenta diversas caracteristicas, que eles classificam
como inovadoras, integradas em um mesmo programa. Por exemplo, no desenho curricular se usou
um "core curriculum", ensinando os conteldos essenciais para a formac¢do geral do medico. Ha
integracdo horizontal e vertical entre as disciplinas de cada ciclo (Basico e Clinico) e todo o elenco de
disciplinas se integra no modelo em espiral. Utilizam-se cendrios de ensino adequados para o
cumprimento de diversas disciplinas da grade curricular. Sdo empregadas ferramentas adequadas,
como a medicina baseada em evidéncias, para atingirem as competéncias listadas. Ha espagos no
curriculo para atividades complementares ndo restritas aos conteudos bioldgicos, mas também
voltadas para o desenvolvimento de humanidades e abertura para outras areas do conhecimento. Ao
ingressarem na pratica clinica treinam em diversos cendrios, predominando a ateng¢do primaria;
urgéncias e emergéncias e atencdo a doencas prevalentes. Aprendem e praticam os principios do
Sistema Unico de Salde e consideram que esta articulacdo é condi¢do para uma educacio médica
adequada. Tudo isso foi possivel constatar na visita e em reunides.

Os laboratérios de ensino proprios da instituicdo frequentados por alunos do curso sdo os de:
Anatomia; Microscopia; Biologia Molecular; Bioquimica; Fisiologia; Patologia; Microbiologia e
Parasitologia; Imunologia; Genética; Farmacologia; Centro Cirurgico Experimental; Habilidades
Clinicas e Morfo funcional.

Conforme verificado in loco, foram seguidas as determinagGes das Diretrizes Curriculares Nacionais
do curso de Medicina e os principios do Sistema Unico de Saltde. Nesses dois documentos estdo
definidos quais os cenarios de ensino em que o aluno devera ser treinado. Para isso, a Instituicdo fez
uma série de convénios necessarios. O principal deles com a Secretaria Municipal de Saude para
participacdo dos académicos no Programa de Atenc¢do a Saude da Familia. Os estudantes comecam a
frequentar as Unidades de Saude desde a 12 série/ano do curso. O convénio também tem como
objetivo proporcionar estagio durante os dois ultimos anos do Curso de Medicina, nas Unidades
Basicas Ambulatoriais. Ao todo a estrutura conveniada com a instituicdo é composta por: Unidades
Basicas de Saude (UBS); Unidades de Saude atuando na Estratégia Saude da Familia; Unidades de
Pronto Atendimento (UPA); Hospital da Cruz Vermelha; Hospital do Trabalhador; Hospital Infantil
Pequeno Principe; Hospital Erasto Gaertner; Hospital de Olhos do Parana; Hospital Nossa Senhora das
Gragas e Hospital Nossa Senhora de Rocio. A produgado assistencial dessas estruturas mostra-se muito
adequada ao treinamento dos alunos do curso.

A carga horaria total do curso é de 8.180 horas, distribuidas da seguinte maneira: O Internato (estagio
curricular supervisionado) tem 2.940 horas; as atividades complementares, 240 horas; o Trabalho de
Conclusdo do Curso (TCC) tem 40 horas; e os demais componentes curriculares 4.880 horas. As
atividades praticas mantém pelo menos 20% do tempo total nos quatro primeiros anos e 80% no
Internato, que tem duragdo de dois anos.

Ha convénios com quatro hospitais gerais e trés hospitais de especialidades da cidade de Curitiba.
Existem espacos para aprendizagem desde o segundo ano e servicos para o desenvolvimento
curricular de cirurgia geral, gineco-obstetricia e Pediatria e Puericultura.




Os programas dos Internatos do 52 e 62 anos estdo regulamentados por meio da Resolugdo n@
10/2008 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE. Comp&em-se dos seguintes
estagios: Internato em Ginecologia e Obstetricia; Internato em Pediatria e Puericultura; Internato em
Saude Coletiva I, Il e Ill; Clinica Médica e Clinica Cirurgica. Para acompanhamento do Internato e
verificagdo do cumprimento dos requisitos para lograr o perfil desejado existe a Comissdo de
Internato, cujas atribui¢des sdo: apreciar, aprovar e acompanhar as atividades especificas de cada
estagio, inclusive as atividades fora dos campos de estagio préprios da instituicdo, respeitado o limite
de 1/6 (um sexto) da carga horéria total dos estdgios; fazer cumprir as normas académicas e
administrativas relativas ao estagio. E composta por seis membros, sendo um deles obrigatoriamente
o coordenador do curso, e os demais indicados, ao CONSEPE, pelo coordenador. Cabe a ela também
divulgar a composi¢do das turmas, o cronograma de atividades e demais informagdes que lhe
competem.

Cada um dos rodizios de Internato se desenvolve em 530 horas. O ciclo completo se cumpre em dois
anos, ocupando 35% da carga hordria total. E desenvolvido nas areas de Gineco-Obstetricia; Pediatria
e Puericultura, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica e Saude Coletiva. O conteudo de urgéncias e
emergéncias é dado no 42 ano, periodo pré-internato, num total de 80 horas, sendo que, destas, 22h
sdo tedricas, 13h em treinamento e 45h em praticas, que incluem oficinas de procedimentos. O
conteldo de Saude Mental é ministrado dentro do Internato de Saude Coletiva e também na 42 série
existe a disciplina de Saude Mental, cujos objetivos sdo a classificagdo e diagndstico dos principais
transtornos psiquiatricos, suas caracteristicas, diagnodstico diferencial e tratamento. Este tem 80h,
sendo 40h praticas e as outras 40 tedricas.

Na organizagdo do curso estd inserida a compreensdao do homem na sua unidade biopsicossocial, o
gue esta presente na integracdo entre as disciplinas do ciclo basico e do clinico e, especialmente,
entre estas e as disciplinas de Saude da Familia. Existe também definida, nas caracteristicas do PPC, a
integracdo horizontal e vertical do curriculo, evitando a pratica fragmentada das dreas do
conhecimento médico, que ndo representa a realidade da vida profissional do médico generalista.
Para o desenvolvimento da capacidade de tomar decisGes, treinam a integra¢do da teoria com a
pratica, ancorando os ensinamentos em exemplos reais. Observam ainda a integracdo do ensino da
Medicina com o das outras areas de saude, enfatizando a nogdo de equipe e introduzindo o aluno no
conhecimento das competéncias e habilidades das demais profissdes, gerando o respeito mutuo e o
uso adequado de servigos. Essas qualidades do curso foram bastante elogiadas pelos alunos em
reunido.

Uma das competéncias definidas é que o egresso atue profissionalmente pautado no fiel
cumprimento da ética. Diversas disciplinas tratam desse assunto, e ha contetdos relacionados, como
Metodologia Cientifica, que tem conteido em ética em pesquisa com seres humanos e animais. No
22 ano ha a disciplina especifica de Etica Profissional e Bioética. O 62 ano tem a disciplina Filosofia e
Etica. Os aspectos psicossociais e cientificos s30 bem abordados em vérias disciplinas e o enfoque
epidemioldgico é caracteristica do curriculo, estando presente em diversas disciplinas, como:
Doengas Infecto Parasitarias; Saude da Familia; Pediatria; Trauma; Clinica Cirargica e Clinica Médica,
entre outras.

Os conteudos curriculares contemplam o determinado nos critérios do ARCU-SUL.

A metodologia de ensino aprendizagem é centrada no aluno; é capaz de tornar o académico participe
na construgao do seu aprendizado e desenvolvendo sua capacidade de autoinstrugdo, e indutora da
incorporagdo de sélidos principios éticos e humanisticos. E potencialmente capaz de garantir a
aquisicdo e desenvolvimento das competéncias definidas.

Os estudantes exercitam trabalho em grupo de diferentes tamanhos em variadas atividades durante
o curso, principalmente quando ingressam nos servigos de saude. Existe programacdo especifica em
autoaprendizagem com ferramentas apropriadas e locais adequados, como laboratério de




informatica, de simulagdo e de habilidades. Existem espagos na grade curricular para disciplinas
optativas, como: Filosofia e Etica; Fundamentos de Administragdo e LIBRAS, num total de 40h, que
integram a carga horaria total do curso.

Em reunido com a comissao de autoavaliagdo do curso, seus membros reafirmaram que consideram a
avaliagdo como parte integrante da dinamica da formagdo, uma vez que possibilita diagnosticar
aspectos relevantes, detectar os resultados alcangados e implementar mudancgas necessarias para
melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Relataram diversos processos e respectivos
instrumentos de avaliagdo e afirmam que "a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem dos
alunos estard vinculada a concepgdo tedrico-metodoldgica do curso”. Consideram que o desempenho
docente é fundamental para o adequado desenvolvimento do PPC. Por isso enfatizam o sistema de
avaliagdo docente e, em casos de resultados inapropriados, podem reorientar os processos e
construir novas alternativas para lograr uma aprendizagem significativa. O Coordenador, em reunides
tematicas com professores de acordo com seus locais de trabalho e ouvindo o comité pedagdgico,
cria critérios para selecionar a metodologia mais adequada em cada caso.

A metodologia utilizada garante um contato com problemas clinicos e de saide comunitaria desde os
primeiros anos do curso. O estudo da Etica se d4 em diversas etapas do curso. Da interface da escola
com a comunidade nascem as iniciativas de extensdo universitaria e pesquisa. A extensdo
universitaria contempla desde a atuacgdo assistencial, incluindo agdes de educagdo em saude em
domicilio e escolas, até agdes especificas como projetos de humanizagdo hospitalar. Existe o
Programa de Iniciagdo Cientifica da universidade (PIC), que recebe projetos e prevé a concessdo de
bolsas, proprias e governamentais, para os alunos. Na quinta série, esta prevista a realizacdo do
trabalho de conclusdo de curso. Além disso, existe continuidade na realizagdo de pesquisa cientifica
durante o periodo dos internatos. Os resultados sdo difundidos pela publicagdo de artigos cientificos
em revistas especializadas e apresentagdes em congressos. Ainda assim, consideram como ponto de
dificuldade a obtencdo de verbas para a pesquisa e extensao.

Ha coeréncia entre os objetivos do curso, a metodologia de ensino empregada, os conteudos
curriculares e os recursos disponiveis para cumpri-los.

Ha diversos instrumentos e critérios bem definidos para avaliacdo da aprendizagem e promocgdo dos
estudantes. E de conhecimento de docentes e alunos, como nos esclareceram em reunides.

A anadlise do rendimento dos estudantes é feita de variadas maneiras, adequadas a verificagdo de
competéncias a serem logradas e habilidades a serem adquiridas.

O curso tem instalado e funcionante o Nucleo Docente Estruturante (NDE), que é um drgdo
consultivo, vinculado ao Colegiado de Curso, responsavel pela concepgao e atualizagdo do Projeto
Pedagodgico do Curso e tem, por finalidade, a implantagdo deste. Tem como atribui¢Ges: contribuir
para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso; zelar pela integracdao curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da
graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho (este ponto foi elogiado por egressos em reunido
com o comité) e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; zelar
pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao; acompanhar e
avaliar os resultados das avaliagGes institucionais internas e externas, e propor a¢des para melhoria
do curso. O NDE ¢é alimentado por informacgdes oriundas das Comissdes de Qualidade Educativa,
compostas por alunos, com a participag¢do ativa do Coordenador do curso, que preside o NDE.

Ha atividades que estimulam o desenvolvimento da pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo durante o curso, inseridos nos espacos curriculares, com disciplinas que tém contetudo
adequado, como se vé pelos planos de ensino. A exigéncia do Trabalho de Conclusdo de Curso
também estimula alunos e professores a se envolverem em atividades de pesquisa. Existe ainda o
Programa de Iniciagcdo Cientifica que confere aos alunos bolsas préprias da UP.
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Ndo existem publicagdes proprias do curso. Ainda ndo existem grupos de pesquisa préprios do curso
de Medicina. Ha docentes investigadores que compdem grupos de pesquisa em outras instituicoes
universitarias.

Ndo foram verificadas linhas de pesquisa em andamento, mas ha duas linhas propostas: "Novas
Tecnologias em Saude" e "Aspectos Clinicos e epidemioldgicos das Doengas Humanas".

A extensdo universitaria no curso contempla desde a atuagdo assistencial, incluindo agbes de
educagdo em saude em domicilio e escolas, até acdes especificas como projetos de humanizagao
hospitalar, como por exemplo, o projeto MedClown, desenvolvido em hospitais de ensino parceiros.

Conforme o organograma da UP, a area de extensdo estd subordinada a Pro-reitora Académica,
ouvido o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). Quanto ao fomento e desenvolvimento
das agOes de extensdo o 6rgdo executivo é o Nucleo Docente Estruturante. No planejamento
orgamentario de 2013 a 2017 destinam-se R$7.797.471,00 a pesquisa e extens3o.

A extensdo é contemplada na metodologia de ensino; existem bolsas a ela destinadas e é considerada
como atividade complementar, com espaco curricular proprio. Ndo sdo realizadas tarefas de apoio a
outras instituicdes de ensino.

D. Comunidade Universitaria

A admissdo de estudantes se da quase exclusivamente por processo de vestibular, sendo destinadas
94 vagas anuais por esse sistema de ingresso e 6 vagas para ingresso pelo sistema ProUni (Programa
Universidade Para Todos), programa do Governo Federal que proporciona bolsas integrais a alunos
selecionados. Quando ha vagas remanescentes no curso, elas podem ser preenchidas por candidatos
legalmente habilitados para transferéncia, mediante parecer do coordenador de curso. Nesse caso,
os candidatos sdo submetidos a prova especifica (de acordo com informagdes dos estudantes em
reunido com o comité). Outras maneiras de ingressar sdo: por reintegracdo de aluno da UP;
aproveitamento de curso superior para portador de diploma devidamente registrado pelo drgdo
competente; nova opg¢do de curso de aluno da UP, desde que disponha do tempo exigido para a
integralizacdo do curso pretendido. Informagdes sobre o curso estdo disponiveis em varios meios de
divulgacdo, inclusive no Portal da Universidade.

O curso mantém um numero de docentes adequado, bem como dispGe de recursos necessarios para
o cumprimento do PPC.

O periodo minimo para a integralizagdao do curso é de 6 anos e o periodo maximo é de 9 anos. Os
quadros demonstrativos da relagdo ingressos/egressos ndo sdo claros, para estimar sua
porcentagem. Foi informado que o periodo de maior reten¢do se da nos primeiros 2 anos. O quadro
demonstrativo das 4 turmas que completaram o curso mostra abandono menor do que 25%.

A dimensdo das turmas é de 6, 12 ou 25 alunos (conforme a atividade) para as aulas praticas.
Constatou-se que nas praticas clinicas ndo se excede o limite de 10 alunos/professor. A propor¢do
aluno/paciente nas atividades praticas clinicas ndo excede a 2:1.

Existe estrutura de apoio psicopedagdgico aos alunos. Como parte das atividades de formagado dos
estudantes, assim como para direcionar a comunidade a producgdo artistica da universidade, a UP
desenvolve uma série de programas e atividades culturais. Fazem parte das atividades culturais: o
coral da Universidade Positivo; Programa Domingo no Campus (concertos de musica instrumental e
erudita); Grupo de Teatro Universidade Positivo, UMA - Universidade Mostra Arte; UPA —
Universidade Producgdo Artistica; Espaco Cultura Biblioteca UP. Para atividades desportivas a
universidade dispde de um centro de esportes com gindsio, pista de atletismo, campo de futebol,
guadras de ténis, piscinas cobertas, academia, além de ampla area verde.
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Foram constatados programas de monitoria, e atualmente ha 30 estudantes monitores. Ndo ha
bolsas para essa atividade. O Programa de Iniciacdo Cientifica da universidade (PIC) prevé a
concessdao de bolsas para os alunos. Na quinta série, estd prevista a realizagdo do trabalho de
conclusdo de curso. Além disso, existe continuidade na realizagdo de pesquisa cientifica durante o
periodo dos internatos. Ndo foi informado o quantitativo de alunos no programa. Os programas de IC
e de Monitoria sdo considerados atividades complementares.

Em relagdo a politicas de mobilidade e intercambio, os alunos podem optar por fazer cinco semanas,
durante a sexta série do curso, fora da instituicdo, predominando a busca desse estagio eletivo em
areas de interesse dos alunos, jd visando suas opg¢Oes futuras. Alguns alunos fazem intercambio
internacional por meio do Programa Ciéncia sem Fronteiras, do Governo Federal e do CLEV (Comité
Local de Estagios e Vivéncias), este ligado ao Centro Académico, mas com apoio e insergdo
institucional. O SIAE (Servico Integrado de Atendimento ao Aluno e ao Egresso) presta orientagdo
sobre tema de intercambio também. O Centro Académico se articula também com o Diretério
Executivo Nacional de Estudantes de Medicina (DENEM), que permite enviar os estudantes da UP e
receber estudantes estrangeiros de intercambio internacional.

O SIAE mantém o Portal Universitario para os alunos e egressos mediante procura espontanea de
atendimento. A Coordenagdo do Curso de Medicina, professores e alunos mantém contato por meio
de e-mails e redes sociais, informando sobre atividades e oportunidades de atualizagdo profissional.
Com base nos dados obtidos através dos sistemas de correio eletrénico e rede social foi possivel
verificar que a maioria dos egressos do curso esta atuando no mercado de trabalho, em sua area de
formacgdo. Cerca de 95% destes fizeram residéncia médica ou especializagdo e um ex-aluno concluiu
pos-graduacao em nivel de mestrado. Em geral, observa-se predominio de egressos exercendo a
profissdo em servigos coletivos de assisténcia médica, seja em hospitais ou clinicas, privadas e
publicas. Muitos egressos atuam em 6érgaos estaduais, municipais e federais, de modo exclusivo ou
concomitante a outras atividades médicas. Na maioria das localidades os empregadores sdo
empresas privadas voltadas para assisténcia médica, hospitais e fundacdes de carater filantrépico.
Uma parcela significativa dos egressos vem seguindo estudos académicos na pds-graduagao. Dentre
0s egressos que procuram a verticalizagdo do conhecimento, identificam-se principalmente aqueles
que passaram pela iniciagdo cientifica ou programa de monitoria académica. Merece destaque
também a atuagdo de egressos em cargos de confianga ou concursados, tais como Secretaria de
Saude nos municipios da regido. Apesar de terem essas percepg¢des, a instituicdo ainda ndo dispGe de
um acompanhamento formal e continuado de seus egressos.

O curso de Medicina conta com 88 professores, sendo 30 (34%) doutores, 38 (43%) mestres e 20
(23%) especialistas, com mais de 5 anos de formagdo. Sdo 88 docentes para 430 alunos, dando uma
média geral de 5 alunos/docente. No total sdo 66 docentes (77%) com pds-graduacdo stricto-sensu,
adequados, portanto, para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo, ou assisténcia quando
sua area de atuacdo for clinica.

Verificou-se que, dos 88 docentes, 19 (21%) trabalham em regime de jornada completa (40 horas
semanais), 45 (51%) em 20h semanais, enquanto que 24 (27%) sdo horistas. Portanto, sdo 72% com
no minimo regime de 20h semanais. Ndo ha docentes ad-honorem.

A producéo cientifica informada para os ultimos 3 anos é de: 77 trabalhos publicados em revistas
nacionais; 116, em revistas internacionais; 116 participacdes em livros e 12 livros completos
publicados. Ndo orientam teses porque o curso ndo possui pds-graduacdo stricto sensu. Existem
algumas atividades de extensao desenvolvidas por alunos e professores.

A UP possui o Departamento de Relagdes Internacionais, que estd estruturado com o objetivo de
buscar e oferecer novas oportunidades de mobilidade académica e pesquisa conjunta internacional
para alunos e professores, bem como receber alunos e professores estrangeiros que venham realizar
seus estudos e pesquisas. Suas principais fun¢Oes sdo: estabelecer convénios de cooperagdo
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internacional; divulgar vinculos que a UP possui com o exterior; organizar eventos de carater
internacional e participar de redes universitdrias e organizagdes internacionais.

Para ingressar no quadro docente da UP, os candidatos passam por processo seletivo, composto de
prova diddtica, andlise curricular e entrevista com o coordenador. Existe um plano de carreira, com
promogdo vertical e horizontal. A vertical depende de: disponibilidade de vagas; tempo no cargo;
avaliacdo de desempenho e requisito minimo de titulagdo. A disponibilidade de vagas para atividades
do magistério é indicada anualmente pelo Conselho Universitario (Consu), considerando como
objetivo 20% das vagas para professores Titulares, 30% das vagas para professores Adjuntos e 50%
das vagas para professores Assistentes. Existe ainda avaliagao sistematica de docentes por meio dos
seguintes instrumentos: ADOC (Avaliagdo da Docéncia do Professor); ADP (Avaliagdo do Desempenho
do Professor); APT (Avaliagdo da Produgdo Técnica e Cientifica do Professor); AAP (Autoavaliagdo do
Professor); AAD (Avaliacdo do Aperfeicoamento Docente).

As agdes institucionais direcionadas a capacitacdo docente tém por objetivo: investir na implantagdo
de estratégias para desenvolvimento de talentos e da formagdo em servigo do professor, com vistas a
praticas pedagdgicas inovadoras; proporcionar um ambiente de trabalho harmonioso, criativo e
saudavel por meio de atividades de relacionamento, artisticas, culturais e académicas. Para isso
existe o Centro de Formagdo e Desenvolvimento Docente (CDD), que aprimora a formacgdo do
professor, em servi¢o, por meio de um curso a distancia. O curso é oferecido gratuitamente a todos
os professores da instituicdo. Além disso, o CDD é responsavel pelo Planejamento Pedagdgico da
Universidade (PPU), no que diz respeito as semanas de preparagdo para o semestre letivo, por meio
de palestras e oficinas. H4 também o Programa Assessoramento Pedagdgico, que é voltado,
principalmente, para o professor que deseja melhorar sua pratica em sala de aula. Neste sentido, o
servico disponibiliza um professor, com formag¢do em Educagdo, para assessorar aqueles que
percebem essa necessidade. Existem oficinas especificas de treinamento pedagdgico para os
docentes do curso. Ndo ha profissionais externos que exercem a docéncia.

Existem 23 técnico-administrativos, todos com jornadas semanais de 40 a 44 horas. Este pessoal
corresponde a 2 supervisores técnicos, 6 assistentes administrativos, 1 analista administrativo, 12
assistentes do laboratdrio, 1 secretaria da carreira e uma secretaria coordenadora. Dezenove deles
sdo graduados, 2 pés-graduados e 2 Mestres.

A politica para o pessoal de apoio da UP visa estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores,
oportunizando seu aperfeicoamento profissional, bem como oferecendo uma perspectiva de
ascensdo interna através de programas de recrutamento interno e proporcionar melhor
relacionamento com a Universidade através da fixacdo de saldrios consistentes internamente
(equidade interna) e competitivos externamente (equidade externa).

Em reunido com o pessoal de apoio, fomos informados que ndo tém carreira estabelecida, nem
avaliagdo formal. A politica de ingresso se faz mediante convite pessoal.

E. Infraestrutura

As salas de aula para o curso de Medicina estdo equipadas com projetor multimidia e computador,
além de contar com pleno acesso a internet, inclusive sem fio. Ha salas reservadas em tempo integral
para as atividades do curso em um bloco préprio, que conta com espago de estudo e descanso, com
café no interior do bloco e praga de alimentacdo em anexo. Existem bancadas com computadores nas
proximidades das salas de aula. Algumas salas sdo mobiliadas com mesas para trabalho em grupo, o
gue permite a pratica de metodologias ativas de aprendizagem. Existem laboratdrios especiais de
ensino e biotério. Os professores contam com um amplo espago e salas equipadas com acesso a
computadores conectados a internet. Existe também um escritério de apoio a eles, incluindo servigos
de fotocdpia. H4 ao menos um auditério em cada um dos blocos da Universidade, além do pequeno
auditorio (700 lugares) e o grande auditério (mais de 2.000 lugares).
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Verificou-se a existéncia de equipamentos de audiovisual e de informatica, incluindo rede wifi,
suficientes e adequados ao curso. A Universidade Positivo possui 3.016 computadores, distribuidos
entre os ambientes administrativo e educacional, sendo que todos estdo conectados em rede local e
possuem acesso a rede mundial de computadores — Internet.

Ha pragas de alimentagdo e locais de recreacdo adequados. Ha instalagdes sanitarias em numero
suficiente e qualidade boa. Durante a entrevista com os estudantes, em relagdao a alimentagao eles
manifestaram insatisfagdo com os valores altos e com poucas opgbes (trés restaurantes da mesma
empresa).

O Curso de Medicina conta com a Biblioteca Central, que fica na Universidade, bem como com a
Biblioteca localizada no Espago Académico do Hospital da Cruz Vermelha. Também pode ser
mencionada a presenca significativa de livros no Laboratdrio Morfofuncional. A Biblioteca Central
esta estrategicamente localizada no campus, préximo aos blocos didaticos e conta com 40 salas de
estudo, leitura individual e para pequenos grupos, 4 centros de video, além de terminais de
computadores para consultas online. As condi¢Ges de ventilagdo, iluminagdo, espaco e isolamento
sonoro sdo excelentes. Cabe observar que todo o ambiente é cuidadosamente ornamentado com
obras de arte, e a arquitetura é muito apropriada para uma biblioteca.

O acervo é adequado, garantindo qualitativamente e quantitativamente a bibliografia bdsica
apontada nos planos de ensino (em niumero de 1 exemplar para cada 4 alunos), e qualitativamente a
bibliografia complementar. Adotam a politica de possuir no acervo, sempre que possivel, os
periddicos em base fisica, além das bases de consulta eletronica. A politica de aquisicdo é embasada
na demanda de professores, estudantes e nas proprias bibliotecarias por suas observagdes rotineiras.

Existem profissionais de biblioteconomia que ddo suporte aos alunos e professores: sdo 8
bibliotecarios e 32 apoiadores. A Biblioteca Central funciona no periodo letivo de segunda a sexta-
feira, das 7h as 22h45 e aos sabados das 8h as 17h. Nos periodos ndo letivos, a Biblioteca nao fecha,
porém tem horario de funcionamento especial. No Hospital da Cruz Vermelha, a Biblioteca fica aberta
das 7h30 as 17h15.

Na biblioteca existem quarenta computadores destinados exclusivamente ao curso de Medicina.
Assinam diversas bases de dados pagas pela UP e as publicas. Além desses, ha outros computadores
usados por outros setores da biblioteca.

Os laboratdrios especiais de ensino sdo de: Anatomia; Microscopia; Biologia Molecular; Bioquimica;
Fisiologia; Patologia; Microbiologia e Parasitologia; Imunologia; Genética; Farmacologia; Centro
Cirargico Experimental; Habilidades Clinicas; centro de simulagdo cirurgica e Morfofuncional. Na
maioria sdo usados pelas disciplinas basicas, com excegdo dos laboratérios de habilidades, que sdo
usados nas séries pré-clinicas e clinicas do curso. Possuem biotério.

Na visita verificamos que os laboratdrios especiais e outras instalacées académicas possuem insumos
adequados, confirmado por opinides de alunos e docentes em reunides respectivas.

Conforme constatado in loco, os equipamentos dos laboratérios sdo em numero suficiente para os
alunos cumprirem o projeto académico.

A instituicdo possui convénios formais que permitem a utilizagdo de hospitais, unidades basicas de
saude e unidades de pronto atendimento para o treinamento em servico dos alunos do curso. Os
estudantes possuem amplo acesso a esses servigos, que sdo adequados em numero e qualidade.
Predomina o perfil de atengdo basica, com urgéncia e emergéncia, e nos hospitais predominam as
doengas prevalentes com énfase na média complexidade, sempre com franca predominancia do
Sistema Unico de Saude. As seguintes estruturas servem ao curso: Unidades Basicas de Saude (UBS)
da rede municipal; Unidades de Saude atuando na Estratégia Saude da Familia; Unidades de Pronto
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Atendimento (UPA); Hospital da Cruz Vermelha; Hospital do Trabalhador; Hospital Infantil Pequeno
Principe; Hospital Erasto Gaertner; Hospital de Olhos do Parana e Hospital Nossa Senhora das Gragas.

As produgdes assistenciais de todos os servigos usados para ensino se mostram bem adequadas. A
utilizacdo de todos esta assegurada por convénios especificos. Essas informagdes foram corroboradas
por alunos e professores em reuniées com o comité.

A Instituigdo oferece condigOes de acessibilidade para os portadores de necessidades especiais, com
rampas com inclinagdo adequada, elevadores com espaco suficiente para cadeira de rodas,
instalagdes sanitdrias apropriadas e vagas especiais de estacionamento, de acordo com as exigéncias
legais. Possuem no momento dois alunos descapacitados, uma aluna surda e outra amputada, que
sdao apoiadas pelo Centro de Inclusdo da UP. Em reunido os alunos se queixaram da distancia até o
laboratdrio morfofuncional, de habilidades clinicas e cirurgicas e a sala atual do Centro académico.
Comentaram que este bloco é pouco frequentado devido a essa distancia.

DECIDE-SE:

A Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES resolve, por
unanimidade de seus membros:

1. Acreditar o Curso de Medicina da Universidade Positivo (UP), oferecido na cidade de
Curitiba — PR, pelo periodo de seis anos, contados a partir da publicacdo em ata da Rede
de Agéncias Nacionais de Acreditacao - RANA, por cumprir os critérios definidos para a
acreditacdo do Sistema ARCU-SUL.

2. Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusao.

L O Do e bl

JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Presidente da CONAES Diretora da DAES/INEP
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