RESOLUCION DE ACREDITACION N°1/17

Acreditacién de Calidad Académica MERCOSUR de Carrexés Universitarias
Gistema ARCU-SUR —Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de VETERINARIA de 1a Universidad de la Reptblica

Fn la sesion de la Comisién ad hoc de Acreditacién, de fecha 4 de diciembre de
2017, se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:

E] “Acuerdo sobre la creacion € implementacién de un sistema de acreditacion
de carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de
las respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

L Que la carrera de Veterinaria de 1a Universidad de la Reputblica, el 1 de
agosto de 2016, se presentd voluntariamente al Sistema de Acreditacion
Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector
Educativo del MERCOSUR administrado por la Comisién ad hoc de
Acreditacién.

2 Que dicho Sistema cuenta corn NOTMas regionales para la acreditacién de
carreras de Veterinaria, contenidas en los siguientes documentos:

» Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo
de procesos de acreditacion de carreras universitarias  del
MERCOSUR;

* (Convocatoria para las carreras de grado de Veterinaria en el marco’

del Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del

MERCOSUR (ARCU-SUR).

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e

indicadores para carreras de Veterinaria del Sistema ARCU-SUR.

Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-5UR.

Cuifa de Pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 78 de abril de 2017, la Universidad de la Republica
presentd el “Informe de autoevaluacion” y el “Formulario para la
recoleccién de datos € informacién” realizado por su carrera de
Veterinaria de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Comisién
-d hoe de Acreditacién en el marco del Sistema ARCU-SUR.
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4 Que, entre los dias 2 y 4 de octubre de 2017, la carrera fue visitada por un

_ Comité de Pares Evaluadores del Sistema ARCU-SUR designado por la

Comisién ad hoc de Acreditacion, e integrado por los Profesores Nadia
Almosny (Brasil), Ruben Baroni (Argentina) y Sergio Pintos (Paraguay).

5, Que, con fecha 25 de octubre de 2017 el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe que sefiala las principales caracterfsticas de la carrera,
teniendo como referencia: el Informe de autoevaluacion de la carrera,
basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores v los
propositos declarados pot ella y la visita del Comité de Pares a la misma,
en el marco del Sistema ARCU- SUR.

6 Que dicho informe fue enviado el 1 de noviembre de 2017 a la Carrera de
Veterinaria de la Universidad de la Republica para su conocimiento.

7. Que, el dia 9 de noviembre de 2016, la Carrera de Veterinaria de la
Universidad de la Reptiblica comunicé a la Comisién ad hoc de
Acreditacién su aceptacion sin observaciones del informe elaborado por el
Comité de Pares Evaluadores.

8 Que la Comision ad hoc de Acreditacion analizd todos los antecedentes
anteriormente mencionados.

CONSIDERANDO:

1. Que el proceso de Autoevaluacion se realizé de acuerdo con lo
establecido en el Sisterna ARCU-SUR.

5. Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en
la visita como en la elaboracién del informe.

3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Veterinaria de la Universidad de la Reptiblica presenta las
siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:

a Contexto institucional

El 4&mbito universitario-académico en el que se desarrolla la carrera, es totalmente
adecuado. La descripcién histérica indica que la carrera de Doctor en Ciencias
Veterinarias dictada en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de la
Republica es hasta el momento, la dnica institucién de ensefianza superior que la
dicta en el Uruguay. En este ambito se desarrollan funciones de ensehanza,




investigacion, extension y asistencia, desde el origen de los estudios veterinarios en
el pafs, que tuvo lugar en ol afio 1903. Dicha facultad cuenta con una amplia y larga
trayectoria en la formacién de profesionales, asi como también de investigadores.
En la misma se dicta la carrera de grado, doctorados, especialidades 'y maestrias. 5e
desarrollan diversos trabajos de investigacién como tambien de extension al
territorio. Se indica a su vez la participacién (Decano y/o de sus representantes) en
Asociacion de Facultades y Escuelas de Ciencias Veterinarias de la region y en el
Consejo Panamericano de Educacién en las Ciencias Veterinarias como miembros
activos.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién, propositos y objetivos
institucionales de la Facultad. Las pautas para el accionar son conocidas y estables
en virtud de que tanto el gobierno como la gestion, transitan por procedimientos
participativos planificados en forma estratégica. La institucion ha definido metas a
corto, mediano y largo plazo a los fines propuestos.

La comunidad universitaria, por medio de las diferentes instancias de gobierno y
coordinacién de la FV, participa en las ~ctividades de desarrollo de los planes y de
sus orientaciones estratégicas.

Se encuentra en existencia planes de desarrollo de distintas areas de la institucién,
a su vez describen para el periodo 2012-2016, que por politicas desde el Rectorado
hacia todos los Servicios y Comisiones Sectoriales, la FV implementd el proceso de
autoevaluacion institucional y la adopcién de un plan estratégico de desarrollo
para ¢l periodo indicado, lo que orienté numerosas acciones y decisiones
adoptadas en este. Se destaca: “la necesidad de profundizar los procesos de
mejoras continuas y valoracion de la gestién, como cCrear mecanismos de
recuperacion de informacion mas facllmente y sisternatizacion.”

la carrera satisface totalmente con el cumplimiento de los criterios de esta
dimensidn. -

b Proyecto académico

Fl disefio del plan de estudio es adectiado a la propuesta de la carrera de
formacioén de profesionales capaces de lograr la preservacion y promocion de la
salud publica y de la salud amimal, la preservacién del medio ambiente y la
generacidén y transferencia de conocimientos ¥ tecnologias. En el mismo se
considera que la profesién comprende el dominio de un conjunto de areas de
conocimiento, vivencias y actividades de ensefianza dirigidos a lograr propdsitos
tales como: Prevencién, control ¥ erradicacién de zoonosis, Prevencion, control y
erradicacion de enfermedades de los animales, Garantizar la inocuidad y
seguridad de los alimentos de origen animal, Aumento de la productividad y
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rentabilidad de los establecimientos pecuarios y granjeros, Racionalizacién del
manejo de los animales afectivos y deportivos y Garantizar la planificacién y
ejecucién de las acciones para los objetivos previamente explicitados, dentro de un
marco de sustentabilidad y promocion del medio ambiente. Todo esto encamina
hacia el logro de un perfil de egreso de un profesional generalista correspondiente
con la propuesta de dicho plan.

La estructura general del plan incluye dos ciclos -el Ciclo Comin Obligatorio
(CCO) v el Ciclo Orientado-Practicantado (COF)- y una tesis de grado. En cada
uno de los ciclos se procura jerarquizar los contenidos de las asignaturas y
ordenarlas en éreas tematicas, (definjendo a esfas como agrupacion de cursos
cuyos contenidos y actividades faciliten la integracion de los conocimientos de
forma de lograr aprendizajes significativos que le permitan al estudiante avanzar

en ol curriculum), sin perder las mismas la coherencia deseable desde el punio de
vista didactico. '

La estructura del Plan de Estudios cubre todas las areas de las ciencias veterinarias
-que se requieren para alcanzar el perfil propuesto. La secuencia de los cursos, con
‘una progresiva profundizacién y la integracion de actividades précticas, la practica

preprofesional y la realizacién de una tesis son acordes al perfil profesional

propuesto. Los programas de las actividades (cursos, pasantias, practicantados)
contemplan objetivos, metodologias, contenidos y bibliografia adecuados para
cumplir con dicho perfil y objetivos del plan de estudios.

La flexibilidad esta dada por los cursos optativos en el Ciclo Comun Obligatorio y
por la posibilidad de elegir una e las tres Orientaciones en el quinto afio de la
carrera. Por otra parte, los estudiantes pueden seleccionar el tema del trabajo final
y su modalidad, resultando en una formacion diferenciada que se fundamenta en
tna fuerte base comtn. Las actividades practicas que realiza el estudiante se
presentan desde el inicio y hasta el final de la carrera superando el mimero
establecido por el indicador.

El Plan de Estudios establece los principios filosoficos v pedagdgicos sobre los que
se centra la propuesta desde un enfoque constructivista del conocimiento, donde el
estudiante participa de actividades individuales y grupales variadas. El rol del %SQV
docente adquiere nuevo significado, cuando se 10 concibe como un agente
reflexivo, capacitado para transformarse en guia y tutor del estudiante y no sex :
simplemente un transmisor del conocimiento. ?’jj
v
Para la mayoria de la comunidad de estudiantes, la formacién es adecuada para |

cumplir con las actividades curriculares, conocfan los reglamentos y fechas de L
examerl con la debida anticipacion, la bibliografia recomendada es correcta, las !



pruebas de evaluacién se ajustaban a los contenidos y en general, la calificacion
obtenida reflejaba el esfuerzo dedicado a la preparacién de las pruebas.

La carrera de Veterinaria se orienta por la idea de que la investigacioén tiene como
finalidad principal la creacién de conocimiento original, contribuyendo asi a
resolver problemas de interés social y a incrementar la calidad académica de sus
miembros.

La FV, acompafiando el proceso de descentralizacién emprendido en los GlHmos
afios por la UDELAR, ha estrechado el contacto con el sector productivo nacional,
de tal manera que basandose en la informacién recogida en el medio, se
encaminaron lineas de investigacion pertinentes para intentar resolver los
problemas detectados.

En el perfodo 2011-2015, se publicaron 598 articulos en revistas arbitradas y se
realizaron 1228 presentaciones en CONgresos qacionales e internacionales. Las lineas
de investigacion son corocidas internamente en la FV, a través de su consideracién
en los espacios académicos, de cogobierno y gestion.

Manifiestan crecimiento y jerarquizacion de los proyectos de extensidn en ¢l marco
de 1a Universidad y facultad destacando una amplia participacion de docentes y
alumnos en los Proyectos de Extensidn.

Las actividades que desarrolla fanto en el Hospital Veterinario, como €en la
Policifnica Barrios Unidos, en el IPAV; fos Campos Experimentales y su zona de
influencia y otras locaciones, contribuyen a solucionar problemas sanitarios o
productivos y favorecen o] contacto de los futuros profesionales con protagonistas
y hechos sociales, contribuyendo asi a su formacion integral. A todo se pueden
curnar otras tantas actividades descriptas, respecto a dicha area en cuestién. Por lo
tanto queda expuesta la coherencia entre las acciones de extensién, asesoria y
servicios a la comunidad con la misién institucional, proyecto académico y
necesidades del entorno, asi como 1as existencias de equipos integrados.

Destacan la importancia de diversos convenios de cooperacion internacionales y
los programas universitarios de intercambio (Programa 720, CSIC- Cientificos
Visitantes, CSIC- Pasantias, AUGM) hacen posible el traslado de cientificos y la
vinculacién con otras realidades y formas de trabajo, que redundan en el
enriquecimiento de la capacidad investigativa y tecnolégica de los docentes y &
través de ellos, de los estudiantes de la carrera.

El proyecto académico, por Su organizacién, estructura y metodologia de

ensefianza, esta acorde con los objetivos enunciados en el Plan de Estudios.
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Por todo lo expuesto, atendiendo al grado

de cumplimiento de los criterios

enunciados, se satisfacen las exigencias para esta dimension.

9 Comunidad Universitaria

Estudiantes

La Ley Orgénica de la Universidad de la Repliblica establece la gratuidad y el libre

acceso a las carreras que ofrece.

1a relacién docente alumno Supera ampliamente el nimero estipulado;
asegurando una buena relacion docente en los cursos del ciclo y basico como en los

cursos del ciclo aplicado.

Existen varios mecanismos institucionales para seguimiento de desempenio
académico asi como acciones e instrumentos para apoyar a los estudiantes de la
carrera con el objetivo de estimular 1 permanencia y disminuir la desvinculacion y

el rezago

La UDELAR gestiona diversos programas centrales de intercambio y numerosos

convenios de cooperacidn que hacen posib
estudiantil y docente, listandose un total de
actividad.

Graduados

Se describen varios mecanismos para obtencién

le las relaciones de intercambio
10 programas de apoyo 2 dicha

de datos acerca de la trayectoria de

los graduados. La FV desarrolla el Programa de Posgrado y el Programa de
Educacién Continua, dirigidos a los egresados que desean continuar estudios.

Se tiende a diversificar la oferta de formacion, favoreciendo la creacidn de carreras

cortas en el Interior.

También se detallan interaccion con organismos oficiales e internacionales y

empleadores a partir de la realizacién de mesas

redondas sobre temas inherentes.



Docentes

Se presentan aitos porcentajes de docentes con jornadas de 30 horas o mds
semanales. La formacion de posgrado que 1os docentes de Veterinaria han elegido
estd relacionada generalmente COn sUS actividades de ensefianza de grado y tiene
como principal finalidad ol incremento de la calidad de la misma.

Los docentes concurren, efectivamente, en direccién de programas y proyectos de
investigacion y en enriquecimiento de trabajos de graduacién y tesis concluidos.

Los docentes desarrollan un total de 318 proyectos. El nimero de académicos &
tiempo completo de la facultad que participan en dichos proyectos es de 117. Esto
corresponde a un buen porcentaje. |

La Facultad de Veterinaria, a través de la linea “Formacion didéaetica de los
docentes del Area Agraria” (CSE) se organiza un programa anual de cursos de los
que participan jos docentes del Area de Tecnologias y Cliencias de la Naturaleza y
el Hahitat, para profundizar su formacién didactica y pedagogica. Contribuye
rambién con este proposito, el programa de RRHH de la CSE.

La EV se beneficia de los Programas #Fgcala Docente” v “Escala Estudiantil”, en un
doble sentido: enviando docentes y estudiantes a realizar estadfas cortas en ofras
universidades y recibiendo cientificos y estudiantes. De este modo, se mantiene un
fluido intercambio con las Universidades del Litoral, Buenos Aijres, La Plata ¥y
Tandil de la Reptblica Argentina, con diversas universidades brasilenas
((UFRGS, UNESP y UFSM) y una mexicana (Toluca).

Funcionarios no docentes

La planta de personal no docente de la FV estd compuesta por 207 integrantes,
distribuidos entre el Decanato y 8 Departamentos, 1o que se considera suficiente.

Los niveles de formacion de dicho personal no docente se consideran suficientes.

Segiin se desprende informacion de una encuesta realizada a los mismos (36% del
total) en relacion a la formacién, el 100% manifestd tener estudios de educacion 5
secundaria basica o superior.

&

La presente dimension cumple ampliamente con los criterios considerados.
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d Infraestructura

La Institucion ha avanzado con un plan de desarrollo e implementado un plan de
actualizacién, mantenimiento y expansion de la infraestructura al servicio de la
carrera a partir de los diferentes procesos de autoevaluacién institucional. En este
marco se han llevado adelante diferentes obras ya ejecutadas y otras en
planeamiento.

También se enfatiza la necesidad de continuar con un plan de congervacion ¥y
mejora de la sede central, hasta tanto Sse concrete el iraslado al nuevo
emplazamiento que albergaré oficinas, salones de clase, laboratorios y €l Hospital
Veterinario. Dicho proyecto (que una vez adjudicado se prevé su culminacion en
5 afios) figura entre las prioridades del Plan de Obras de Mediano y Largo Flazo
de la UDELAR.

La FV inicié el proceso de iraslado de actividades de la sede central, con la
inauguracion de un odificio, correspondiente al Instituto de Produccion Animal
en ¢l Campo Experimental N2, proximo a la ciudad de Libertad. Fue inaugurado
on el afio 2014 y presenta instalaciones adecuadas al nivel que se propone la
snstitucién. En resumen todas estas actividades, que describen, de adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura fisica, ast como la logistica para el desarrollo

de las mismas, son acordes al proyecto académico.

e considera adecuado el servicio prestaco por el personal de la biblioteca, tanto
para las catalogaciones como la atencién del mismo. Asi también se garantiza el
mismo mediante la administracion de personal especializado, con €l que indican
contar con un Twimero de 17 personas. Pero considerando la cantidad de
ingresantes y el nimero total de alumnos en curso, en relacién a espacios fisicos
exclusivos de la biblioteca, se entiende gue no €5 suficiente para atender las
necesidades académicas de ensefianza. Asimismo las areas para estudio no son
suficientes para la actividad individual y de grupo, aungue las mismas se puedan
cumplir utilizando aulas aledafias, cantina, y oOfros espacios mas que fueron
constatados de su uso por los estudiantes y corroborado durante 1a visita y reurion
con los mismos.

de lo posible, para el desarrollo del proyecto académico con la participacion de

e identifica un hospital propioc con instalaciones que se han ido adecuando dentro )fp
alumnos. ¢

Actualmente, en el marco del Plan de Obras de Medjano y Largo Plazo de la
UDELAR, se ha iniciado Ia construccion v traslado de la sede central de Facultad
de Veterinaria al predio ubicado en la interseccién de las rutas 8 y 102 de}f}%
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Departamento de Montevideo. La construccion fue dimensionada de acuerdo con
datos extraidos dentro del pais y normas extranjeras, estando en consonancia con
los avances arquitecténicos y de ingenieria existentes.

Si bien la organizacion politica, académica y dentifica que responden a la mision
de la institucion, y el desarrollo de su proyecto estan muy bien estructurados,
existe Ja necesidad de mejorar en forma inminente la estructura fisica de aulas para
el clases tedricas y practicas, asi como también laboratorios v demas espacios
donde se encuentran los docentes de las ciencias basicas. También considerando la
cantidad de ingresantes Yy ol nmero total de alumnos en curso, en relacion a la
biblioteca, se considera insuficiente para atender las necesidades académicas de
ensefianza observando el espacio fisico y el tamafio del acervo bibliografico.

Fl 4rea utilizada para la informatica tampoco atiende al niimero de alumnos €n
curso, si bien la provision de wifi dentro del espacio de la FV amplfa
suficientemente la conexion a las redes y facilita el acceso a bibliotecas virtuales
asi como a otras instancias que se ofrecen via virtual.

El hospital veterinario consta con importante equipamiento y dptimos recursos
humanos, gue permiten y facilitan el desarrollo de las actividades, sin embargo la
estructura fisica es de fal antigiiedad que la hace casi obsoleta y necesita de
muchas reformas y/o cambiar a otro espacio donde se atiendan mas
especificamente las necesidades de bioseguridad asi como las académicas.

El area de practica de produccidn atiende muy satisfactoriamente las necesidades
de investigacion en particular en el TPAV, pero es insuficiente cuando se considera
el niimero de alumnos que $€ declara en la carrera. Si bien se observa que ha
incrementado la infraestructura (observado durante visita) destinada a salones
laboratorios, pueden llegar a ser insuficientes en cuanto a tamafio y algunos en
equipamientos, para dar respuesta a la masa estudiantil declarada. A todo esto se
valora la importante decision tomada, a partir de su planificacion, para la
construccion de estos nuevos espacios que dan un marco académico sustancial de
contencion a las actividades que se han planificado en el proyecto académico.

Respecto a las instalaciones del campo se consideran suficientes v adecuadas para
ol desarrollo del proyecto, si bien con necesidad de ajustes O renovacion de varias
de ellas Jas que deberfan considerarse, ej tambo, sistema de manejos de efluentes,
posible sala para necropsias entre otros.
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La Comisi6én ad hoc de Acreditacién resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Veterinaria de la Universidad de la Reptiblica cumple

con los criterios definidos para la acreditacion del Sistemna ARCU-SUR.

. Acreditar a la carrera de Veterinaria de la Universidad de la Reptblica,

que expide el titulo de Doctor en Ciencias Veterinaria, por un plazo de
seis aflos.

. Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera de Veterinaria

de 1a Universidad de la Republica podra someterse voluntariamente a un
nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU- SUR, de acuerdo a la
convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la consideracion de

las observaciones fransmitidas en esta resolucion.

_ Elevar la presente Resolucion a {a Red de Agencias Nacionales de

Acreditacién del Sector Educativo del MERCOSUR, para sut conocimiento
y difusién.

Por Comisién ad hoc de Acreditacion:
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