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ACREDITACAO N° CURSO INSTITUICAO
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Marilia (FAMEMA)

A Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES, em sua 942 Reunido,
realizada em 27 de marg¢o de 2013, no ambito do “Acordo sobre a criacdo e implementagdo de
um sistema de acreditacdo de cursos de graduacdo para o reconhecimento regional da
qualidade académica das respectivas titulagbes no MERCOSUL e Estados Associados”, apds
avaliagcdo coordenada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, recebeu os dados do processo de avaliagcdo realizado para a acreditacdo
regional do curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia.

TENDO PRESENTE QUE:

1. O curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia, oferecido na cidade de
Marilia - SP, participou voluntariamente do processo de acreditacdo do Sistema de
Acreditacdo Regional de Cursos de Graduacgdo (Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional do
MERCOSUL, administrado no Brasil pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

2. Este Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sistema ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de processos
de acreditacdo de cursos universitarios do MERCOSUL;

b) Edital de Convocagdo para os cursos de graduagcdo no marco do Sistema ARCU-SUL;

c¢) Documento das dimensGes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-SUL;

d) Guia de Autoavalia¢do do Sistema ARCU-SUL;

e) Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

3. A Faculdade de Medicina de Marilia apresentou o informe de autoavaliagdo com o
formuldrio de coleta de dados e informacgdes realizado pelo curso, de acordo com as
diretrizes do Sistema ARCU-SUL, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional.




4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador
brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsdavel técnico do INEP, realizou
avaliagcdo preliminar do curso com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 19/11/2012 a 23/11/2012 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares,
gue foi devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliagdo as dimensées,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados a instituicdo para seu
conhecimento.

8. A coordenacdo do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentdrios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores.

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, instancia eleita pelo governo
nacional para analisar o processo de avaliacdo, em sua reunido 70/2013 de 28/02/2013
emitiu parecer apds verificar relatério preliminar, relatério de visita e documentagao do
curso, apresentando voto com sugestao de homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. Contextualizagao

A Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA) é uma autarquia do Estado de Sdo Paulo, tendo por
mantenedora o governo estadual.

A instituicdo oferece dois cursos: Curso de Medicina e Curso de Enfermagem. O Decreto N2 85.647, de 20
de Janeiro de 1981, autorizou o funcionamento do curso de Enfermagem com 80 vagas.

Missdo: formar profissionais comprometidos com as necessidades de saude das pessoas, integrando
ensino e aprendizagem, pesquisa e assisténcia e seus valores sdao: compromisso com a formagado centrada
no estudante; comprometimento com a integralidade; humaniza¢do dos processos de trabalho;
satisfacdo e valorizagdo dos colaboradores; responsabilidade socioambiental nas agdes; compromisso
ético; gestdo participativa; transparéncia nas a¢des e resultados; exceléncia no trabalho em equipe.

Visdo: ser referéncia internacional na formacgdo profissional por meio de métodos ativos de ensino e
aprendizagem, abrangendo a pesquisa e a assisténcia a saude.

A Famena foi criada pela Lei Estadual n2. 9236 de 19/01/1966 como Instituto isolado de Ensino Superior.
Seu funcionamento foi autorizado um ano depois, em 30/01/1967, como instituicdo publica municipal,
depois de ter sido constituida a entidade mantenedora da faculdade, a Funda¢do Municipal de Ensino
Superior de Marilia (FUMES), via Lei Municipal n2. 1371 de 22/12/1966. Desde 2007 a Famema conta com
0 apoio da Fundac¢do de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia. Esta fundagdo tem como objetivo
principal colaborar com o desenvolvimento das ciéncias médicas, em especial com a Famema, visando o
apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao desenvolvimento institucional.
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O processo de repensar o modelo pedagdgico do curso de Enfermagem da Famema, iniciou-se em 1993,
impulsionado por propostas do Projeto UNI (Uma Nova Iniciativa na educac¢do de profissionais da saude
em unido com a comunidade). O projeto pedagdgico do curso de enfermagem foi elaborado pelos
docentes em 1998 e atualizado em 2008, documento este que permanece valido até hoje. O movimento
de construcdo permanente sé tem sido possivel devido ao empenho e compromisso do corpo docente e
discente do Curso de Enfermagem da Famema, com o apoio da diretoria de graduagdo e do corpo
técnico-administrativo, que se comprometem com a qualidade da formagdo profissional nas areas de
Enfermagem e Medicina. Ressalta-se que a estrutura de servigo e infraestrutura material, tecnolégica e
bibliografica pertence a ambos os cursos da Famema, conforme descritas no Projeto de Desenvolvimento
Institucional, ndo sendo possivel descrevé-las separadamente para cada curso.

Areas oferecidas no ambito da graduacdo e da pés-graduacio:

Graduacgdo: cursos de Medicina e Enfermagem.

Pés-Graduagao:

- Aprimoramento em Enfermagem Psiquidtrica Saide Mental (desde 1985)
- Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (a partir de 2003)

- Residéncia multiprofissional nas dreas de saude da familia, materno infantil, urgéncia e emergéncia,
saude mental, clinico cirurgica

- Residéncia uni profissional na area de enfermagem em parceria com hospital Sirio Libanés
- Mestrado Profissional Ensino em Saude

- Mestrado Académico Biologia e Envelhecimento

Extensdo:

- Desenvolvimento de varios projetos de extensdao que foram absorvidos pelo servi¢o, configurando-se
como praticas de saude

- ProSaude e Pet Saude, Pet Vigilancia e Pet Saude Mental

Linhas de Pesquisa:

- Métodos ativos de ensino e aprendizagem na saude

- Ensino e trabalho em sadde na comunidade

- Gestdo e educa¢do em saude com énfase em métodos ativos de ensino-aprendizagem
- Organiza¢do morfofuncional e homeostasia nas diferentes fases do ciclo da vida

- Aspectos bioldgicos, epidemioldgicos e sociais relacionados ao envelhecimento e as doengas associadas.

Endereco de funcionamento do curso: Av. Monte Carmelo, 800 — Fragata C — Marilia/SP — CEP 17519-030




Turnos de funcionamento: periodo integral

Carga hordria total do curso: 5920 horas, distribuidas ao longo dos 4 anos do curso. O curso de
Enfermagem é anual e seriado.

Tempo minimo e mdaximo para integraliza¢do: o curso possui duragao de 04 anos, sendo este o tempo
minimo para a integralizacdo da carga hordria (composto por 10 mddulos e 22 unidades educativas).
Tempo mdaximo de integraliza¢do: 08 anos.

Coordenador do curso: Antonio Carlos Siqueira Junior

Perfil do coordenador do curso: Enfermeiro, Doutor em Enfermagem Psiquidtrica, 26 anos de exercicio
profissional na FAMEMA e coordenador do curso desde o ano de 2010.

B. Contexto institucional

A FAMEMA possui estrutura organizacional claramente definida e conta com uma diregdo superior e
varios 6rgdos deliberativos constituidos em distintas instancias, incluidos no organograma institucional. A
organiza¢do, os mecanismos de administracdo e o plano estratégico estdo vinculados a missao, visdo e
principios estabelecidos pela Famema e validados pelos atores envolvidos no processo de ensinar e
cuidar em sadde. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é definido em fungdo de necessidade e
recursos disponiveis, sendo acompanhado e avaliado periodicamente, o que facilita o alcance dos
objetivos previamente definidos.

Pode-se observar que a instituicdo possui uma cultura de autoavalia¢do, descrevendo-se os métodos de
avaliagdo e de participa¢cdo na gestdo universitaria e que partem do nivel individual e chegam a andlise
coletiva. Sdo utilizadas diferentes metodologias com o objetivo de fomentar a participagdo espontanea e
colaborativa da comunidade universitdria, o que permite a retroalimentagdao e modificagbes que se
fizerem necessdrias das atividades administrativas, académicas, assisténcias, de pesquisa e de extensao.
Com essa estratégia é possivel alcangar as metas planejadas coletivamente, aplicando-se o circulo de
melhora continua da qualidade.

O curso de gradua¢do em enfermagem possui um colegiado de curso responsavel por elaborar o
programa de graduacdo, avaliar o seu desenvolvimento e propor altera¢des e medidas quando considerar
necessdario, elaborar o calendario escolar e submeté-lo a aprova¢do das instancias superiores. As
entrevistas realizadas com os membros da comunidade educativa consideram esses procedimentos
importantes, ressaltando-se o alto compromisso assumido pelos dirigentes e corpo docente para a
realizacdo e concretizagdo dos planos educativos.

Destaca-se, ainda, a existéncia e um nlcleo de avaliagdo da Famema, formado por diferentes grupos: 1)
Grupo de avaliagdo; 2) Comité de avaliagdo cognitiva; 3) Comité de pratica profissional do estudante.
Esses comités trabalham de forma integrada, observam mecanismos e instancia de participagdo,
comunicagdo e integragdo para manutenc¢do da coeréncia do projeto académico e desenvolvimento
profissional e pessoal dos estudantes.

A administracdo da Famema é exercida pela Congregacdo e pela Diretoria Geral e de dérgdos de
atividades-fim, denominados Colegiado do Curso de Medicina e Colegiado do Curso de Enfermagem, com
funcgGes definidas e integradas no organograma institucional.

O Diretor Geral é indicado pelo governador do Estado de S3ao Paulo, apds votagdao da comunidade interna,
por meio de uma lista triplice. A Congregacdo é composta pelo Diretor, outros diretores da instituicdo,
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coordenadores dos cursos de medicina e enfermagem e representantes dos diferentes segmentos: corpo
docente, corpo discente, técnico-administrativos, representantes da comunidade, sindicato dos
trabalhadores. Os representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo e respectivos
suplentes sdo eleitos por seus pares, em elei¢des convocadas pelo Diretor Geral.

Os Colegiados dos Cursos de Graduagcdo (Medicina e Enfermagem) é composto pelo Diretor de
Graduacdo; Coordenador de Curso; Coordenadores das quatro séries e Unidades Educacionais,
representantes discentes da Graduagdo; representante do Grupo de Avaliagdo. Estes se reunem no
minimo duas vezes ao ano ou quando necessario.

O Grupo Gestor do Curso de Enfermagem tem como finalidade discutir o gerenciamento das atividades
curriculares e administrativas inerentes a operacionalizagdo do Curso de Enfermagem. Este Grupo é
composto pelo Coordenador do Curso e professores-coordenadores das unidades educacionais das
quatro séries, o Coordenador do Trabalho de Conclusdo de Curso e representagao estudantil.

Observa-se a existéncia de uma politica inclusiva definida pela instituicdo na qual o curso de enfermagem
tem participagdo ativa, especialmente na integracdo das atividades académicas das 12 e 22 série dos
cursos de medicina em enfermagem que ocorre de forma integrada. E neste espaco inclusivo que s3o
desenvolvidas de forma integrada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo em nivel de graduagdo e
pos-graduacgao.

Tomando como referéncia a missdo institucional, o curso de enfermagem assume como pressuposto
durante o processo de formagdo sua responsabilidade social, representada pelos multiplos projetos de
extensdo, consolidando a integracdo ensino-servico-comunidade. A ado¢do de metodologias ativas de
ensino-aprendizagem que integram teoria e pratica trazem beneficios inequivocos para a formacdo
académica e se refletem na saude da comunidade.

O financiamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a assisténcia em saude
promovida pelas diversos servigcos administrados pela FAMEMA esta claramente definido no PDI, com
estabelecimento de cronograma para o atendimento do projeto académico e assistencial.

Destacam-se os mecanismos de assisténcia dirigidos aos estudantes para possibilitar sua inser¢ao na vida
universitaria e que incluem beneficios de saude, econdmicos, sociais, de apoio psicoldgico e académico.
Além disso, existe possibilidade para que os estudantes participem de atividades culturais e recreativas.

O processo de gestdo académica da Famema utiliza vdrias ferramentas que se ajustam aos distintos
mecanismos de avaliagdo claramente estabelecidos, constituidos para fomentar a participagdo voluntaria
e colaborativa da comunidade universitaria. Dentre elas podem ser mencionadas:

1. Sistema de Gestdo Académica (SIGA): tem o objetivo de gerenciar as informacgGes académicas na
Graduagdo e Pds-Graduagdo. Permite armazenar e fazer o levantamento dos dados cadastrais dos
docentes e discentes, gerar relatdrios e verificar inconsisténcias referentes a matricula e avaliagdes.

2. Programa de Planejamento Docente (Mapa Docente): destina-se a planejar anualmente, com
antecedéncia, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia dos docentes para o préoximo ano
letivo. Posteriormente, ocorre a negociacdo entre os coordenadores de séries e cendrios com a
Coordenagdo do Curso para o preenchimento das necessidades académicas. Os mapas sao divulgados na
home page da Famema.

3. Férum de Desenvolvimento Institucional: tem como objetivo refletir sobre o processo pedagdgico por
meio da Educagdo Continuada e da Educagdo Permanente.
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4. Programa de Desenvolvimento Docente: Todos os docentes estdo inseridos em atividades de Educagao
Permanente que ocorrem em pequenos grupos, semanalmente, sob a coordena¢do de dois docentes
facilitadores, ambos com olhar sobre o processo pedagdgico e o processo grupal. Nestes encontros
utiliza-se o método ativo de aprendizagem, problematizando as situa¢des vivenciadas no cotidiano
docente.

5. Relatdrio Anual de Atividades: sistematiza as prdticas realizadas no ensino, assisténcia, pesquisa e
extensdao ocorridas no Complexo Famema com énfase nas atividades de graduacdo desenvolvidas no
respectivo ano e encontra-se disponivel na home page da Famema favorecendo a divulgagdo das
informagdes para a comunidade interna e externa.

Com essas informagbes é possivel cumprir as metas planejadas coletivamente e que incluem diferentes
setores da instituicdo. A utilizacdo dessas estratégias permite manter a coeréncia do projeto académico e
a constante participa¢do dos docentes em atividades de educa¢do permanente e aprimoramento pessoal
e profissional. Além disso, a divulgacdo dessas informagdes a comunidade académica favorece o processo
de autoavaliagdo e modificagGes dos aspectos que se fizerem necessarios.

A FAMEMA e o curso de enfermagem dispdem de diversos mecanismos de bem-estar estudantil. Entre
elas podem ser mencionadas as seguintes estratégias:

1. Estudo gratuito para todos os estudantes que sao financiados pelos recursos do estado de Sao Paulo.

2. Programa de monitoria: 20 vagas para atividades em diferentes laboratdrios da instituicdo. Os alunos
recebem uma bolsa no valor de RS 100,00.

3. Programa de Auxilio Alimentac¢do e Transporte: destinado a alunos com caréncia socioecondémica. 16
bolsas/ano no valor de 100,00 reais/ més, o equivalente a 2,5% do total de estudantes de Enfermagem e
de Medicina.

4. Isengdo da taxa de inscricdo do vestibular: para estudantes de escolas publicas ou com caréncia
socioecondmica.

5. Programa de bolsas de extensdo: Pré-Saude e PET.

6. Assisténcia psicolodgica e psiquiatrica, em nivel preventivo e terapéutico, aos estudantes de ambos os
cursos (Nucleo de Apoio ao Discente (NUADI)).

7. Assisténcia médica: atendimento no Ambulatério de Especialidades Governador Mario Covas, que
possibilita agendamento de consultas com as diversas especialidades médicas.

8. Recepgao humanizada de calouros e familiares
9. Programa de apadrinhamento dos calouros.

10. Programa de Orienta¢do ao Estudante do Curso de Enfermagem: tem por objetivo promover o
acompanhamento e apoio a vida académica dos estudantes durante a graduagdo, por um docente
orientador, favorecendo tanto a elaboragdo quanto o desenvolvimento de seus planos individuais de
aprendizagem.

11. Apoio a atividades culturais e esportivas.




Fica claramente evidenciado que a FAMEMA e o curso de enfermagem estdo empenhados em facilitar a
insercdo dos estudantes ao contexto educativo. Todas essas estratégias foram mencionadas durante as
entrevistas com os alunos que as consideram de fundamental importancia para seu desenvolvimento
académico e suporte fisico e psiquico.

C. Projeto académico

O Curso de Enfermagem da Famema possui um curriculo integrado, com carga horaria total de 5920
horas, distribuidas nas 4 séries do curso. Observa-se uma estrutura curricular modular e integradora
composta por 22 unidades educacionais. O cuidado — dirigido a pessoa, familia e comunidade —
desenvolve-se em um contexto social, cultural e econ6mico especificado no perfil do egresso. A
implementacdo do curriculo integrado e orientado por competéncia na abordagem dialdgica utiliza as
seguintes metodologias: Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e a Problematizacdo e que sdo
desenvolvidas em pequeno grupo. Além disso, utilizam-se ensino simulado e praticas clinicas.

O curriculo integrado busca relacionar a formagao profissional a pratica social concreta, uma vez que o
trabalho é considerado como principio educativo. Nesse referencial, os conteudos ndo sdo selecionados
previamente nem é possivel compreender a totalidade, a sele¢do é orientada pela possibilidade de
proporcionar a maior aproximacgao do real. Nessa ética, a organizagao curricular fundamenta-se nas areas
de competéncia em saude. Entre os diversos conceitos de competéncia, o Curso de Enfermagem, no seu
Projeto Politico- Pedagdgico considera competéncia profissional a capacidade de mobilizar
articuladamente diferentes recursos (cognitivos, afetivos e psicomotores) que permitam abordar/resolver
situagOes complexas referentes a pratica profissional.

As unidades educacionais distribuidas ao longo dos 4 anos do curso integram atividades académicas de
menor e maior complexidade, sendo que o avan¢o em cada etapa habilita o estudante a desenvolver as
competéncias esperadas para cada bloco de estudos, capacitando-o para as fases seguintes.

Os conteudos abordados exigem que o aluno tenha papel ativo no processo de ensino-aprendizagem e
realize buscas as referéncias bibliograficas para subsidiar as discussGes nos pequenos grupos e construir o
referencial tedrico dos temas estudados.

O processo de avaliagdo emite os conceitos satisfatdrio ou insatisfatdrio. As avalia¢Oes realizadas durante
todo o processo de aprendizagem sdo formativas compreendidas aqui como fonte de regula¢do do
processo ensino e aprendizagem, permitindo a intervencdo do professor e se necessario, o
redirecionamento da aprendizagem em curso. Existe um plano de recuperagdo, chamado de 12
reavaliacdo e deve ser aplicada durante a unidade educacional em curso. A 22 reavaliagdo, se necessdrio,
podera ser aplicada no periodo de férias, no prazo maximo de uma semana antes do inicio do ano letivo
subsequente. Quando se tratar do ultimo ano serd apds o término da programagao letiva.

A carga horaria académica estd organizada em fungdo dos resultados que se pretende alcangar. O avango
curricular é adequado com alta taxa de aprovagdo e titulagdo, que se fundamenta no seguimento e
acompanhamento dos estudantes, o que se evidencia por uma baixa taxa de deser¢do por coorte de
alunos.

O Curso de Enfermagem da Famema possui um curriculo integrado, com carga horaria total de 5920
horas, distribuidas nas 4 séries do curso. Observa-se uma estrutura curricular modular e integradora
composta por 22 unidades educacionais. O cuidado — dirigido a pessoa, familia e comunidade —
desenvolve-se em um contexto social, cultural e econ6mico especificado no perfil do egresso. A
implementacdo do curriculo integrado e orientado por competéncia na abordagem dialdgica utiliza as
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seguintes metodologias: Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e a Problematizacdo e que sdo
desenvolvidas em pequeno grupo. Além disso, utilizam-se ensino simulado e praticas clinicas.

O curriculo integrado busca relacionar a formagao profissional a pratica social concreta, uma vez que o
trabalho é considerado como principio educativo. Nesse referencial, os contelidos ndo sdo selecionados
previamente nem é possivel compreender a totalidade, a sele¢do é orientada pela possibilidade de
proporcionar a maior aproximacgao do real. Nessa ética, a organizagao curricular fundamenta-se nas areas
de competéncia em saude. Entre os diversos conceitos de competéncia, o Curso de Enfermagem, no seu
Projeto Politico- Pedagdgico considera competéncia profissional a capacidade de mobilizar
articuladamente diferentes recursos (cognitivos, afetivos e psicomotores) que permitam abordar/resolver
situagOes complexas referentes a pratica profissional.

As unidades educacionais distribuidas ao longo dos 4 anos do curso integram atividades académicas de
menor e maior complexidade, sendo que o avango em cada etapa habilita o estudante a desenvolver as
competéncias esperadas para cada bloco de estudos, capacitando-o para as fases seguintes.

Os conteuldos abordados exigem que o aluno tenha papel ativo no processo de ensino-aprendizagem e
realize buscas as referéncias bibliograficas para subsidiar as discussGes nos pequenos grupos e construir o
referencial tedrico dos temas estudados.

O processo de avaliagdo emite os conceitos satisfatdrio ou insatisfatdrio. As avaliagOes realizadas durante
todo o processo de aprendizagem sdo formativas compreendidas aqui como fonte de regulagdo do
processo ensino e aprendizagem, permitindo a interven¢do do professor e se necessario, o
redirecionamento da aprendizagem em curso. Existe um plano de recuperagdo, chamado de 12
reavaliacdo e deve ser aplicada durante a unidade educacional em curso. A 22 reavaliagdo, se necessdrio,
podera ser aplicada no periodo de férias, no prazo maximo de uma semana antes do inicio do ano letivo
subsequente. Quando se tratar do ultimo ano serd apds o término da programagao letiva.

A carga horaria académica estd organizada em fungdo dos resultados que se pretende alcangar. O avango
curricular é adequado com alta taxa de aprovagdo e titulagdo, que se fundamenta no seguimento e
acompanhamento dos estudantes, o que se evidencia por uma baixa taxa de desergdo por coorte de
alunos.

A Famema conta com 14 grupos de pesquisa certificados e em atividade, tendo em sua composi¢ao
docentes e estudantes do Curso de Enfermagem. Alguns docentes, também participam de grupos de
pesquisa em outras Instituicdes, fazendo parcerias nas construgdes tedricas e na investigacao cientifica.

A instituicdo incentiva diferentes modalidades de atividades de pesquisa:
- iniciagdo cientifica para estudantes de graduacdo (optativa);

- trabalho de conclusdo de curso (TCC): obrigatério, requisito fundamental para obter o grau de
enfermeiro;

- monografia de especializagdo: obrigatéria para a finalizagdo dos cursos de especializagdo oferecidos pela
instituicao;

- pesquisas desenvolvidas nas diferentes linhas de pesquisa dos dois cursos de mestrado (um mestrado
profissional e uma mestrado académico) oferecidos pela Famema.




Além do incentivo a realizagdo de pesquisas, a instituicdo conta com estratégias para divulga¢cdao dos
estudos produzidos como: realizagdo de eventos para a divulgacdo dos TCC e financiamento para
apresentacao de trabalhos em eventos cientificos na drea da saude.

Uma das questdes apontadas nas entrevistas com os professores demonstra que eles tém enorme
envolvimento com as atividades de ensino-aprendizagem, o que diminui o tempo disponivel para a
realizagdao de pesquisas. No entanto, todos os professores sdo responsaveis pela orienta¢cdo de TCC.

As linhas de pesquisa definidas para os cursos de mestrado poderdo fortalecer e aumentar as pesquisas
na instituicdo, especialmente se houver vinculagao efetiva entre os temas desenvolvidos na graduagao e
pos-graduacgao.

A Famema, especialmente o curso de enfermagem, possui ampla tradicdo na realizagdo de projetos de
extensdo, efetivando a vinculagdo ensino-servigo-comunidade, um dos eixos norteadores do projeto
académico. A importancia dos projetos desenvolvidos pode ser observada pela sua incorporagdo aos
servigos de saude.

Além disso, a instituicdo foi contemplada como Projetos como o Pré-Salde (a partir de 2005), trazendo
recursos para as atividades e proporcionando a possibilidade de desenvolvimento de projetos conjuntos
de extensdo e pesquisa. Foi contemplada, ainda, com os Projetos PET (Saude, Vigilancia e Saude Mental)
que favoreceu a inclusdo de varios alunos no contexto da extensao e da pesquisa.

A Famema possui vinculos formais (por meio de convénios) com Secretarias de Saude (municipal e
estadual) e instituicdes de saude (rede basica e hospitalar) para viabilizar a introdugdo nos cenarios de
pratica profissional dos alunos do curso, bem como para proporcionar diferentes oportunidades para a
realizacdo do estagio eletivo, onde o aluno tem a chance de passar mais tempo no servi¢o que possui
maior afinidade.

Foi possivel observar que a instituicdo tem profunda preocupa¢do na criagdo e manutencdo desses
vinculos, ja que essa interagdo é de fundamental importancia para a concretiza¢do do projeto académico.

D. Comunidade Universitaria

O ingresso no curso se da por meio de vestibular realizado anualmente por institui¢ao terceirizada, sendo
disponibilizadas anualmente 40 vagas. A instituicdo ndo possui sistemas de cotas. A propor¢ao
candidatos/vaga foi de 5,7/1 em 2009, 4,3/1 em 2010 e 3,7/1 em 2011. Esses nimeros podem ser
explicados pelo grande aumento do nimero de vagas (cerca de 500) em universidades privadas da regido.

Para ter direito ao diploma de enfermeiro o estudante deve ser aprovado com conceito satisfatério e
frequéncia acima de 75% em todas as unidades educacionais de todas as quatro séries, além de ter
desenvolvido o Trabalho de Conclusdo de Curso. A principal causa de atraso no curso é ndo ter atingido o
conceito satisfatério apds a terceira oportunidade de recuperagdao no Exercicio de Avaliagdo Cognitiva e
no Formato de Avaliagao Atitudinal.

O estudante é amplamente orientado sobre os procedimentos de ensino-aprendizagem, o processo de
avaliagdo e os requisitos exigidos para a continuidade do curso. Para isso sdo adotadas as seguintes
estratégias, entre outras que poderiam ser mencionadas.

1. Semana de recepg¢do dos calouros: onde sao fornecidas as orientagdes para o inicio do curso e insergao
institucional.




2. Disponibilizacdo do caderno da respectiva série, no qual é exposto o propdsito da mesma, o
desenvolvimento das atividades, bem como o processo avaliativo, cronograma de atividades e calendario
escolar.

3. Programa de Orientag¢do ao Estudante do Curso de Enfermagem: oferecido desde o ano de 2004 tem
por objetivo o acompanhamento e apoio a vida académica dos estudantes durante a graduagdo, por um
docente orientador, favorecendo tanto a elaboragdo quanto o desenvolvimento de seus planos
individuais de aprendizagem. O orientador do estudante deve ser um docente com conhecimento e
vivéncia abrangentes da proposta educacional contida no projeto pedagdgico da Famema. Durante os
dois primeiros anos da graduac¢do, o orientador acompanha a vida académica de seus orientandos, de
forma proxima, constituindo-se como uma referéncia para os mesmos. Nos dois anos seguintes os
estudantes sdo acompanhados pelo grupo gestor da academia juntamente com o coordenador do
programa de orientagdo.

A instituicdo oferece a politica de mobilidade e intercambio, mas os recursos ficam a cargo do préprio
estudante. O Curso de Enfermagem tem como organizagdo curricular a Unidade Educacional Eletiva
citada anteriormente. Esta Unidade pode ser realizada na prépria instituicdo, outros servigos locais de
saude, como também em outras instituicdes e servicos que possibilitem aos estudantes vivenciarem
multiplas realidades do mundo do trabalho.

A visita e as entrevistas realizadas com estudantes permitiram comprovar que eles recebem todas as
informagbes que necessitam para o desenvolvimento das atividades do curso, sdo disponibilizadas
oportunidades de intercambio e mobilidade e fornecidos os subsidios para aquisicdo das habilidades
necessarias a pratica profissional.

A Famema possui um processo de acompanhamento dos egressos a partir de distintos aspectos.

1. Pesquisa de Avaliagdo do Resultado do Processo de Formagao de Enfermeiros da Famema, realizada no
ano de 2008 (a partir de dados coletados com egressos de 2001-2006). O estudo teve como objetivo
avaliar os resultados da formacdo profissional de enfermeiros graduados no Curso de Enfermagem da
Famema. Os resultados apontaram que, apesar dos limites, o curso foi avaliado de forma positiva.
Praticamente todos os egressos estdao empregados e cursaram pds-graduagao. Observou-se que o Curso
de Enfermagem se aproximou da formagado do enfermeiro generalista, humanista, critico e reflexivo que
pode intervir tanto nos diferentes niveis de atencdo de salde quanto no enfoque individual e coletivo.
Alguns egressos articularam as dimensdes bioldgica, psicoldgica e social tanto em suas falas quanto em
suas agles, sendo que outros, apesar de considerarem esses aspectos nas falas, ndo o fizeram na pratica.
Os usudrios consideraram que os egressos foram cuidadosos, respeitando-os e escutando-os com
atengdo, enquanto os gestores dos servigos de saude reconheceram que o perfil do enfermeiro formado
pela Famema se aproxima do ideal.

2) Avaliagdo continua dos egressos: atualmente a instituicdo conta com uma pesquisa de avaliagdo
continua dos egressos, sendo que os ex-alunos sdao convidados a participar do estudo a partir de um ano
de formagdo. A pesquisa é conduzida em formato eletrénico.

3) Area de atuacdo: a primeira pesquisa demonstrou que a maioria dos egressos (63; 55,8%) possui um
emprego, trabalhando de 20 a 40 horas por semana (48; 42,11%), estd no mercado de trabalho de 2 a 4
anos, (35; 30,7%) e atua principalmente no setor privado (37; 32,5%) ou publico (34; 29,8%). Nestes
trabalhos, a maior parte dos egressos insere-se nos setores de atengdo secundaria e terciaria (52; 46,0%),
exercendo, em sua maioria, funcbes de Assisténcia e Geréncia (35; 30,4%), com agOes preventivas e
curativas (77; 67,54%).
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4) Continuidade dos estudos: conforme a pesquisa realizada com os egressos observou-se que dos 114
entrevistados que responderam este item - 92,1% cursou ou estd cursando pds-graduagdo, seja na
propria instituicdo ou em outras instituicdes de ensino superior.

Pode-se verificar que existe estreita relagdao entre o processo de formacdo e o perfil definido para os
egressos, o que fica demonstrado em sua insergao profissional. Além disso, a grande maioria dos egressos
compreende a necessidade de capacitacdo profissional de pds-graduagdo (atualizagdo, lato sensu ou
stricto senso) e que a instituicdo fornece vdrias possibilidades de aprimoramento profissional em distintas
dreas do conhecimento. Para aqueles que estdo empregados na prdépria instituicdo, existe ainda a
possibilidade de Educagdo Permanente fornecida aos profissionais que colaboram com o processo de
formacgdo dos alunos.

A Famema possui os seguintes aspectos claramente definidos: plano de carreira do corpo docente da
Famema define as condi¢bes de ingresso, o quadro de cargos, a remuneragao e a movimentag¢ao dos
docentes na carreira. Os professores ingressam na instituicdo por meio de edital publico/processo
seletivo (Famar), podendo participar da sele¢do enfermeiros com ou sem titulagdo respeitando o quadro
de pessoal da institui¢do.

O plano de carreira é constituido por categorias, niveis e classes. A categoria docente contempla quatro
niveis e cada nivel subdivide-se em trés classes, também é composta por tempo integral com dedicacdo
exclusiva, tempo integral sem dedicagdo exclusiva e tempo parcial. Quanto ao nivel temos o professor
assistente (N1), professor mestre (N2), professor doutor (N3) e o professor titular (N4).

O Programa de Desenvolvimento Docente estd implementado em todas as Unidades Educacionais do
Curso de Enfermagem nas quatro séries, envolvendo inclusive os enfermeiros dos servigos de atencao
basica e hospitalar que atuam como professores-colaboradores. As reuniées de Educa¢dao Permanente
(EP) tem periodicidade semanal/quinzenal com uma ou duas horas de duragdo. Os Cursos de Educacdo
Continuada sdo oferecidos ao longo do ano letivo sendo livre a escolha pelos professores no Mapa de
Programacdo Docente.

O curso de Enfermagem conta atualmente com 88 professores envolvidos em suas atividades, destes 37
docentes sdo enfermeiros, além da participacdo de 33 professores-colaboradores (enfermeiros), que
atuam na atenc¢do bdsica e na rede hospitalar. Quanto a titulagdo dos docentes enfermeiros, trés sdo
especialistas, 18 possuem mestrado, 14 possuem doutorado e dois possuem pds-doutorado.

Embora as questGes operacionais estejam claramente definidas, duas questdes merecem especial
atencgdo no que se refere aos professores:

1) As atividades relacionadas a graduagdo sdo extremamente absorventes e ocasionam sobrecarga de
trabalho aos professores para que possam desenvolver todas as atividades do curriculo integrado.

2) N&o esta definido na carga de trabalho dos professores o tempo que sera destinado as atividades de
pesquisa, dificultando o desenvolvimento de estudos e consequente publicagbes, o que é extremamente
requerido de professores no Brasil.

Portanto, faz-se necessario a adogdo de estratégias que possibilitem dedicacdo mais efetiva as atividades
de pesquisa.

A Famema dispGe de recursos humanos que fornecem apoio as atividades administrativas gerais, a
docéncia e a administracdo académica dos Cursos de Medicina e Enfermagem. O regime de trabalho é o
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celetista (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho) e estdo definidos mecanismos de sele¢do, promogéo e
capacita¢do do pessoal de apoio a docéncia.

1) Ingresso: realizado por meio de dois mecanismos: concurso publico ou processo seletivo, sendo que a
abertura dos processos de sele¢do ocorre mediante necessidade das unidades de apoio. Estdo claramente
definidas as atribui¢es do cargo, perfil de competéncia, regime de trabalho de 40 ou 36 horas semanais.

Porém, ndo estd em vigor uma politica de promogdo interna a carreira aos profissionais técnicos-
administrativos.

2) Estrutura salarial: definida por grupos profissionais afins, considerando a caracteristica do cargo e a
complexidade da agao.

3) Processo avaliativo: realizado no decorrer do periodo de experiéncia, ou seja, de 90 dias, em que a
chefia escolhe a estratégia a ser utilizada, que pode ser por relatdrio, avaliagdo pratica ou avaliagao oral.

4) Processo de capacitagdo: a) treinamento de integragdo por ocasido da admissdo do profissional na
Instituicdo; e b) cursos de capacitagdo, considerando as distintas e diversas necessidades do processo de
trabalho. No planejamento anual, destaca-se a Educagdo Permanente para os profissionais de apoio,
objetivando a reflexado critica da pratica profissional, aos moldes do que acontece com os docentes.

5) Beneficios: vale transporte, anuénios, vale alimentacgdo, creche, programa de qualidade de vida ao
trabalhador, com atividades laborais, semana cultural e coral; nucleo de apoio aos colaboradores, que
conta com a participagdo de uma assistente social e duas psicélogas, visando a saude mental do
trabalhador.

Observou-se na visita e entrevistas realizadas com os funciondrios que os mecanismos e estratégias para
utilizados para admissdo, capacitacdo e beneficios adotados pela instituicdo atendem as necessidades dos
funciondrios e contribuem também para a consolidagao do projeto académico.

E. Infraestrutura

A Famema, e consequentemente o Curso de Enfermagem, dispde de infraestrutura fisica que permite o
desenvolvimento das atividades académicas, atengdo basica e atengdo hospitalar.

O Complexo Famema é compreendido pela Faculdade de Medicina de Marilia que inclui os cursos de
graduacdo em Enfermagem e Medicina, Hospital das Clinicas I, Il e lll — Unidade Clinico-Cirdrgica, Unidade
Materno-Infantil e Unidade Sdo Francisco respectivamente. Faz parte também deste complexo o Prédio
central - Carmelo, a Unidade de Educa¢do em Ciéncias da Saude onde sdo realizadas as aulas, o
Hemocentro, o Ambulatério de Especialidades Governador Mario Covas, Centro de convivéncia “O
Castelinho”, Instituto de Olhos de Marilia e a Unidade de Educagdo.

A organizacdo para o uso dos espacos é realizada pelo Sistema de Gestdo Académica (SIGA), que apoia
todas as atividades programadas para cada curso. As salas sdo previamente agendadas no setor de Apoio
Didatico Pedagdgico diretamente no SIGA e diariamente é gerado um mapa de ocupagdo das salas.

Para conservagdo, reorganizagdo e expansao da drea fisica da graduagao, a Instituicdo possui um servico
de Manutencdo Predial Unico que atende todos os segmentos institucionais.

Com referéncia ao cumprimento das normas de seguranca da drea fisica, a Famema dispde do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) - que regulamenta e
supervisiona as normas de seguranga fisica e da saude dos trabalhadores em todo complexo.
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Como pode ser verificado, a infraestrutura fisica e logistica atende plenamente as necessidades de
formac¢do dos alunos, com exce¢do de um aspecto mencionado pelos alunos e reconhecido pelos
dirigentes: a auséncia de um espacgo destinado a um restaurante universitario e/ou cantina que pudesse
abrigar os alunos no horario das refei¢Ges.

A Biblioteca conta com espaco fisico préprio, climatizado para estudo individual e grupal, acessivel a
comunidade académica e aos profissionais de salde envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.
Além do espago destinado a guarda do acervo, dispGe de area de estudo que é composta por dois saldes
de leitura, com capacidade de 200 lugares e uma sala de estudo com capacidade de 16 lugares,
totalizando 216 lugares. Possui 30 computadores acessiveis aos usuarios para facilitar o acesso e busca de
informacgdes.

Os procedimentos adotados na Biblioteca foram planejados e adequados para melhor atender ao projeto
académico. O acervo é aberto, permitindo livre acesso as estantes. Para atender as necessidades de
acesso a informagdes exigidas pelas metodologias ativas de ensino adotadas na Famema, o acervo de
periddicos e 50% dos exemplares das ultimas ediges dos livros ficam disponiveis para consulta, ndao
sendo permitido seu empréstimo.

A Biblioteca oferece servigos de empréstimo e consulta, capacita¢cdo de usudrios em acesso a informagao
nas bases de dados locais e remotas, biblioteca virtuais em saude e bibliotecas eletrénicas (Portal CAPES,
PubMed, LILACS, Biblioteca Virtual do Ministério da Sadde (BR), Biblioteca Cochrane, SciELO), orientagdo
para normalizagdao de publicag¢des cientificas, comutagao bibliografica e empréstimos entre bibliotecas. O
acervo é composto por monografias, periddicos e materiais audiovisuais. Mantém convénios com o
PALTEX — Programa Ampliado de Livros Textos para venda de livros e instrumentos clinicos a pregos
subsidiados pela Organizagdao Mundial de Saude.

A Biblioteca mantém convénios com a BIREME — Centro Latino-Americano e do Caribe de Informagdo em
Ciéncias da Saude (OPS/OMS), para compartilhar artigos cientificos e teses disponiveis na rede de
bibliotecas da area de ciéncias da saude no Brasil e no exterior. Mantém também o servico de
empréstimo entre as bibliotecas universitdrias da cidade de Marilia: Universidade Estadual Paulista
(UNESP), Universidade de Marilia (UNIMAR) e Centro Universitario Euripedes Soares da Rocha (UNIVEM).

Foi possivel verificar na visita in loco que a Biblioteca existente na instituicdo atende as necessidades
impostas pelo projeto académico, buscando fornecer estratégias que permitam ao estudante atuar como
protagonista em seu processo de formacdo.

A Famema dispde de 11 laboratdrios instalados na propria Faculdade que estdo disponiveis aos
estudantes de Enfermagem para atividades curriculares e extracurriculares como monitorias, cenarios de
ensino-aprendizagem e estdgios eletivos. Outros 11 laboratérios equipados para realizagdo de exames,
atendimento aos pacientes estdo vinculados ao Hemocentro e também se encontram disponiveis para a
pratica dos estudantes.

Dois laboratérios merecem especial atengdo, pois proporcionam oportunidades de autoaprendizagem e
desenvolvimento de habilidades requeridas dos estudantes dos cursos de Enfermagem e Medicina
(Graduagdo e Pés-graduacdo). O horario de funcionamento é das 7 h as 21 horas de segunda a sexta-feira
e sdbados pela manha.

1) Laboratério Morfofuncional é um espaco para a autoaprendizagem, que permite ao usudrio uma
abordagem integrada dos aspectos anatémicos e funcionais do corpo humano. Possui salas de estudo em
grupo, sala de video e salas de atividades praticas. Com relagdo ao material, disponibiliza modelos de
anatomia humana e pecgas de anatomia patoldgica, além de recursos audiovisuais, pOsteres, exames
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laboratoriais, diapositivos, videos, microscépios e computadores multimidia, que auxiliam o estudante a
entender os aspectos da anatomia, fisiologia, imunologia e histologia.

2) Laboratério de Simulacdo que conta com manequins para o desenvolvimento de habilidades
profissionais, e que visa ao aprimoramento de conhecimentos e habilidades, através da pratica clinica. O
material estd classificado nas seguintes areas do conhecimento: ataque e defesa, crescimento e
diferenciagdo celular, locomoc¢do, pele e partes moles, sistema nervoso, sistema cardiovascular, sistema
respiratério, sistema enddcrino, sistema digestorio, sistema hematoldgico, sistema urinario, ciclo de vida,
reproducdo e imagenologia.

O Laboratério de Informdtica possui equipamento de informatica, multimidia e videoconferéncia para
atender as necessidades de ensino, pesquisa e planejamento para estudantes, professores e profissionais
das Secretarias de Saude Municipal e Estadual.

Apds a realizagdo da visita é possivel afirmar que os espacos disponibilizados pela instituicdo para a
instalagdo dos laboratdrios contribuem para consolidagdo do projeto académico e a consequente
formacdo dos estudantes.

DECIDE-SE:

A Comissao Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior — CONAES resolve, por unanimidade de
seus membros:

1. Acreditar o Curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia, oferecido na
cidade de Marilia - SP pelo periodo de seis anos, por cumprir os critérios definidos para a
acreditacdo do Sistema ARCU-SUL.

2. Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusdo.

PRESIDENTE da CONAES
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