| Ministério da Educacéo v 1
— CONAES niEr
A Comisséo Nacional de Avaliagh Instituto Nacional de Estudos
» WENAGH0. . —=td
MERCOSUL da Educagéo Superior e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira

EDUCACIONAL PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

ACREDITACAO DE QUALIDADE ACADEMICA MERCOSUL DE CURSOS UNIVERSITARIOS

SISTEMA ARCU-SUL
REDE DE AGENCIAS NACIONAIS DE ACREDITACAO (RANA)

ACREDITACAO N° CURSO INSTITUICAO
96873 Enfermagem Universidade de Brasilia —
UnB

A Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior — CONAES, apds avaliagdo coordenada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito
do “Acordo sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de
graduacdo para o reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulacdes
no MERCOSUL e Estados Associados”, recebeu os dados do processo de avaliacdo realizado para
a acreditacdo regional do curso de Enfermagem da Universidade de Brasilia - UnB.

TENDO PRESENTE QUE:

1. O curso de Enfermagem da Universidade de Brasilia - UnB, oferecido na cidade de Brasilia -
DF, participou voluntariamente do processo de acreditagdo do Sistema de Acreditagdo
Regional de Cursos de Graduagdo (Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional do MERCOSUL,
administrado no Brasil pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior —
CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP.

2. Este Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sistema ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de processos
de acreditagdo de cursos universitarios do MERCOSUL;

b) Edital de Convocagdo para os cursos de graduag¢do no marco do Sistema ARCU-SUL;

c¢) Documento das dimensbes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-SUL;

d) Guia de Autoavaliagcdo do Sistema ARCU-SUL;

e) Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

3. A Universidade de Brasilia apresentou o informe de autoavaliagdo com o formulério de
coleta de dados e informacgdes realizado pelo curso, de acordo com as diretrizes do Sistema
ARCU-SUL, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de Desenvolvimento
Institucional.




4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador
brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsdavel técnico do INEP, realizou
avaliagdo preliminar do curso com base na documentagao apresentada.

5. No periodo de 06/05/2013 a 10/05/2013 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares,
gue foi devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliacdo as dimensdes,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados a instituicdo para seu
conhecimento.

8. A coordenacdo do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentarios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores.

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, instancia eleita pelo governo
nacional para analisar o processo de avaliacdo, em sua reunido 74/2013 de 28/06/2013
emitiu parecer apds verificar relatdrio preliminar, relatério de visita e documentagdo do
curso, apresentando voto com sugestdo de homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. Contextualizagao

A Universidade de Brasilia (UnB) é uma Instituicdo de Ensino Superior publica e federal, mantida pela
Fundac¢do Universidade de Brasilia (Lei 3.998, de 15 de dezembro de 1961), com CNPJ 00.038.174/0001-
43, com sede no Campus Darcy Ribeiro, s/n, Asa Norte, Brasilia, distrito Federal. A UnB teve seu
credenciamento por meio do Decreto dos Conselhos de Ministros — documento nimero 500, datado de
15/01/1962 e publicacdo no Diario Oficial da Unido em 16/01/1962. A missdo da UnB é “Ser uma
universidade comprometida com o saber e a busca de solugdes de problemas do Pais e da sociedade,
educando homens e mulheres para o compromisso com a ética, com os direitos humanos, o
desenvolvimento socioeconOmico sustentavel, a produgdo de conhecimento cientifico, cultural e
tecnoldgico, dentro de referenciais de exceléncia académica e de transformagdo social”. A UnB esta
sediada em Brasilia, que é a capital federal do Brasil e a sede do governo do Distrito Federal. A cidade
esta localizada na regido Centro-Oeste do pais, ao longo da regido geografica conhecida como Planalto
Central, com uma populacdo de 2.563 milhGes de habitantes (IBGE, 2010). A populacdo de Brasilia é
formada por migrantes de todas as regides brasileiras, sobretudo da Sudeste e da Nordeste, além de
estrangeiros que trabalham nas 123 embaixadas localizadas na capital. Centro politico do Brasil, Brasilia é
um importante centro econémico, terceira cidade mais rica do Brasil, exibindo um Produto Interno Bruto
(PIB) de 99,5 bilhdes de reais, ou 3,76 % de todo o PIB brasileiro e esta entre as areas urbanas de maior
indice de renda per capita do Brasil. De acordo com dados de 2012, possui 2.279 docentes, 2.629 técnico-
administrativos e cerca de 30.000 alunos matriculados nos cursos de graduagdo presencial e a distancia.
As acOes de extensdo se desenvolvem por meio das unidades académicas e administrativas da UnB, em
processos educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino e a pesquisa. E por meio da acdo
extensionista envolvendo professores, estudantes e técnicos que a Universidade interage com a
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sociedade, em um exercicio de contribuicdo mutua. S3o projetos e programas continuos e especiais,
cursos e eventos. A Pesquisa e a Pés-Graduagdo, por meio dos Programas stricto sensu, movimentam
cerca de 6.000 alunos distribuidos em 84 cursos de mestrado e 63 cursos de doutorado. E constituida por
26 institutos e faculdades e 19 centros de pesquisa especializados. Oferece 109 cursos de graduagdo,
sendo 31 noturnos e 12 a distancia, além de 147 cursos de pds-graduacgdo stricto sensu, sendo 84 de
mestrado e 63 de doutorado, e mais 22 cursos de especializagdo lato sensu. Os cursos estdo divididos em
quatro campi no Distrito Federal: Darcy Ribeiro (Plano Piloto), Planaltina, Ceilandia e Gama. Os drgdos de
apoio incluem o Hospital Universitario, a Biblioteca Central, o Hospital Veterinario e a Fazenda Agua
Limpa.

O Curso de Graduagdao em Enfermagem, da Universidade de Brasilia, tem funcionamento em tempo
integral (turnos matutino e vespertino), com uma carga hordria total de 4.020 horas, distribuidas em 10
semestres em um tempo minimo de 5 anos e maximo de 7 anos e meio. A Coordenagdo de Curso é
desenvolvida pela Professora Doutora Daniela Franga Barros Pessoa em regime de trabalho de 40 horas
semanais e dedicacdo exclusiva, que é graduada em Enfermagem pela Universidade Federal do Ceara
(1999), especialista em Administragdo hospitalar pela UNAERP (2000), Mestre em Ciéncias da Saude pela
UnB (2006) e Doutora em Enfermagem pela USP (2011), com tempo de exercicio na UnB desde
17/03/2008 e na fun¢do de coordenadora de curso desde julho de 2012.

B. Contexto institucional

A Instituicdo de Ensino Superior Universidade de Brasilia (UnB) contempla claramente em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) as politicas de ensino, pesquisa e extensdo universitaria. O Curso de
Graduagdo em Enfermagem estd pautado numa concepg¢do académica na triade ensino-pesquisa-
extensdo, contida num Projeto Pedagdgico de Curso com possibilidade de acesso a outras areas do
conhecimento, a UnB e o departamento expressam responsabilidade social com um impacto no meio
onde estd situada a universidade. As atividades curriculares complementares permitem que nesta area o
curriculo seja flexivel e de ampliada oferta formativa. Os programas de disciplinas demandam aos
estudantes trabalhos de pesquisa e extensdo dentro do desenvolvimento das mesmas, tanto em atengao
hospitalar e fundamentalmente na atengao primaria.

A missdo da Universidade de Brasilia esta claramente descrita em seus atos normativos (PDI, Estatuto e
Regimento Geral) e associada as suas finalidades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, o que
estabelece coeréncia com a oferta do Curso de Graduagdao em Enfermagem por estarem explicitos no
planejamento estratégico da instituicdo do plano plurianual - PDI 2011-2015. Verificou-se que a pratica de
gestdo e organizacdo do curso estd operacionalizada, todavia, ndo hd um planejamento estratégico
impresso a ser seguido pelo departamento de enfermagem. Observou-se que os professores das Ciéncias
Basicas desenvolvem atividades que envolvem os contelidos de enfermagem, mas estes ndo tém uma
coordenacdo sistematica com o colegiado de curso de enfermagem.

Existem diversas fontes para divulgar o Projeto Pedagdgico do Curso disposto em material impresso (guia,
agenda, manual, web), Projeto Reuni, Pro-Saude.

Ha evidente adequacdo dos mecanismos de participagdo do corpo social da UnB (docentes, alunos e
técnico-administrativos) na avaliagdo dos planos em nivel de curso, departamento e institui¢do, haja vista
que ha garantida na forma estatutdria e regimental a participacdo desses segmentos sociais nas
instancias colegiadas da UnB, o que permite a revisdo dos planos (PDI, PPC), o que foi verificado in loco
nas atas das reunies colegiadas dos conselhos superiores, departamental e do Nucleo Docente
Estruturante.




Ha adequagdo dos planos e orientagOes estratégicas institucionais para o desenvolvimento do Curso de
Graduagdo em Enfermagem no que se refere a articulagdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
universitaria por meio do estabelecimento de parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica com
instituicGes publicas e privadas nacionais e internacionais. A Enfermagem participa ativamente de
projetos e programas institucionais coordenados pelo préprio Curso de Graduagdo de Enfermagem por
meio do Departamento de Enfermagem e vinculados a outros Cursos/Departamentos da UnB, todavia,
ressalta-se a ndo existéncia de um plano estratégico para a carreira de enfermagem.

Os documentos oficiais demonstram haver coeréncia entre a forma de gestdo institucional da
Universidade de Brasilia, com garantia de representatividade dos diferentes segmentos constituintes do
corpo social da universidade (alunos, professores e técnico-administrativos), o que permite a
implementagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem, demonstrando
coeréncia entre as formas de governo, a estrutura organizacional e a gestdo administrativa. Verificou-se
gue mesmo garantida a representatividade colegiada, ndo ha uma efetiva participacdo dos docentes das
diferentes disciplinas das Ciéncias Basicas no colegiado de curso de enfermagem, com prevaléncia de
participacdo de docentes enfermeiros.

Ha adequacdo entre as agBes de comunicagcdo com a sociedade a serem praticadas pela IES e,
especialmente, do Departamento de Enfermagem, por meio da implementagdo das politicas de ensino,
pesquisa e extensdo contidas do PDI e PPC de Enfermagem, permitindo a eficacia na difusdo por meio dos
canais de comunicagdo e do sistema de informagdo da UnB, para o conhecimento e acessibilidade a
informagdo de toda comunidade académica e sociedade em geral. Hd conhecimento por parte dos
estudantes.

A Universidade de Brasilia € uma Instituicdo de Ensino Superior publica e federal, regida pelo Regime
Juridico Unico - Lei 8.112/1990, que estabelece as normas estatutdrias e regimentais para seu
funcionamento. Para os cargos superiores de Reitor e Vice-Reitor ha uma consulta publica a comunidade
académica que ocorre a cada quatro anos, sendo permitida a reeleigdo. Os servidores publicos
(professores e técnico-administrativos) para o Curso de Enfermagem ingressam na UnB por meio de
concurso publico, sdo avaliados por um sistema de avaliacdo de desempenho e estdo inseridos em um
Plano de Cargos e Carreiras para Docentes e para Técnico-Administrativos.

O desenho e execugdo do PPC do Curso de Enfermagem da UnB requer que o responsavel pelo curso
exerca sua lideranga para convocar e comprometer o corpo docente para a implementagdo da inovagao.

O corpo docente do Curso de Enfermagem é altamente qualificado, com titulacio de mestrado e
doutorado, o que demonstra coeréncia do perfil destes para o trabalho universitario de execugdo do
projeto académico do Curso de Enfermagem, comprometido com a mudanca de paradigma de PPC,
levando em considerac¢do que a docéncia vise a formacdo integral do aluno de enfermagem.

A previsdo or¢camentaria para o curso de enfermagem é demandada pelo Decanato de Planejamento e
Orcamento (DPO) da UnB, cabendo ao Departamento de Enfermagem demandar suas necessidades de
recursos materiais (permanente e consumo) e de recursos humanos a Dire¢do da Faculdade de Ciéncias
da Saude e esta ao DPO para provisdo. Ressalta-se que com a adesdo da UnB ao REUNI, o Curso de
Enfermagem teve ganho em algumas das suas demandas como abertura de vagas para docentes nas
disciplinas das Ciéncias basicas e de Enfermagem.

O financiamento da UnB e, por conseguinte, do Curso de Enfermagem, segue o que é estabelecido pelo
Ministério da Educacdo, o que ndo faculta aos cursos a autonomia financeira para projetar o
desenvolvimento do curso.




A admissdo de alunos ao curso de enfermagem segue o sistema de ingresso de alunos da Universidade de
Brasilia, o qual esta definido nos seus documentos oficiais e guia do aluno, com disponibilidade no site da
UnB e na pagina do Departamento de Enfermagem. O curso de enfermagem tem ingresso semestral, por
meio de acessibilidade por: vestibular, Programa de Avaliagdo Seriada — PAS, e Sistema de Cotas, o que
totaliza uma oferta de 40 vagas/semestre.

Ha uma Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) em nivel central da UnB, instituida pela Resolugdo do
Conselho Universitario n2 0083/2011, de 9/6/2011, em cumprimento ao disposto no Art. 11 da Lei n?
10.861/2004, de 14/4/2004, e no Art. 72 da Portaria n? 2.051/2004, de 9/7/2004. A Administragdo
Superior da Universidade de Brasilia tem como drgaos deliberativos, normativos e consultivos o Conselho
Universitario (CONSUNI), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e o Conselho de
Administragdo (CAD); como 6rgdo consultivo, o Conselho Comunitario; e, como 6rgdo executivo, a
Reitoria. Destaca-se o servico de ouvidoria, o qual atende os alunos, professores e técnico-
administrativos do Curso de Enfermagem em suas necessidades, servindo de mediador entre o
Departamento de Enfermagem e as outras instancias administrativas e académicas da instituicdo, o que
permite que haja suficiente troca de informacdo entre o Curso de Enfermagem e os demais dérgdos da
UnB. Ndo ha uma comissdo de avaliagdo setorial para o curso de enfermagem.

Mas existe dificuldade para analisar os dados apresentados de indicadores de eficiéncia académica, (taxas
de retencgdo, progressdo, titulacdo, reprovacdo), que ndo permitem ter o panorama global do
comportamento de estudantes da carreira, informacao UGtil para a tomada de decisdo.

A autoavaliagdo contempla objetivos institucionais em conformidade com as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES). A proposta metodolégica de autoavaliagdo
institucional esta organizada em eixos tematicos, definindo a¢Ges, estruturas e ferramentas do processo
de avaliagdo, com propdsitos e questGes operacionais claramente definidos e envolve todos os
segmentos que compdem a comunidade universitaria. Contudo, ha de se registrar que a autoavaliagdo é
centralizada na Comissdo Propria de Autoavaliagdo (CPA) da UnB e em processo de discussdo de
descentralizagdo para as unidades académicas em nucleos de autoavaliagdo.

A autoavaliagdo tem sido um processo credenciado pelo nivel central da UnB que dispGe uma estrutura
técnica composta por uma Comissdo Propria de autoavaliagdo.

A CPA trabalha com o acesso a dados, informagGes dos 6rgdos e unidades académicas, relatdrios
gerenciais e outros documentos institucionais que permitem a consolidagdo e elaboragdo do Relatdrio
Anual de Autoavaliagdo institucional. A divulgacdo do Relatério e seus desdobramentos constituem um
dos pontos prioritarios de continuidade da autoavaliagdo, como forma de discutir e compreender a
Universidade de Brasilia e seu papel politico e social na sociedade. Em nivel de departamento de
enfermagem, dispde a informagdo, mas ndo o analisa diretamente e ndo desenvolve um plano de
melhoria consensuado com a comunidade académica da prépria unidade.

Na andlise do conjunto dos critérios da categoria politicas e programas de bem-estar institucional,
verificou-se que o Curso de Enfermagem e a UnB cumprem os critérios. A UnB como projeto institucional
considera a responsabilidade social, dispondo de multiplos programas de apoio ao estudante, sistema de
cotas para negros e indios, bolsas sociais emergenciais, bolsa alimentagdo, bolsa acolhimento, moradia
estudantil. Ha apoio psicopedagdgico para os estudantes em condi¢Ges de vulnerabilidade social.

Na analise do funcionamento dos programas de financiamento de bolsas, a Universidade de Brasilia
dispée do Servico de Programas de Desenvolvimento Social (SPS), vinculado a Diretoria de
Desenvolvimento Social (DDS), é responsavel pela sele¢do socioeconémica para os Programas de
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Assisténcia Estudantil, tais como: Bolsa de Alimentagdo, Moradia Estudantil, Bolsa de Permanéncia e
Vale-Livro, bem como pela administracdo dos Programas Bolsa de Permanéncia, Vale-Livro, em parceria
com a Editora UnB (EDU), e Bolsa de Alimentacdo, em parceria com o Restaurante Universitario (RU). E
responsavel ainda pelo Programa de Iseng¢do de Taxa de Inscrigdo para o PAS e Vestibular em parceria
com o CESPE. Os Programas de Assisténcia Estudantil visam facilitar o acesso e a permanéncia do
estudante de baixa renda na Universidade, atenuando os efeitos das desigualdades socioecon6micas,
contribuindo para a melhoria do desempenho académico e prevenindo a reten¢do e evasdo destes
estudantes na UnB. Os Programas de Bolsa de Alimentagdo, Moradia Estudantil, Bolsa de Permanéncia e
Vale-Livro sdo destinados aos estudantes regularmente matriculados em disciplinas dos cursos da UnB.
Para participar, o estudante passa por processo de sele¢do socioecondmica. Cabe ao Decanato de Ensino
de Graduagdo supervisionar e coordenar o ensino de graduag¢do da UnB, é o responsavel por desenvolver
politicas estudantis — de matricula em disciplina, de avaliagdo de professor e de estagio curricular do
aluno de enfermagem.

Para a realizacdo de agles de ajuda ao estudante de enfermagem a ingressar na carreira universitaria e
conhecer seus direitos e deveres, assim como a instituigdo de ensino e o préprio curso de enfermagem,
existem organismos oficiais de representacdo estudantil (Diretério Central dos Estudantes e o Centro
Académico de Enfermagem). O Departamento de Enfermagem dispde de um espago no site da UnB para
divulgar o Curso de Enfermagem (Gestores, PPC, Pés-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo). A UnB oferece
bolsas Reuni, Servigo de Orientagdo ao Universitario, programa de educag¢do Tutorial (PET), Pro-Saude | e
[, Monitoria, Auxilio para participagdo em eventos cientificos, PIBIC remunerado.

Os programas e sistemas de promocgdo cultural na Universidade de Brasilia, foi criado, em 1987, para
promover e divulgar a arte e a cultura latino-americana por meio da Casa de Cultura que vem, ao longo
do tempo, se consolidando como um espago voltado para a promogdo das culturas ibero, latina e
africana, em todas as suas vertentes e linguagens. Além da promogdo de eventos, € um importante
espaco de estudo e de preservagdo do patrimonio cultural e artistico da UnB.

A Universidade de Brasilia oferece apoio a comunidade académica (alunos, professores, técnico-
administrativos e visitantes) priorizando a¢Ges e servicos a comunidade desde agéncia de bancos, agéncia
dos Correios, livrarias, lanchonetes, papelarias e areas de esporte e lazer, que estdo a disposi¢do da
comunidade interna e externa. Também ha servicos que promovem o desenvolvimento social e cultural,
além de ag¢des para preservar a saude e incentivar agdes sustentdveis.

C. Projeto académico

O Curso de Enfermagem tem proposto o perfil de egresso como: Enfermeiro com formagdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar com senso de responsabilidade social e como promotor da
saude integral do ser humano nas diversas fases do ciclo vital, assegurando a integralidade, qualidade e
humanizagdo da atenc¢do a saude, pautadas nos fundamentos éticos que norteiam a profissdo. Assim, o
PPC atende as diretrizes curriculares nacionais e espelha na sua matriz curricular o referido perfil
profissional. Existe um projeto politico pedagdgico que formula a estrutura de ciclos formativos: 1. bases
e fundamentos do processo de cuidar 2. processo de cuidar, 3. Gestdao do processo de cuidar.

Observou-se que ha estabelecido um curriculo inovador, o qual se encontra no terceiro semestre de
execugdo, estando aprovado desde 2008, com 4.020 horas, em cinco anos, distribuido em atividades
obrigatdrias, complementares, optativas, livres, TCC e estagio curricular obrigatério. O Projeto Politico
Pedagdgico de Curso se encontra disponivel em varias fontes de informacdo na internet, no
departamento, em folhetos. Os estudantes conhecem os planos de estudos aos quais estdo sujeitos. O




perfil do egresso e as competéncias definidas sdo coerentes com os planos de estudos integrado e
inovador.

O perfil de egresso considera as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de enfermagem em nivel
nacional, com base na resolugdo CNE/CES N.3 de 7/11/2001, que institui os parametros a serem
observados na organizagdo curricular do curso de graduagao em enfermagem. O Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) do Curso de Enfermagem é uma disciplina de desenvolvimento geral para a formagdo do
enfermeiro generalista, com a finalidade desse aluno conhecer e desenvolver as etapas do processo de
formagdo profissional e de investigagdo cientifica, proporcionando a qualificagdo profissional por meio da
integracdo da pesquisa, ensino e extensdo, finalizando em uma produgdo cientifica voltada para as
demandas do cuidar e sociais.

Por ser um perfil profissional de formagdo de enfermeiro generalista e voltado a formagdo de recursos
humanos para a realidade loco-regional e nacional, a proposta contida no PPC tem como fundamentacgado
tedrica o arcabouco do Sistema Unico de Satde.

O processo de aprendizagem dos alunos considera varias estratégias didaticas de avaliagdo, com apoio
dos laboratérios de ciéncias basicas e de enfermagem, da biblioteca, dos laboratdrios de informatica, das
investigacBes e da extensdo desde as ciéncias bdsicas, com aprofundamento horizontal e de temas
interdisciplinares, que norteia o perfil de graduacdo e da pds-graduagdo, como formacgdo abrangente de
produtos, com garantia técnico-cientifica, humanista e de responsabilidade social, que é o selo
institucional, e respeito aos aspectos legal e ético dos futuros profissionais. As praticas integrativas
proporcionam oportunidades para colocar em pratica as habilidades em diferentes contextos de cuidados
de saude, cuidados na comunidade, cuidados hospitalares, sendo desenvolvida na rede de atengao a
saude.

Em relagdo ao mecanismo de monitoria de avaliagdo das competéncias adquiridas no novo perfil
profissional, ele ndo foi verificado em sua totalidade, haja vista que o curriculo estd em fase de
implantacdo. Todavia, na reunido com os professores das disciplinas do tronco comum, estes disseram
desenvolver competéncias através de pesquisas realizadas pelos estudantes nos trabalhos de disciplinas
das Ciéncias Basicas, dirigidas ao perfil do egresso de enfermagem, tanto no antigo quanto no novo
curriculo.

Os professores sdo os mesmos nas duas matrizes curriculares, com distintas formas de avaliagcdo que
certificam a aquisicdo de conhecimentos tedricos, habilidades praticas adquiridas em campo clinico,
laboratdrios e oficinas, passando por distintas especialidades, trocando experiéncias e opinides quando
encontra dificuldades no desenvolvimento dos estudantes, sejam estas de ordem cognitiva ou de
habilidades. Existem periodos de avaliagdo que consideram areas praticas e tedricas.

As competéncias ético-profissionais estdo vinculadas ao PPC na contextualizacdo do curso em seus eixos
tematicos, na disciplina Etica, Bioética e Legislacio e nas disciplinas transversais com evidéncias
emergidas na entrevista com a aluna egressa, assim como na reunido com os professores, quando
expressaram a forma como aplicam as distintas disciplinas através das vivéncias integradoras.

As disciplinas sdo ministradas por professores muito qualificados; eles ministram os planos de estudos e
desenvolvem atividades de ensino que permitam formar alunos competentes para o exercicio da
enfermagem. A verificagdo das competéncias do aluno podem ser medidas através do alcance dos
egressos. Na reunido com os empregadores, estes relataram que a aquisicdo de competéncias que
necessitavam para o desenvolvimento de suas atividades profissionais foram adquiridas durante o curso.




O desenvolvimento profissional s6 pode ser mensurado de forma indireta pelos egressos entrevistados da
UnB e dos servigos de enfermagem no campo clinico do Hospital Universitario de Brasilia (HUB) que estdo
em cargo de gestdao de unidade de saude. E os empregadores expressaram o potencial dos profissionais
de enfermagem formados na UnB, ingressados aos seus cargos por concurso publico e por buscarem o
crescimento profissional por titulagdo (especialistas, mestres e doutores), mesmo sendo enfermeiros
assistenciais e gestores.

O exercicio da competéncia de trabalho em equipe é desenvolvido desde o inicio com os estudantes de
enfermagem, quando estes participam de disciplinas e atividades conjuntamente com alunos das outras
areas do conhecimento (medicina, farmacia, nutricdo, odontologia, administracdo).

Participam em programas de educacdao para a saude vinculando docéncia e extensdo, a partir das
disciplinas de enfermagem. Nos campos de experiéncia clinica se integram as equipes de saude.

Os profissionais de enfermagem, atestados pelos empregadores entrevistados, ddo conta do exercicio
profissional de enfermagem na UnB, ja que trabalham liderando equipes, em areas de tomada de decisdo
do governo federal e em servigo publico de saude da rede assistencial.

A proposta pedagdgica e os principios orientadores da formacéao e a educagdo como processo intencional
tém como finalidade a promogdo do crescimento das pessoas: a saude como componente de qualidade
de vida e do exercicio da cidadania, que aporta como objeto as necessidades sociais, envolvendo distintas
concepcOes tedricas que implicam um conjunto de praticas sanitarias sobre as situagcdes em saude:
processo saude doenga, como um processo dinamico que compreende a vida, o adoecimento e a morte,
em suas dimensoOes bioldgicas, psicoldgicas, espirituais, relacionais, relacionais e éticas; a atencdo a
saude, em uma perspectiva de integralidade; o cuidado humano, o cuidado das pessoas como uma
relacdo de troca permanente, incluida a relacdo docente/discente. A enfermagem como uma pratica
social articulada as demais praticas de saude, integrando o coletivo do trabalho em saude.

A existéncia de um novo plano de estudos de vivéncias integradoras em todos os niveis da formagdo
permite ao estudante evidenciar competéncias que o facultam de maneira progressiva fazer o
desempenho do futuro exercicio profissional.

As disciplinas se organizam em bases e fundamentos do cuidar, processo de cuidar e vivéncias
integradoras na atenc¢do basica e hospitalar, gestdo do processo de cuidar e trabalho final de curso (TCC)
e estagio curricular. Ademais considera atividades complementares e estagio curricular supervisionado
obrigatdrio e ndo obrigatdrio; todos com programas definidos, conteidos com estratégias didaticas e
formas de avaliagao.

Os programas de disciplinas tém um formato institucional: cédigo de disciplinas, ementa, conteudos,
metodologia, avaliagao, bibliografia basica e complementar de acordo com a disponivel na biblioteca. Ha
uma significativa comunicagdo entre os professores, o que possibilita a ndo repeticdo de conteudos
curriculares.

Verificou-se na andlise do material do curso de enfermagem programas de diferentes disciplinas que
abordam os aspectos éticos, legais, cientificos, técnicos e psicossociais para o desenvolvimento da pratica
profissional.

Ha nucleos de pesquisa que possibilitam a inclusdo de contetddos com aspectos éticos, legais, cientificos e
psicossociais, vinculando a extensdo, a docéncia e as praticas profissionais, contribuindo para a aquisi¢do
de competéncias, de maneira integrada, por parte dos estudantes.




O Curso de Enfermagem da UnB contempla as Diretrizes Curriculares Nacionais do Brasil e do MERCOSUL,
com a oferta de conteudos das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da
Enfermagem numa matriz curricular composta por disciplinas, distribuidas em 10 semestres letivos, assim
descritas: bases e fundamentos do cuidar, processo de cuidar, vivéncias integradoras (atengdo basica e
hospitalar), gestdo do processo de cuidar, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e estagio curricular. As
vivéncias integradoras estdo dispostas ao final dos semestres (2 a 8), complementado com estégio

curricular (9 e 10 semestre). A integracdo de competéncia de pesquisa é realizada com a oferta da
disciplina TCC1 e TCCII (8 e 10 semestre).

O plano de estudos conta com 4.020 horas, correspondentes a 268 créditos, cada crédito corresponde a
15 horas de teoria e 30 horas de pratica, demonstrando suficiéncia de carga horaria total e adequada
distribuigdo das cargas horarias tedricas e praticas, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagdo em enfermagem brasileira. As 4.020 horas sdo distribuidas em 2.340 horas obrigatodrias,
900 horas optativas/mddulo livre e 780 horas de estagio curricular.

As atividades praticas se desenvolvem em diferentes cendrios de pratica e em diferentes complexidades
da assisténcia, da atengdo bdasica a alta complexidade: nos laboratdérios da UnB, hospital universitario da

UnB, unidades de saude da rede de atengdo a saude do Distrito Federal. Existe um projeto de
desenvolvimento pelo Programa Reuni para a expansdo do laboratdrio da disciplina de enfermagem.

As atividades praticas do curso de enfermagem s3o supervisionadas diretamente pelos docentes das
disciplinas e por tutores que estdo em estagio de docéncia do curso de pds-graduagdo de mestrado em
enfermagem e pelos profissionais de enfermagem do hospital universitario e da rede de aten¢do a saude.

Ha plena concordancia entre o perfil definido, a matriz curricular desenhada, o titulo e o grau outorgado.

Os estudantes de enfermagem buscam a auto formagdo por meio de disciplinas livres ou optativas,
atividades complementares, monitoria, iniciacdo cientifica, incorporagcdo em grupos de pesquisas e de
extensdo universitaria, grupos de estudos, centro académico, atividades desportivas e culturais.

Os estudantes sdo avaliados através de distintos instrumentos que validam a evolugdo de seu
conhecimento cognitivo, habilidades e atitudes. Participagdo em atividades complementares das aulas,
nos féruns de discussdo e de conteldo, exercicios e atividades de postagens no Moodle, estudos
reflexivos em diversas situacgdes.

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem é somativa e processual. As estratégias educativas
utilizadas sdo: exposicdo dialogada, resenha de textos, andlise e discussdo de filmes e casos, exercicio de
pesquisa, trabalho de campo, visitas técnicas a instituicdes regionais e seminarios.

Os docentes sdo avaliados por meio dos estudantes, sem relagdo com seu desempenho profissional.

A infraestrutura é suficiente e apropriada para o desenvolvimento dos estudantes e professores, exceto
as instalagdes no campo clinico visitado para acolhimento dos estudantes.

As diversas estratégias pedagdgicas utilizadas no curso de enfermagem consideram os diferentes estilos
de aprendizagem dos estudantes, permitindo o desenvolvimento académico deles. Verificou-se que o
novo curriculo estd voltado para a autoaprendizagem do aluno com mediacdo do professor. Estd
disponivel aos alunos um bom apoio de biblioteca. Em relagdo aos indicadores para o desenvolvimento
de competéncias: realizagcdo de atividades tedricas e praticas intra e extra aulas, individuais e grupais a
partir de analise de casos, revisdo bibliografica e analise critica; existem atividades de vivéncias
integradoras realizadas entre o segundo e oitavo semestre e no nono e décimo semestre no estagio
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curricular; nas metodologias utilizadas nos programas das disciplinas, grande parte considera revisdes
bibliograficas e leitura critica de artigos cientificos; os cenarios de praticas sdo selecionados em
observagdo a complexidade da assisténcia, realidade local e nas diferentes unidades de saude da rede de
atencdo a saude; os estudantes sao supervisados pelos professores do curso, por alunos do curso de
mestrado em estagio de docéncia; as informagdes cientificas sdo buscadas em fontes bibliograficas
disponiveis na biblioteca e na web em base de dados. Observou-se que a hemeroteca (revistas de
enfermagem) estd desatualizada.

O programa de disciplina é entregue aos alunos no inicio de cada disciplina para ser discutido e analisado,
ser executado com alinhamento, com a forma e mecanismo de avaliagdo cognitiva, atitudinal e
instrumental.

O sistema de avaliagdo é coerente com o PPC do Curso de Enfermagem, contemplando seus objetivos,
conteudos, estratégias de ensino, perfil do egresso e competéncias gerais e especificas.

Existe avaliacdo de processo e avaliacdo final em todas as disciplinas do plano curricular do curso de
enfermagem; algumas disciplinas consideram a autoavaliagdo dos estudantes e a participacdo nas aulas.

Existem grupos e linhas de pesquisas definidas para o curso de enfermagem em nivel de pds-graduagao
stricto sensu, e o desenvolvimento de pesquisas na graduacdo vincula-se ao desenvolvimento de
disciplinas, projetos e programas de pesquisas institucionais (PIBIC, PIBITI).

A proporgdo de professores do curso de enfermagem é adequada quanto a titulagdo (mestres e
doutores); todavia, ndo se constituiu claramente nicleo/grupo de pesquisa para atender a graduagdo e a
pos-graduacdo.

Os professores tém significativa produgao cientifica em revistas indexadas e produgdo de livros, com
publicagdo conjunta, docentes e discentes.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos alunos sdo orientados pelos professores do corpo docente
de enfermagem.

O novo curriculo do curso de enfermagem contém a disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il

Os estudantes participam, a partir das disciplinas de praticas de saude comunitdria, das atividades de
extensdo, que respondem as necessidades da populagdo. H4 uma coordenacdo geral das atividades de
extensdo.

Existe uma articulagdo entre as atividades de extensao e as atividades curriculares que complementam o
conteudo tedrico e respondem as necessidades da comunidade.

D. Comunidade Universitaria

Estd normatizado que, por cada aluno que ingressa no curso de enfermagem, o governo federal fornece
um aporte financeiro até a conclusdo do curso. Com relagdo aos recursos humanos, verificou-se a
satisfacdo dos estudantes com o grupo humano de formacgao.

Os recursos fisicos disponiveis sdo comuns a todas as dreas e ao curso de enfermagem. Ressalta-se que a

sala dos professores apresenta inadequacgdo por ser pequena e sem recursos permanentes (computador)

para o desenvolvimento do trabalho docente, e o laboratério de enfermagem é discreto, todavia

compativel com o nimero de alunos admitidos. Verifica-se a necessidade de um plano estratégico escrito

para o desenvolvimento do curso que contemple, principalmente, as necessidades de infraestrutura e de
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recursos materiais permanentes, levando-se em consideragdao a oportunidade de inclusdao no Mercosul,
dada a importancia de crescimento e autoavaliagdo da carreira de enfermagem, apesar da inclusdo da
UnB no Reuni.

Verificou-se, segundo o relato dos servidores publicos técnico-administrativos, que todas as informacgdes
estdo accessiveis ao publico em geral, provendo as condi¢des de ingresso e outros regulamentos que
deverdo ser observados pelos futuros estudantes da universidade.

Ha evidéncias da existéncia do seguimento das distintas turmas e do tempo de permanéncia dos
estudantes. Porém, mesmo existindo os dados no sistema académico informatizado, estes ndo sdo
transformados em relatérios para serem analisados e servirem de base para os gestores de enfermagem
(chefia de departamento, coordenacgao de curso, NDE, colegiados de curso de enfermagem).

Verificou-se com os estudantes de distintas turmas, que é coerente o projeto de ensino-aprendizagem
com curriculo proposto e que o ensino se baseia no desenvolvimento da produc¢do dos alunos, ndo
considerando o aluno como uma pessoa passiva que sé se dedica a receber os conhecimentos dos
professores, mas que o professor ajuda seu préprio crescimento na aquisicdo de novas competéncias.

Verificou-se, com a realizagdo das entrevistas com os estudantes, que os professores sao direcionados a
um ensino proativo para a aprendizagem dos alunos, estes participam de programas de iniciacdo
cientifica.

Segundo o relato dos alunos consultados, estes ratificaram que possuem distintas bolsas de programas
federais e préprios da UnB e ajuda da universidade para o progresso no desenvolvimento de seus estudos
universitarios. Contudo, ndo foi possivel saber quantos alunos de enfermagem possuem bolsas de
estudos por forma de bolsa e fonte de financiamento.

Verificou-se com o pessoal técnico-administrativo que ha uma pessoa encarregada pela mobilidade e
intercambio estudantil em nivel central. Todavia, como politica para o curso de enfermagem, a
mobilidade e intercambio estudantil e docente ainda devem fazer parte de um plano estratégico do curso
de enfermagem.

N3do existe institucionalmente uma politica de monitoramento de egressos, pelo menos que seja
verificado ao longo de suas distintas turmas. Para esta avaliagdo sé compareceu a reunidao uma graduada,
que relatou que estava cursando uma residéncia em Enfermagem em Terapia Intensiva por sua propria
escolha. Considerando que a amostra ndao oportunizou entrevistar outros graduados, a mesma nao foi
representativa.

Ha oferta de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo e residéncia em enfermagem) e pds-graduacdo
stricto sensu (mestrado e doutorado em enfermagem), porém nao foi possivel verificar o quantitativo de
egressos do curso de graduagdo em enfermagem da UnB para cursar as pos-graduacdes.

Em andlise a documentacdo mostrada pela Coordenacdo do Curso de Enfermagem, verificou-se os
regulamentos que devem observar os docentes, como também, como podem avaliar horizontal e
verticalmente dentro das suas prdprias competéncias. Verificou-se que todos os docentes possuem
titulacdo de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e lato sensu (especializagdo). No Brasil,
a docéncia no ensino superior é realizada por meio do ingresso no magistério superior de profissionais
graduados das diferentes areas do conhecimento, com titulagio minima de especialista, ndo sendo
permitido, por lei, o ensino superior por graduados.
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Verificou-se a existéncia de 32 Professores da area de formacao profissional de enfermagem, com regime
de trabalho de 40 horas semanais e dedicagdo exclusiva, ingressantes no magistério superior por
concurso publico. A instituicdo tem estabelecido perfil para ascensao hierarquica.

Estdo matriculados e cursando o Curso de Enfermagem um total de alunos 357, o que configura uma
proporgdo de 10 alunos por professor, o que é satisfatorio. O Departamento de Enfermagem conta ainda
com 42 alunos de pds-graduacao. A avaliagdo de desempenho dos docentes da-se pela autoavaliagdo,
avaliacdo do docente pelo aluno em cada disciplina ministrada e por avaliagdo para progressao funcional.

O sistema de avaliagdo docente na UnB segue o que estabelecem as normas do Inep/MEC por meio do
SINAES, cabendo a universidade a implantacdo do sistema de avaliagdo docente pela autoavaliagdo,
avaliagdo do docente pelo aluno. O ingresso para a docéncia no magistério superior se da por meio de
concurso publico de profissionais de carreiras especificas (Enfermagem, Medicina, Odontologia), com
titulo académico (mestrado, doutorado). A atualizagdo docente da-se por meio de cursos de capacitagdo
docente que sdo ofertados pela institui¢do ou por busca prépria do professor.

A UnB dispde de um Plano de Cargo e Carreira Docente para a progressdo funcional, no qual constam
critérios de como cada Professor deve ir progredindo e propiciando seu préprio desenvolvimento
académico.

Verificou-se que os docentes tém uma vasta publica¢do de livros e de artigos cientificos. O Departamento
de Enfermagem possui linhas de pesquisas definidas e relacionadas com o curso de graduagdo e pds-
graduagcdo, com participagdo dos alunos que estdo no novo curriculo, colaborando com o
desenvolvimento das linhas de pesquisa.

As politicas de extensdo foram verificadas através dos estudantes, que mencionaram, de acordo com o
semestre que se encontram cursando, existirem distintos servigos disponiveis a comunidade académica,
de assessorias, assistenciais. Evidenciou-se que ha uma grande preocupag¢do com o ensino voltado para a
atencgdo primadria de saude.

Ha acordos firmados de cooperagdo técnica entre a UnB e as universidades brasileiras e estrangeiras, o
qgue permite a mobilidade e intercambio de docentes.

Tanto os docentes quanto os técnico-administrativos que sdo servidores efetivos da UnB dispGem de
programas de capacitacdo e integracdo. Os técnicos por meio da Coordenadoria de Capacitacdo da
Secretaria de Recursos Humanos (SRH) sdo capacitados nas areas de gestdo e de manejo na plataforma
académica. Os docentes do Departamento de Enfermagem e das Ciéncias Basicas sdo capacitados em
docéncia universitaria, além da capacitagdo nas disciplinas especificas do curso de Enfermagem.

A UnB possui em seu quadro de servidores pessoal técnico-administrativo em regime de 40 horas
semanais, oriundo de concurso publico, nos diferentes niveis de formacdo. Em 2012, a UnB adotou um
modelo de gestdo por competéncias como base para oferta de cargos e selecdo de pessoas,
potencializagdo e aquisicdo de novas habilidades para um desempenho que responda as necessidades da
instituicdo. A UnB facilita os meios para que o pessoal ascenda com a progressao funcional, contudo os
salarios (ndo atrativos) pdem em risco a fideliza¢do dos recursos humanos com a instituicdo.

Todos os postos de trabalho sdo selecionados por seus antecedentes pessoais e académicos. H4 uma
politica institucional de capacita¢do de pessoal (docente e técnico-administrativo), com avaliagdo interna
de desempenho funcional. O mecanismo de contratagio de pessoal para os cargos técnico-
administrativos e docentes efetivos é realizada por meio de concurso publico, havendo também o
ingresso por meio da contratacdo de empresas para prestacao de servicos terceirizados.
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E. Infraestrutura

Verificou-se que as instalagdes dos laboratdrios sdo préprias para a Enfermagem, com suficiéncia para o
desenvolvimento das atividades basicas de enfermagem. Observou-se que os laboratérios das Ciéncias
Bioldgicas sdo mais equipados e demonstram mais suficiéncia para o curso de enfermagem desenvolver
suas habilidades técnicas.

Quanto as instalagdes sanitarias, a instituicdo dispde tanto de instalagdes novas quanto antigas,
dependendo dos espagos fisicos; todas atendem as necessidades da comunidade académica, inclusive
com acessibilidade as pessoas com necessidades especiais. Ressalta-se que foi observado que as
instalagdes antigas possuem algumas fragilidades de estrutura fisica, como escadas com pouca
iluminagdo, sem sinalizacdo de adverténcia nos degraus, sem corrimdo. Ja a biblioteca dispGe de
instalacdes adequadas para a movimentagao diaria de 4.000 alunos/dia.

A garantia de acesso e uso dos espagos sdo mantidos por meio de convénios ou contratos entre a UnB e a
instituicdo conveniada ou contratada, considerando-se que a UnB, por ser uma instituicdo de ensino
superior aberta a comunidade, garante o acesso e uso do espaco fisico por meio de convénio e contratos
para bancos, lojas, livrarias, reprografias e outros servicos.

Na UnB ha uma Diretoria de Engenharia e Arquitetura (DENA); todavia, ndo se verificou uma adequada
manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes antigas. As novas instalacGes foram construidas de
acordo com as normas técnicas de edifica¢des.

Verificou-se que a biblioteca é adequada em seus espagos fisicos, tem boa iluminagdo, tem espagos
confortaveis para o estudo individual dos alunos e salas de reunides para os alunos, e os docentes tém os
mesmos privilégios com relagdo as instalagdes.

Verificou-se na biblioteca que esta é composta por 30 bibliotecarias e uma Diretora, pertencentes ao
quadro efetivo da instituicdo. A biblioteca dispde de um espaco de repara¢do de material. E desenvolvido
pela biblioteca um Projeto de Inclusdo Social de extensdo universitdria com pessoas portadoras de
necessidades especiais da Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE-DF), os quais fazem o
trabalho de recuperacdo e higienizagdo do acervo.

Verificou-se que o horario de atencdo de atendimento ao publico é adequado e facilita o acesso de
alunos, professores e comunidade interna e externa a UnB. Horario de funcionamento da biblioteca:
segunda a sexta-feira, das 7h as 23h45 e sabados, domingos e feriados, das 8h as 18h.

Verificou-se que o acervo bibliografico é adequado em nimero de exemplares, todavia a hemeroteca é
desatualizada, com revistas cientificas que ndo podem conformar as necessidades do curso de
enfermagem.

Ha preocupacdo dos gestores do curso de enfermagem em ampliar, semestralmente, o acervo
bibliografico, para sua adequagdo aos programas das disciplinas em relacdo a bibliografia basica e
complementar.

Verificou-se um numero de computadores suficientes para a busca de informacdo ou pedidos aos
profissionais da biblioteca de estudos de como ingressar na universidade, oferta de treinamento de
manuseio de computadores e como se solicita a informagdo sobre a universidade, o curso e pesquisa
cientifica, o que expressa a disponibilidade, qualidade e funcionamento adequado dos servigos
informatizados disponiveis.
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Verificou-se que nas instalagGes fisicas dos laboratdrios os equipamentos sdo bdasicos, alguns parecem
estar disponiveis, porém, quando da visita ao laboratdrio de enfermagem, ndo foram mostrados em sua
totalidade, considerando que as instalagdes do laboratério estdo em fase final de reforma e os
equipamentos estdo guardados em uma sala. Para as praticas de enfermagem basicas, observou-se que
os materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para a pratica laboratorial, o que foi
confirmado pelos alunos quando da reunido com o corpo discente, o que confirma a adequagdo e
acessibilidade de equipamentos aos estudantes.

No que se refere a incorporacgdo de laboratdrios de informatica, verificou-se que ha quantidade suficiente
de equipamentos para o curso de enfermagem, haja vista que cada area tem sua prdpria disponibilidade
por unidade académica em ambito geral nos espagos multidisciplinares.

Os campos de pratica sdo garantidos por meio de convénio da UnB com a rede de atengdo a saude, que
dispOe de hospitais gerais, centros de ateng¢do primdria a saude, estratégia saude da familia, hospital
universitario.

DECIDE-SE:
A Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES resolve, por unanimidade de

seus membros:

1. Acreditar o Curso de Enfermagem da Universidade de Brasilia - UnB, oferecido na cidade
de Brasilia-DF, pelo periodo de seis anos, contados a partir da publicacdo de portaria
ministerial especifica, por cumprir os critérios definidos para a acreditacdo do Sistema
ARCU-SUL.

2. Elevar a presente Resolugdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditagdo do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusao.

ROBERT EVAN VERHINE CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Presidente da CONAES Diretora da DAES/INEP
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