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A Comlssdo Nacionai de Avaliagdo da Educacio Superior — CONAES, apés avaliagdo coordenada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisic Teixeira — INEP, no &mbito
do “Acordo sobre a criagiio e implementagiio de um sistema de acreditagdo de cursos de
graduacdo para o reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulages
no MERCOSUL e Estados Associados”, recebeu os dados do processo de avaliagio realizado para
a acredita¢iio regional do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina.

TENDO PRESENTE QUE:

1. O curso de Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina, oferecido na cidade de
Florlanépolis-SC, participou veluntariamente do processo de acreditagdo do Sistema de
Acreditagio Regional de Cursos de Graduagio {Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional do
MERCOSUL, administrade no Brasil pela ComissSo Nacional de Avaliacdo da Educagdo
Superior — CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anlsio
Teixeira — INEP.

2. Este Sistema conta com normas especificas para a acreditagio de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sisterna ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de processos
de acreditagfo de cursos universitérios do MERCOSUL;

h) Edital de Convocagdo para os cursos de graduagdo no marco do Sistema ARCU-5UL;

¢} Documento das dimensdes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-StL;

d) Guia de Autoavaliagio do Sistema ARCU-SUL;

e} Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

3. A Universidade Federal de Santa Catarina apresentou o informe de autoavaliagdo com o
formuldrio de coleta de dados e informacdes realizado pelo curso, de acordo com as
diretrizes do Sistema ARCU-SUL, além do Projeto Pedagégico do Curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional,




4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educaclonais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador
brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsavel técnico do INEP, realizou
avaliagio preliminar do curso com base na documentacio apresentada.

5. No periodo de 14/10/2013 a 18/10/2013 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares,
que foi devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como pardmetros de avaliacdo as dimensdes,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados & instituicdo para seu
conhecimento,

8. A coordenacio do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentarios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores,

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo - CTAA, instancia eleita pelo governo
nacional para analisar o processo de avaliagdo, em sua reunido 81/2014 de 05/02/2014
emitiu parecer apés verificar refatério preliminar, relatério de visita e documentaciio do
curso, apresentando voto com sugestio de homologagiio do resultado,

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas;

A, Contextuallzaglio

A IES foi criada com o nome de Universidade de Santa Catarina, em dezembro de 1960, autorizada no
ambito do Sistema Federal, conforme Lei n.* 4,759, de 20/08/65. Com a reforma universitdria de 1969, a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) teve seu Plano de Reestruturaco aplicado pelo Decreto
n.° 64,824, de 15/07/1969. A Universidade contava, entfo, com 847 alunos e 49 docentes provindos de
sete faculdades: Farmdacia, Odontologia, Direito e Ciéncias Econdmicas, que tinham suas rafzes no
Instituto Politécnico, fundado em 1917 com apoio do governo estadual, e na Academia de Comércio. As
faculdades deram lugar as unidades universitdrias, com a denominaco de centros, os qjuais agregam seus

respectivos departamentos,

A UFSC tem onze centros oferecendo o total de 54 cursos, Os documentos analisados apresentam como
missdo da {ES “produzir, sistematizar e socializar o saber flloséfico, cientifico, artistico e tecnolégico,
ampliande e aprofundando a formagho do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construgiio de uma socledade justa e
democrética e na defesa da quafidade da vida”. Destacam-se como objetivos, no dmbito do ensino,
integrar as politicas de ensino bésico; no da graduagio e de pds-graduacio e pesquisa, institucionalizar
mais adequadamente, ampliar a infraestrutura e fortalecer seu papel social; e no da extensfo, buscar um
reforco nas agBes de interagfo comunitaria e com os setores organizados da sociedade.

A UFSC situa-se na cidade de Florlandpolis, locallzada a leste do estado de Santa Catarina, banhada pelo
Oceano Atlantico. Grande parte da cidade (97,23%) estd situada na llha de Santa Catarina. O litoral
catarinense € administrativamente seccfonado em trés "niiclecs” litoréneos: Sio Francisco do Sul (norte),
Laguna (sul) e Floriandpolis {centro). Floriandpolis & a capital com a melhor colocagdc no IDHM (0,847),
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ficando acima da média do Brasil {0,727), conforme dados divulgados pelo relatério do PNUD, em 2010,
Considerando o indice geral, a cidade foi a terceira colocada no indice geral de 2010, apresentando {ndice
muito alto de desenvolvimento.

© Censo IBGE 2010 registrou uma populagiio de 421.240 habitantes, com estimativa de que, em 2013,
esse numero atingisse a soma de 453.285. Fleriandpalis destaca-se pela sua alta taxa de crescimento, que
na ultima década fol de 24,98%, fator que impuisionou o desenvolvimento do Estado.

Santa Catarina faz fronteira com os estados do Parand e do Rio Grande do Sul, bem como com a
Argentina, sendo esta a drea de abrangéncia da UFSC. Os niveis de formagdo da UFSC véo desde o ensino
bésico, passando pela graduacio até a pds-graduacdo. O Micleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) e o
Colégio de Aplicagdo (CA) sdo as unidades correspondentes ao ensino bdsico da UFSC, contemplando
atualmente mais de 1.200 alunos. A comunidade discente dos cursos superiores de graduag8o da UFSC é
composta de mais de 25 mil alunos, regularmente matriculados nas modalidades presencial e a distancia,
em 54 cursos ofertados em diferentes turnos, com habilitagdes de licenclaturas e bacharelados. Em 2009,
a Universidade inaugurou trés novos campi, nas cidades de Ararangud, Curitibanos e Joinville, totalizando
oferta inicial de 480 vagas. A regido da grande Floriandpolis possui 5 hospitais ptblicos {trés de grande
porte), dos qguais um & maternidade e outro infantil. © HU de médio porte, conta com 163 enfermeiros,
302 técnicos e 2142 auxiliares de Enfermagem, e é referéncla no tratamento de queimados, doengas
cronicas como diabetes, hematologia e ambuiatério de diferentes especialidades. A cidade possui ainda
um hospital de referéncia em oncologia. Tem 81 UBS com 111 equipes de estratégia e salde da familia,
possui 2 policlinicas e 3 CAPS.

O enderego de funcionamento do curso de Enfermagem da UFSC é Campus Universitdrio Trindade,
Floriandpolis-SC, CEP: 88040-900,

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da UFSC foi criado em 1969. Teve reconhecimento oficial
mediante Parecer 3480 - Decreto 76.853 de 17/12/1975. O curso possul duas matrizes curriculares,
segundo dados apresentados pela coordenadora, um com inicio em 2004 e outro em 2011, A diferenca
entre elas é basicamente de carga hordria das disciplinas, para atender a legislacdo vigente no que
concerne a hora reldgio. O curso acontece em regime serlado semestral. A admissdo dos alunos ocorre
por processo seletivo vestibular com 80 vagas anuais, com uma entrada de 40 a cada semestre. O turno
de funcionamento é matutino e vespertino, caracterizando um curso integral. A carga horéria para
integratizacdo do créditos da matriz curricular de 2004 corresponde a 3.435 horas relégio (3.375 horas
obrigatérias e 60 horas optativas). Quanto 3 matriz curricular de 2011, corresponde a 4.050 horas {3.990
horas obrigatérias e 60 horas optativas). Destas, 3.564 sdo tedrico-priticas e 972 heras de estdgio
supervisionado, atendendo as diretrizes curriculares do curse de Enfermagem para o pals. O niimero de
semestres |etivos e prazo de conclusdo sdo, no minimo, 10 semestres, e maximo 14 semestres.

A coordenagdo do Curso estd a cargo da Prof2 Dra Soraia Dorneiles Schollerde, desde o més de maio de
2013. A professora € graduada em Enfermagem pela UFSC em 1984, Especialista em Sadde Coletiva,
Mestre em Satide Piblica pela UNIRic e Doutora em Filosofia da SatGde e Enfermagem pela UFSC. Seu
tempo de exercicio na IES ocorre desde 2002 até a presente data na Universidade. Possui experiéncia
profissional na drea de Enfermagem.

B. Contexto Instituclonal

Os documentos analisados permitem observar as caracteristicas da IES, do curso e de suas unidades. O
Curso de Enfermagem tem mais de 50 anos, consolidando a exceléncia na formagio de enfermeiros para
o pals. Foi constatado por essa comissdo de avaliag8o que o curso cumpre as Diretrizes Curriculares
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Nacionais. O desempenho dos estudantes, docentes e egressos expressa que a IES tem gualidade e
tradicdio. A missdo e a visio institucionais convergem para os propésitos do ensino, da pesquisa e da
extens#o. Atualmente, a IES encontra-se vinculada, nacional e internacionalmente, a outras instituicses
educativas e com ampla difusdo, tendo sido isto expresso através das reuniSes com docentes,
profissionals do apolo técnico-administrativo e discentes. Toda a comunidade educativa tem um
compromisso com o Projeto Pedagdgico e com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

A comissdo pbde constatar gue ¢ Curso de Enfermagem mantém coeréncia administrativa com as
politicas de gest&o de uma Universidade Pdblica do Brasil, com previsdo financeira definida e estrutura
favordvel a uma gestdo eficaz. O Curso é coordenado e geride por uma enfermeira com titulo de
doutorado e que possui ampla experiéncia de assisténcla e de docéncia. Verificou-se um bom sistema de
informacdo o qual possibilita difusdo adequada das atividades acad&micas no meio interno e externo da
Universidade. Had normativas para os procedimentos de eleigio, designagfio e avaliacio de todos os
membros que constituem a Universidade. Constatou-se, por meio das entrevistas, que esses sdo
comprometidos com a exceléncta educativa, denotando coeréncia entre o PPC, o PDI e as praticas de
gestdo implantadas petos responséaveis pelo curso.

Na visita in loco, identificou-se a existéncia de uma Comissdo Permanente de Avaliago, cujos membros
t&m representagdo dos discentes, técnicos administrativos, docentes e gestores. Suas reunifes ocorrem
periodicamente e realizam um trabatho de sensibiizacdo para que toda a comunidade académica
participe do processo de avaliagdo institucional interna. Este processo & viabilizado mediante acesso a
um instrumento, disponivel em um sistema online, abordando 12 dimensées que privilegiam todos os
segmentos da universidade, Os resultados sdp analisados e utilizados para compor um plano de

melhorias.

A UFSC possul, ainda, politicas de iniciagdio cientifica e extensfo em funcionamento, bem come
programas de intercAmbio nacional e internacional, e de bem estar institucional. Verificou-se que a IES
oferece bolsas de pesquisa, extensdio e monitoria. Os discentes manifestaram que fazem representagiio
nos distintos 6rglos colegiados e que o curso participa de eventos culturais e cientificos nacionais, com
apoio financeiro parcial da Universidade. A IES também oferece assisténcia sochal e psicolégica,
alimentfcia, de habitagdo e de salde para todos os estudantes. Os docentes e os discentes sio
contemplados nos programas de Intercdmbio. A comissdo constatou que as politicas de programas de
bem estar Institucional beneficiam a maioria dos estudantes.

Os documentos da IES apresentados permitem observar a caracterfstica da instituic8o e, especificamente,
do Curso de Enfermagem, o qual expressa a busca da exceléncia académica, considerando seu histérico
na formagdo de enfermeiros para o pais. O PPC, o perfil e a missfo do curso sdo coerentes com a missdo
da 1ES apresentada no planejamento estratégico de 2010 a 2014, Este descreve os planos de
desenvolvimento institucional pretendidos no perfodo de sua vigéneia e apresenta também metas para o
Curso de Enfermagem. O sistema de avaliagdo do processo de gestdo é claro e suas metas sdo cumpridas

sistematicamente,

As enirevistas com os discentes, docentes, egressos, empregadores e técnicos administrativos denotaram
que a IES tem contribuldo, com a formacgdo de enfermeiros com caracter(sticas distintas das demais
instituigbes, sendo tais profissionais adequados para atender a realidade brasileira, Constatou-se que os
egressos sdo altamente demandados pelos servigos de saude piablica e privada, o que atesta que os
programas pedagdégicos dos planos de ensino e aprendizagem sdo coerentes com as politicas pablicas de
salide e as demandas sociais.




C. Profeto académico

O Curso de Enfermagem da UFSC tem como perfil o Enfermeiro, profissional da &rea da salde, com
formacdo generalista e capacidade critica, reflexiva e criativa, descrigdo que coincide com a expressa
verbalmente por alunos do curso e egressos durante a visita in loco. Habilitado para o trabatho de
Enfermagem nas dimensdes do culdar, gerenclar, educar, pesquisar e realizar atividades de extensdo,
com base em principios éticos, conhecimentos especificos e interdisciplinares. Capaz de conhecer e
intervir no processo de viver, adoecer e ser sauddvel, Individual e coletivo, com responsabilidade e
compromisso com as transformagdes sociais, a cidadania e a promog#o da satde, Verificou-se que esse
PPC atende a todos os critérios do ARCU-SUL.

A estrutura curricular verificada pela comisséo atende os critérios do ARCU SUL e se evidencia que sdo
levados em conta o ensino, a pesquisa e a extens3o. Estes estdo articutados com os espagos curriculares
bem definidos, contemplando as trés dreas, Conta ainda com uma organizagdo para pratica integral intra
e extra hospitalar que possibilita a autoformacfo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
discentes. Considera a avaliagdo como parte importante de todo processo.

O curso possui duas matrizes curriculares, segundo dados apresentados pela coordenadora, um com
infcio em 2004 e outro em 2011, sendo que essa mudanga ocorre basicamente em relagdo & carga horéria
das disciplinas, com o intulto de atender 3 legislacdo vigente no que concerne 3 hora-relégio. O curso
acontece em regime serfado semestral. A carga hordria para integralizacdo dos créditos da matriz
curricular de 2004 corresponde 2 3435 horas-reldgio (3.375hs ohrigatérias e 60 horas optativas). A carga
hordria para integralizacio dos créditos da matriz curricular de 2011 {sob cédigo 2011/1 — Curso 101)
corresponde a 4050 horas {3990hs obrigatdrios e 60 horas optativas). Destas, 3564 sdo tedrico-préticas e
972 horas sdo de estdgio supervisionado, atendendo as Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem
para o pais. O prazo de conclusio é de, no minime 10 e, no méximo, 14 semestres letivos. A carga horéria
do curso estd dentro dos conformes do sistema de avaliagio,

A comissdo de acreditagdo expressa que o Curso de Enfermagem da UFSC cumpre com os requisitos para
o componente de investiga¢do e desenvolvimento tecnoldgico demonstrado através da observag¢do de
texto e contexto de Enfermagem, existéncia de programa de pds-graduacfo strictu sensu {mestrado e
doutorado} com participag8o ativa dos estudantes, Os trabalhos de conclusio de curso estdo expostos na
biblioteca em forma virtual com livre acesso pablico.

A [ES reconhece a importéncia da atividade de extens8o na formagfo dos estudantes, técnicos de apoio e
professores, O Curso de Enfermagem entende que a extensio é uma responsabilidade social e
desenvolve projetos visando propiciar a interagdo do curso com a comunidade externa. Os projetos de
extensdo sdo desenvolvidos dentro dos cendrios de prética, retroalimentando os aspectos relacionados e
vinculados ao processe de ensinc-aprendizagem. Sende assim, o curso efetivamente atende aos critérios
do ARCU SUL.

A Universidade Federal de Santa Catarina, como uma InstituicBo federal pdblica e gratuita no estado,
desde 1969 assume seu compromisso com o ensino de Enfermagem. Inicialmente com o nivel de
graduacdo e, posterformente a pés-graduacdo lato e strictu sensu, além do ensino profissional de nivel
médio. J& em 1978 propBe-se a desenvolver a Modalldade de Curso de Graduagdo Integrado.
Atualmente os pressupostos do Curso de Enfermagem da UFSC estdo descritos como: Enfermeiro
generalista tendo uma organizagdo curricular voltada a adquirir competé&ncias com projetos individuais e
coletivos para a superagdo da fragmentacio do saber. Adota-se a flexibilidade curricular como estratégia
para um espago de produgdo e exercicio da liberdade. S3c valores a autonomia, a liberdade e a




responsabilidade na permanente capacitagdo para se representar na vida soclal, bem como o
reconhecimento das mltiplas expresses da vida social e cultural, locais e globais.

O Curso articula agbes de ensino, pesquisa, assisténcia e extensdo, de forma Indlssocidvel. Destacam-se
alnda os conceitos propostos no PPC para Enfermagem de sociedade: o processo de viver humano; ser
humano; sadde; qualidade de vida; promogio da satde; educaco; interdisciplinaridade; cuidado de
Enfermagem; conceitos estes norteados pelas bases tedricas do processo de cuidar da Enfermagem,

O Eixo Curricular constitui-se a partir da Promogfo da Salide no Processo de Viver Humano - na
diversidade e complementaridade dos cendrios do trabalho em sadde. Neste eixo, assume-se como
perspectivas transversais Educagio e Salde, Etica e Bioética, articulaco entre Pesquisa, Ensino e
Extensdio e Processo Decisério. O curso se organiza em 10 semestres ou fases, cada uma composta por
um eixo fundamental e um conjunto de bases complementares efou articuladas. Nesse sentido esta
comissdo corrobora que os pardmetros de exceléncia académica para o sistema de acreditacio do ARCU
SUL foram atendidos nessa dimensdo, seus planos de estudos atenderam aos critérios estabelecidos,
merecendo destaque a organizagdo dos contetidos, o sistema de avaliacdo e as refer&ncias bibliogrificas,
Todavia, ainda pudemos constatar que alguns planos de ensino se encontram programados por objetivos
e outros por competéncia.

Os cendrios de prética profissional se realizam na atengdo primdria e hospitalar articufando ensino,
pesquisa e extensdo. Na entrevista com os estudantes, constatou-se uma atitude profissional de
questionamento e lideranga. Durante a reunido com os egressos e empregadores, foi evidente que os
alunos do Curso de Enfermagem da UFSC possuem conhecimento, habilidade e atitude para situagbes
novas em seus locais de trabalho, o que os diferencia dos demais recém-formados por outras 1ES. A
pesquisa e a extensfo estio efetivamente realizadas e amplamente difundidas. Em reunifo com os
discentes e com docentes, colocou-se em evidéncia a preocupacdo do curso quanto & utilizagdo de
metodologias ativas em desenvolvimento do plano de estudo do ano 2004, atualizado em 2011.
Constatou-se a existéncia de linhas de investigacdo em que os docentes desenvolvem seus projetos de
pesquisa, Como produte das atividades mencionadas, existemy numerosas publicagbes em revistas
nacionais e internacionais, o que facilita a divulgag8o do conhecimento cientifico por meio da Revista
Texto & Contexto de Enfermagem, que é do curso. Constatou-se que existem politicas de extensio que
envolvem docentes e discentes em distintos projetos, muitos dos quais estio vinculados 4s disciplinas. Os
resultados destes projetos sdo apresentados e difundidos em encontros comuns da UFSC. Ha coeréncia
entre missdo e visfo institucional e o PPC,

D. Comunlidade Unlversitiria

Ficou comprovada a satisfatdria e compativel relagdo numérica entre o nimero de ingressantes e os
recursos humanos do Curso de Enfermagem. Os recursos fisicos e econdmicos para sustentar as
disciplinas sdo compativeis em quantidade e qualidade. Os discentes contam com distintos tipos de
bolsas, sendo que cerca de 90% deles usufruem desse beneficio. Constatou-se in loco que a divuigagio
dos processos de admissdo dos discentes é de cardter plblico e amplo.

Na reunido, os discentes revelaram que tém acesso aos planos de estudo das disciplinas gue realizam. O
sistema de avaliag8o tem regularidade. Os mecanismos de progressdo dos estudantes foram evidenciados
e s&o diversificados. Por sua vez, a evasdo é mfnima. A integraliza¢do se dd no tempo previsto e a maloria
dos discentes cumprem o fluxo. Ficou evidente a coeréncia quanti-qualitativa entre o ndmero de
estudantes por ano e 0 que esta previsto no PPC quanto a disciplinas e estratégias pedagdgicas. Ha
variadas oportunidades de atividades de aprendizagem para além da sala de aula, sendo as de educacio
continuada e educagdo em satide estimuladas em todas as fases da formacdo.
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Em reunido com discentes e docentes, hd &nfase e destaque as a¢fes investigativas, pois os aluncs, desde
as primeiras fases de curso, j& podem integrar niicleos de pesquisa. As politicas de apoio ao estudante
sio gerenciadas e apoiadas pela UFSC, A unidade/curso reconhece gue suas dreas internas de bem-estar
pedem melhorar, Todavia, foi possivel constatar que as politicas de mobilidade e intercdmbio estio
sendo realizadas de maneira exitosa. O Curso de Enfermagem informa que a UFSC possui mecanismo de
acompanhamento de seus egressos criado recentemente com o intuito de manter vinculo com seus ex-
alunos. Em visita in loco ndo se constatou que existam estudos comprovando a verificagdo do
cumprimento dos objetivos de formacio dos egressos.

A comissdo confirmou gue todos os docentes do Curso de Enfermagem passaram por um processo de
ingresso mediante concurso piblico regulamentado. Esse mesmo processo possibilita e torna eficaz a
progressdo funcional dos professores por meio de avaliagdes periddicas, atestando-se o nivel de
exceléncia dos docentes que estdo envolvidos no ensino, na pesquisa e na extensio, respaldados por uma
politica institucional. A comissdo realizouv reunifio com 38 docentes das diversas dreas de conhecimento e
de distintas fases do curso, verificando o dominio sobre o PPC e 0 compromisso com o desenvolvimento
de curso. Vale ressaltar a quantidade de produgdo intelectual utilizada pelos discentes como informacéo
basica e complementar da disciplina, propiciando a aquisicdo do livro e a ampliagdo do conhecimento., A
maioria do corpo docente é egressa da UFSC e possui formacdo adequada para a disciplina.

As normativas que regem a carreira docente sdo aquelas que estdo em vigor para docentes do dmbito
plblico e federal, Assim, hé direitos & deveres garantidos. Possuem titilagdo de doutor para garantir o
desenvolvimento do PPC e quase a totalidade tem dedicag8o exclusiva ao curso. H4 satisfatdrio niimero,
composicdo e regime de trabalho para cumprir as metas do PPC, com distribuicdo dos docentes segundo
fungées e responsabilidades adequadas. A relacdo geral é de um docente para cada grupo de cinco alunos
{1/5]), 0 que atende satisfatoriamente ao curso. Constatou-se que o corpo acaddmico estd de acordo com
o nimerp, composigdo e regime de trabalho para o desenvolvimento das atividades de docéncia,
investigagdo, extensdo, aperfeicoamento contfnuo e outras atividades relevantes de acordo com as
politicas Institucionais da UFSC. A atualizagfio ¢ estimulada e h# liberagio integral do docente para se
dedicar a qualificagdo, conforme diretrizes do Plano de Carreira Docente.

Durante a visita, foram identificadas agBes de mobilidade e intercdmbio de docentes, muitas delas
vincutadas aos niicleos de pesquisa. Quando realizam pés-graduagdo, a mobilidade e os intercAmbios tém
sido estimulados principalmente no campo da investigagdo. Foi constatado que a capacitagdo e a
integracdo ocorre nos encontros pedagdgicos, que envolvem docentes de todas as dreas. Os
coordenadores de perfodo atuam para garantir a integragdo e tém apoio do Nicleo Docente Estruturante
(NDE}. Todos os debates so valorizados como dispositivos aproprisdos para se garantir qualidade
pedagdgica.

Quanto ao pessoal de apoioc, em reunido com pares avaliadores, destacou-se o clima organizacional que
ocorre de forma harmoniosa e respeitosa em todos os niveis da Universidade, na gesto, com docentes e
discentes. Relataram ainda a importdncia de se ampliar o quadro de pessoal para atender & atual
demanda, destacando a necessidade de melhorias na infraestrutura e na comunicacio entre técnicos de
outros setores, bem como a importdncia de diminuir a buracracia e de assegurar uma adequada

distribuigdo de recursos,

E. Infraestrutura

Verificou-se in loco que os discentes e docentes do Curso de Enfermagem t&m acesso a duas Bibliotecas
(Central e Setorial do CCS} com sala de estudos, atendendo #s necessidades das disciplinas, A

infraestrutura € moderna, dotada de espagos para estudo em grupos e individuais, salas com
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computadores e acesso a internet, e o atendimento é realizado por pessoal especializado. A sala de
estudos contempla livros, peribdicos e outros materlals que sdo consultados com pessibilidade de
empréstimo. H3 pessoal técnico especializado em numero suficiente para garantir o atendimento &
comunidade universitéria. Foi constatado gue o hordrio de funcionamento estd adequado e facilita o
acesso dos discentes e a toda comunidade académica e a externa. Hé coeréncia entre o acervo e o
proposto pelo PPC, tanto no que concerne a guantidade quanto em relagdo & atualizacdo, O sistema da
biblioteca estd informatizado, o que facilita a busca e a realizagfio de empréstimos. Observou-se gue h§
disponibilidade de hordric de funcionamento para atender satisfatoriamente a toda a comunidade. A
biblioteca possui tecnologia de ponta para suas guestdes especificas, também fornece notebook como
um recurso tecnolégico a ser usado, na modalidade de empréstimo, dentro da prépria biblioteca.

O Curso de Enfermagem da UFSC dispde, até o momento, de um laboratério de habilidades praticas,
utilizado especialmente nas trés primeiras fases. Durante a visita, constatou-se gue as instalacdes deste
laboratério sdo Uteis para o desenvolvimento das destrezas necessédrias a uma pratica bdésica pré-
hospitalar, mas ainda € insuficiente para permitir empregar a simulacio como ferramenta do
pensamente clinico critico, Foi informado ao Comité de Pares a realizagiio de compras de novos
equipamentos e manequins para montar as novas instalagSes recentemente habilitadas para laboratérios
de simulagdo de pratica. Foram visitados laboratérios de informética com suficientes computadores para
uso dos discentes do Curso de Enfermagem. Os centros de praticas incluem o Hospital Universitério da
UFSC, Hospital infantil, Maternidade, Hospital de Cardiologia, um Centro de Referéncia Oncoldgico e as
unidades da Rede Municipal de Sadde. Assim, foi possivel verificar que existe uma variedade de
instituigGes puablicas de primelro, segundo e terceiro nivel de atengdo suficientes e pertinentes para
atender s necessidades de formagdo elencadas no projeto acadé@mico. Destaca-se que em todas essas
dreas realizam-se ensino, pesquisa e extensio.

DECIDE-SE:

A Comissdo Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior — CONAES resolve, por unanimidade de
seus membros:

1. Acreditar o curso de Enfermagem da Unlversidade Federal de Santa Catarina, oferecido na
cidade de Floriandpolis-5C, pelo periodo de seis anos, contados a partir da publicagio em
ata da Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacio - RANA, por cumprir os critérios definidos
para a acreditacdo do Sistema ARCU-SUL,
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2. Elevar a presente Resolugdo & Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacio do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusio.
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JOAOD CARLOS PEREIRA DA SILVA CLAUDIA MAFFIN! GRIBOSKI
Presidente da CONAES Diretora da DAES/INEP
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