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A Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — CONAES, apds avaliagdo coordenada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito
do “Acordo sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de
graduacdo para o reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulagdes
no MERCOSUL e Estados Associados”, recebeu os dados do processo de avaliagdo realizado para
a acreditacdo regional do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso.

1.

TENDO PRESENTE QUE:

O curso de Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso, oferecido na cidade de
Cuiaba (MT), participou voluntariamente do processo de acreditacdo do Sistema de
Acreditacdo Regional de Cursos de Graduacgdo (Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional do
MERCOSUL, administrado no Brasil pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

Este Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sistema ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de processos
de acreditacdo de cursos universitarios do MERCOSUL;

b) Edital de Convocagdo para os cursos de graduagcdo no marco do Sistema ARCU-SUL;

c¢) Documento das dimensGes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-SUL;

d) Guia de Autoavalia¢do do Sistema ARCU-SUL;

e) Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

A Universidade Federal de Mato Grosso apresentou o informe de autoavaliagdo com o
formuldrio de coleta de dados e informacgdes realizado pelo curso, de acordo com as
diretrizes do Sistema ARCU-SUL, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional.




4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador
brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsdavel técnico do INEP, realizou
avaliagcdo preliminar do curso com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 02 a 06/12/2013 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares, que foi
devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliagdo as dimensées,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados a instituicdo para seu
conhecimento.

8. A coordenacdo do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentdrios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores.

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, instancia eleita pelo governo
nacional para analisar o processo de avaliacdo, em sua reunido 93/2015 de 03/03/2015
emitiu parecer apds verificar relatério preliminar, relatério de visita e documentagao do
curso, apresentando voto com sugestao de homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. Contextualizagao

A Universidade Federal do Mato Grosso, localizada na Avenida Fernando Correa da Costa, 2367, no Bairro
Boa Esperanca, Cuiaba/MT, é uma fundacdo de direito publico integrante do sistema federal de ensino
superior, cuja missdo institucional é: “produzir e socializar conhecimentos, contribuindo com a formacgao
de cidadaos e profissionais altamente qualificados, atuando como vetor para o desenvolvimento regional
socialmente referenciado”. Ela esta localizada no estado de Mato Grosso, que ocupa estratégica posicao
geopolitica em relagdo as Américas, e é o centro da América do Sul e Portal da Amazonia. Com uma
populagdo de aproximadamente 2,5 milhGes de habitantes e com 145 municipios, Mato Grosso é o
terceiro estado brasileiro em dimens3o territorial, com area de 901,4 mil Km?, representando 10,55% do
territdrio nacional.

A UFMT é uma das poucas universidades brasileiras que esta situada em contexto geografico que envolve
trés biomas distintos — Pantanal, Cerrado e Amazdnia — e as mais importantes bacias hidrograficas do
pais: a do Paraguai, a do Amazonas e a do Araguaia-Tocantins. Outro aspecto da posi¢cdo geografica
estratégica da UFMT ¢é a sua importancia na formagao de professores para o ensino fundamental, médio
e de profissionais de nivel superior, naqueles municipios mais distantes da capital, especialmente no
contexto da regido do Araguaia e do norte do Estado. Portanto, nessas regides mais distantes, com
precdria infraestrutura de acesso, a UFMT é um canal decisivo, sendo o uUnico, de formagao universitaria
para expressiva parcela da popula¢do. Em 1934 foi fundado o primeiro nucleo — a Faculdade de Direito —,
cujo funcionamento sé se deu em 1956. Essa primeira fase estendeu-se por mais de dez anos até a
formacgdo do Instituto de Ciéncias e Letras de Cuiaba. Passo a passo, a sociedade mato-grossense foi
construindo as bases do ensino superior no Estado. Os anos setenta constituiram-se num marco do
ensino universitario em Mato Grosso, com a funda¢do da Universidade Federal, através da Lei N° 5.647,
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de 10 de dezembro de 1970. A expansdao da UFMT deu-se de forma gradativa. Os primeiros anos foram
marcados pela implantagdo e construgdo da estrutura fisica do campus de Cuiabd e a criagdo de seus
primeiros centros: o de Ciéncias Sociais, de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, de Ciéncias Agrarias e de
Ciéncias Bioldgicas. Nas décadas de oitenta e noventa, paralelamente a expansdo do campus de Cuiab3, a
Universidade Federal implantou o Hospital Universitario Julio Muller e iniciou o processo de interiorizagao
do ensino superior. Os campi de Rondondpolis, do Médio Araguaia e de Sinop foram criados. A
Universidade, como qualquer outra instituicdo, desempenha fung¢des sociais relevantes e, como tal,
compromete-se, por meio de uma inser¢do ativa na regido, ofertando cursos em diferentes dreas do
saber. Nesse sentido, projeta-se como uma instituicdo que contribui com o desenvolvimento econémico
regional, preocupada com a preservac¢do do ecossistema, com a cultura e com a formagao profissional.

A partir de meados da década de 90, a UFMT amplia substancialmente o nimero de seus cursos e, em
parceria com o Governo do Estado de Mato Grosso e Prefeituras Municipais, dilata as suas ag¢des, visando
a formacgdo de profissionais para atender a educagdo mato-grossense, com a criagao de Turmas Especiais
e Parceladas em diferentes municipios, polos do Estado. Ao longo de sua existéncia, a UFMT como Unica
Universidade Federal, é referéncia em ensino, pesquisa e extensao na regido. Atua nas areas de Ensino de
Graduacgdo, nas modalidades Presencial e a Distancia, Pds-Graduagao Stricto Sensu e Lato Sensu, Pesquisa
e Extensdo. Ela conta com 100 cursos presenciais, 07 de educa¢do a distancia, 44 cursos de pds-
graduagdo Stricto Sensu, nivel mestrado, 02 de pods-graduagdo Stricto Sensu, nivel mestrado
profissionalizante, 08 cursos de pds-graduacdo, nivel doutorado, além de 31 cursos de pds-graduacao
Lato Sensu, nivel especializagdo (andamento) e 01 Residéncia.

A Faculdade de Enfermagem (FAEN), situada na Avenida Fernando Correa da Costa, 2367, no Bairro Boa
Esperanga, na cidade de Cuiabd/MT, foi criada no ano de 1975, pela Resolu¢do CD n2. 80/75, de
08/10/75, e iniciou a oferta do curso no ano de 1976. Foi o primeiro curso de graduagdo em Enfermagem
do estado, e um dos primeiros da drea da saude oferecidos pela UFMT, cuja missdo institucional é:
“produzir e socializar conhecimentos, contribuindo com a formagao de cidadaos e profissionais altamente
qualificados, atuando como vetor para o desenvolvimento regional socialmente referenciado”.

A UFMT é uma fundagdo de direito publico integrante do sistema federal de ensino superior. O Curso de
Enfermagem - Bacharelado apresenta-se na modalidade semestral, seriado, ministrado em 9 periodos
letivos, com integralizagdo maxima em 13 semestres, com turno de funcionamento integral, reconhecido
pela Portaria N2 651 de 11 de setembro de 2008. Disponibilizam 30 vagas semestrais / 60 anuais, com
carga horaria total de 4.272 horas, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais com 20% da carga
horaria total do curso destinada as atividades de estagios curriculares supervisionados, correspondendo a
896 horas. Atualmente conta com uma média de 5,2 alunos por professor, sendo que para as atividades
de aulas praticas sdo de 6 a 7 alunos no maximo por docente. Além dos contelidos tedricos e praticos
desenvolvidos ao longo da formacdo profissional do futuro enfermeiro(a), é assegurado estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, em ambulatérios, na rede basica dos servigos de
saude e nas comunidades, nos dois Ultimos periodos do curso de graduagdo em enfermagem, além da
elabora¢do do Trabalho de Conclusdao do Curso. A direcdo da Faculdade de Enfermagem - FAEM,
atualmente estd sob a responsabilidade da Professora Aurea Christina de Paula Corréa, cujas atividades
tiveram inicio em 01/07/2012, com formac¢do em Doutorado em Enfermagem pelo Programa
Interunidades da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — Universidade de Sdo Paulo - USP (2005), e
docente da UFMT desde 1984. A coordena¢do do Curso de Enfermagem atualmente estd sob a
responsabilidade da Professora Maria Aparecida Vieira, cujas atividades tiveram inicio no ano de 2013,
com formagdo em Doutorado em Ciéncias da Saude pela Universidade Federal de Sao Paulo, admitida
como professora da UFMT, em 1991. Vale informar que a Professora Samira Reschetti Marcon
(coordenadora do curso no periodo de solicitagdo da Acreditagdo) atualmente exerce somente a docéncia
na disciplina de Saude Mental e atua como professora colaboradora do Programa de Pds Graduacgdo
Stricto Sensu.




B. Contexto institucional

A UFMG ¢é uma Instituicdo de Educag¢do Superior que possui um ambiente propicio para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nas suas unidades académicas localiza-se
a Faculdade de Enfermagem (FAEN), com o curso de graduag¢do em Enfermagem, cujos objetivos sdo
coerentes com a missdao da Universidade de “Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo com a
formacdo de cidaddos e profissionais altamente qualificados, atuando como vetor para o
desenvolvimento regional socialmente referenciado”. Isso se observa por meio do desenvolvimento de
contribui¢des profissionais mediante a pesquisa e a divulgacdo de conhecimentos importantes para a
formacdo de enfermeiros cidaddos que colaboram com o desenvolvimento local mediante desempenho e
atuac¢do na saude da populagdo do municipio e regido de Cuiaba. A Universidade e a Faculdade contam
com mecanismos de participacdo da comunidade educativa, como o Colegiado que informa a avaliagdo e
apresenta contribui¢Ges para o desenvolvimento dos planos institucionais. No que se refere a politica de
extensdo, sintoniza-se com o estabelecido no Plano Nacional de Extensdo, que articula extensdo com
investigacdo. Observa-se na Instituicdo, mais especificamente com o curso de Enfermagem, o
desenvolvimento de pesquisas que geram conhecimentos para a resolu¢ao de problemas locais.

A instituicdo prioriza suas agdes articulando-se com a sociedade e a comunidade académica. Existe
coeréncia entre as forma de gestdo organizacional ,as formas de participa¢do académica e de pessoal de
apoio. O Curso de Gradua¢dao em Enfermagem estd vigente nas politicas pautadas pela Universidade.
Existe também politica de comunicagdo social com responsabilidade e ¢rgdos especificos. Os
procedimentos relacionados aos cargos das autoridades e funciondrios estdo de acordo com as normas
vigentes. Os responsdveis pelo curso (a autoridade principal na dire¢do da FAEN é a Coordenadora do
curso de graduagdo) é doutora em Enfermagem com experiéncia comprovada na area de ensino,
pesquisa e gestdo académica. A FAEN é integrante da UFMT, cujo carater é publico e garante provisao
financeira para o desenvolvimento das atividades académicas relacionas ao Curso de Enfermagem.

A FAEN conta com informatiza¢do adequada para os processos de gestdo académica, relacionada aos
estudantes, apresentando mecanismos consistentes de avaliagdo da gestdo. A UFMT e a FAEN
consideram como prioridade a capacitagdo para melhorar seus servi¢os e servidores como forma de
garantir a qualidade académica.

A FAEN realiza uma programagao com o objetivo de propiciar a construcdo de identidade dos estudantes
com o Curso de Enfermagem e, assim, promover intera¢do entre professores e estudantes. Conta ainda
com programas de assisténcia estudantil que compreendem atividades de apoio para os estudantes com
possibilidades de espagos de formagdao académica, politica, desportiva e cultural. S3o desenvolvidos na
instituicdo diversos programas de promoc¢do da cultura, valores democraticos, solidarios e
responsabilidade social e de saude, entre outros.

C. Projeto académico

Os planos de estudos vigentes sdo respaldados por uma norma institucional. O perfil profissional esta
descrito e orientado para atender as necessidades de saude da regido e do pais. O curriculo e os objetivos
do curso sdo coerentes. Estdo expressas no perfil dos alunos as competéncias cientificas, técnicas,
humanisticas, éticas juridicas, sociais e politicas. Entretanto, o PPP carece de informagGes necessarias
para adequacdo do processo de ensino-aprendizagem que alcance o perfil do egresso. As disciplinas
descritas no PPP ndo trazem seus objetivos nem as metodologias de ensino e avalia¢do. J4 nos programas
de disciplina, esta informacdo esta completa e clara. Os mecanismos de realizacdo de avaliagdo sdo
competéncias descritas pelos estudantes, mas ndo estdo descritas no PPP. Os mecanismos de avaliacdao
sdo conhecidos por todos os estudantes desde o inicio de suas atividades académicas.
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A matriz curricular contempla competéncias gerais e habilidades especificas de ensino e aprendizagem,
cuja estrutura se fundamenta em uma visdo critica e pluralista, de conhecimento da realidade social. Para
a selegdo das disciplinas e conteudos, sdo utilizadas tematicas especificadas nas disciplinas organizadas
ao longo do curso, por complexidade de conhecimento, dispostas em nucleos centrais de aprendizado. O
Curriculo do Curso de Graduag¢do em Enfermagem estd organizado em regime de Crédito Semestral,
normatizado pela Resolugdo CONSEPE 52/94 e Resolugdo CONSEPE 21/10. O curso é operacionalizado em
16 (dezesseis) semanas letivas, e sdo atribuidas 16 horas aos créditos, tanto tedricos quanto praticos. O
limite semestral de créditos que podem ser cursados pelo aluno, englobando disciplinas obrigatdrias e
optativas, é de 32 (trinta e dois) créditos, o que corresponde a 512 horas. O académico do Curso de
Graduagdo em Enfermagem da UFMT precisa cursar a carga horaria total de 4.272 horas — sendo 3.056
horas de atividades curriculares regulares, 102 horas de disciplinas optativas obrigatdrias, 144 horas de
atividades académico-cientifico-culturais, 896 horas de estagios supervisionados curriculares e 64 horas
de Trabalho de Curso. No regime de crédito semestral, o aluno ndo fica retido no Bloco de Ensino em caso
de reprovacgao disciplinar, ou seja, caso o aluno reprove em uma determinada disciplina, podera realiza-la
novamente, concomitantemente ao Bloco de ensino do semestre seguinte. A matriz curricular integra o
conteldo das areas de conhecimento, Saude, Sociedade e o Trabalho da Enfermagem, Processos
Biolégicos Humanos, Introducdo ao Processo de Cuidar e Gerenciar em Saude e Enfermagem,
Enfermagem no Processo de Cuidar e Gerenciar em Saude do Adulto, Enfermagem no Processo de Cuidar
e Gerenciar em Saude da Crianga e do Adolescente. Apresenta também disciplinas com adequac¢do na
carga horaria das aulas tedricas e aulas praticas. As atividades de estdgio curricular supervisionado sdo
oferecidas nos dois ultimos semestres da graduagao, conforme determinado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Enfermagem. A instituicdo conta com estratégias pedagogicas que asseguram as
competéncias necessarias para a formacgdo profissional do enfermeiro; assim, os estudantes, por meio
das atividades praticas e de extensdo, tém contato precoce com os problemas de saude da comunidade
onde atuam. Na extensdo, sdo oferecidas atividades voltadas para a pesquisa, além da flexibilidade do
curriculo, que permite também atividades de pesquisa e praticas de estdgio curricular supervisionado.

A Faculdade conta com grupos e linhas de pesquisa voltadas para a producdo de conhecimentos dos
estudantes e da profissdo e, ainda, conta com um corpo docente com formacgdo de doutores, mestres e
especialistas, em um ambiente propicio para o desenvolvimento das atividades de pesquisa. Os
resultados das pesquisas sdo publicados em revistas cientificas e apresentados em congressos nacionais e
internacionais. Os estudantes se integram aos projetos de investigacdo, tendo estes, como requisito final
de titulagdo de graduacado, a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Os projetos de extensdo da FAEN compreendem cursos, projetos diversos e eventos que se articulam com
as atividades de ensino e pesquisa. Os estudantes participam das atividades de extensao.

D. Comunidade Universitaria

Existe compatibilidade entre estudantes ingressantes, recursos humanos, fisicos e economicos.
Atualmente, existe uma média de 5,2 alunos por professor, sendo que para as atividades de aulas
praticas sdo de 6 a 7 alunos, no maximo, por docente. Além dos conteudos tedricos e praticos
desenvolvidos ao longo da formacdo profissional do futuro enfermeiro(a), é assegurado estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, em ambulatérios, na rede basica dos servigos de
saude e nas comunidades, nos dois ultimos periodos do curso de graduacdo em enfermagem, além da
elaborag¢do do Trabalho de Conclusdao do Curso. Os professores possuem uma jornada de trabalho de 40
horas semanais, incluindo os professores substitutos.

As normas e regulamentos dos estudantes estdo na pdgina da WEB — UFMT, com todas as informacdes
necessarias, além dos estudantes receberem na primeira semana de aula o “Manual do Aluno” impresso.
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No que se refere a avaliagdo, o aluno deverd obter média 7,0 (sete) e ter 75% de frequéncia para ser
aprovado direto. Caso contrario, se obtiver média abaixo de 5,0, serd reprovado e, com média entre 5,0 e
6,9, vai para prova final, nela deverd obter média 5,0 (cinco) para ser aprovado. Quanto a frequéncia, sé
poderd ser aprovado se tiver no minimo 75% de frequéncia.

Existem mecanismos definidos e consistentes, de acompanhamento e permanéncia dos ingressos,
entretanto, o acompanhamento dos egressos ainda é insuficiente. Possuem informagao de seguimento e
permanéncia dos estudantes e, atualmente, estdo desenvolvendo um projeto para monitorar os egressos.

Observa-se que existe coeréncia entre o nimero de alunos por ano, considerando que ingressam 30 por
semestre, perfazendo o total de 60 alunos por ano. Ainda conta como aspecto favordvel o nimero de
professores em propor¢do ao numero de alunos, correspondendo a uma média de 5,2 alunos por
professor, ja para as atividades de aulas praticas sdo de 6 a 7 alunos, no maximo, por docente. As
metodologias de ensino utilizadas sdo coerentes.

Existe incentivo permanente a participa¢cdo dos estudantes em projetos de pesquisas e em eventos
cientificos como congressos, jornadas, simpdsios e outros eventos como forma de atualizagdo e
capacitag¢do constante. Os alunos participam também de programas de extensdo, sao remunerados com
bolsa de estudo e muitos estdo engajados nos grupos de pesquisas da Faculdade de Enfermagem. Além
disso, atualmente ha egressos contratados como docentes no curso de Enfermagem, além de outros que
estdo participando do Programa de Mestrado.

Observa-se que existem mecanismos de apoio e de bem estar social que cumprem parcialmente as
necessidades dos estudantes, destacando-se: bolsas de estudos remuneradas, monitorias, programas de
extensdao em atividades extracurriculares, intercambio de alunos do Curso de Enfermagem da UFMT para
outros paises, por exemplo, Estados Unidos e Alemanha. Entretanto, durante a visita e na entrevista com
os estudantes, nao foi observado acompanhamento psicopedagdgico, como descrito pela Institui¢do.

Existem politicas institucionalizadas na IES para a mobilidade e o intercambio dos estudantes, como o
Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), com edital formalizado para envio de alunos para a University of
Califérnia Los Angeles, Alemanha e Australia.

Ndo estd implantado na instituicdo mecanismos de acompanhamento de egressos. Nesse sentido, ndo ha
como verificar o cumprimento dos objetivos da formagao profissional. Entretanto, informalmente existe o
conhecimento sobre atuagdo de varios deles, uma vez que estes mantém contato com a FAEN, além de
varios egressos que estdo vinculados atualmente pelo fato de estar cursando especializagdo ou mestrado.

A FAEN conta com programas de pds-graduacdo e aperfeicoamento dos seus graduados. Estratégias e
beneficios sdo divulgados pela web ou por folders. Ndo ha informagbes se todos os graduados recebem
as informagGes pertinentes.

Os docentes ingressam na Universidade apds aprovagao em Concurso Publico de Provas e Titulos para
Carreira do Magistério Superior e sdo regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU). Outra forma é a
contratacdo tempordria de professores que ingressam por processo seletivo publico e sdo contratados
como professores substitutos ou temporarios e sob o regime Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Em
relagdo aos docentes que ingressam na Universidade sob o RJU, a RESOLUCAO CONSEPE n2 39, de 13 de
abril de 2005, em seu art. 29, estabelece que os mesmos figuem sujeitos ao Estdgio Probatdrio pelo
periodo de 36 meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para
desempenho no cargo. Nos primeiros 12 meses de Estdgio Probatdrio deverdo incluir, em seu primeiro
Plano de Trabalho, a participacdo obrigatéria no Programa de Atividades de Capacitagdo e




Aperfeicoamento. O corpo docente tem titulagdo académica de mestre ou doutor e observa-se
experiéncia em atividades de ensino também em pds-graduacgao.

A Faculdade de Enfermagem conta com um quadro de 50 docentes para ofertar os cursos de Graduagao,
de Residéncia e de Mestrado em Enfermagem, dos quais 45 sdo efetivos e somente 5 possuem contratos
temporarios. Quanto a titulagdo dos professores efetivos, alguns possuem formag¢do em pds-doutorado,
outros sao doutores, mestres e especialistas. Quanto ao regime de trabalho, os professores efetivos
lotados na FAEN atuam em regime de 40 horas semanais, a maioria com dedicagdao exclusiva. Os
professores estdo organizados em grupos de trabalho que se configuram em areas de concentragao
relacionadas ao ensino de graduagdo em enfermagem, a exemplo de: Enfermagem Fundamental; Saude
da Crianca e do Adolescente; Saude Sexual e Reproduc¢do; Saude do Adulto; Saude Mental; Administracao
em Enfermagem e Estagio curricular.

Ndo estd instituido e regulamentado na instituicdo um sistema de capacita¢do profissional. Entretanto,
quando o professor é admitido ele passa por uma capacita¢do. No periodo entre 2006 e 2008, realizou-se
o "Projeto de Qualificagdo do Ensino de Graduagdo em Enfermagem", financiado pelo Ministério da
Saude e Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educacgédo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), que teve como
objetivos: a qualificagdo do trabalho docente na FAEN; gera¢do de condi¢des de infraestrutura e
construgdo coletiva de processos integrados de formagdo-qualificagdo da atengdo a saude em unidades
basicas e hospitalares. Esse projeto teve como eixos organizadores no seu desenvolvimento: 1)
Estabelecer uma direcdo colegiada; 2) Fazer a gestdo estratégica de todo o processo; 3) Produzir
informacgGes e conhecimentos para a mudanca desejada; 4) Aproximar-se e integrar-se com a rede de
atencdo a saude e com a comunidade; 5) Promover mudangas nas metodologias de ensino-
aprendizagem; 6) Elaborar um novo projeto politico-pedagdgico e uma nova organizagdo curricular para o
curso de enfermagem; 7) Promover mudancas integradas as demais politicas institucionais e de trabalho
na FAEN.

Existem Resolu¢Bes através de Portarias que regulamentam a sele¢do docente, por meio de concurso
publico. Quando ha necessidade de contratacdo imediata de um professor, esta é realizada de forma
direta para professor substituto ou temporario. Todo corpo decente conhece os mecanismos utilizados
para contratagao.

Observou-se que os professores sdo avaliados pelos alunos no final de cada semestre. Entretanto, essa
avaliagdo é realizada pela coordenagao do curso objetivando verificar o desempenho das fun¢Ges dos
professores. A capacitacdo docente na UFMT é regida e normatizada pela Lei n® 8112/90, decreto
5707/2006 e Resolugdo CONSEPE 69/2007.

Apesar do FAEN ndo possuir uma linha especifica de ag¢Bes de extensdo, os projetos tém sido
desenvolvidos nas grandes dreas de conhecimento do curso, sendo estas: saude do adulto, saide mental,
saude da mulher, saude da crianca e gerenciamento. Atualmente é reconhecida a necessidade de uma
coordenagdo de extensdo dentro do curso visando ao alinhamento de todos os projetos. As linhas de
pesquisa do Mestrado (Estudos do Cuidado a Saude e Estudos dos Cuidados de Enfermagem) dao
sustentacdo ao ensino de graduacdo. A partir da extensdo é fomentada a criagdo de espagos vinculados
aos grupos de pesquisa, para andlise de conjuntura e féruns de discussdo nas areas temdticas de
enfermagem para ampliar as contribui¢cGes da FAEN na resolucdo dos desafios emergente da profissdo.

Alguns professores desenvolvem projetos de extensdo relacionados a grupos e linhas de pesquisa que
geram conhecimentos, juntamente com melhorias na saude da populagdo, abrangendo varios temas em
que as diferentes classes estdo envolvidas, de forma a atender a populagdo da FAEN. Além disso, os
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professores sdo incorporados na area de assisténcia hospitalar e no nivel de aten¢do primaria a saude de
atendimento por meio do programa de pratica clinica, colaborando na assisténcia e questdes
populacionais de saude da populagdo de baixa renda da regido.

A Mobilidade e Intercambio Internacional da UFMT é realizada mediante Termo de Intercambio e Acordo
entre as instituicOes parceiras que celebram esses convénios. A UFMT mantém vinculo com as seguintes
instituicdes: California State University San Marcos/USA; Universidade de Coimbra/Portugal; Université
Du Québec/Canada; Universidade de Santiago de Compostela; University of Florida/EUA; Universidade de
Haute Bretagne Rennes 2/France.

N3do ha politicas claras definidas de capacitacdo e integracdo dos profissionais dos servigos de saude que
participam do processo de ensino-aprendizagem. Entretanto, observou-se a integragao dos profissionais
que atuam nos servicos de Saude, onde ocorrem as atividades prdaticas e de estagio curricular
supervisionado dos estudantes de graduacdo da FAEN. Esta integracdo é consolidada por meio de
projetos elaborados e executados por professores da Faculdade de Enfermagem.

O corpo técnico-administrativo da Faculdade de Enfermagem estd composto por oito funciondrios, sendo
quatro assistentes administrativos efetivos, um funcionario contratado por empresa de prestacao de
servigos e trés estagiarios. Destes, trés possuem formac¢do em Ensino Médio, trés com Ensino Superior
incompleto e dois com nivel de Especialista. Existe um responsdvel pelo setor que atua diretamente com
a Diretora da FAEN. Contam com Normas Gerais que indicam claramente as fung¢des de cada funcionario.

Ingressam mediante concurso publico e tem carreira administrativa dentro de sua 4rea de atuagdo. A
capacitagdo para os funcionarios é oferecida pela UFMT, ndo existindo programas de capacitacdo
oferecidos pela FAEN.

E. Infraestrutura

A Faculdade de Enfermagem (FAEN) possui um prédio principal que foi inaugurado em 2008, com area
fisica adequada ao acesso de Portadores de Necessidades Especiais. Esse novo prédio é composto de
duas areas principais separadas por uma area de convivéncia com jardim e um amplo hall de entrada de
acesso comum: area para as atividades académicas com alunos e drea para as atividades dos docentes,
incluindo as burocratico-administrativas. O hall de entrada é amplo, possibilitando a convivéncia e o
desenvolvimento de atividades académicas e culturais. Nele, consta espag¢o privativo para o Diretdrio
Académico de Enfermagem (DAENF) e servico de reprografia, uma cantina terceirizada, um bebedouro
com 4dagua filtrada e resfriada. Para alimentagdo, os alunos tém também acesso ao Restaurante
Universitario localizado no campus. A drea para atividades académicas com alunos é composta por dois
blocos: o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) Ill e o prédio da FAEN. No total sdo 10 salas de
aulas climatizadas, com equipamento de multimidia e som, armarios para alunos, carteiras confortdveis e
ergondmicas. Conta ainda com Laboratério de Informatica para os alunos de graduagdo, Laboratério de
Informatica para alunos de Mestrado, amplo Laboratério de Enfermagem, 6 salas para os Grupos de
Pesquisa, sala de estudo; sanitarios, masculino e feminino, com chuveiro e acessiveis para Portadores de
Necessidades Especiais. H4 também um bebedouro com agua mineral no corredor entre as salas de aula.
A drea para atividades dos docentes e burocratico-administrativas é composta por 02 secretarias para
atendimento as demandas da gradua¢do e pés-graduacdo, 01 almoxarifado, salas individuais para
diretoria da faculdade, chefia de departamento, coordenacdo de ensino, coordenagao de pds-graduacao,
sala de reunides, 07 salas para professores, 02 banheiros para professores e servidores técnico-
administrativos e uma copa com mesa e 4 cadeiras, geladeira, bebedouro com 4gua mineral, pia e
cafeteira elétrica.




Existe garantia de acesso e uso do espaco, pelo fato do edificio da FAEN ser alocado nas dependéncias do
Campus da UFMT, e esta, ser patrimoénio publico de propriedade do Governo Federal.

Ndo estd descrito a existéncia de uma politica de manuten¢do da planta fisica. Entretanto, durante a
reunido com os dirigentes da UFMT, a Reitora explicou que a Universidade passa constantemente por
melhorias, por meio de reformas ou novas construgdes, de acordo com a necessidade. E, durante a visita,
observaram-se diversas obras sendo realizadas em todo campus e, inclusive, no bloco onde se localizam
as salas de aula dos graduandos em enfermagem.

A biblioteca é central e esta localizada no campus universitario em frente ao bloco da Faculdade de
Enfermagem. E climatizada, com iluminacdo adequada e dispde de uma area para Ciéncias da Satde e
outra para acervo especifico de enfermagem, contando com 488 titulos, perfazendo o total de 2.221
exemplares. Ainda ha 5.658 titulos relacionados com a drea de saude, com 20.223 exemplares. Atende
aos estudantes de todos os cursos de graduacgdo instalado no campus, como também ¢é aberta para uso
da populagdo em geral. Conta ainda com bibliotecdrios, ajudantes de servi¢o, espago para leitura, uso de
computadores para consulta de base de dados, mesas para estudo individual e mesas para estudo em
grupo. A biblioteca setorial da Faculdade de Enfermagem estd sendo estruturada e localiza-se no Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude Il (CCBS lll), conforme descrito no formulario de coleta de dados. Ndo
conta com funcionarios. Os estudantes necessitam do auxilio do professor para retirar livros ou
periddicos. O espaco fisico é pequeno e ainda ndo ha mobilia apropriada, o que faz os estudantes
procurar com maior frequéncia a biblioteca central, esta possui excelente instalagdo.

A biblioteca central conta com 10 profissionais especializados, em regime de trabalho integral, atuando
em hordrios diferentes, e mais 24 funcionarios entre assistentes de biblioteca e outras fung¢des. Ja a
biblioteca setorial da FAEN ndo conta com funcionadrios, sendo os professores responsdveis pela retirada
e empréstimo de material para os estudantes.

O hordrio de funcionamento da Biblioteca Central da Universidade Federal do Mato Grosso é de
07h30min as 22h30min, de segunda a sexta, e aos sdbados de 07h30min as 13h00Omin. Estd bem
estruturada para atendimento e acesso de pessoas que apresentam necessidades especiais.

Existe coeréncia do acervo bibliografico em relagdo ao projeto académico, no que se refere a variedade,
quantidade e disponibilidade em func¢do da bibliografia recomendada nas areas curriculares. Apresenta
um acervo atualizado e dispGe de mecanismos de selegdo e atualizagdo, e sé é realizada a compra, apos
consulta prévia com os docentes do curso da FAEN.

E disponibilizado para os estudantes computadores, com duas licencas de Programa SPSS, versdo 15.
Estes programas que sdo utilizados compreendem o Office na versdo Startn 2010. Também tem
instalados em todos os computadores os programas Epidata e Epilnfo, que sdo programas gratuitos,
baixados no site ldmpada (http://www.lampada.uerj.br/). Os demais programas sdo aqueles destinados
ao publico em geral.

O Laboratério de Enfermagem apresenta-se bem montado, simulando uma unidade de internacdo
hospitalar, com sete leitos, sendo que um deles é cama hospitalar motorizada Fowler. Além de diversos
materiais necessarios para simulagdao pratica, hd também oito manequins, destes, trés sdo bonecos
simuladores e um bebé. Observa-se ainda uma area extensa simulando um posto de enfermagem, com
bancadas apropriadas e quatro pias de ago inox, expurgo, um depdsito de materiais, uma sala para
coordenag¢do equipada com computador, fax, telefone, duas mesas de trabalho, um espago com 30
cadeiras para estudantes, utilizadas para discussdo em grupo, equipada com monitor de TV para




simulagdo de ambiente de trabalho virtual. O local todo é climatizado, com boa iluminag¢do, contando
com espaco e materiais adequados para simulagdo de atividades praticas.

Os materiais de uso permanente estdo em bom estado, como também se apresenta em quantidade
suficiente em relagdo ao nimero de alunos, sendo adequados para o desenvolvimento das atividades
praticas. O acesso para os estudantes é livre, eles podem solicitar o uso para estudo de atividades
praticas além do horario regulamentar de aulas.

O laboratério de informatica conta com 17 computadores, todos conectados com a internet, em espago
confortavel, climatizado e um técnico responsdvel que cumpre carga hordria de trabalho integral, o que
favorece na assisténcia prestada aos alunos. Os estudantes tem livre acesso para estudo, independente
do horério de aula. Observa-se, ainda, outro laboratério de informatica menor, destinado ao uso de
alunos da pés-graduagao Stricto Sensu, mestrado.

Para o desenvolvimento das atividades praticas de Enfermagem, a instituicdo tém convénios firmados
com as Secretarias Estadual e Municipal de Saude, destacando-se Unidades da Saude da familia, Unidade
de Pronto Atendimento (UPA), Centro de Integragdo Psicossocial, Unidade de Pronto Atendimento,
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), Abrigo Bom Jesus de Cuiaba, Escola Estadual Ferreira
Mendes, Creche Municipal Santa Inés, Centro de Referéncia Valorizando Vidas, Hospital Universitario
Julio Muller e Hospital do Cancer. Observou-se durante a visita a integracdo dos estudantes com a equipe
multiprofissional dos servicos de salde. Tais aspectos reafirmam que o campo de prdtica atende as
necessidades académicas, conforme descrito no Projeto Pedagdgico de Curso.

DECIDE-SE:

A Comissao Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior — CONAES resolve, por unanimidade de
seus membros:

1. Acreditar o Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso, oferecido na
cidade de Cuiaba (MT) pelo periodo de seis anos, contados a partir da publicacdo em ata da
Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo - RANA, por cumprir os critérios definidos para a
acreditacdo do Sistema ARCU-SUL.

2. Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusdo.

Ey
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JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Presidente da CONAES Diretora da DAES/INEP
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